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藤島SOLUC邑C苗鯵置A血CAL鯵IA

NO 227-2022-MDP

PICh細aqui,国de.両O de1 2022

Visto el Acfa de Acue「do - P=ego (le Recla重「1OS deI afro 2022置2023, el Exp. Adm. NO P5683-2022, el

cual co諒elle el Oficio NOO1 8置2022-SG/S[TRAト′!UN-P, e! cua‖!rfem1a SObre !允Cul壷聴講n de! Co思′鍋io

Colectivo 2022-2023, CO’】 el sin(航証o de Tl.雛b帝)dol.eS Munid囲les - SITRAMUN, e=nfome NOO33-

之02之-Gト′†/MD声de la GeI’e(-Cia工>Iu正c車a工y、

C〔〕聾S王抄里見天理D〔〕:

Que・ el articulo 194O de la Cons血CioI- Po廟ca de嘱tado,一一IO揃cado l〕Or Ia Ley NO 30305- Le)′ de

kはcforma Cons庇uciom! sob「c Dcscc函轟zac誇眉. CO)うCOI・da両c co:l C‖飾雷cu!o H dc] T血1o Prc臨inar dc履

Ley NO 27972 - Ley O「g緬ca de Ml-nicipa吊dades` 「eCO‘一OCerl alas n…icipalidades distl.itales la calidad de

6rganos dc gob!ci‘nO loc虹con∴autO}一Om!a pc臨ca, CCO読証ca ). ad諒読trativa on l。S aSし証OS de∴Su

COmPeteIIC】a、

Que」a aしItO11Omia i)Olitica co-1Siste e‘=a capacidad de dietar n〇一・maS de ca「細e「 o据gatorio en ]os

as冊tos de su comI〕etellCia de血o de sしI ju「isdlCCi6n. Ia auto11O-11!a eco-16mica coIISiste en la capacidad de

dccl(鉦sob「e su pl.eSし甲ueStO- y los destinos de los gastos y Ias in¥′e「Siones co-1 la pa「ticipac証aCti¥′a de ]a

SOCied:1d civi=a恥しO。Omia administ「ativa es la capacidad dc ol.ga証za「se de la nlaIlera. qし一e m高s conve一一ga a

SしIS Planes de desa「ro=o Ioca上

九両Ju毒28当正so 2 de la C姉雀ト′fa凱a, C涌出cじc { uc “蛸量討ad0将C01-OCe losし直きc高s dきb両売売高,

ncき。Ciac証CO]ectiva y huelga. Cautela su匂e一-Cicio 。el-1OCr緬co (つ2・ Fome博a la IlegOCiaci鉦COIcct高y

申立可皿さVC蝕maS de bU!uc晶1甲C出しd壷ioさCu刷ic融輔o「壷言、

QllC, el A'十1O de la LeyNO31 188 LeydeNegocjac諭1 r。Iecfiva e-1 eI Secro「胃stata申enep。l.叫e[O

l’eguIa~● el匂ercicio del de「echO a Ia negociaci611 COlectiva de las oI・ga高zaciones sindicales de tlab函doJ.eS

C;Stat諒e, dc co壷も「illidad co証o cstablecido c一一C畠rticし一to 28 de la C‘ons血ci諒!)o=tica dc=、諒亘厄sc軸ado

eIl el ConvenlO 98 y en e】 Conven-O 15吊e la O「gaIlizaci6n血emaCio咽同eI丁「abajo;

Que, de collfo「midad a lo dispuesto en e=佃11e!.a1 5 2 del aI・[iculo 5O del DECRETO SUPR別所0 NO

約8-2減2〇㌢C既,参るCi・3亡O Sこう中珊叩こiご印宅・i轟a王cs L壷細工i統五〇坤希i・詰詰中主鍾C彊こ前提呈衰L3y胃の

31188, Ley de Negociaci6n Colectiva en el Sectol・ Estatal: ‘`(J 5.2. Dc co碕)/.研dわc/co/I /()p雄I産卵C′J e!

I7/I//7C,I’a/ 6.2 c材c7’‘//‘'lI/。 6 c7e /a亙J常/7 CO/7CO/・祝〃CIa 。OJ7 g/ //7CI∫O dy de/ M/〃7Cl・a圧.3鉦/ C7/イJ。/l/0 6 cわれ~

I’e・雄〃/e.y励7ea〃7/e〃/OS, # (諦C/05 de r佃l研Cr Cab(自存I7egOC!雄'7b/7 CO!ecIi一,a ‘面、,e/紘YCe/′l/一a〃zc/‘九時・e / eqI//eIで

肋o。e/’P/’e所の〃e/I/e /as J妬Ie/’/a† eCC’,’d/’7ICa5 y C7CI/e′・cわs 5'Ob/.e短/′7/S/)硯C7‘旬’/f焼津C/7 Ia彫gOCiJI。Id/7

。。/ec/I一,a C7 M.e/ ce/7//’a〃z。`九在〃c/7(,〆v。/0, h ′′略。。iacI面# /I昭/ (短ce/I//.C/侮c初p偽れd /I)I。/a/. C/ //.‘1/()

C在.ec10.S.のb7・e /as. J,’a/e/.Ia・y /70 C。/7′c’/諦宏はC7 ′7/一,eI ce/7′′・C′/iごCT読), P′/擁/′Cわc.0′7u互/I/. C/ //.C’′。 `〃’.eC′侶ひbrc,んう

!涙!ノブ雄大!egO如〔・0ノ70どel弓o pa〔i依れa所l′ク生e!7!!・α庇a〔わ(.) ’’;

Que, el a「ticulo 43O de Ia Ley de Orga)1ica de h′Iunicipa航ades Ley NO27972, eStablece que las

ResolしICiones de AIcaldねapI-ueba!1 y reSしielvell los asしIntOS de ca「acter admi11istrativo;

Q種e, 1乳si晶c硝zacib競、 〇1 〇〇冊C高〇 〇〇iec帥○ )・ 1a議事oia 「C閃桐油閃S〇!1 S咽雷aS声高cio!うCS

humzlnaS 〔lue Se enCue!lt「an ins血uidas dentl’O de nue鉦a legisIac16旧IaCio11a口a que eIl base a la &坤caciC用
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′与的o deI Fo子taIeciniento de ;a Soberenia NacionaI’l

misnl紺1観t諦=・a頼cados po「 e! Pe高A圧e準CtO, 。 c○踊らI-io N。 08 de la O湾anizacid吊れl鍋aCiona吊el

T「ab祖v relativo a la aplicaci6n de los pl.incipios del derecho de sindicaci6n y de negociaci61- COlectiva’

叩「Obado, eStab-ece, el「 Sし-活子ぐし-io 40,甲e Se dらトe血adop亨狛両様ad印胴das a ias c〇両ciolle…aCionaIes

cしIando e‘lo sca necesa「io, Pal・a est'mula「 y fomenta「 e血e Ios eJ-1Pleadol.eS y las organizaciones de

面河ores, e同eno 。esarroIIo yしISO 。訂ns p一●OCed証entos cle negoc-aCi6n v。1冊raria・ Cnn O函n dc

reglamelltar, PO「 medio de contratos co~ec[ivos, las co一一diciones de e叫leo. Pol. tal↑tO` el derecl-O CO-1S血cional

a la negociaci鉦co-ecfiva se ex!一丁ec叫一「i'1Cipalmen‘e en e同ehe一・ d。 ’s†adn deに-me巾a「 y estinl一両1a

llegOCiaci6n colectiva que tiene fue「za vincし11ante en eはmbito de lo concertado,

QしIe, a tra¥′C!s de la Resolし1Ci6Il de AIcai(輪NC ]45-2022J¥′rDP, de fecha O8 de abrii de 2022, Se

COnfo「m6 la Comisi6n Negociado「a de la Mし面c亘alidad Dist「ita同e Picha11aqしl再a「a la discusi6n y soluci611

de白組ego de Redamos 2022 aplicable pa.ra el qerCicio 2023, PreSentad。 POr el Smdicato de Trab砧ado!.eS

ivlunicipales - SITRAMUN:

QしIe, mediante el Oficio NO O18-2022-SG/SI丁RAMUN-P, el Secreta「io Gene「al del Sindicato de

Tra坤adores h′血nicipales - SITRAh′rUN, informa sob「e la Cu!millaCi6n de! Com′enio Co!ec寅vo 2022-2023,

COn el sindicato de Trabajado「es M即icipaIes - S丁TRAMUN; el cuaI remite para la c○llti11uidad de=ramite

油「l諒s血tivo -葛e叩eCしivo,

Q。e, Siendn諦, eS de諒′e「tirqe甲e Cnn伍「me c:e壷)le砧l冊Veiin exr)ed姑o llnr e出回∂「 del r)licgo,

cie「知11ente e上CONVEN工O COLEC丁JVO A NIV宣L CENTRALJZADO 2022置2O23 SUSCRITO ENTRE LA

R工PRこSENTACION E泣PLEADORA DEL ESTADO PERUANO Y LA REPRES雷NTAC工ON S工NDICAL

TNTEGう¥ADÅ POR LÅS CONFEDERAC工O〕’、rES ESTATALES CIT玉置CT巴-UNÅSSE EN LA CO高rISION

NEGOCIADORA ENCARGADA DE LA NEGOCTACION COLECTIVA A NIVEしCENTRALIZADO”.

(lic短〆料to, I(l I?eg偽証c毒I7 〃 ′諭,eI砿9Cen柄IIiそa(海辺頭重

CO/1tel諦〃S /t /高’e/ ce扉raliz初o, Jl//1ieIZ(lo∴CO/)C//lil・ C/所"tO

甲e adolece蒔n-1冊a〔申月間a cllenfa rlile同eh。 fnnvenio C‘ole証vc‘ C‘e両raliァado ha va「iado y mo(揃ca串el

昭冊卵嘱N富7NC丁ADn dei ACTA巾冊AC丁冊RD○○町・IE鴨O叩R鴫ぐし・AMOS n田下」 A丙0 2022「 2023,

SuSCrjto por la Co111isi6n Negociadol.a, de la repI’eSentaCi6n de la Municipa旧ad Dis証ta同e印challaqui y

「ep「eselltaCi6n del Sindicato de Trabajadores Munic巾eles de] Dist「ito de Pichanaqui; PO「 to que amerita

renegocia「 dicho pacto colectivo,

Oue. la Comisi鉦Ne掌ociadora. de la representaci6n de la Municipa員dad Distrital de Pichanaqui y

rep「ese11taCi6n del Si-1dica[o de Trabajadores Mしl-1icipales del Dist「ito de Pichanaqu主CONVIENEN EN

DECLARAR NULO EL ACTA DE ACUERDO置PLIEGO D畠RECLAMOS DEL ANO 2022 - 2023, de

罵cha 26.05.2022; 〉′ Siendo as主

Que, mediante e=nforme NOO33-2022-MDP, el Ge「ellte Mし証cil)al言nforma fa culminaci6n de la

negociaci6n colecti¥′a COl- el Sindicato de T「ab可ado「es Municipales - SITRAMUN, de fecl〕a ]2 dejし一=o del

afio 2022. en el marco del articuIo 5O del DECRETO SUPREMO NO OO8-2022-PCM. Decreto SしIDre111O aue

ap「ueba los L王neamiel-tOS Para la il-1PleI-1entaCi6n de la Ley NO 31 I88, Ley de Negociaci6一一Colectiva en e!

Secto「互s亡ata上「c証e los acし灯do$ del坤ego de 】・eCねmo叩a「a su印~・Ob盆ci6n mc轟面e Res〇九c臨de AIc種蘭a,
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’筋o de/ Fc高efec高所ento de /合Sobe磨n/a Nacio楯l〃

QしIe, de acしI針d〇品do拙競られ丁O de l/isねS, eS鳴C曾三諒o 〔la点間a〔庇し融o pI.0Ced証ie頂O a la ncgocjacidn

COIectiva que IIO Pe可udique Ia cal)aCidad econ6mica de la M即icipa】idad n=os ing「esos de los trabajadores, de

d硝bera「 a t「aves de間aml頼〔(eba卑)O「 los -11ie両「os而eg一.細teS de la comisidr=1egOCia(tora COn el細紬sis

y evahaci611 en la b互squeha de una s〇両ci6n amoniosa陸ga「oIl a firma自os acuerdos en es面cta apIicaci6n y

de!証〇月e las garantiasぐOnS証し-Cionales y nI-den jし証dic○ 「esl〕eCtivo;

Que, de los actuados, y en m6「ito a la LeyNO3 1 188 Ley de Negociaci6n Colectiva en el Secto「Estata上

es necesa「io da「 cump=miento alo so=cha(1o pO「 el Sindicato de Trab匂ado「es Mu証cipales - SITRAMUN;

Estとmdo a to expuesto, el-坤cac証de吊ciso 6 dc上面cし一lo 20O de k Lcy NO 27972 - Lc)′ 01・g諦ca de

Mし面cipalidades` COn las fhoultades y a両buciones del qし一e eSta inves{ida el Despacho de AIcaldia、

SE R隅SUEしVE:

ARTICULO IO: A訳OBAR el Acha ColrsOlidada 。e Negociaci6n B凪e-a叫ue c〇両ene los acuerd。S

adoptados entre los Representautes 。e Ia Municipa"dad y Ios miembros del Sindieato de Trab函dores

Mu高車ales 。e Pichanaqu主STTRA肌刑PICHANAQUI res匹cI… la Negooiacich Co軸va e両細o que

te11drAvigencia de un (01) afro y rige desde e1 0吊e enero del afro 2O23 hasla e1 31 de diciemb「e del mismo

謡c,- Empeoro, las c胤sulas y acuerdos de esie Co冊e証o Co最高vo諒en el cardete甲e個a脚te I〕綱川a

COnClusi6n del vinculo labora同e=「abajador benefic融o, en COnCOrdancia con eI articu!o 5O deI DECRETO

SUP罷れ4〇千半008-2022-PC酋Dcc「eto S叩「cnlO甲C a叩轟a los L高利高鍋tO叩a「a証輔車珊瑚tac証d読

Ley NO 3 =88, Ley de Negociaci6n Colectiva en el Secto「 Estata上

PRETENSIONES ECON6MIC^S O COND萱CIONES DE EMPLEO

S晶c南lmSし正tlCreme両de l猶rem"ne「aCinlne甲r「 eI mn而n de S/十000 00 m塵。e mane「a mensl」al y

Permanel-te, a Pa血del OI de ene「o del afro 2023・ Pa「a los servidores nombrados y contratados afiIiados al

Sindicato de Trabajadores Mu高cipales del Dis証o de Pichanaki S丁TRAMUN PICHANAK工de ca「deter

Pe「manente haSta el t6rmino del vincutoねboral de cada trabajado「

P駐興E虫ACUE曳耳O:

L禦P頭es acuer壷エソC〇即i鍋en e露もecuciるn de!父ue「d〇 de !a高告をs壷a　追通船C塩黒点貧d写! Co実ve毒o

Colectivo Centra宜zado紺uav6s de la cual se otorga un incrcmen[o rem冊e「ativo para Ios trabajado「es del

regimen 276 cuyo importe previsto resl=ta de Ia formula・ Suma「 S/・ 130.00 a la Escala MUC )′ a eIIo a融di「

13% siend。 e=llC「ementO m晶mo’de S/ 213.56 pa「a el Aux紺a「F- SAF y un m需品lO de S/. 237.00 parael

P「o壬もsionaI A - SPA.

6gimen 276 】1O Pel’Ciben el concepto remしmerativo deIIOminado Monlo Ullico Consol】dado (MUC) e旧azc高
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写栃o de/ Fo[fa/ec緬ie/1tO de /a Soberania N∂C/onar

TERCER ENUNCIADO :

Solicitamos una bonificaci6n po「 ∞nCePtO de bo前caci6n familiar equivalente a una Remuneraci6n M!nima

Vi融-RMV >ige血きdeん11〕〕紬1訓SuaまyいじIl財11cllしc叩a宜行庇=n dc c【lCl-u庇l a血2023, 11a融王むしu吊Iil!aC演I

de上面丑cu刷abo子a吊e cada脱bajado「

甘丑RC鴫R ACUERDO:

DEN烏GADO

CUARTO ENUNCIADO:

SO。CltamOS el oto「gamlentO de una bon11icac16n por cumpllr 35 y 40 afros de se「v‘CiOS POr un mOntO

equivaIente a tres (03) 「emuneraciones mensuaIes totales a cada se「vido「 debiendose de oto「ga「 po「面ca vez

en cada caso, CIausula de caracte「 pe…anente

CUARTO ÅCUERDO:

Las partes acue「da= OtO「ga「una bo揃caci6n por cumpjir 35 (TREINTICINCO) afros de servicios po「 un monto

e甲ivalente a tres (03) remune「aciones mensuales totales a cada servldor debi6ndose de oto「gar por面Ca VeZ

en cada caso’C橘usula de ca「hoter pemanente.

OUINTO ENUNCIADO:

Solicitamos e】 inc「emento adicion掴que se viene pe「cibiendo sobre labonlhaci6n po「 「efr垂e「io y movilidad

mensual en un porcentdye de 50% de Ia Remuneraci6n M涌ma Vital (RM.V) vigente de foma meusual y

permmente a Pa血de=O de ene「o de庸o 2023 hasta Ia o血maC16n del vinoulo lat)Or分I de cada trabaJador

OUENTO ACUERDO:

Las pa「tes acue「dan e同Crenle-1tO adiciolla申yし一e Se Vie一一e Pe「Cibien。o sobre la bo証icaci61うPOr refrigerio y

mOV冊ad mensuai de la siguiel丁te forma.

Para e圧egimen laboral del Decreto Legislativo 276 la su岨1a de S/ 178 00 soles

Para el regimel自abol.al del Decreto LeglSlat~VO 728 la s用11a de S/ 348 0ひsoles

Para el r6gimel- 1aboral del Dec「eto Legislativo lO57 lzI Suma de S/ 335 00 soles

Pa「a los tr℃S l・egimenes de foma me-1Sし一al y pemalle-1te a PaIlir de1 1O de ene「o del a面o 2023 hasta la

CしIlminaci6n del viI-Cuto laboral de cada trabajado「.

SEXTO ENUNCIADO:

110S uIla bo一面cac16一一PO~’Cada qし血que-11O SObreほbase de una Rel-1uneraClbn Min】ma Vltal (R M V.)

〔le foma mel-SuaI y pema11ente a Pa而de=O de ene「o del afro 2023 hasta la culminaci6n del vinculo

labo「aI de cada t「abajador

SEXTO ACUERDO:

Las partes acuerdan que se actu掴ce y se d6 cum坤miento de acue「do紺orma, a P2面「 de1 0同e ene「o de

S丘pTIMO ENUNCRADO:

Solicitamos e=ncre。lentO adicional al que se viene percibiendo sob「e la canast紺avide血(vive「es saludables)

en u叫)OrCentaje de 25% dc ia Remul-eraCi6n Minima Vital (RM.V.) vigente en el mes de diciembre de cada

誼o a甲高「己c上前20三3 h博は=貧しいim吊れci鉦竜l v正面0晶ひし読庇じれd両「ab種j諒…

S皿PT上MひACU鱈良DO:

DENEGADO

Ⅲ. PRETENS[ONES DE CONDICION DE TRABAJO, PRODUCTIVIDAD Y LABORALES:

OCTAVO ENUNCIADO:臆

Pedimos el mcremento de urra bon揃cac]6n de1 40% RemuneraC証Mimnla V~tal R.M V vlgente de foma

mensual y pemzmente PO「 conCePtO de riesgo de cdya al servidor que trabaja en teso「e「ia y c砧a de la

耳



MUNECIPAL工DAD DISTRJTAL DE PJCHANAQUI

字詰　　　′A庁。蒜農芸蒜nal,,
Munic申idad Distl・ital de PichanacIui, a Partir de=O de e-1erO del aho 2023‖1aSta la cu面naci6n del mis-nO ft

Cada t「abdyado!:

OCTAVO ACUERDO:

DENEGADO.

NOVENO ENUNCIADO :

So事icitamos que se decla「e ∞mO dias no laborables un dia hibil de la semana en compensaci6n a los dias

t「abajados deI Ol de mayo del y 8 de 。C山bre de cada afro, Siendo dias festivos y que para cada trabajador

mumCIPal tiene que apoya「 en las diferentes acしlVldades de nuestra poblac16n en dichos festlVOS

NOVENO ÅCUERDO:

DENEGADO.

D歯CIMO ENUNCIADO:

So=C~tamOS CaPaCitacIOneS, Pasa面as高ue…Stituc刷aI te6rlCaS y P「aCticas, entre OtrOS al personal en ge11e「al

de la municipa=dad distrital de Pichanaqul, y que debe de se「 impartida d皿面e iajornada laboral, de acuerdo

aI cargo que desempe轟, C○n P「Ofdsionales altamente c紺flcados teniendo que foma「 parte de la dicha

comisi6n a o「ganizar un miembro del SI丁RAMUN PICHANAKI, de esta foma ga「antiza「 un m匂0「 SerVicio

a la pobiaci6n.

請出CきMO ACU脇RDO:

Las partes acuerdan que se deberまelaborar un Plan de Capacitacich teniendo que fomra「 parte de dicha

COmisi6I=「eS miembros del SITRAMUN PICHANAKI, de esほforma ga「antlZa手間mqjo「 servicio a la

POblacidn

V. PRETENSIONES SOBRE DEMANI)AS SINDICALES:

皿ECJ朋ひPRIM曲尺皿NUNCIADO:

Pedimos el otorgamiento de Licencia Sindical Pemanente con goce de 「emuneraCiones, Cuando asuman a la

SeCretaria gene「al de la junta di「ectiva de caracter 「egional o r'aCional, La administ「aci6n municipal otorgara

Via resoluci6叫Licencia Sindicai pemanente ∞n gOCe de rer一一une「aCiones para e‖oumplimiento de sus

知ncio鵬s

D曲CIMO P尺IM曲R ACUE尺Dひ:

Las PaI†es acue「da" que la∴adm証st「aci6n mu高cipal da「a cumplimiento la petici6n de S丁TRAMUN -

PICHANAJ礼oto「gando via ResoIuci6n Licencia SjndicaI de caracte「 permanente con goce de 「emuneraciones

mientras dure su mandato cuando cualquie「a de sus integrantes asulna Ia Sccretaria Gene「al de la FET†iAMUN

REGION JUNEN, O Sea Parte de】 CEN de la FETRAMUNP para el cua吊eber申)reSelita=a Constancia cle

工uscripci6n Automまtica en el Regist「o de O「ganizaciones Sindicales de Servido「es P凋i∞S (ROSSP), que

acredita dicllO nOmbramiento.

ARTICULO 2O: ENCARGAR a Ia Gerencia Municipa上Ge「encia de T)1aneamiento y Presupuesto, Gerencia

de Administ「aci6n y Finanzas; y Subgerencia de Talento Humano, Ia supervisi6n y oumplimiento estricto de

la p「esente Resoluci6n

ARTicuLO 3O: NOT皿CÅR al Sindicato de Trab屯vdo「es Municipales - SI丁RAMUN Piehanak‖〕ara

COnOCinriento y dem養雷nes;

ARTICULO ”.- DISPONER la pub宜caci6n de la p「esente Resoluci6n en el Porta=nstitucional de Ia

Mu壷cipa=dad Dist証a] de Pichanaqui (w¥剛).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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