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MUNTCIPALIDAD DISTRITAL DE P]CHANAQUI

CHANCHAMAYO - JUNIN

′Ano deI Fo万a/ech?店ntoくね佃Soberan居Nacbn∂/”

RESOLUCION DE ALCALDIÅ

NO 244-2022-MDP

Pich細aqu主08 de agosto de1 2022

Vis(O e=11forme Legal NO220-2022-GA手MDP/VJlノC, Exp. Adm・ NOE7742-2022埴′1P (Oficio

NOOO4-2022-SI丁ROMP-P[CHANAKl) del Silldicato (le Traba.函ores obrel’OS 111u-1icipales de Pichanak主

SO=citando hacel. eXtellSivo a sindicato mino高ario - SI丁ROⅣ仲, de Derechos otorgados a miewhros deI

Sindicato mayo「iしa「io SITRAMUN ConveIlio Colec(i¥′O 2022-2023, e旧11鉦to a la Resoluci6n de Ålca]dia

N0227-2022-MDP, )′;

CONS富DERANDO:

Que, el articulo 1940 de la CollStituci6n Po蘭ca de畦stado, lllOd揃cado pol“ la Ley NO 30305- Ley de

la Refoma CollStitucional sobre Descent「aIizaci6∩, COllCO「dallte COn el al‾ticulo H del Titu!o P「e=miIlai’de la

Ley NO 27972 - Ley Ol-g症ca de M…一icipalidades; l.eCOI-OCel- a las mしmicipalidades distritaIes la c描dad de

6「ga11OS de gobierno IocaL con autonomia po臨ca, eCOl-chlica y adm証stl.ativa el- los asし面OS de sし'

C○mPetellCia;

Que, la aしItO11Omia po蘭ca consiste en la capacidad de dic(ar noI●maS de cardete「 ob“gato「io en los

asし面OS de su competencia de亜O de su岬・isdicci6n, la autonomia eco-16mica consiste e一一Ia capacidad de

decidiI・ SObre su pI・eSuPしIeStO, y los des血os de 】os gastos y las il一VerSiones co'一Ia particIPaci6掴C高a de la

sociedad civi口a autonomia ad】11i壷st「ativa es la capacidad de o「gaI-izal’Se de l紺na一一e「a qしIe壷s co一一Venga a

SuS Planes de desar「o=o Iocal;

QしIe, el articulo 43O de la Ley de O「g諒ca de M冊icipalidades Ley NO27972, eStab】ece甲e las

Resolし!Ciones de AIcaldia aprし一eban y l.eSし一elvel- los asul-tOS de ca'.細e一・ administrativo;

QしIe, el Ali. 1O de la Ley NO31 188 Ley de Negociaci6n Colectiva en e】 Sector Estata上壷ne poI’O叫eto

l.egしIla「 el吐vrcicio del de「echo a la negociacj6n colectiva de las orgaIlizaciol-eS Sindicales de trabajadores

es軸ales, de confo「nlidad c〇両o establecido en el a証oulo 28 de la Cons面uci611 Po阻ca deI Pe「時!o sefalado

e11 el Co11Venio 98 y e11 el Conve壷o 151 de ha Ol・ganizaci6n漢l-temaCio一一al del T一“abかr

Que, el articし=o 26O, Inc. 2, de la Co!lS血ICi6n Po臨ca de岬e高, Se轟la qしIe e吊a 】‾elaci鉦laboI’al se

「espeta el ca「わte「 irrenunciable de los derechOS 「eCOnOCidos po「 la Col-StitしICidlry Ia Ley

Que. el articu細o 28C"nciso 2 de la Constituci6n establece que “己I Estado l.eCOl-OCe los del●echOS de

silldicaci6n, IlegOCiaci611 COlectiva y huelga. CaしItela sしI g河.cicio democratico (つ2. Fome【lta Ia negociaci6n

COlectiva y p「omしIeVe fo「】11aS de soluci6n pac楯ca de los conflictos laborales‘’;

QしIe, la silldicalizaci6n, el conve-1io colectivo y la m匂o「a 「叩しI鴫rativa sol- Sal-aS aSPiracio-1eS

h即胴潤S que Se e)lCしIe-1t「an institl高das dent「o de nuestra lcgisIaci6旧1aCIOna口a que el- base a la a函caci鉦

jeralqu】Ca de la ley )′ Preenli11C11Cia 。e unas leyes sobre otras, Se debe 「ef涌● a las le)′eS de mayo「 rallgO言11えs

a血si so-1 PO「 Crite「ios de justicia y nl匂Ora SOCiaL es as~ qし一e l「1e(帰一一te el col-Venio de la Oi’g細izaci611

I佃er皿Cio】lal del T「abajo一一elativo a la libe~-tad si-1dica恒iel-C COmO COnte読do cscIICinl un aspccto oI‾g諒co y

しIn aSPeCtO軸ciona両recisal-do que consiste el=a facし庇d de toda persolla de cons血ir organizaci。neS COn

e巾OP6sito de defender sしIS illtereSeS gremiales; POr Cua一一to el eslado recol10Ce el de「echo a la -1egOCiaci6n

co]ectiva, C餌tela su 91erCicio democratico y fo-nenta la negociacidl- COlectiva・ y que la ConvencI6‘一COlectiva

tieIle fue「za vincula証e e!1 e]鉦「bito de lo collCe「tado Conforme a la cuarta Disposici6n F壷l y Tra11Sito「ia de

la CollStituci61口as I-OrIllaS 「elat読s a los derechos y libertades que aqし刷a recol-OCe Se証e「p「etan de

co!1fomidad con la Declaraci6n Unive「sal de los De】・eChos Humanos y Ios tratados油e…aCio'一ales sobre la

misma nlate「ia一・a描cados po「 el Pel高Al respecto, el convenio NO 98 de la O「gallizacid両l-temaCio11a同el

Trabajo l.elativo a la ap臨ci6n de los prl一一C-P-OS del de「echo de sindicaci鉦y de negociaci6-1 COlectiva.

aprobado, eStab-ece, eII Su a「ticulo 40, que Se deber緬adopta=一1edidas a。ecuadas a las col-dicjol-eS naCionales

cしIalldo e=o sea lleCeSa「io, Pa「a eSt証し血・ y fon-el-taI・ entre los empleado「es y Ias o~・gani乙acio11eS de

tra壇adores, el pleno desarrollo )′しISO de los I〕「OCed証e-1tOS de negociacich ¥′Oluntarja, COll Objeto de

「eglan-enta「, POr medio de contratos colecti¥′OS言as co-1dicio一一eS de e叫〕1eo Pol・ t細tO, el derec)一O CO!一Stitucional

a la negociaci鉦coIectiva se expresa pr"一Cipa血ente en eI debe一・ del Estado de fon-enta「 )′ eSti冊血!a

negociac証COlectiva que tielle fueI.Za Vinculal-te ell e同一輔o de lo col-Certado;

l
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Que, at「aVeS de Ia Resofucidn de AIcaldia NO227-2022-MDP. defecha国dejulio de1 2022, Se ap1・Ob6

eI Acta Consolidada de Negociaci6【一Bilateral que co証ene los acue「dos adoptados elltl’e los Rep「ese両軸es de

Ia MuIlicipa閃ad y los miembros del Silldicato de Trabajadol.eS Mu11icipales de Pichanaqul - S甘RAMUN

PIC‘HANAQU廿espeCtO a la Negociacidll Colectiva ei mismo que tendra vigencia deし冊(0】) aho y rige desde

e1 01 de enel’O dei afro 2023 【1aSta eはl de diciembl●e de=11is1110 a行o. Empeo「o, 】as cl各usulas y acしIe!‘dos de este

Co!1Venio Coiectivo tienel- el ca「紬e一’Pemanente hasta Ia co`lClしISi6n de] vinculo laboral de=rabajador

bene鉦ia「io, ell COnCOrda章lCia con el articし)1o 5O del DECRE丁O SUPREMO NO OO8-2022-PC再生Decreto

Sup「emO que aP「しIeba los Lineamientos pal’a la imPleme11taCi611 de la Ley NO 31 188, Ley de Negociacidrl

Colectiva ell el Sector Esta(al,

QしIe, mediante OF]CIO NO OO4-2022-SG-SITROMP PrCHANAQU【 de fbeha 20 de.両o 2022,

P!●eSentado por el Sindicato de T「abqiadores Ob「e「os iv′lullicjpales de Pic!1ana(甲i (S鵜丁ROMP), SO圧citan se

haga eXtellSivo sしIS derechos oto「gados a S丁TRAMUN ell el ConveIlio Colectivo, a los miembl’OS de)

SITROMP, PreCis細do que la Ley de Relaciones Colectiva, en Su a面cuio 9O establece que el silldicato

】TlayOrita「io, el que a飾a a mds de Ia mitad de los t「abajad。一●eS de su ambito, i)OSee legitimaci6旧一egOC蘭, PO一●

lo que el con¥′enio colectivo que susc「iba tend「a eficacia gene「a上「esし而mdo aplicable∴∴a tOdos Ios

廿abdyado「es de dichO鉦lbjto言11Cluyendo a los a師ados a los si11dicatos 111ino「ital’ios,

Que, mediante el Pl・OVeido de la Gerencia Mu11icipa上solic南op証鉦lega)言●eSPeCtO del pedido del

S「 RUBEN JURADO FLORES, Sec「etario Gene「ai de Sindicato de Obl’e「OS Mu11icipales de I)ichaIla(】ul

- SI丁ROMP PICHANAQU丁, nlediailte el cしIal so!icita吊laCe(・ exteIISivo a silldicato millOrita「io - S汀RO剛r,

derechOS OtOrgados a mielhoros del siIldicato mayoritaI.io;

QしIe, eIl !狙ICtua=dad Ia iv′lunicipa=dad Dis血al cしIenta COlう02 sindicatos de tI’abajad〇一.eS ]os cしIales

so11 el S甘RAMUN (Sindicato de Trabajadores Mu’1icil)ales) y ci SI丁ROi紺(Si重ldicato de Trabdyadores

Obre)・OS Municipales) _Po「 ello so=cita opi壷6n legal si es p「ocedente lo so=c汗ado dichO Sec一●eta「jo Genera上

Que, COIlfo「me lo dispone el articulo 9O de la Ley NO 3」188, Ley de Negociaci6n Colectiva

Est料h. “Å「正culo　9　LegitimaCi6-1 de las o「gal-izacio一一eS Sindicales (. ) 9.2 En la negociacich co!ectiva

desce11t「alizada: a. Se co11Sidera ]egi証nada para IlegOCiar a la I‾eSPeCtiva o「gallizaci611 Sindical del鉦lb待o

たl- CaSO eXista -has deしma O「ga証zaci611 Si一一dica! el- el鉦-bito, Se COnSidera legitimada aぬo「gal‘izaci6n sil-dical

mayo「ita「ia b Las o「ganizacio)1eS Sindicales negocian e旧IOI一一b「e de todos Ios trabajado「es de汗espectivo

諒lbito. c. Se considel・a mayO壷aria a la orga】1izaci6n silldical (lue a帥e a la mayOria de trabajado「es de南lllbito

「espec亡ivo ( ・ )’-

P0「 Ot「O lado, 「eSPeCtO al Conve一一io Colectivo exp「esa EL ARTICU‾LO 17O de la Ley NO 3‖88

“A南cし血1 7. Com′ellio colectivo - E! con¥,enio colectivo es el p「odしICtO鉦al de=)「OCedimiento de jlegOCiacich

coiectiva Tiene las sIgl"eilteS Ca「aCteristicas: 17 =“iene fue~’za de ley y eS Vinculante para !as pa鴫s que lo

adopta一・On. O描ga a estas, a las perso!「aS el- CuyO l-O-1血e se ceIeb「() 〉′ a qし高enes !es sea ap仕oable. asi como

a los t「abajado「es (甲e Se illCOrP。rell COll POSte一・iolidad de両-O de su ambito. 17.2 Rige desde el c“a el- qしIe las

ParteS lo dete「mmen. con excepc-6n de las dlSPOSicioI-eS COll il-Cidencia p「esupし一eSt油a, que

)leCeSariamente rigen desde e= de e-1e~・O del afro s-gしIleI-te a Sし一Sし一SC叩C畑l・ y Sm Pe一問Cio de to dispuesto

en eI a「ticulo 13 de la Ley (Neg「itas y sub「ayado es I-ueStro). 17・3丁el-dra la vigencia que acし一e「den las p細rteS,

que e11 ningdn caso es mellOr a ul一(]) afro. ]7.4 Modifroa de pleno de「echO Ios aspectos de la relaci鉦de trabajo

sobre los que incide. Los cont「atos individし一ales quedan autom症Camente adaptados a aclue=a )′ I「O CO11tiel-el-

disposiciones co11佃「ias e叩erIuicio del t「abajador. 1 7 5 Sus c琉usし直s siguel- Sし一rtiel-do ef諒o hasta que entI’e

e一一V-ge高ia u`la皿eVa COllVel-Ci61- que las modifique. Las cl鉦sulas son pem↑aneI-teS’Salvo que de mane「a

excepcIOnal, Se∴aCし一erde exp一・eSa一一一e11te Su CaraCte「 temPO「a上　げ6 No es de apIicaci61- a los funcio脚ios }′

鉦ec'ivos l〕l刷cos・ Es nulo e inaplicable todo pacto en co血al・io工7.7 Todo pacto que Se SuSCriba

iildividしIa血ente o se disponga de for111aしIn=ate「al por eI emPleador, que tenga COmO Oqjeto la disnli'1し]Ci6'1 y/o

menOSCabo de los be!leficios obteIlidos e11 e=11arCO de collVellios colectivos )′/o laudos a一●bitl’aIcs ¥′’igentes,

SOn佃1os de ple11O del.eCllO一’;
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Que, de confo。llidad con lo dispuesto en el a「ticulo I O deI Decl●etO SしIPl‘emO NOOO8-2022-PCM.

甲e aPmeba los “Lillea111ie11tOS Pal’a la Implementacich de la LeyNO 31 188「 Le〉′ de Negociaci6n Colecti¥‘・a

eil e! Secto「 Estata章“Articu]o　十〇bjeto. EI pl・eSeilte dispositivo contieIle ios Lineamie11tOS Pa一・a aP=car

lodispuesto en]a LeyNO31 188, Ley deNegociacich Colectiva en el SectorEstatal (en adela亜e,ねLey) cl-

el m餌co del respeto a los derechOS l’eCO11OCidos en los arlicしIIos 28 )′ 42 de la Constituci611 Politica de[ Per高,

asi como Io sehalado el- el Co】一Venio 98 )′ en el Convenio 15 1 de 」a Orga-1izacich ll-temaCio振ll de廿rab砧o’」

Asl tambi611 el artjcしIIo 2O de吊1ismO CuerPO nO「mati¥′O eXPreSa’映l’ticulo 2 - Ambi[O de ap吊cacich Los

PI’eSenteS Lineamientos 「es亜a!1 de aplicaci6n pa「a las entidades del SectoI● Pt輔co a qしIe Se l’efiel’e e!

P「mle「函I●rafo del aI‾tjcu】o 2 de la Ley, aSi como pa「a∴Cuaiqし壷ra (1ue ParticIPe e!l el pl.OCedimiento de

ilegOCiacie!l COlectiva en el Sector P〔)即co y los servido「es p心blicos e!1 CしIyO rIOmbl●e Se =eva∴a Cabo la

negociaci611 COlectiva, a qlne11eS PaI’a efectos del presente dispositivo se les 〔!enoI丁証lara ‘`se高dol’eS

Pdblicos∴ Asinismo, eS de ap“caci611 Pa「a los鉦bitros qしIe PartlCIPa一一en el a一’bitrqie de indole labora上seg血

C○げeSpO--da-’:

Que, eStando a ]o expしIeStO en las nomati¥′aS que P「eCeden; debe tel-e「Se P「eSe面e qしIe la Ley de

Negociaci611 Colectiva ell el Sectol’Estata=la Sido publicada e1 02 de mayo de 202l, eS decir 〔甲e Se

encue幽・aヽ′igente desde el dia O3 demayO de202上　Dねsiguielltede su pしIb=cacich. Ahora bie叫dicha Ley

CO11foI’111e eSta eXPreSado en su art(cしIlo　2O十1a llOI’mado dos esl)aCios para )a negociaci鉦COlec高a en el

SeCLol. PdbIico; a Saber: a) Las negociacione§ de las eu高dades p高b=cas del Poder Becutivo, e岬oder

Legislativo. e廿odeI. Judicia=os gobie川OS l・eglOnales, los gobie…OS Iocales」os ol.ga11ismos a ]os qしIe Ia

ConstitしICi6n Poiitica deI Perd y sus leyes o]-gameaS COnfiereil autO11Omia y las de11高s e両dades y

Org細ismos, l〕rOyeCtOS y PrOgramaS deI Es†ado, Se S叫etall a=)「OCedimieIltO de llegOCiaci6n no冊一ad。 POr la

Le)′ NO 31 188; y, b) Las emPl.eSaS del Estado, Se Sし直an aI procedi!l↑ie証o de negociacidr nomado pol’el

丁UO de la LRCT;

Al 「especto, y habiendo el証ado en vlgellCia la Ley NO 3I 188, debemOS 「emitiI.)1OS　銅fo「ma

concreta lnfo].me T6cnjco NO ] 108-202上SERV十R-GPGSC en壷ido po「 la AしItOI●idad Nacio11al dej Sclwicjo

Civi上S巳RVIR, el mismO qしIe tiene ca「deter vinculal-te, al haber sido aprobado por Co11SgO Directi、・O de

esta eIltidad ell Sesi6n NOO14 -202重, de fbeha 4 dejuIlio de 202=o dispしIeStO PO「 el Co!一Sもio Dil’eCtO de

SERVうRen la Sesi6n NOO]4 -2021 confecha 4 dejunio de202上e「- el ma「CO de用te一.a=) deI articしIIo 4-

B del ReglanlelltO Ge11e「al de !a Ley NO 30057, Ley del Servicio Civ江La opinid!1 Vinculanle de dichO

i11fornle eStireferida a los a!cances )′ aPlicaci611 de la Ley NO 311 188, Ley de Negociacidr coIcctiva e~一el

Secior Estatal. El obeto de=lrfe「me es p「ecisa自as皿evas reglas paI’a el匂ercicio del de一●eChO a I掴eg。Ciacich

COlectiva e11 el sector phblico e11 e=lla「CO de la Le〉′ N.0 31 188 p「o一一一し高gada po「 el Co-1g「eSO de la Re函b圧ca

e1 03 de mayo de 202上　EII C=nfol●me. queda establecido que colrferme al articulo 17 de la Le〉′ NO 31188

describeねs caractel・isticas de! conve11io colecti¥′O, P「eCisalldo en sしl冊me!’a1 1 7.2 qしIe e吊ism〇 、`Rige desde

e間a en qしie las p油es Io dete…inen, COll eXCepCidn de lasdisposiciol-eS COn ilreide一一Cia p「esupuestaria,

que necesariameIlte 「Igen desde el l de enel・O del afb sigしIIeIlte a SしI SuSCr“)CI。l主∴)′ Sin perluicio de lo

dispuesto ell el articulo 13 de la Ley’」 A圧especto言ndica que, Si biel- la nol.ma eStablece que el colrV’enio l‾lge

desde el diae11 que las partes Io detemlillenうdebe entenderse que esta se refiere a qしIe las p組eS heIlen

la libel-tad de establecer el illicio de la vigencia del col一Ve11io colectivo desde sll SuSCrIPCIOl1 0 P!’OrrOga】“

dicho証cio a uIla fecha postel・io「. Esto es asi puesto qしIe Ios coIIVe-「ios rlge旧周icame11te a Pa血de su

sllSCl・ipcidn y los acuerdos conte11idos en estos soIo pし1eden teller eficacia hacia adelante飢e=iempo;

Que, ate-1dielldo qしIe el articulo 9O. 1ノegitimaci6n de las orga壷zaciones sindicales. (つ9 2 El=a

negociacidl- COlectiva descellt「alizada. a. Se col-Side「a leg証nada pa「a negociar a la l.eSPeCtiva organizaci6II

sindical del ambiしO. En caso exis[a mds deし冊a Ol●ganizaci鉦silldical ell el鉦-bito, Se COnSide「a !eg血11ada∴a

la o「ganizaci611 Sindical mayoritaria b. Las organizaciones sindicales negocial- e-川Omb一・e de todos Ios

lra噂adores del respectivo紬lbito. c Se consideI“a mayO「ita「ia a )a organizaci6n silldical qしIe a細e a )a

111ayO「ねde tI-abaladol・eS de圧mbito respectivo’一: el- COnSeCuenCia, y eStal-do a qしIe media‘1te Resolし一C証de

AIcaldia NO227-2022-MDP de fecha 14 de julio de 2022, SE APROBO EL CONVENIO COLECTIVO

sl漢SCrit。 ellt「e la Mし面c亘a=dad Distrital de PichanaqしIi y el Sindicato de T「ab如adol“eS Municipales de(

う
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Dist「ito de Picha!laqし高(S汀RAMUN - PICHANAQUl), Sie11do que dicho Sindicato de宜“ab函do】●eS es la

organizaci6n sindical MAYORITARIA, COrreSPOnde a la Entidad`　HACER EXTENS【VO LOS

DER巳CHOS LABORALES OTORGÅDOS EN EL CONVENIO COL巳CTIVO A DIC‘HO SうNDIC<「「O, A

FAVOR DEL SrNDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNTCIPALES DEPICHANAQUし

EN LO QUE FUERA COMRATIBL王Y APLTCABLE A LOS MISMOS;

QしIe, la Gerencia de Asesoria Ju「idica, eSしm 6rgano de asesol’amie'1tO enCargado de asegし潤r qしIe los

actos administ「ativos de la e一一tidad, Se aJuSten a ley. asi como句ecuta!・ fu’一Cio一一eS CO一一Sし一Itivas e…1ate「la」しIridica

e】lCal・gada de org料iza「, eVallla「 〉′ SuPervisar la ejecuci61- de acti¥′idades de∴Cardete「 juridico y b「il-da「

asesoramiento sobre la adecuada interpretaci6n, aPlicacidl- y difusi6n de las nomas legales:

Que, mediante e=]rferme Legal NO220-2022-GAJ-MDP/VJLC, el GereIlte de Ascsoria Jし而dica,

Abog Vicellte J. L血as CeI・rch, DECLARA PROCEDEN丁E LA SOLICITUD de fecha 20 dej証o de1 2022.

p「esentado pol. ei Sindicato de Trabajadores Obl.erOS Municipales de Pichanakj (SrTROMP){　en

consecuencia, HACER EXTENSIVO LOS DER巳CHOS LABORALES OTORGADOS EN EしCONVENIO

COLECTIVO A DICHO SINDICATO, A FAVOR DEL S]ND[CATO DE TRABAJADORES OBR巨ROS

Ⅳ′I‾UN喜CIPAL巨S DE PICHANAQUL EN LO QUE FUERA COMPAT肥LE Y A」)しICABLE Å 」OS

MふSⅣさOS.

Que, de los actしIados, y eI=1ie「ito a la Ley NO3 = 88 Ley de Negociacich Colectiva en el Secto一. Estata!,

es IleCeSa「io da「 cum申niento a lo solicitado po「 el Sindicato de Tl’ab垂adores Obreros de Picllanaqu十

SさTRO民佃;

EslaIldo a lo expし一eStO. en aPlicaci6n de同一Ciso 6 del articulo 20O de la Ley NO 27972 -- Ley Org鉦ca de

Municipa“dades, COn las facし直ades y at「ibしICio一一eS del que esta in¥′eStida el Despacho de AIcaldfa;

S囲R圏SUELVE:

ART主cuLO IO: APROBAR que se extie11da los be'一eficios otol・gados en la Resoluci6n de AIca】dia NO 227-

2022-MDP de fecha 14 dejし吊o de 2022, qしIe aPl.Ob6 EL CONVENTO COLECTlVO susc高o e画●e la

Mu一一icipa=dad Dist「ital de Picha一一aqul y eI Sil-dicalo de Tl.ab串do「es MしInicipales del Distrito de

ichanaqui (Sll‘RAMしJN - PICHANAQU量), SieI-do que dichO Sil-dicato de T「abEljadoI‾eS eS la ol‾ganizaci鉦

sindical MAYOR]TARlÅ理O「 lo que, ∞l.1・eSPOnde a este gobierl10 】ocal, HACER EX“「ENSIVO LOS

DERECHOS LABORALES OTORGADOS EN EしCONVENIO COLEC丁IVO A DICHO SIND虻ATOつÅ

些㌢蒜蒜宝⊥竜三〔蒜㌫㌫誌1請羊議論定義“高富試る言‾請古壷壷吉事“詩論高言壷1
S]丁ROMP, EN LO QUE FUERA COMPA丁IBLE Y APLICABLE A LOS M【SMOS;

ARTicuLO 2O: ENCARGAR a la GeI・ellCia Mし冊icipa上GererヽCia de PIaI-eamiento y P「esし甲ueStO, Gel‘ellCia

de Admi壷straci6-1 y Fina'1ZaS; y Subgerencia de Talento Huma一一O言a sul)el-Visi6n y cし一mPlimieI-tO eS証c亡O de

la p「esen亡e尺es〇五lCid帖

ÅRT壬cuLO 3O: NOTIFICAR al Sindicato de Traba.iado「es Ob「eros MしInicipales de Picha11aki- S肝ROMP,

Pal-a C。11OCimieIltO y dcmas fines・

ART盲ct旭O 4.).- DISPONER la publicacich de la p「esel-te Resolucidrl en el Po11a=nstitucio-1aI de la

Distrital de Pich肌aqしIi (塑4!型坦坦正直吐哩型LgQh匹)

REG丁STRESE, COMUN重QUESE Y CuM旧しASE.

MJNICIPAしIOAD DISTRITAしOE P‘CHANAQJI

……=l●了●●■.′l川…l●●●l●●●●●

RAUしAしIAGA SOTOMAYOR


