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RESOLUCION DE ALCALDiA

NO 286"20229Ⅳ重DP

Pichallaqul. 02 de septlemb「e de1 2022

Visto el Memorando NO1 32-2O22-ALC/MDP・ de fecl-a O2 de septiembre de1 2022, SOb「e designacich

del Ge「ente de Adn-inistracich T「ibutaria; y Visto la decisi6n adoptada po「 el Titula一・ de] Pliego, SObre Ia

designaci6n de fimcionarios dentro del Regimen Especial Laboral del Contrato Ad1置1inist「ati¥・,O de Servicios

(CAS), en la MしInicipandad Distl・ita】 de PichanaqしIi, y;

CONSIDERÅNDO:

Queブel artieulo 194O de la Constituci6n Po!itica del Estado, mOdificado por la Ley NO 30305- Ley de

la Refo「ma Constitucio-1al sobre DescentraIizaci61一, COnCO「dante coll e] articulo Il del Tftulo Pre晶11inar de la

Ley NO 27972 - Ley O「ganica de Municipalidades; reCOnOCen a Ias lnunicipalidades distrita!es ]a c描dad de

6rga-1OS de gobie「no Iocal, COn autOnOmia politjca, eCOl-6mica y adl-1inistrativa en los asしIntOS de sしI

COmPetenCia;

Que・ la autonomia politica collSiste en la capacidad de dicta…Or-naS de ca「deter obligato「io en los

asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccj6n言a autonomia econ6mica consiste en la capacidad de

decidir sobre su p「esupuesto, y los destiIIOS de los gastos y las il‘VerSiol-eS COl- la participaci6n activa de la

SOCiedad civ申a autonomia administ「ativa es la capacidad de o「ga一一izarse de la manera que mds convenga a

SuS Pla11eS de desar「ollo Ioca上

Que, el articulo 43O de la Ley de Organica de Municipalidades Ley NO27972, eStab-ece que las
Resoluciones de AIca畑a aprueban y 「esuelven los asuntos de caracte「 administrativo,

Que’de corfemidad al l置umera= 7 del Articulo 20O de la Ley Orginica de h仙Iicipalidades, Ley NO

27972 precisa que son atribuciones del AIcalde entre ot「as‥ Designa「 y Cesar al Ge「e】1te Municipal y a

Propuesta de este a los demas FuncioI-arios de Confianza, (つ; que el ArticuIo 260 de la Ley O「g諒ca de

Municipalidades Ley N。 27972 precisa qしIe la AdminlSt「aCi6n Municipal opta una estructu「a ge「encial

SuStentindose en Principios de Prog「amaci6'一, Direcci6n, Eecuci6n, Supervisi6n, Cont「oI Concし旧el-te y

Posterio「・ Se 「ige po「 ]os P血cipios de Legalidad, Econ6mica, Tral-SPal.enCia, Simplicidad,即cacia,

Eficiencia, Participaci6n y Seguridad Ciudadana y por los contenidos de la Ley NO 27444. Las FacしIltades y

Funciones se estableceI- en los Instrul一一el-tOS de Gestidn y la presente Ley;

QしIe’el Articulo 3O de 】a Ley NO 29849 Ley que establece la eliminaci6n p「ogres;va de‖r6gime一一

Especiai del Decreto Legislativo NO lO57 y otorga derechOS !abol.ales; Se紬a: Th Cont「ato Ad111illist「ativo de

Servicios constituye una Modalidad Especial de Cont「ataci6n Laboral Privativa del Estado. Se regula po「 `a

P「eSe11te nO「nla, nO Se enCuentra SuttO a la Ley de Bases de la Carrel.a Administ「atjva, el Regime書I Laboral de

la Actividad Privada u ot「as no「mas que regulan Carre「as Administ「ativas Especiales. EI Regimen Labo「al

Especial del Dec「eto Legislativo NO lO57 tiene cardctertransitorio一㌧ concordado coll el Articulo I O del Dec「eto

Sし一PremO NO 65-201 ○葛PCM que establece modificacio-1eS al Reglame'1tO de Contrataci6n Adm証st「ativa,

refiere. “EI Contrato Adnlinistrativo de Servicios es ul↑ Regilnel- Especial de Contrataci6n Laboral pa「a el

Sector Publico qしIe Vincula una entidad p。blica con una pe].SOna natu「al qし‘e PreSta SerVicio de lllane「a

Subo「dinada. Se rige por nomas especiaies y confieI・e a las partes dnicamente Ios beneficios y las obligacio】1eS

inhe「e11teS ai 「6gimen espec融";

Que, COnfome a lo dispuesto en el Articulo 5O del Regla111elltO del Decreto Legislativo N。 1057,

Dec「eto Supl・en-O O65-20=-PCM se establece:負EI co11tratO administrativo de se「vicios es de plazo

dete「minado La duraci6n del cont「ato no puede se「 mayor aI pel-iodo que co「「espoI-de aI a的fiscal 「espectiv′O

dent「o del cual se efectha la contrataci6n; Sil- embargo, e! colltratO Puede ser prorrogado o renovado cしIarltaS

VeCeS COnSidere la entidad cont「atante en funci611 de sus necesidades. Cada pr6rroga o 「enovaci611 nO Puede

exceder del afio fiscai y debe fo「malizarse por cscrito antes del vel-Cimiento del plazo del cont「alo o de Ia

Pr6「「oga o renovaci6n ante「io「", COnSeCuente-nente el r6gimen del Co一一tratO Adn-inistrativo de Servicios,

COnfome a lo precisado por la nom-a, nO Puede exceder el Afb Fiscal,

Que, la Cuarta Disposici6n ComPlementa「ia Transito「ia del Reg】alnentO del Dec「eto Legislativo NO

lO57 aprobado lnediaI-te Decreto Supremo NO 75-2008-PCM, Se紬a "Los cargos cubiertos por perso-1aS

designadas po「 ResolしICi6n no se e一一Cue11tra SOmetidas a las reglas de du「acidr de] cont「ato, PrOCedimiento,

!
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Cl血sula§ de suspensi6n o extinci6n 「egu!ados por el presente reglamento・ Les son de ap】icaci6n -as

disposiciones legales y 「eglamentarias que 「egulan en la materia";

Que, la Autoridad Nacional SERVIR sob「e la contrataci(〉n de Funcionalios de Confianza

PerteneCientes al R6gimen del Decreto Legislativo NO276 bajo el r6gimen del Dec「eto Legislativo NOlO57

「esuelve mediante Informe Tecnjco NO642-20 14-SERVIR/GPGSC Io siguiente ・'La cont「ataci6n del pe「sonal

funcionario de con角anza s甲etO a contrataCi6n administ「ativa de servicios tiene por軸a!idad ooupa「 una pIaza

Organica ∞ntenida en eI Cuadro de Asignaci6n de Personal de la Entidad (CAP), Sin la necesidad de pasa「 por

un concurso p的lico de m誼tos y no requerirse de un nuevo acto administrativo de de§ignaci6n, en la medida

que este es independiente al regimen laboral・ No obstante, la remuneraci6n es fijada por la entidad de acuerdo

a su disponibilidad presupuestal y s可eta a parinetros (籾etivos‖;

Que, aSimismo la Ley NO 28175 Ley del Marco del EmpIeo Phblico - eStablece en su Articlwlo 4O la
Clas稲caci6n del personai deI Empleo PtIblico, P「eCisando en e吊umera1 2) al Emp!eado de confial闘,

de血iさndolo como aqueI que desempe轟cargo de Confianza T6cnico o Po聞co, Distinto al del Funcionario

P心blico, qulen a Su VeZ Se enCuent「a en el entomo de quien lo Designa o Remueve libremente y en n】ngun CaSO

ser為mayo「 a1 5% de 10S Servidores Pdblicos existentes en cada entidad;

Que, de confomidad a la O「denanza Municipal NO 24-202O-MDP de fbeha 24 de diciemb「e de1 2020;

la misma que aprueba el Reglamento de Organizaci6n y Ful-Ciones (ROF), el Manua- de Organizaci6n.y

Funcidn (MOF) y el Cuadro pa「a Asignaci6n de Per§Onal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Pichanaqul;

Que・ mediante el p「esente se dispone la emisi6n de r叫uciones, de los Cargos Gerencia】es y de

Niveles Equivalentes de la Municipalidad Dist正al de PichanaquらCuyaS Plazas O「ga証cas estall COntenidas en

el Cuadro para Asignaci6n de Pe「sonal (CAP), quedan comprendidos en el Regimen Especial de Contrataci6n

Administrativa de Servicios‘ CAS e11 V血d de los fundamentos glosados en los considerandos precedentes;

Que, COrreSPOnde designar a un fr-nCionarjo Bdyo Ios AIcances del R6gimen CAS岬a「a Cubrir el cargo

de GERENTE DE ADMENISTRACION Y FINANZAS; a fin de via据zar una ∞rreCta administraci6n y

CumPlir ∞n los o切etivos institucionales;

Que, eStando a los fundamentOS eXPueStOS y en uSO de las atribuciones otorgadas en los Artieulos 200
Numera1 6), 26O, 39O y 43O de la LeyNO 27972 Ley Orginica de Municipalidades;

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a pa11i「 de1 06 de septiembre del p「esente aho, en eI CARGO DE

CONFIANZA de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FENANZAS de la Municipalidad Dis面a] de

Pichanaqul a la Lic. Adm. Kelly Marlena Coris Chupayo言dentificada con D.N工NOOOl18944, Bajo Ios

AIcances del R6gimen Laboral Especial de] Decreto Legislativo NO IO57, Su Reg】amento y Modificatorias,

∞n !as Atribuciones y ResponsabiIidades que le Otorga el Reglamento de Organizaci6n y Funcjones (ROF) y

el Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui; PARA EL A雨O

F丁SCAL 2O22, COn el Nivel, Remuneraci6n y Clasificaci6n EC que corresponde confome a Ley亘asta pr6xima

Disposicidn S岬e五〇「;

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia de Administraci6n y Finanzas、 y Sub Gerencia de Talento

Humano de la MunicipaIidad Distrital de Pichanaqui, el cumPlimiento de la p「esente 「esoluci6n;

A脚∴ ENCARGAR al Ge「ente de Administraci6n y Finanzas, el cumplimiento de las

labores encomendadas por el ROF y el MOF de la entidad, Sin pe申vicio de las Delegaciones de Funciones

Encomendadas por el Titula「 de la Entidad confome a sus Atribuciones;

ARTICULO CUARTO.- TRANSCR]BIR Ia presente Resoluci6n al Intere§ado,

ARTICULO OUINTO.一DISPONER la publicaci6n de la p「esente Resoluci6n en el Porta】 Tnstitucional de la

Municipalidad Distrital de Pichanaqui (W岬).

REGjsTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE


