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RESOLUCI6N DE ALCALDiA

NO 308-2022-MDP

Pichanaqui, 22 de septiembre de1 2022

visto el Memorando NO 175-2022-ALC/MDP, del despacho de AIcaldia, y dispone actualizar la

Resolucion de AIcaldia NO 1 22-2022-MDP, y;

CONSIDERANDO :

QしIe, el articulo 194O de la Constituei6n Politica del EstadoブmOd誼cado por la Ley NO 303O5-

Ley de la Refoma Constitucional sobre Descentralizaci6n, COnCOrdante con el articulo ‖ del Titulo

Prelimlnar de la Ley NO 27972 - Ley Orginica de Municipalidades; reCOnOCen a las municipalidades

distritales la calidad de 6rganos de gobiemo Iocal’COn aし1tOnOmia politica, eCOn6mica y adminjstrativa en

los as皿tOS de su competencia;

Que, la autonomia politlCa COnSiste en la capacidad de dictar nomas de caracte一・ Obligatorio en

los asuntos de su competencla denfro de sしりurisdicci6n’ar-tOnOmia econ6mica consiste en la capacidad

de decidir sobre su presupuesto, y -os destinos de los gastos y las inversiones con la particIPaCi6n activa

de la sociedad civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas

onvenga a sしIS P高mes de desarro11o Iocal;

Que, el articulo 43O de la Ley NO 27972 - Ley Organica de Municipalidades estab]ece‥ “Las

resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asしIntOS de cardeter administrativo’’;

Que, de conformidad con el numel・a1 6.6. 1 de la Directiva NO OO8-2O18-CG/GTN’Transferencia

d。 Ia Gesti6n Administrativa de los Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, ``EI Grupo de Trabajo

inicia sus actividades con -a aprobaci6n del documento que lo designa fomalmente y finaliza las mlSmaS

e吊Itimo dia de la gesti6n de la Autoridad saliente. Tratindose de la consulta popular de一・eVOCatOria, en

caso qし1e la Autoridad sしpeta a ]a misma no sea revocada’el Grupo de Trabgiv fualiza sus actividades con

la proclamac16n de los resultados consentidos o fimes. E] responsaldie del Grupo de Trabgiv es el Gerente

General Regional o el Gerente M皿icipal・ O quleneS hagan sus veces’qlllen eS designado foma血ente

por la AしItOridad sallente. EI Grupo de Trabgiv esta encargado de iden揃car’reCOPilar’COnSOlidar,

organizar, analizar y evaluar la infomaci6n que sustenta los reportes, aCtaS y el Infome de Rendic-6n de

cuentas y Transferencla. El responsable del Grupo de Trabap puede confomar sub gnlPOS de trabか’en

atenci6n a la diversidad en la capacidad operativa del gobiemo reglOnal o Iocal, aSi como las diferencias

referidos gobiemos en materia de disponibilidad de recursos y actlVOS’e血e otras.”en廿e los

l∴∴ Que, aSimismo, COnfome e=lteral A del nunera1 7.1 de la citada Directiva, “La Autoridad

整藍警護叢薫護憲襲撃繋撃
dias h細iles del afio electoral, mediante documento que lo designa aprobado por la Autoridad saliente∴

Que、 mediante Resoluci6n de A-caldia NO 75-2022-MDP’de fecha 22 de febrero de] 2022, Se

r。Su。1v。: “Arti。ul。 2O∴ ENCARGAR al responsable del grupo de trabgiv para el proceso de transferencia

de gesti6n admlnlStratlVa, elevar al Despacho de AIcaldia’1a propuesta que contenga el nombre y cargo

de los ftmcionarios que integrarian el GmPO de Trabわasi como dar inicio a ]as acciones preparatoria

de confomidad con lo dispuesto en la Directiva NO OO8-201 8-CG/GTN y -1OmaS aPlicables.’’;

Que, a traV6s de la ResolucIOn de AIcaldia NO1 22-2022-MDP, Se COnfom6 el grupo de trabgiv,

para el proceso de transferencla de gesti6n administrativa 201 9 - 2022;

Que, en mentO al Memorando de Visto’el despacho de AIcaldla dlSPOne aCtualizar la ResolucIOn

d。 Al。aldia NO1 22_2022_MDP, que COnfom6 el grupo de trabajo, Para el proceso de transferencia de
l
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geSt16n adminjstrativa 20- 9 - 2022’POr motlVO de cese de personal’POr lo que’eS necesarlO aCtuatizar la

Por las conslderacIOneS expuestasrd amparo de lo dlSPueStO en el AIt 20 1nC 6 de la Ley 27972, en uSO

de las atribuciones de las que esta lnVeSt!da este despacho de AIcaldia,

ARTfcuLO lO・置CONFORMAR el GRUPO DE TRABAJO pac e】 Proceso de Transferencla de

Gesti6n AdmlnlStratlVa 201 9- 2022壷sigIl血dose a los s】guientes servidores:

CARGO �CONDICION Resonsab]e Miembro 
GerenteMunicial GerentedePlaneamientoypresupuesto GerentedeAdm壷straci6nyFinanzas GerentedeDesarrolloen血fraestructuraDesano11oUrbanoRunl GerentedeAsesoriaJ田idica Ge「entedeAdminjstraci6nTributaria GerentedeDesan.0]loEco116mjco GerentedelAmbienteyservjciosMunicipales SecretariaGeneral DefensaCivilyGesti6ndeRiesoosDesastres 

Miembro 

Miembro 

Miembro Miembro 

Miembro 

Miembro Miembro 

Miembro 

ART登CULO 20・- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, e] cump量1rmentO de la presente Reso-uc】6n,

ARTicuLO 3O・- DISPONER la publicaci6n de la presente Reso-uci6n en el Portal Institucional de ]a

Municipalidad Distrital de Pichanaqul (軸).

REG王sTRESE・ COMUNiQUESE Y C面upLÅSE.

睦


