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明月O del Fo舶Iec肋ienfo de /a Sobe伯nia NacionaI’

RESOLUCION DE ALCALDIA

NO 316-2022-MDP

Pichanaqui, 04 de octubre de1 2022

Visto el Memorando NO205-2022-ALC/MDP, de fecha O4 de octubre de1 2022, SObre

designaci6n del Gerente de Administraci6n y Finanzas dentro del REgimen Especial Laboral del Col血atO

Administrativo de Servicios (CAS), en la MumCIPalidad Dis証tal de Pichanaqui, y;

CON SIDERANDO :

Que, el articulo 1 94O de la Constituci6n Politica del Estado, mOdifroado por la Ley NO 30305-
Ley de la Refoma Constitucional sobre Desce巾alizaci6n, COnCOrdante con el articulo H del Titulo

P「eliminar de la Ley NO 27972 - Ley Organica de Municipalidades; reCOnOCen a las munic車a高dades

distritales la calidad de 6rganos de gobiemo Iocal, COn autOnOmia politica, eCOn6mica y admlnistrativa

en los as皿tOS de su competencia;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar nomas de caracter obligatorio en
los aslmtOS de su competencia dentro de su Jurisdicci6n, la autonomia econ6mica consiste en la capacidad

de decidir sobre su pres岬uesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la particIPaCi6n activa

de la sociedad civi口a autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas

convenga a sus planes de desarrollo Iocal;

Que, el articulo 43O de la Ley de Organica de Mmicipalidades Ley NO27972, eStablece qしIe ]as

Resoluciones de AIcaldia apmeban y resuelven los as皿toS de carfroter administrativo;

Que, de confomidad al numeral 1 7 del Articulo 200 de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley
NO 27972 precisa que son atribuciones del AIcalde entre otras‥ Designar y Cesar al Gerente Municipal y

a propuesta de este a los demas Funcioparios de Confianza’(…)・ qしIe el Artic`一Io 26O de la Ley OrganlCa

de Municipalidades Ley NO 27972 precISa que la Administraci6n Municipal opta una estructura gerencial

sustentandose en PrincIPIOS de Programaci6n, Djrecci6n, Ejecuci6n, Supervisi6n, Co血OI ConcurTente y

Posterio「. Se rlge POr los PrincIPIOS de Legalidad, Econ6mica, Transparencia, Simplicidad, Eficacia’

Eficiencia, ParticIPaCi6n y Seguridad Ciudadana y por los contenidos de la Ley NO 27444. Las Facultedes

y Funciones se establecen en los Instrunentos de Gesti6n y la presente Ley;

Que, el Articulo 30 de la Ley NO 29849 Ley que estalalece la eliminaci6n progresiva del r6gimen
Especial del Decreto Legislativo NO 1057 y otorga derechos labora]es; Se紬a‥一一EI Contrato

Administrativo de Servicios constltuye una Modalidad Especial de Contrataci6n Labo「al PrlVativa de]

Estado. Se regula por la presente noma, nO Se enCしIentra S哩tO a la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa, el Regimen Laboral de la Actividad Privada u otras nomas que regulan Carreras

Adminis廿ativas Especiales. EI R6gimen LalDOrai Especial del Decreto Legislativo NO l O57 tiene carfroter

transitorio", COnCOrdado con el Articulo IO del Decreto Supremo NO 65-2011-PCM qしIe eStablece

mod誼caciones al Reglamento de Contrataci6n Administrativa, refiere: “EI Co血ato Administrativo de

servicios es un R6gimen Especial de Contratac16n Laboral para el Sector Publico que vincula皿a entidad

phblica con una persom natural que presta servicio de manera subordinada・ Se rlge POr nOmaS eSPeCiales

y confiere a las partes血icamente los beneficios y las obligaciones inherentes al iegimen especial葛’;

Que, COnfome a lo dispuesto en el Articulo 5O del Reglamento del Decreto LeglSlativo NO 1057,
Decreto Supremo O65-2Ol l -PCM se establece:負EI contrato admlnlStrativo de servicios es de plazo

deteminado. La duraci6n del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afi。 fiscal

respectivo dentro del cしIal se efect心la contrataci6n; Sin embargo・ el contrato puede ser prorrogado o

renovado cuantas veces considere la entidad ‘co血atante en fulCi6n de sus necesidades. Cada pr6rroga o

「enovaci6n no puede exceder del afio fiscal y debe fomalizarse por escrito antes del vencimiento del

plazo del contrato o de la pr6rroga o renovaci6n anterior,,, COnSeCuentemente el 「egimen del Contrato

Administrativo de Servicios, COnfome a -o precisado por la noma, nO PしIede exceder el Afio Fiscal;
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Que, la C皿ta Disposici6n Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Leg-SlatlVO

NO lO57 aprobado mediante Decreto Supremo NO 75-2OO8-PCM, Sefiala "Los cargos cublertOS POr

personas designadas por Resoluci6n no se encuentra sometidas a fas reglas de d耽ci6n del contrato,

procedimiento, Cl餌sulas de suspensi6n o extinci6n regulados por el presente reglamento Les son de

aplicaci6n las dlSPOSICiones legales y reglamentarias que regulan en la materia";

Que, la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contrataci6n de FuncionarlOS de Confianza

pertenecientes al R6gimen del Decreto LegislatlVO NO276 bgiv el 「egimen del Decreto Legislativo NO l O57

resuelve mediante Infome T6cnico NO642-2014-SERVIR/GPGSC Io slguiente "La contrataci6n del

personal funcior胤io de confianza s哩to a contratac16n administrativa de servicIOS tlene POr finalldad

ocupar una plan orginica contenida en el Cundro de Asignac16n de Personal de la Entldad (CAP), Sin la

necesidad de pasar por un concurso p心blico de m6ritos y no requerirse de m nuevo acto admlnlStratlVO

de deslgnaCi6n, en la medlda que este es independiente al r6gimen laboral. No obstante, 1a rem皿eraCi6n

es fiJada por la entidad de acuerdo a su disponlbitidad presupuestal y slpeta a Parinetros ob〕etivos“;

Que, aSimismo la Ley NO 28 1 75 Ley del Marco del Empleo Pbblico - eStatlece en su Articulo 4O
la clasificaci6n del personal del Empleo Ptlblico, PreCisando en e血mera1 2) al Empleado de co南anza,

defiriendoIo como aquel que desempefro cargo de ConfiarlZa T6cnlCO O Politico, Distinto al del

Funcionario P皿co, qulen a Su VeZ Se enCしIentra en el entomo de qulen lo Designa o Remueve libremente

en ning血caso sera mayor a1 5% de los Servidores Pdblicos existentes en cada entidad;

Que, de confomidad a la Ordena]捌Mun重CIPal NO 24-2020-MDP de fecha 24 de diclembre del

2020; la misma que aprueba el Reglamento de Organizaci6n y Func*)neS (ROF), el Manual de

Organizaci6n y Funci6n (MOF) de la Municipalidad Distrital de Pichanaq皿

Que, mediante Resoluci6n de AIcald{a N。 286-2022-MDP’de fecha O2 de septiembre 2022, Se

design6 en el Cargo de Confia雌de Gerente de Administraci6n y Fir胤zas’de la M皿icipalldad D-Strital

de Pichanaqui a la LIC. ADM. KELLY MARLENA CORIS CHUPAYO;

Que, Visto el Memorando NO205-2022-ALC/MDP’de fecha O4 de octubre de1 2022, el despacho

de alcaldia dispone el Cese de la LIC. ADM. KELLY MARLENA CORIS CHUPAYO’en el cargo de

confianza de Gerente de Adminstracion y Finanzas, y Deslgna al Lic・ Adm. PIERRE ALEXANDER

RODAS BORJA en el cargo de Gerente de Administraci6n y Finanzas;

Que, medlante el presente se dispone la emlS16n de resolucion?S’de los Cargos Gerenclales y de

NIVeles Equivalentes de la Municipalidad DIStrital de Pichanaqul・ CuyaS Plazas Orginicas estin

contenidas en el Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP), quedan comprendidos en el R6gimen

Especial de Contrataci6n AdminlStrativa de Servicios’CAS en virtud de los fundamentos glosados en los

considerandos precedellteS;

Que, COrreSPOnde designar a un funcionario Bgiv los A]cances del R6gimen CAS; Para Cubrir el
cargo de GERENTE DE ADMENISTRACIdN Y FENANZAS; a fin de viabilizar una correcta

administraci6n y cumplir con los o匂etivos institucionales;

Que, eStando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas en los Art嵐llos

20O Nunera1 6), 26O, 39O y 43O de la Ley NO 27972 Ley Orgallica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTfcuLO PRIMERO.- DEJAR SEN EFECTO LEGAしa pa血de la fecha’1a designaci6n de la LIC.

Adm. KELLY MARLENA CORIS CHUPAYO, en el cargo de confianza de Gerente de Adminstracion

y Finanzas; dindole las gracias por los servlCios prestados a esta entidad municipal;

ARTicuLO SEGUNDO.- DESIGNAR a pa正de la fecha’ en el CARGO DE CONFIANZA de

GERENTE DE ADMINISTRACI6N Y FENANZAS de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui a皿c.

Adm. PIERRE ALEXANDER RODAS BORJA言den。ficado con D.N.I. NO 45423665, Bayo Ios AIcances

del R6gimen Laltoral Especial del Decreto Legis]ativo NO l O57’Su Reglamento y Modifroatorias, COn las
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Atribuciones y Responsab鉦dades que le Otorga el Reglamento de Organi2aCi6n y Funciones (ROF) y el

Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF) de 】a Municipalidad Distrital de Pichanaqui; PARA EL

ANo FISCAL 2022, ∞n el Nive], Rem皿eraCi6n y Claslficaci6n EC que corresponde confome a Ley,

hasta pr6xima Disposici6n Supenor;

ARTicuLO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia de Administraci6n y Finanzas, y Sub Gerencla de

Talento H田圃O de la Muricipalidad Distrital de Pichanaqu河cumplimiento de la presente resoluci6n;

ARTicuLO CUARTO.- ENCARGAR al Gerente de Administraci6n y Finar吃aS, el cumplmiento de las

labores encomendadas por el ROF y el MOF de ]a entidad, Sin pe寄ulCio de las Delegaciones de Funciones

Encomendadas por el Titular de la Entidad confome a sus Atribuciones;

ARTicuLO OUENTO.- TRANSCRTBIR la presente Resoluci6n al Interesado;

ARTicuLO SEXTO.-DISPONER la pubhcaci6n de la presente Resoluci6n en el Portal Institucional de

la Municipalidad Disdtal de Pichanaqui (www.munipichanaaui.gob.pe)・

REGfsTRESE, COMUNiQUESE Y C巾MPLASE

剛N周航-DAO鵬丁細孔脱的HANAOOi

AしiAGA SOTOMAYOR
A」CA」D ∈


