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創ch紺aqui, 17 deoctし直「e de1 2022

Visto el Memorando NO220-2022-ALC/MDP, de fecha 13 de octubre de1 2022, SOb「e designaci6n del

CaI-gO de Responsable de ControI Previo deIlt「O del R6gimen Especial Labo書・al del Contrato Administi・ativo de

SeI-vicios (CAS), el- la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, y,

CONS IDERANDO

Que, e上articulo 1940 de la Co11Stituci6n Po航ica del Estado, mOdifroado po「 la Ley NO 30305- Ley de

la Refo「ma CollStitucional sobre Descellt「alizaci6n, CO)lCOl・dante con el articulo I丁de廿itし11o P「elimiIla「 de la

Ley NO 27972 -Ley Orgねica de Municipalidades, reCOnOCen a las mし血cipalidades dist「itales la calidad de

6rganos de gobiemo local, COn autOnO重nia po臨ca, eCOn6mica y administ「ativa en los asuIltOS de su

COnlpetenCla,

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar no「mas de ca「dete「 obligato「io en los

asし両OS de su competencia delltrO de su jurisdicci6n, la autonomia econ6mica consiste eIl la capacidad de

ecidi「 sobre su presupuesto, y los destinos de los gastos y las illVe「Siones con la pa「ticIPaCi6n activa de la

Ciedad civil, la auto一一Omia administl’atlVa eS la capacidad de organiza「se de la malle「a qしIe maS COn¥‘′e11ga a

S Planes de desarrollo iocal,

Que, el articulo 43O de la Ley de Org鉦ica de Municipa]idades Ley NO27972, eStablece qしIe las

Resoluciones de AIcaldia aprueban y 「esuelven los asuntos de ca「dete「 administ「ativo;

Que, de confo「midad al nume「a1 17 del Articulo 200 de la Ley Org鉦ica de Mullicipa間adesつLey NO

27972 pl’eCisa que son at「ibuciones del AIcalde ent「e otl●aS Designa「 y Cesa「 al Ge「ente Mし涌cipal y a

Propuesta de este a los demas Ful-Cio中OS de Confianza’(つ; que el Articし一lo 26O de la Ley OrgAnlCa de

Mし剛Cipalidades Ley NO 27972 p「ecISa qし一e la AdmimSt「aCi6n Mu-1icipal optaし一na eStruCtしIra ge「enCial

SuStentindose ell PrincIPIOS de ProgramaCi6n, Direcci6n, Fjecuci6n, Superv-Si6n, ControI CoI-Curl▲ente y

Posterio「 Se rlge PO「 los P「i11CIPIOS de Legalidad, Econ6mica, T「anspa「encia, Simp白cidad,闘cacia,

EficiellCia, Pa正cipaci611 y Segu「idad Ciudadana y po=os contenidos de la Ley NO 27444 Las Facultades y

FuncIOneS Se eStablecen en los InstrしImelltOS de Gesti6n y la p「esente Ley,

Que, el Articulo 30 de la Ley N0 29849 Ley qしIe eStablece la e)iminaciofl PrOg「eSlVa de=egm1en

Especial del Dec「eto Legislativo NO lO57 y oto「ga de「echos labo「ales, Se紬a‘ ngl Cont「ato Adm証strativo de

Servicios constituye una Modalidad Especial de Collt「ataCio高Labo「al PI-ivativa del Estado Se 「egしIla p〇日a

Pl’eSente nOma, nO Se e!lCしIent「a S均etO a la Ley de Bases de la CaI‾「e「a Administ「ativa, el Regimen Labol’al de

la Actividad Privada u ot「as nom1aS que regulan Ca「re「as Administrativas Especiales, EI REgimen LaboraI

Especial del Decreto Legislativo NO l O57 tiene ca「dete「 t「ansitorio”: COnCO「dado con el Articulo I O del Dec「eto

Sし)PremO NO 65-201 1-PCM que establece mOdificaciol-eS al Regla111entO de CoiltrataCi6n Adm証strativa,

refie「e. “剛Contrato Administl-ativo de Servicios esしm R6gimen Especia同e Cont「ataci6n Labo一’a車a「a el

Secto「 Publico qしIe Vi【1Cula una entidad pu刷ca con una pe「sona llatu「al que p「eSta Servjcio de maile「ZI

Subo「di11ada- Se 「ige po「 no「mas especia」es y confiel’e a las pa11es血icame-1te los beI-eficios y las ob=gaciones

晶「e「enほS al 「egime11 eSPeCia上

Que, COnfol.me a lo dispuesto en el A面uulo 5O deI Reglame-1tO del Dec「eto Legislativo NO 1057,

Dec「eto Supl.emO O65-2011-PCM se establece: “EI cont「ato administ「aしivo de se「vicios es de l⊃lazo

determinado La du「aci6n del cont「ato l10 Puede se「 mayo「 a=)e「iodo que corresponde al afro宵oca圧espectivo

dent「o del cual se efect竜la con廿ataci6n, Sin emba「go, el collt「atO Pし)ede se「 l)「OITOgado o renova〔lo cuantas

veces considere la e11tidad coIltratante ell funci611 de sus necesidades. Cada p「6l“I‾Oga O 「enOVaCi6n no puede

exceder del aho fiscal y debe氏)「malizarse por esc「ito antes del vencimie-1tO del plazo del co'lt「atO O de la

P「6rl.Oga O 「enOVaCi6n ante「io「", COnSeCuentemente∴el 「6glmen del Contrato AdmimStrativo de Se「vicios,

COnforme a lo p「ecisado por la no「ma, nO Puede excede「 el A充o Fiscal;

Que言a Cuarta DisposICi6n ComPlementaria Transito「ia deI Reglamento del Decreto LegislatlVO N0

1057 apl-Obado mediante Decreto Supremo NO 75-2008-PCM, Se轟la ”Los ca「gos cublel●tOS POr PerSOnaS

designadas po「 Resolucidn no se encuent「a some[idas a las 「eglas de duraci6n del contrato, PrOCedimiento.

cぬusulas de sl-SPenSi6n o extinci61一丁egulados po「 el p「ese一一te 「eglamento Les son de ap=caci6n las

disposiciones legaIes y reglamenta「ias que 「egula一一en la一一一atel・ia",
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QしIe, la Autoridad Nacional SERVIR sob「e la∴CO面ataCi6n de Funcionarios dc Co11鉦nza

Pe!’te照icntes a! R6gimen del Decreto Legislativo N0276 b匂o el r6ginlell del Decreto Legislativo N01057

「esuelve m轟油e Info「me TecmCO NO642-201 4-SERVIR/GPGSC Io s-guie面e "La co~ltrataCi61- del pe「sol-al

funciona「io蛤ro証ronza s山eto a contrataci6n administrativa de servicios tiene por finalidad ocupar u'1a Plaz,a

O「g盃nica conte証da eil el Cuad「o de Asignaci6n de Pe「sol-al de la Entidad (CAP), Sin la necesidad de pasa「 po「

un concurso pdblico de m6ritos y no 「equerirse de un nuevo acto admi`一istrativo de designaci6n, en la medida

que este es indepe‘1diente a自宅gime-=aboral. No obstante, la remune「aci6n es fijada po「 la entidad de acuerdo

a su disponib出dad preSuPuCStal y sしUeta a Paramet「OS Objetivos";

Qhe,aSimismo la Ley N0 28175 Ley del Ma「co del Empleo Pt胡ico - eStablece e【1 Su AI-t壬cuto 4O la

Clasificaci6n del personal del El-1Pleo Pdblico, P「eCisando en e] nun-era1 2) al En-Pleado de co南anzq’

definiendoIo co一一1O aqし一el que desempe轟ca「go de Con轟anza T6cnico o Politico, Distinto al deI Func10na「10

ico, qulen a Su VeZ Se e漢1Cue庇ra en el ento一・no de qulen lo Designa o Remueve libremente y en mng血caso

mayo「 a1 5% de los Servido「es P竜b=cos existentes en cada entidad,

Que, VisIo el MemoI‾ando NO220-2022-ALC/MDP, de fecha 13 de octub「e de1 2022, el despachO de

dia dispone la Designaci6n del Bach/Ad111. LしIis Femando Calde「6n Ca「bajal, en el caI-gO de confia11Za de

esponsable de Cont「oI P「evio;

Qし}e, CO「reSPO-1de designa「 a冊funciona「io Bajo Ios AIca(一CeS del R6gimen CAS, Para Cub「ir el cal.gO

de Responsable de Cont「o] Previo de la Sub Ge「encia de Contabilidad, a fin de viabiliza「 una correcta

administ「aci6n y cump=「 con los o勘etivos institucionales;

Que, eStando a los fuIldamentos expuestos y eIl uSO de las atribuciones otorgadas e11 los Articulos 20O
umera1 6), 260, 390 y 430 de laLey NO 27972 Ley O「ginicade肌Inicipalidades,

E RESUELVE

ART丁CULO PRIMERO.- DESIGNAR a parti「 de la fecha, en el CARGO DE CONFIANZA de

RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO, de la Municipalidad Dist「i亡al de Pichanaqui, al Bach/Adm Luis

Fel●nando Calde「6n Ca「baja口dentificado co-1 D N I. NO 71802123, Bdyo Ios AIcances del R6gimell Labol・al

Especial del Decreto Leg-Slativo NO 1057フ　Su Reglame一一tO y Mod揺cato「-aS, COI- las AtribしICiones y

Resporsabilidades que le Oto「ga el Reglamento de O「ganizaci6n y Funciones (ROF) y el Ma冊al de

OrganlZaCi6n y FuncIOneS (MOF) de la Municipalidad Dist壷al de Pichanaqui, PARA EL ANo F且SCAL 2022,

COn el Nivel, Rem皿eracich y Clas揺caci6n EC que ∞rreSPOnde ∞nforme a Ley, hasta pr6xima Disposici6n

S甲erio「,

竺TTC帆O SE午U撃O.- Ii聖G李下1乎reTte d: Pqmirist「a専n. y F享n誓el cTmPiin]ie:tO qe las
labo「es encomendadas por el ROF y el MOF de la el-tidad, Si一一Pe「JuICIO de las De」egacIOneS de Funcio11eS

Encomendadas po「 el TituIar de la Entidad confo「me a sus Atribuciones,

ARTICULO TERCERO.- TRANSCR聡IR la presente Resolucich al TlltereSado,

ART十CULO CUARTO.- DISPONER la publicaci6n de la p「esente Resoluci6n en el Porta旧nstitucional de la

Municipalidad Dist証al de Pichanaqui (www muniDichanaaui.gob oe).
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