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醐S⑱也UC鴫N関A皿CAⅡ融A
NO 306-2022-M砂思

Pi。lan岬正2同e s印tien-b-・e de1 2022

vIStO el Memorando N0169-2022-ALC/MDP, e皿pedlente Ad…S軸¥′O NO Y9904-2022-MP・ el

cual c。ntieI]e e) Oficio NO O28-2022-SITRAMUN-PKI, el S「幽mo Hugo Cast冊n Gonzales’Sec「etario

Gene「al del Sindicato de T「ab加do「es Mul-icipales de Pichanaqu上S]TRAMUN PICHANAQ皿

co皿=1ica miembros de la comisi6n negociadol`a y SO-icitan la designacich de 「ep「esel-ta!lteS de la E!一tidadうy;

C⑯NSⅢ砂皿暁AN恥0:

Que, el a血Io 194O de la ConstitしICi61- Politica de嶋sta。o, mOdifroado po「 laLey NO 30305- Ley de

la Refo「ma CollStitucional sob「e Descentralizaci6n, COllCOl・dante coll e圧宜iculo Il de出tulo P一・elimina「 de la

Ley NO 27972工ey Orgatrica de Municipalidades・ reCOnOCen a las mun]C申dades d-Stritales la calldad de

6「ga-1OS de gobie「no -oca一, COn auしOnOmia po臨a・ eCO壷mica 〉′ adn岨StratlVa el=os asし血OS de sし一

Que, la autonornia po~itica co-1Siste en la capacidad de dicta「 normas de carfrote「 obllgatOI.IO en los

asuntos de su competencia dent「o de su 」u「isdicci6n, la autonomia ecol-61一一ica consiste el。a capacidad de

decrdir sobre su p「esし甲eStO, y los destinos de los gastos y las inversiones con la partlCIPaCi6】一aCtlVa de la

sociedad civ申a autonomia admi一一istrativa es la capacidad de organizarse de la ll-ane「a que mds co-1Venga a

sし一S Pfanes de desar「o=o loca上

QしIe, el artieulo 43O de la Ley de Orginica de MullicIPalidades Ley NO27972, eStablece que las

Resolし!Cio!leS de AIcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carわte「 ad-ninistrativo;

QしIe, COn el Expediente AdminlSt「ati¥′O NO Y9904-2022-MP) el cual contlene el Oficio NO O28-2022-

sITRÅMUN-PKI el Sl-　M鉦一一O Hugo Casti臨Gonzales, Sec「eLario General del Si11dicato de

Trabaiado「es Mし'一〇icipales de Pichanaqui - SITRAMUN PICHANAQUI, COmunica mlembros de la

co皿S16n negociadora y sollCitan la designaci6n de representantes de la Entldad; Pa「a lo cual adjしInta el acta de

reし!nidr ext「ao「dina「ia de fecha O6 de septiembre de1 2022;

Que, el Texto Unico O「denado de laLey NO 27444, Ley de- Procedimiento Adn-皿S軸VO GeneraL

eII SしI ArtieしIIo IV del Titulo P「eliminar, …mera1 1.1 PRENCIPLO DE LEGALIDADクSe紬a expl‾eSamellte
"Lasauto「idades administ「ativas deben actuai. CO旧・eSPetO a la Co-1S血c証, la ley ′掴el.e。-O` dent「o

de las facultades que le est6n at「ibuidas y de acし一erdo con los fines pa「a tos que les fue「on conferidas∴

Que, COnfo「me lo dlSPOne el artioulo 2O de la Ley NO 31 188. Ley de Negociaci6n ColectlVa Estatal
"Articulo 2 Ambito de aplicaci6n - La Ley es ap“cable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo ellt「e

oIga!li乙aciones sindlCales de t「ab担OreS eStatales de entidades p捕cas del Poder軽cu時el Poder

LeglSlativo, el Poder Judicial’los gobierl-OS regio11a~es’los gobie「nos Iocales, Ios orga一一ismos a los que la

collStituc16n Po臨a del Perfu y sus leyes o「ganicas confie「en auto11Omia y las demas entidades y ol-ganis-11OS,

p'.OyeCtOS y P「Og「amaS del Estado’CuyaS aCtividades implican el車cicio de polestades administrativas Las

llegOCiaciones colectivas de las emp「esas del Estado se rlgeII PO「 lo 「egulado en e廿exto血co o「denado de

la Ley de Relaciol-eS Colectivas de Trabqjo: aPrObado mediante Decreto Sup「emo Oし0-2003-TR, y Sし1

l・eg-an-entO LaLey -10 eS aPlicable a los trabaIadores pdblicos qし一e’en V血d de lo se詞ado en los articulos

42 y 153 de la ConstltuCi6n Po-itica del Pe「d「 SeenCue11t「all eXCl…dos de los derechos de s-ndlCaIIZaC-6n )′

huelga" Con respecto a la rep「esentaci6n para la NegoclaC16n Colectiv河a-rfroulo 8O expleSa ‘一A一・t(cし“O 8

Rep「ese'ltaCi6n de las partes - Son 「epI・eSe事1tanteS de las pa「tes e一両negoclaC証COlect'Va e11 el secしOr P剛co

a ( )巴n l卿egOCiaci6n colectivadescentralizada’nO menOSdetres(3) ni mas de catorce( 14) lePreSentallteS

La l・eP「e誓taCi6n de la parte sindical esta conformada po「 trabgivdo「es estatales e-1 aCtividad b ( ) En la

llegOClaCi6n colectiva descentrallZada言os funciona「lOS O directivos qしIe e。ltしl!a「 de la entldad deslgne, ell

igし一al 11hme一-O a吊e la 「epresentaci6n de la pa「te sindica上

Que, de acue「do a- a血lo 130 de la Ley 31188性rticu-o 13 P「ocedl佃entO de la negociaci6n

colectiva en el secto「 p剛co - ( ) 13 2 LanegoclaCich colectIVadescentra闇da sedesa汀O帰deacし!e「do

a- siguiente pl.OCedimiel血a E- p「oyecto de convenlO COlectivo se p「ese11ta allte la el-tidad p剛ca entlC el

l denoviemb「e y e1 30 de enero del siguiente afio b E冊O di「ecto debe iniciarse dent「o de los diez (10)

dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo }′ que Puede ser extendido hasta los treinta

(30) dias siguiel-teS de iniciado e。rato directo c De no =ega「se aun acしIe「do el- el trato di「ecto, las partes
l
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pLIede肌蘭iza「 los mecanismos de coIICiliaci6n’que POdrch du「a!- hasta t,・einta (3O) dias contados a pa「tir de

la te「miIlaCi6n del trato dll-eCtO La solicitud de col-Ciliaci6n se pI.eSenta dl「eCtamente a-1te la Auto「一dad

Administrativa de Trabajo d De no llega「se a un acue「do en -a etapa de conciliaci6n, Cualquie「a de las

partes podr6 「equerir el inicio de l‘n PrOCeSO arbit「a- potestativo, que debe conc両e1 30 dejunio salvo que

lost「ab函OreS decidan oplar POrla -1uelga e En el caso de間e「al ante「ior,′ los t「ab担O「eS Pueden

alternativame11te decla「a「 la huelga, COnforme a lo estab-ecido en el Texto Unico O「de11ado de la Ley

de Relaciones Colectivas de T「abaJO’aPrObado medlante Decreto Supremo OlO-2003-TR, y Su 「eglaI-1entO’」

De ot「o融o, COn 「eSPeCtO al Convenio Colectivo expresa‥一朝culo 17 Col-Venio colectivo - EI convenio

colectivo es el p「oducto鉦al de~　p「ocedimiento de negociaci6n colectiva Tie一一e las slgule!lteS

ca「acte「isticas・ 17.1 Tiene fue「za de ley y es vinculante pal・a las partes que lo adopta重・On Obliga a estas・ a las

pe「sonas en cuyo nomb「e se celeb「6 y a qし=eneS les sea aplicable, aSi como a los trab串dores que se i11CO「POren

con poste「io「idad dent「o de su inbito. 17.2 RIge desde el dia en qしIe las partes Jo deteminen’COn eXCePC16n

de las disposiciones con incidencia p「esしIPueSta「ia, que neCeSariamente rigen desde e= de ene「o del afio

siguiente a su sしISCrlPCi6n, y Sin pelJulCio de lo dispuesto en el articulo 13 de Ia Ley 17 3 Tendrala vlgenCia

que acue「den las partes, queen ning血caso es meno「a un (l) ain 1714Modifroa de pleno derecho Ios aspectos

de ]a relaci6n de trabajo sobre los que incide. Los cont「atos潮viduales quedan auton南icamente

adaptados a aque11a y no contie11e-1 disposiciones con証as en pe岬Cio de同・ab函do「 17 5 Sし一S Cfausulas

aplicaci6n a los funcionarios y directivos pdblicos Es nulo e inaplicable todo pacto en co-1trario工7.7

pacto que se suscriba individualmente o se disponga de fo「ma uni】ateral po「 el empleado「, que tenga

objeto la disminuci6n y/o menoscabo de los beneficios obtenidos en el ma「co de convenios colectivos

1audos arbit「ales vlgenteS, SOn nしIIos de pleno de「echo”

Que, de ot「o -ado言a Vig6sil-1a Cし一a「ta DISPOS丁CION COMPLEMENTARIAS FENAL‘ de la Ley

NO 31365, LEY DE PRESlrPUES丁O DEL SECr冒「OR PUBL[CO PARA EL ANO FすSCAし2022, eXPreSa‥
’一Exceptuase de la prohibici6n de re叫ste o inc「emento de 「emune「aciones’bonificaciones, beneficios- dietas,

aslgllaCio-1eS, retribuciones, eStimulos, lnCentivos’COmPenSaCiones econ6micas y concepto de cualquier

naturaleza, Cualquiera sea su forma, mOdalidad’Periodicidad y fuentes de financiamiento‥ aSimismo・ de la

pl・Ohlbici6n de la ap「obaci6n de nuevas bollificaciones’beneficios, aSlgnaCiones言ncentivos' eStimulos’

l-etribuciones, dietas, COmPenSaCiones∴∴eCOn6micas y conceptos de∴∴Cualquie「 natu「aleza con la misma

ca「acteristicas sefialadas allte「iormente, eStab~ecidas en∴e- articulo 6 de la p「esente ley’Pa「a efectos de la

aprobacich de conceptos de illg「eSOS en e。11a「CO de los col一Vel-ios colectivos o laし↓dos arbit「ales ap「obados de

conft〉「lllidad con laLey 31 188, Ley de Negociaci6n Colectiva en el Sector Estatal Para ta) ef諦o,

todo p「oceso de negociaci6n colectiva o proceso de arbitraje laboral, Se Su」eta a lo dispuesto en la Ley 31 188

articし11o 3. d sob「e el PrincIPIO de previsi6n y provisi6叫)reSuPueStal, y, al cumplimiento de las '一O「maS y

pmcIPIOS VlgenteS de la Administraci6n Financie「a del Secto「 Pdblico. Los p「ocesos de negociaci6n

colectiva y/o p「ocesos de arbitraje laboral que se encue一一t「e一一en tramite’Se adecdan a lo establecido en la

pl.eSente disposici6il'一;

Que, de otro lado, el artieulo ]lO del Dec「eto Sし一PremO NO OO8-2022-PCM’。ue aP「ueba los
"Linea高entos pa「a la lnxplementaci6n de la Ley NO 31188’Ley de Negociaci6n Colectiva en el Sector

Estatal~一言一Articulo l上Representaci6-1 de -as Entidades P剛cas e-1 la Comisi6n Negociado「a en e同vel

centl.alizado (.) 1 l.2 El-t「e las personas designadas pal.a integrar la Represel-taCi61- Empleado「a se encuen叩n

一,。 m。nOS de cuatro (4) I.eP「eSentanteS( ‥)一, Mientras clue el articuloう2O del mismo cし一erPO nOrmatlVO,

exp「esa "Artieulo 12- Representac16n de las Entidades P剛cas e吊a Comis16nNegociado「a en el

nivel desce11t「alizado (. ) 12. 2En el acto que se dispone la confo「maci6n de laRep「ese-1taCi6n Empleado「al

se designa al presidente de la misma, el cual a su vez加「ce la cool-dinaci6n de la Comisidr Negociadora en

el nivel descent「alizado. Los 「ep「eseI-tanteS de la Rep「esentaci6n Empleado「a, bむninguna situaci6n・ fdrmal-

pa「te de los beneficia「ios de la negociaci6一一COlectiva'∴ De otro lado・ el a11iculo16O del mismo Decreto

supremo, eXPreSa.一一A血Io ]6 - Conformaci6n de la Rep「esentaci6n Empleadora y Sec「eta「ia T6cmca 16 l
/へヽ　l′　　1 ′1 ・(臆」　1_　「ヽ一_〈:」〈__(:(　ノミへ1

1音uJ　豊富蒜計器器量蒜器蒜J詰請罰講演詣蒜前言詰詩諒

co11SqO de M証st「os, O la(s) entidad(es) correspoI-diente(s), Seg。n e吊ivel de negociaci61岬OCedcn a la

designaci6n de los representantes que confo「man la Rep「esentaci6n Empleado「a a que se 「efiere el numera1

11 2 del articulo ll y el numera1 122 del articulo 12 de los presentes Lineamientos 162 La Comisien

Negociadora cue-1ta CO-1 un/a Secretario/a T6cnico/a・ qulen eSta a Ca「gO de b「indarle apoyo t6cnico y

admillistrativo permanente言ncluyendo la remisi6n de las convocato「ias a las sesiones de Tl.atO Di「ecto y

la elaboraci6n, 「eglStrO y CしIStOdia de las actas 「espectivas 16 3 En e- caso de la negociac16n colectiva

de nlVei cellt「alizado, el/1a Secreta一-io/a T6cnico/a es designado/a por la PCM y en la negociaci6n co由va
フ
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士二幸　　　　　　　`A斤o deI Forfatec肋iento de /a SoberanIa NacIOna/′,

de Ilivel descentra吊zado, el/la Sec「eta「lO/a l「6cnico/a es designado poI- e同ufar de la Enしidそしd a la que

I〕erteneCe el rel〕「eSentante que PreSide Ia Representaci611 Empleadora;

Que, Visto el Memo「ando NO169-2022-ALC/MDP’el despacho de AIcaldia dispone elabo「ar el acto

「eso両vo a鉦de collforl-1ar la Comisien Negociado「a pa「a el pe「iodo 2023, en CunlPlimiento a la Ley

Que, de los actuados, y en m6「ito a la Ley NO3 1 188 Ley de Negociaci6n Colectiva el- el Sector Estatal,

es necesa「io da「 cumplimielltO a lo solicitado pol‘ el Sindicato de -「I、ab函do`‾CS MuIlicipalcs臆STTRA肌JN,

Estando a lo expuesto, en aPlicaci6n de=nciso 6 del a「ticulo 20O de la Ley NO 27972 - Ley O「ginica de

Mu11icipalidades, COn las facu】tades y atribuciones deI qしIe eSta investida el Despacho de AIcaldia;

S旺盛岨SU田比VE:

ART丘CULO且。: CONFORMAR la Comisi6n Negociadora de la Municipa国ad Dist「ital de Pichanaqui, Pa「a

la discし!Si6'一y SOluci6n del Pliego de Reclamos 2022 aplicable pal.a e車je】●Cicio 2023, P「eSentado po「 el

Sindicato de T「aba.jado「es Mul-icipales - S丁TRAMUN Piclla-1ak主el cual estara confo一●mada 。e la slgし“eIlte

坤藤山A既町酌はCIPAL妙AD D且ST則TAL D且即CⅢANAOU量:

Ge!.ente MしI重licipa上　　　　　　　　　　　　　　　　en Calidad de mesideIite・

Ge書・ente de Aseso「ia Juridica,　　　　　　　　　　　　en Calidad de朋ie恥lbro.

Gerellte de Planeamiento, P「esupuesto,　　　　　　　en Calidad de miembro.

Ge「ente de Adm証st「aci6n T「ibしItal・ia e一一Caljdad de micmbro.

Ge]-e両e de Adm証st「aci6n y Fmanzas e11 C鉦dad de I湘ie即妙猷)

Sし!b Ge「ente de Gesti6n del Talento HumaIIO en Calidad de賄eI○lbro.

P⑪R阻L SEND正CATO DE TRA AJADORES MUNICIPALES - SITRAMUN RTCHANAKI:

田園翌

も帥ERIAし
. ′ノ

乱∴ 〈CASTⅢ」LON GONZALES, MAXIMO HUGO

2.西、町田N町田S皿OY⑬LAげOSE AN恥RES

3.坪⑲朗A SAAV囲DRAも生C廿OR

孔∴竜′ANAYACO VARGAS EDGARDO

5. SANTA CRUZÅvILA, FLORDE MARIA ROSÅ

6. RAMOSPAREDES ROY DAV甘D

DN甘N0 205813句5

恥NⅢ N0 2056864少

砂N『 N0 205(絢980

DNⅢ N0 44277851

DN且N0 20540207

DN可N° 45少少嶋625

AR血o皿O 2O: OTORGAR a !a Colllisi6]l Negociado「a de la Municipalidad Dis面al de Pichanaqu口as

facし11tades expresas para pa「tic】Par en la negociaci6n colecliva y conc吊ac16n, P「aCticaI・ tOdos Ios actos p「opIOS

de estas etapas, SuSC~・ibir cualquie「 acuerdo y川egado el caso, Sし一SCribir el convenio colectivo de trab恥

correspondiente; aSi como, realiza「todos Ios actosrelativos a la etapa de a「b証a担de someしerse a e11a en

caso de no llega「 a un acuerdo ell la l-egOCiaci6n colectiva y co一一Ciliaci6n・ COnfom-e a lo establecido en la

Ley NO 31 188, Ley de Negociaci6n Colect-Va en el Sector Estatal y en concordancia a los ”Li11eamientos

pa一・a-aImplementaci6n de la Ley NO31188, Ley deNegociaci6n Colectiva en el Secto「 Estatal一事「Obado

mediante Dec「eto Sup「emo NO OO8-2022-PCM

AR血CUEL⑱ 3O∴NOT剛CAR del presente acto resolutivo a los 6rganos de la e高dad que col-~’eSPOnda y al

Sindicato de T一・abajado「es M冊icipales - SITRAMUN Picha-1ak主

AE甑亘C帆⑬ 40.● DTSPONER la publicaci6n de la presente Resoluci6n en el Porta=nstitucional de la

Municipalidad Dist「ital de Pichanaqui (亜陛)・

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMP皿ASE


