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恥h紬a岬言7 cle ○○tし!bl-e de1 2022

Visto el MemoI・al-do NOO223-2022-AしC周DP・ de fecha ]3 de oc両e de1 20221 SOb「e designac16n

del Sub Ge「ente de Contabilidad; y Visto la decis16n adoptada po「 e冊ula「 del Pliego, SOb「e la designaci6n

de funcioi-a血dentro de[ Regil-1e!一Especial Labol.al de~ Co面ato Admil血aしivo de ServicIOS (CAS), e両

肌岨icipalidad Dist「ital de Pichanaqul, y;

Que, el a血】o I940 de la Constituc16n Po臨a de- Estado・ mOdificado poI・ la Ley NO 30305- Ley de

la Refo「ma Constitucional sob「e 。escent「alizaci6nフCOl-CO「dante con el articu剛del Titulo P「e晶na「 de la

Ley NO 27972 - Ley O「g症ca de Municipalidades; 「eCOnOCen a las municipalidades distritales la calidad de

6「ga-1OS de gobiemo Iocal’COn aし一tOnOmia politica, eCOn6mica y administrativa en los asuntos de sしI

Que言a autonomia po蘭ca consiste en la capacidad de dictar normas de ca血te一・ Obligato「io e吊os

a油os de sしI COmpetenCia de-1t「〇 °e s時雨cc-6nJa aし一tO一一Omia eco'1inca consiste e両capac'dad de

decidir sobre su p「esupuesto, y los destinos de los gastos y las lnVe「SIO一一eS COn Ia participaci6「- aCtiva de la

SOCledad cjv申a aしItOnOmia admjnistlativa es la capacidad de organiza「se de la manel.a qし一e m短onvenga a

SしIS Planes de desalTO=o ]ocal;

Que, el artieulo 43O de Ia Ley de Organica de Municipalidades Ley NO27972, eStablece qしIe las

¥ ResolしICiones de AIcaldia aprueba-1 y 「eSue~ve吊os asu11tOS de cardete「 adm証st「ativo;

Qし一e, de corfe「midad a両一Ie「a"7 del AI.剛o 20O de la Ley Orgalrica de Mul-icipalidades, Ley NO
′27972 p「ecisa que son atribucIOneS del AIcalde ent「e ot「as. Designa「 y Cesa「 al Gerente Munic申y a

Propuesta de este a los demas Fu!一Cionarios de Confian子a, ( ); que el Andculo 26O de la Ley O「ganica de

Municipalidades Ley N0 27972 precisa que la AdminlStraC16n MunlCipal opta una est-uCtura ge「encial

SuStentindose en P「incipios de Prog「amacidn, Direcci6n’Ejecし面en, Supervisi6n, Contro] Concur一・ente y

Posterior Se rige por los P「incipIOS de Legalidad` Econ6mica` Tl.anSParenCial Simp】icidad,即cacla,

Eficiencia’Participaci6n y Seguridad Ciudadana y po自os co-1tenidos de la Ley NO 27444 Las FacuItades y

Funciones se establecen en los Instrl胴entOS de Gesti6n y la p「esente Le)′:

Qし一e, el Artieulo 3O de la Ley NO 29849 Ley que establece la eliminaci6n p「ogresiva dei読gimen

Especial deI Dec重・etO Legislaしivo N0 1057 y otol・ga del.eChos Iaborales; Seriala当h Co両ato Ådlllinis血vo de

Se「vICios constituye una ModaIldad Especial de Contrataci6n Labo「al PrlVativa de闇ado Se l・egula po自a

P「eSente nO「I11a言1O Se e11Cue一両S哩tO a la Ley de Bases de la Cal-l-e一-a Adl-1injst「ativa, el R6gi咽1 Laboral de

la Actividad P「ivada u otras no「mas que 「egしIlan Ca「「e「as Administrativas Especia-es.馴R6gimen Laboi・al

Especial del Dec「eto Legislativo NO l O57 1iene ca血e口I-al-Sito一・io・i, COnCOl.dado con el Al ticulo I O del Decreto

Sup「emo NO 65-20廿PCM que establece modifroaciones al Reglamento de Contrataci6n Administrativa,

一’efiere. “EI Con廟O Adminis面vo de Sei.VicIOS eS uIヽ R6gimel- Especial de Co蘭・ataci61- Labol.a車・a el

Secto「 Publico que vincula una entidad p皿ca con una persona llatural que p「esta servicio 。e nunle「a

Subo「鉦ada・ Se I-ige po自一Omas especiales y collfiel-e a -as pa「tes t‘nicame」lle -os be-1eficios y las ob。gacI。一一eS

inhere11teS aI r6glmen eSPeCiali!,

QしIe, COn]b一・lne a !o dispuesto en eI Aliiculo 5O de- Reglal-1e11tO del Decreto LeglSlat冊NO lO57,

Dec「eto Sし一P「el一一O O65-20廿PCM se establece‥負E! cont「ato administ「ativo de se「vicios∴eS de plazo

determinado La duraci6n del contrato no puede se「 mayor al pe「iodo qしIe COrl・eSPOnde al afro fisca廿especti¥′O

de一一t「O de! cual se efectha Ia contrataci6n’Si~1 embargo’el contrato pしIede se「 p「orrogado o 「eIlOVado cし融aS

VeCeS COnSide「e Ia e-1tidad cont「atante en funci6n de sus necesidades Cada p「6rroga o 「ellOVaCi6掴O Puede

excede「 del afro fiscal y debe fo「llla。za「se po「 escrito antes del vencimiento del plazo de] co11t「atO O de Ia

P「dr「oga o 「eno¥′aCi6Il ante「ior”, COnSeCしIentemente el r6gime一一del Cont「ato Administ「ativo de Sel.VicIOS、

COnfo「me a lo p「ecisado po「 la no「ma,一1O Puede exceder e] Afo Fjsca上

QしIe’la Cuarta Disposici61- Co】nPlementa「ia T「ansito一・ia del Reglamento del Dec「eto Legis蘭vo NO

lO57 ap「obado n-ediante Dec「eto Sup「e】11O NO 75-2008-PCM’Se轟la ”Los ca!・gOS Cubiertos por pe「so!1aS

designadas po「 Resoluci6n no se encue一一t「a SOmetidas a -as reg-as de du「acidn del cont「ato, P「OCedimiento,

C!短しし1as de suspensi6n o exti-1Ci6n regしIlados po「 e上presente reglame'ltO Les so]1 de aplicaci6n las

disposiciol-eS legales y regiamentarias que regulall en la mate「ia一一,
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Que・ la Autorjdad NacioI-a! SERVIR sobre la coutrataci6n de Funciona「lOS de Co血mza

PerteneCiellteS al Regimen del Decreto Legislativo NO276 b両r6gimen del Decreto Leg幽IVO NO1057

「eSue!ve mediante Infom-e T6cnico N。642-2014-SERVIRroPGSC Io siguiel-te一・La col-t「ataci6n deI persona]

funciona「io de confianza sujeto a cont「ataci6n administrativa de servicios tiene por finz亜dad oc甲・ ul-a Plaza

O「ganica co-1tenida en el Cuadro de Asig’一aCi6n de Persona闇a En曲(CAP), Suia l-eCeSldad de pasa「 po「

un COnCu「SO P冊co de m6ritos y no 「equeri「se deしl`l nuevO aCtO administ「ativo de designaci6n, en la medida

que eSte eS lndependiente a圧egi重一Ien labo「aI No obstal-te, la remune「aci6n es fijada por la entjdad de acuerdo

a su disponibitidad presupuesta】 y sujeta a parinetros o坤ivos";

Que’aSimismo Ia Ley NO 28175 Ley del Marco del Empleo P踊co - eStablece e11 Sし! Artieulo 4O Ia

C!aslficac16n de】 personal del E函軸co’PreCISando en el numera1 2) a】 Emplendo de confianza,

def涌endoIo como aqueI que desempefroargo de Confronza T6cnico o poIitico, Distinto al dej FしInCio脚)O

甑nco, qule-1 a SしI VeZ Se enCuent「a en el entorno de qulen lo Designa o Remし一eVe tibremente )′ e~1 1-mgin caso

Sera mayor a! 5% de los Servidores p刷cos existentes en cada entidad,

Que, medial-te el presente se dispone ‘a emis-6重1 de 「?SOfucio11eS, de los Ca「gos Ge「enclaies y de

Niveles Eqし油entes de la Municipatidad Dist「ital de Picllanaqul’CuyaS Plazas O「ginicas estin co(】tenidas ell

e血adro para Asignaci6n de Perso-1al (CAP)` quedan comprendjdos eI- el R6gm-en Especlal de C加t「ataci6n

Adn血st「ativa de Servieios, CAS e-1 Virtud de -os fundamentos glosados en -os col-Sidelal-dos p「ecedentes,

Que’a traVC;s de la Ley NO 31419’Ley c'ue eStablece disposiciones para ga「antizar Ia idone]dad en el

aCCeSO y qe「CicIO de la funci6n p。blica de funcionarios y di「ectivos de l]bre designaci6n y re重一1OC16IらSe

eStablecen los requlSitos minin-OS y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcional・lOS y djl.eCtivos

P皿icos de libre designaci6n y remoci6n・ COn el fin de ga「antiza「 la idoI置eidad en e~ acceso y胆cICIO de sしl

Que,・mediante Decreto Supremo NOO53-2022-PCM’Se Ap「ob6 e- Reg~amento de la Ley NO 3聞9 y

OtraS disposICIOneS Para ga「antizar la idoneidad en el acceso y 。ercicio de la funci6n p潮lCa de funcIOna「ios

y diI・eClivos de Iib「e designaci6n y IemuCibI一・ y O血s djsposiciones,

Qし町一Iedial-te el Me11-O`aI-do NOO223-2022血C伽DP・ el Despacho de AIca-dIa djspo!1e la

designaci6n de fa C P C Edlth Pao]a Martinez Quispe言dentjficada con D N I NO43343200, en eI calgO de

CO面ulZa de Sub Ge「e重1te de Contab岨d de la MuIうjc申dad Dis証tal de Picl-a一一aqu串n de ¥′la掴za=lla

CO汀eCta admi】list「aci6n y cumplir con Ios obetivos i,一Stitu。ionales.

Qし一e’la Munic串dad distrital de PichanaquL 「eq…el-e cubrir el ca「go de Sし‘b Ge`・ente de Contabilidad

de la Municipalidad Dist「ita吊e pichana叫el mismo que se encuent「a previsto en el Reglamento de

Ol-gamzaci6n y Funciones・ y en 10S dem鉦nstrumentos de Gesti6n de la Entidad, POr lo que, 「eSulta IleCeSario

e indlSPenSable 「eaIiza「 la preseI-te designaci6n pa「a cub「ir dicl-O CargO‘ COn揃nalidad de cum坤as nletaS

y o胆vos instituciollales, el- beneficio de -a poblaci6n de聞t「ito de Pichanaqur,

QueつCOrl.eSPOnde desig-1ar a u一一funcional.10 B河os A~cances 。e噂ime一一CAS, Pa一・a cubri「 e~ ca「go

de SしIb Gerente de Contabilidad’a fro de viabillZa「 una CO一「eCta admi-1istrac16il y CしImPl一丁CO11 -os objetivos

instituciona)es,

Qし一e’eStando a 】os fundame亜OS expueStOS y en uso de -as a↑rlbucIOIleS Oぐ0「gadas e両os AJ壷ul。S 20O

Nume「a1 6)’260, 39O y 43O de la Ley NO 27972 Ley Orgallica de Mul-icipalidades,

ARTICULO PRrMERO一晩SIGNAR a pa而de la fecha’en el CARGO DE CONFTANZA de SUB

GERENTE DE CONTABILIDAD de la Munic申dad Dist「ital de PichaIlaqui a `a C P C Edith Pach痛a血ez

Quispe言dentificada con D N I NO43343200, Bgiv los AIcances de~ R6gimen Labo「al Especial del Decreto

LeglS]ativo NO ] 057’Su Reglamento y Modificatorias` COn Ias At「ibuciones y Responsabilidades que le Oto「ga

e】 Reglamento de Organizaci6n y Fし一nCiones (ROF) y el Ma!…al de Organizaci6n y Ful-Ciones (MOF) de la

Municipalidad Dist「ital de Pichanaqui` PARA EL A雨O FISCAL 2022. con el Nive上RemuI「e「aCi6n y

Cjasificaci6n EC que corresponde confo「me a Ley’hasta p「6xima Disposici6n Supe「io「,

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a Ia Sub Gerente de Contab冊ad, e~ cul一一Plimie!1tO de las fabo「es

enCOl11endadas po「 el ROF y el MOF de la entidad・ Sin pe申cio de las Delegaciones de FunciolleS

El-CO【nendadas po「 e冊ula`・ de -a Entidad confome a SuS Atribuciones,

つ
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「esoIuci6n;

)しU I損し損U - D略服⑭NER a la Gerel-Cia de Administ「ac16n y Flnanzas; y Sub Ge重・encia de

de TaleIttO Humano de `a MunicIPalIdad Djstrltal de PIChal-aq両cump~lmlentO 。e la p「esente

n;

TRANSCR聯則a p「esente Resoluci6n a。nte「esado,

醐・-D五SPONE恥!a p踊。a。i6重1 d。Mul-icipaIidad Distrita- de PichaI-aqul
匹).

1a p「esente Resolucich en el Porta。nstituciona同e
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