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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0263-2022-MPH/GM

Huanta, 22 ‘e agosto de 2022.
VISTO:

La Opinién Legal N° 315-2022-MPH/OAJ/WJA, de fecha 19 de agosto de 2022
emitido por el Director de la Oficina de Asesoria Legal, Informe N° 250-2022-MPH/OAF-URH,
presentado el 05 de agosto de 2022 por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, y el Informe N°
944-2022-MPH/OPP/U.PPTO-RMBS, de fecha 11 de agosto de 2022, la Jefe de la Unidad de
Presupuesto, remite informe de disponibilidad presupuestal para el pago de vacaciones truncas y no
gozadas D.L. 1057 CAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de gobierno local, con autonomia politica
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y dentro de su jurisdiccion y con los limites
que sefiala la Ley, conforme lo establece la Constitucion Politica del estado en su Articulo 194°, ello en
concordancia con el Articulo II del Titulo preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, el mismo que en su segundo parrafo sefiala que “la autonomia que la Constitucion del
Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico; -

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°0116-2019-MPH/A, se aprobd el Plan de
Operativo Institucional (POI) Multianual 2020-2022 de la Municipalidad Provincial de Huanta, por tal
motivo todos los gastos se encuentran programados acordes al Presupuesto Institucional por toda
fuente de financiamiento y no existe saldos de libre disponibilidad a fin de realizar modificaciones
presupuestales en el nivel funcional programdtico y ejecutar nuevos gastos en actividades y/o gastos
de proyectos,

Que, con respecto a la autonomia administrativa, “esta implica quien ejerce tiene

manifiesta. En tal sentido, se ejerce autonomia administrativa cuando se reglamentan normas con
naturaleza de ley, al emitirse actos administrativos (declaraciones unilaterales que producen
efectos juridicos individuales), al realizar actos de administracion interna (respecto de los
diferentes sistemas administrativos), al contratar administrativamente 'y al ejecutar
materialmente”;

Que, conforme al articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que todo
servidor tiene derecho” (...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion
se regulan por ley o por convenio”.

Que, el literal 1), articulo 6° del Decreto Legislativo N°.1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial debe contratacion administrativa de servicios, modificado por la Ley
N°29849, seiiala que el contrato Administrativo de Servicios, sefiala “El Contrato Administrativo de
Servicios otorga al trabajador el derecho de gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturales;

Que, mediante el articulo 8° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Decreto Supremo
que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N°.1057, modificado por Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°.0157, modificado por Decreto Supremo N°.065-
2011-PCMD, establece en el numeral 8.1.- El descanso fisico es el beneficio del que goza quien
presta servicios bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, que consiste en
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no prestar servicios por un periodo de 30 dias calendarios por cada afio de servicios cumplidos,
recibiendo el integro de la contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de
servicios en la entidad. La renovacion o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulados.
Asimismo, en el numeral 8.6. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios,
con el que se alcanza el derecho de descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion
a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre
que, a la fecha del cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la
entidad. El calculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la
retribucion que el contratado percibia al momento del cese.

Que, conforme al Gnico articulo de la Ley N°27321 “las acciones por derechos
derivados de la relacién laboral prescriben a los 4 (cuatro afios), contados desde el dia siguiente en
que se extingue el vinculo laboral™.

Que, la Ley N° 31084 y la Directiva N° 007-20EF/50.01, sefiala en el numeral 1 del
articulo 12, dispone que, la certificacion de crédito presupuestario constituye un acto de
administracion cuya finalidad es garantizar que se cuente con el crédito presupuestario disponible y
libre afectacion para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para
el afio fiscal respectivo;

Que, a través del INFORME N°250-2022-MPH/OAF/URH, recepcionado con fecha
05 de agosto de 2022 de la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite el calculo y consolidado
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057- Contrato Administrativo de Servicios- CAS, precisando entre otros, que el Técnico de
Planillas y Remuneraciones del Unidad a su cargo remite y cumple con los procedimiento en materia
de calculo para la liquidacion dentro del marco normativo vigente, remitiendo el expediente a la
Oficina de Administracion y Finanza para su tramite correspondiente;

Que, a través del Informe N° 944-2022-MPH/SGPP/U.PPTO-RMBS, de fecha 11 de
agosto de 2022, suscrito por la Jefa de la Unidad de Presupuesto, seiala: que de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 1440- Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y la Directiva N°
0002-2021-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, numeral 12.1 del Art. 12[, en el
cual dispone que: La certificacion del crédito presupuestario a que se hace referencia los numerales
41.1, 41.2 y 41.3 del articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440, constituye un acto de
administracion cuya finalidad es de garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible
y libre de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado
para el afio fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que regulen el objeto materia del compromiso. Contando con los documentos sustentatorios
del caso y verificado el Plan Operativo Institucional del afio fiscal 2022, la Unidad de Presupuesto,
precisa que si se cuenta con disponibilidad presupuestal para realizar el pago de vacaciones truncas
y no gozadas del personal que laboré bajo la modalidad CAS (Decreto Legislativo N° 1057), por el
importe de $/.95,101.09 soles de acuerdo al siguiente detalle:

F.F : 5-- RECURSOS DETERMINADOS

Rubro : 07- FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
Meta : SEGUN PLANILLA

Importe : §/.95,101.09

Presupuesto : 2022

Que, a través de la Opinion Legal N° 315-2022-MPH/OAJ/WJA, de fecha 19 de
agosto de 2022, del Director de la Oficina de Asesoria Legal, quien previa evaluacion de los actuados
precisa que, de acuerdo a lo descrito en el marco normativo, al momento del cese del servidor CAS
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la entidad esta en la obligacion de proceder con el pago de los conceptos por vacaciones truncas y/o
no gozadas que los servidores hubiesen generado durante la vigencia de su vinculo laboral, sin
observar un méaximo de periodos a efectos del referido pago; y, al contar con los informes de la
unidad de Recursos Humanos, el correspondiente informe presupuestal emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, correspondera proceder con la emision del acto resolutivo que
reconozca el derecho de pago por concepto de vacaciones truncas, declarando procedente el
reconocimiento de pago para el personal que laboro en la entidad bajo los alcances del D.L N° 1057;

Por lo que en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 20°
de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y de conformidad con las atribuciones
Administrativas delegadas por la Resolucion de Alcaldia N° 138-2022-MPH/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el pago de VACACIONES
TRUNCAS Y VACACIONES NO GOZADAS a favor de los ex trabajadores contratados bajo el
régimen laboral Decreto Legislativo 1057 (CAS) de la Municipalidad Provincial de Huanta,
ascendente a la suma de S/. 95,101.09 (NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO UNO CON 09/100
SOLES), conforme a los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion
y de acuerdo al siguiente detalle:

F.F : 5- RECURSOS DETERMINADOS

Rubro : 07- FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

Meta : SEGUN PLANILLA

Importe :§/.95,101.09

Presupuesto :2022

FECHA FECHA FIE. META REMUNERACION |  CALCULD TOTAL

B = IR NCID CESE | PO | AL | CASOMBISMAD | vAC TRUNCAS | vaC. TRUNCS

O | 46726325 | VALENIASULCA CINTIABELNDA | OV/D2/2018 | 18/08/2021 | FOM | 0036 1200.00 94333 _— 102703

02 | 47420876 | DUISPE CAYETAND. MILTON 16/0/208 | 15/09/208 | ROR | 0054 1200.00 800.00 i 88275

GUTIERREZ YANGALL SYNOI

03 | TOSIOZ6 |\ yronc 05/06/208 | 05/05/2020 | FCM | D032 1600.00 1485 87 o 1598 67
& D4 | 28585785 | TORRES RAMOS. ANDREA 02/0/2009 | 31/08/2020 | FCM | 0057 1300.00 LIBIET — (29892

05 | 4SI23456 | VELARDE LAURA ALAN RALL 0/07/Z08 | DR/08/2020 | FOM | DOOS 1500.00 145,83 - 238.08

06 | 77634825 | ROJASATAUPILLLO YARUTVANESA | 0/07/2018 | 26/08/2021 | FCM | D046 1300.00 14139 _— 162562

m 1377935 | PAITMIND ROLIAS. RODM FO M3/M5/707 nz2/na/mAn M nn3? Annnnn 1.333.33 20,00 145331

08 | 45585643 | URBINAGUTIERREL PAULHERWIN | 13/05/2021 | 13/08/2021 | FCM | 0037 3000.00 000.00 s 109225

09 | 44DGB44E | PARELASANCHEL DAVID ABEL 02/0/200 | 15/08/202 | FCM | oo 200000 5.30444 —_—- 5.580.74

0 | 7050205 | BENDEZU FARFAN. RONAL 03/03/2020 | 16/08/2021 | FCM | 0059 320000 118222 B 736852

fl | 404GIBS3 | GIRON FLORES. WILFREDD ATILIO 04/0/2021 | 16/03/2020 | FCM | 0005 3.500.00 24597 8830 2548.02

2| 4810264 | PIND RETAMOZD. KEVIN 0/0/208 | 30A/202 | FOM | 0057 1040.00 9447 0% 103692

3| 47409320 | JANAMPAHUACHD MAXMABJEVER | 02/01/2018 | 21/12/2020 | FCM | (086 1500.00 1525.00 i 16225

BENDEZU SULEA KRISTOPHER

| 458B3SH [ hed mAVZNE | WA2202 | FCMO | 00ST 2000.00 293333 B 31963

15 | 46378934 | GAMBOABACA HENRY TEDFILO 02/0/208 | 3A2/202 | FCM | 0008 1800.00 5/0.00 2% 80275

6 | 28297313 | AGUILA PEREL AMERICD 03/05/2020 | 3/12/201 | PN | D032 4000.00 26T78 _— 28648
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M| 28603456 | RAUPA GALVEL PELAGID wBAs20 | wmamn | mw | oom 400000 26868 g 285297
8 | 78503686 | ACEVEDD RULZ GIND RICHARD oy | wama | rw | oos 300000 145833 s 158958
9 | 4075224 | SOTO HURTADD. KARINA EVELIN wovan | wovaz | e | o 400000 BB | g 22633
20| 200360 | ARRIETA JERL ROCID /s | novaz | v | oo 450000 68750 - 183938
PALOMIND MENDOZA, JUAN JOSE
2| mges | PN sz | svovmz | mw | ooy 300000 54167 - YERT)
70 | TSBBBBS | SINCHE ZAMBRAND. STEWYMERY | /v200 | savaoz | kM | ooss 320000 29U | oo 270058
7 | 2820887 | HUALLPA LUAN JAVER pava | mmvmz | R | oose 320000 0| een 132738
2% 48037428 | MULLD TORRES, NORMA YASMINA 01/01/209 07/03/2022 FCM nong 1.040.00 184.88 25 27114
43601540 | SELO PALTMIND, MARLEN ooz | o3/ | mw | ooos 04000 16,44 - 2058
HAZBTIED gg;:}“”‘" NALVARTE. BiviA 02/0v208 | w/ossmz | koM | oost 220000 e 397018
JAGA BENDELLL ALEANDRD
e | HSLEEND wovn | savmn | me | oo 400000 i - 00338
406045 | CRUZ LAPA WILLIAN wovan | oz | mw | oo 350000 20908 | oo | 252808
78738888 | JONISLLA ALFARD, WILLIAM 03/05/20% | 8/04/202 | oM | ooss 400000 17T B 40307%
28605391 | SUAREL VILLARRDEL WILBER RAFAEL | /0320 | tamem | kv | oo 400000 L] I 733518
AL4GTIS8 | RODRIGUEZ ENCISD MAXMO JAME | w/ovz0n | 2oowaoz | e | ooz 400000 | SOBBES| o 577508
09553072 | PASION SOTL. PABLD SEREID w2 | smamz | e | ooos 350000 T38.88 o 8314
{2899978 | REYNOSOD HILARID WILLIAM navan | wmamz | m | oo 400000 7Y — 21
43446572 | MENDIVIL PANTOA GARY By | /sn | mM | o 4000.00 wE| oo 55692
43272203 | PRECIADD MORAN, ADA LUZ RAL/0D | 0/05/2022 | FIM | 003 350000 7L ) SADAT
HTISBEB | JERIFLORES JOAD ALEXIS wozos | nasz | v | oo 200000 LTTT) I 38307
37 | 78786806 | NAVARRO PEREZ ADRWALBERTD | [D3/U5/202 | 03/06/2022 | koM | 009 400000 Thckc] R— 450863
3 | sonsosy | DELACRUZPAUCAR PROSPERD | oveomn | namemoz | /oM | o0 400000 227 51447
ANDRES 975
39 | 45835227 | HUALYA SANCA RUZBEL ®a/ms | oz | M | o0 180000 | 480500 439130
~ 186.30
40| 7836549 | MITACC OUISPE JOSUE wownn | ovoe/an | M | 00 350000 95278 . 1045.03
TOTALS/. | WG.2000 | 8953089 557020 95,009

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Administracién y
Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la Unidad de Recursos Humanos el
cumplimiento del presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a las
Unidades Orgénicas de la entidad, para su conocimiento, ejecucion y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICAF, VINCIAL DE

-

Econ. Fedgfico A, Hoffmeister Gima
WERENTE MUNICIPAL
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