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\HT’I‘T'"_EL \LCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTOS: El Memordndum N° 1257-2022-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N°
2255-2022-URH-MPB, de |a Unidad de Recursos Humanos, Informe N° 579-2022-
MPB/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, Informe N° 1926-2022-URH-MPB, cie Ia
Unidad de Recursos Humanos, Oficlo N° 001610-2022-SERVIR-GPGSC, de I
Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil, Oficio N°® 0149-2022-URH-MPB,
de la Unidad de Recursos Humanos, relacionados a DEJAR SIN EFECTO, en fodos

sUs exiremos, |a RESOLUCION DE ALCALDIAN® 0377-2021-AL/RRZS-MPB, de fecha 2¢
de Noviembre de 2021, que Eﬁ Aq:%m{é DE INTERVENCION FRENTE AL
STIG AMIENTO SEXUAL DE CIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, y;
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Que, mediante Ofici )

al nsultacr nde entre ofros concluye
en su numeral 3.1. En el marco de |g* ey N ; £942, Ley de Prevencion y Sancién del
; aria Técnica de Procedimientos
Administrafivos  Disciplinarios realizar invesfigaciones sobre la comisibn de faftas
disciplinarias por hosfigamiento sexual en el sector pUblico en virtud de Io establecido en
el arficulo 34 y articulo 35 (literal "e" del numeral 35. 2) del Reglamento de Ia Ley N° 27942.
No resultaria necesario implementar en el sector publico comités de intervencion sobre la
citada falta incurrida por servidores sujetos a los regimenes de los Decretos Legislativos N®
276,728 v 1057 o Ley N® 30057,

“Trabajando hoy... para un mejor maniana.
Jr. Zavala N° 500 - Teléf. 235-5716 www.munibarranca gob.pe



EE —

& 538 WINICIPALIOAD PROVINCIAL OF BARRANCA
'qi;:;-n a2 CERTIFICD: goe b copia 65 una ressmd uecitn
i FERCHR 00 S BEgisal que lave 313 vighe

> “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naciogal A
Barranca Abog. VictdrMaftin Castillo Acura
JEFE DE LA DFICINA, E SECRETARIA GENERAL
Asimismo, sefiala en su numeral 3.2. La Secrefaria Técnica O Procedimi
Administrativos Disciplinarios, de las enfidades respectivas, estd a cargo de llevar a cabo

la investigacion preliminar Y prestar apoyo a las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario en el conjunto de acciones orientadas a determinar Ia
existencia o configuracién de hostigamiento sexual ¥ la consecuente responsabilidod
administrativa del funcionario o servidor publico denunciado ¥ la aplicacién de o sancisn
disciplinaria correspondiente.

Que, mediante Informe N° 1296-2022-URH-MPB, de fecha 09 de Septiembre del 2022, Iq
Unidad de Recursos Humanos, solicita opinién legal respecto a dejar sin efecto Ia
Resolucién de Alcaldia N° 0377-2021 -AL/RRIS-MPB, que aprueba la constitucién del comite
de intervencién frente al hostigamiento sexual de Ig Municipalidad Provincial ge Barranca,
© tomar otras medidas pertinentes,
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