INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne Q’ 12022-JIINEN

REPUBLICA DEL PERU

RESOLUCION JEFATURAL

Surquilo, 22 de JUiiO del2022

VISTOS:

El Memorando N° 0002281-2022-OGA/INEN, de la Oficina General de Administracion
y el Informe N° 001108 -2022-OAJ/INEN, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ley N° 28748 se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, con personeria juridica de

derecho pubhco interno, con autonomia economlca fmancnera admmlstratlva y

como Orgamsmo Publico Ejecutor en concordancua con la Ley N° 29158, Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El
%> Peruano, con fecha 11 de enero de 2007, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y
\F unciones — ROF, del Instituto Nacnonal de Enfermedades Neoplasicas — INEN,
stableciéndose su jurisdiccién, funciones generales y la estructura orgamca del
7%/ Instituto, asi como las funciones de sus diferentes 6rganos y unidades organicas;
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Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (en adelante, la
Ley), sefiala que el personal del empleo publico se clasifica en funcionario publico,
empleado de confianza y servidor publico;

Que, el numeral 2° del articulo 4° de la Ley, define al empleado de confianza como
aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico y se encuentra en el entorno de quien lo desigha o remueve libremente;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29849, Ley de Eliminacién Progresiva del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios 1057, la contratacién directa de funcionarios,
empleados de confianza y personal directivo superior podra efectuarse bajo los
alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un
concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo 1057, teniendo en
consideracion que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro
para Asignacion de Personal de la entidad;

Con el Memorando N° 002281-2022-OGA/INEN de la Oficina General de
Administracion y el y el correo electrénico de fecha 25/07/2022, sefiala que el personal
propuesto para la designacion en el cargo de Directora Ejecutiva de la Oficina de
Recursos Humanos.cumple con el perfil sefialado en el MCC del INEN;



Que, conforme a lo dispuesto en el literal u) concordante con el literal x) del articulo 9°
del ROF del INEN, la Jefatura Institucional, tiene como una de sus funciones “autorizar
los encargos o asignaciones de funciones para los cargos directivos”, expidiendo para
ello la Resolucién Jefatural correspondiente; siendo asi, de acuerdo a los documentos
de vistos y con la finalidad de dar continuidad al normal desenvolvimiento de las
actividades administrativas y funcionales de la Direcciéon Ejecutiva de la Oficina de
Recursos Humanos del INEN, es necesario designar a partir del 25 de julio de 2022, al
profesional que desempefiara dichas funciones;

Contando con el visto bueno de la Gerencia General; Oficina General de
Administracion; Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica; de
conformidad con lo previsto en la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales; el Reglamento de Organizacion y Funciones del INEN, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2007-SA y conforme a las facultades conferidas mediante
Resolucién Suprema N° 011-2018-SA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dar por concluida, la designacién temporal realizada
mediante Resolucién Jefatural N° 226-2022-J/INEN del Mg. Piyo Félix Celestino
Lazaro, al cargo de Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, a partir del 25 de julio 2022

ARTICULO SEGUNDO.- Designar a partir del 25 de julio de 2022, en el cargo de
Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, a la Abog. Brenda Yrene D’ Ugart Huaman, bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057. :

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el diario
oficial “El Peruano”.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la difusion de Ia
presente resolucion, asi como su publicacion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE




