REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALN® 148 -2022/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
Piura, 13 DIC 2022

VISTO: El Memorando N° 231-2022/GRP-40001 de fecha 27 de setiembre de 2022, Informe
Escalafonario s/n, Oficio N° 1148-T-SP-INC-76 de fecha 9 de junio de 1976 que transcribe la Resolucion
Directoral N° 001322, Ordenanza Regional N° 092-2006/GRP-CR, Resolucion Ejecutiva Regional N° 179-
2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 20 de marzo 2018, Memarando N° 008-2022/GRP-40001 de
fecha 21 de marzo de 2022, Informe N° 543-2022/GRP-480300 de fecha 24 de noviembre de 2022,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peri modificada por la
Ley N° 27680, Ley N° 28607 y Ley N° 30305, “los Gobiemnos Regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia (...);

Que, en concordancia al precepto constitucional indicado, el articulo 8 de la Ley N° 27883-Ley de
Bases de Descentralizacion establece que: “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos plblicos de su competencia (...) y en tal sentido en
el numeral 9.2 de esta ley sefiala que “la autonomia administrativa, es la facultad de organizarse internamente

()

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001322 se resuelve NOMBRAR provisionalmente por
seis (06) meses a partir del 21 de mayo de 1976 a don Reynaldo Castillo Roman en el cargo de Auxiliar
Archivero 1 del Archivo Departamental de Piura, Grado VI Sub Grado 6;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N* 065-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR
de fecha 13 de febrero de 2013, se resolvio en su articulo primero: APROBAR la Directiva Regional N° 004-
2013/GRP-480000-480300, denominada “Lineamientos para la orientacion del servidor pablico cesado por limite
de edad en el Pliego Gobiemo Regional Piura’, debiendo precisar que en la citada Directiva, exactamente en el
punto 7.1.4 se establecio lo siguiente: “La emision oportuna de un Memorando dirigido a los Servidores Publicos,
con una anticipacion minima de doce (12) meses, a través del cual, se les precise que sus servicios concluiran
en el ulfimo dia habil del mes que cumplira los setenta (70) afios™

Que, asimismo, la Directora del Archivo Regional de Piura informa que, en el Cuadro para
Asignacion de Personal, aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 092-2006/GRP-CR de fecha 03 de
febrero de 2006 asi como el Anexo A Presupuesto Analitico de Personal afio 2018 respecto a las Plazas
permanentes de funcionamiento de la Sede Central. En la que el sefior REYNALDO CASTILLO ROMAN tenia
cargo, plaza y unidad orgénica segiin detalle:

Namero de cargo . 006 (Ordenanza Regional N° 092-2006/GRP-CR)
Denominacion del Cargo  :  Técnico en Archivo Il

Numero de Plaza . 006

Unidad Organica . Archivo Regional de Piura

Categoria Remunerativa : STB

Que, mediante Memorando N° 008-2022/GRP-400001 de fecha 21 de marzo de 2022 Ia
Directora del Archivo Regional de Piura informa que al 19 de diciembre de 2022, el servidor nombrado
REYNALDO CASTILLO ROMAN, cumple setenta (70) afios de edad, encontrandose inmerso en causal de cese
definitivo estipulado en el Articulo 35 inciso a) del Decreto Legislativo N° 276 concordante con lo que estipula el
Articulo N° 186 inciso a) del Decreto Supremo N° 005-80-PCM;

Que, finaimente, se concluye que es de aplicacion lo dispuesto en el Articulo 34, inciso c), del
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
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Plblico, que establece: ‘La Carrera Administrativa termina por: (...); ¢) Cese definitivo; (...)", asi como del
articulo 35, inciso c), que establece que “Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite de
setenta afios de edad|; (...)"; concordante con el Articulo 182, inciso c), que sefiala: “El término de ja Carrera
Administrativa de acuerdo a la ley se produce por: *(...); ¢) Cese Definitivo; {...)" Articulo 186, que establece; “E/
cese definifivo de un servidor se produce de acuerdo a ley por las causas justificadas siguientes: a) Limite de
setenta afios de edad; (...); y recomienda dar término de la carrera administrativa del servidor nombrado
REYNADO CASTILLO ROMAN, recomendando emitir la resolucion que declare ¢l término de la carrera
administrativa por la causal de cese definitivo por limite de edad asi como la declaracion de la vacante de Ia
plaza que ocupaba;

Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de la Legalidad,
por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto ala Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de les facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas; asi como
al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus
representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (.}, previstos en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo
N® 004-2019-JUS;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia General
Regional y Secretaria General del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Perd, Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria la Ley N° 27902; Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO a la Carrera Administrativa, por la causal de Cese
Definitivo por Limite de Edad, al acreditar setenta (70) afios de edad, con eficacia al 31 de diciembre de 2022, al
servidor nombrado del Archivo Regional Piura sefior REYNALDO CASTILLO ROMAN en el cargo de Técnico
en Archivo [l categoria Remunerativa STB, quien debera realizar la entrega formal del cargo a su jefe inmediato,
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, expresandole las gracias
por los servicios brindados a favor de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE con eficacia al 01 de enero de 2023, la Plaza
de Técnico en Archivo IIl categoria Remunerativa STB del Archivo Regional de Piura del Gobiermno Regional
Piura, signada en el Presupuesto Analitico de Personal del Archivo Regional Piura con el N° 0086, susceptible de
ser cubierta de acuerdo a las necesidades propias de la Institucion, acorde con las acciones administrativas
contempladas por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa Decreto Legislativo N° 276 Yy su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Imagen
Institucional efectie las acciones pertinentes para reconocer y felicitar al servidor publico cesante en acfo
publico institucional.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR, se reconozca los beneficios que le corresponda por Ley, a
la fecha de cese, con cargo al Presupuesto Institucional.
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ARTICULO QUINTO.-- NOTIFICAR la presente Resclucion con las formalidades de Ley, al
interesado REYNALDO CASTILLO ROMAN; a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; a la Oficina Regional de Administracion; Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
Imagen Institucional y demas estamentos pertinentes del Gobierno Regional Piura para los fines de ley.
Asimismo, que los actuados administrativos del presente acto resolutivo, se remitan al Archivo Regional de
Piura, para su custodia y archivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




