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RESOLUCION DE ALCALD上A

NO 287-2022-MDP

Pichanaqul, 06 de septiembre de1 2022

Visto el MemOrando NO135-2022-ALC/MDP, de fecha O6 de septiembre de1 2022, SOb「e designaci61-

de! Gel.ente de Asesoria Juridica; y Visto !a decisi6n adoptada pol・ el Titular del Pliego, SObre la desigl-aCi6n de

funcionarios dentro del REgimen Especial Laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en la

Mu11icipalidad Distrital de Picllanaqul, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194O de ]a Constituci6n Poljtica del Estado, mOdificado por la Le)′NO 30305- Ley de

la Reforma Constitucio11aI s。bre Descent「alizacid11, COnCOrdante con el art(culo II del Titulo Preliminar de la

Ley NO 27972 - Ley Orginica de Municipalidades; reCOnOCen a las municipalidades distritales la calidad de

drganos de gobie「no Iocal, COn autO11Omia po=tica, eCOn6mica y administrativa en los asuntos de su

COmPetenCia;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar noma§ de caracte「 ob鳴atorio el=os

asuntos de su competencia dent「o de su ju「isdicci6n, la autol-Omia econ6111ica consiste en la capacidad de

decidir sobre su presupuesto, y los destil-OS de los gastos y las inversiol-eS COn ia participaci6n activa de la

SOCiedad civil, la autol-Omia administrativa es la capacidad de organizarse de la mane「a que mas convenga a

SuS Planes de desa「rollo IocaI,

Que, el articulo 43O de la Ley de O「g鉦ica de Municipa舶ades Ley NO27972, eStablece que las

Resoluciones de AIcaldia aprueball y 「eSuelven los asuntos de ca「deter administrativo;

Que, de confo「midad al numera1 17 de! Articし吊o 20O de la Ley Orginica de N′[unicipalidades, Ley N0

27972 precisa que son atribuciones del AIcalde ent「e otras‥ Designa「 y Cesar al Ge「ente Municipa! y a

Propuesta de este a los demas Funciona「ios de Confianza, (つ; que el Articulo 26O de la Ley Orginica de

Municipalidades Ley NO 27972 precisa que la Administraci6n Municipal opta una estructu「a ge!.enCial

SuStelltandose en軸ncipios de P「og「amaci6n, Direcci6n, Ejecuci6n, Supervisi6n, ControI Co11Cu「l・ente y

Posterio「・ Se nge por los P「incipios de Legalidad、 Econ6mica, T「ansparencia, Simplicidad, Eficacia,

Efroiencia, Pa巾cipaci6n y SegしIridad Ciudadana y por los contenidos de la Ley NO 27444. Las Facu!tades y

F=nCiones se establecen el- Ios Inst「umentos de Gesti6n y la presente Ley;

Que, el Articuio 3。 de la Ley NO 29849 Ley que estabIece la eliminaci6n progresiva de圧egi1丁1en

Especial del Decreto Legislativo NO 1057 y oto「ga de「echos labo「ales; Sefrola:一,EI Contrato Administrativo de

Servicios constituye una Modalidad Especial de Contrataci6n Labo「al Privativa del Estado. Se regula por la

PreSente nO「ma, nO Se eIICuent「a S可eto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, eI Regimen LaboraI de

la ACtividad Privada u otI.aS nOmaS que regulan Carreras Administrativas Especiales. EI Regime~一Labo「al

Especial del Decreto Legislativo NO l O57 tiene ca「acte「 transitorio~一, COnCO「dado con el ArticuIo I O del Decreto

Sし岬「emO NO 65-20=-PCM que establece modificaciones al ReglamentO de Cont「ataci6n Admillist「ativa,

「efie「e: “EI Cont「ato Administ「ativo de Servicios es un R6gimen Especial de Contrataci6n Labo「al para el

Secto「 Publico qしIe Vincula una entidad p蘭lica col- ul-a Pe「SOna l-atu「al que presta se「vicio de malle「a

Subordinada. Se rige por no「rnas especiales y confiere a las partes心証camente lo§ bel-eficios y las obligaciol-eS

inhe「enteS al 「6gimen eSPeCial”;

Que, ∞nfo「me a lo dispuesto en el Articulo 5O del Reglame11tO del Decreto Legi§lativo NO lO57,

Dec「eto Supremo O65-201主PCM se establece: “EI co11tratO administrativo de servicios es de plazo

determinado. La duraci6n del cont「ato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fisca=-eSPeCtivo

den汀O del cual se efectha la cont「ataci6n; Sin emba「go, e】 contrato puede se「 p「orrogado o 「enovado cuantas

VeCeS COnSidere la entidad contratante en funci6n de sus necesidades. Cada pr6「roga o renovaci6n no puede

excede「 del afro fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimie11tO del plazo dei contrato o de la

P「6「「oga o 「enovaci6Il ante「ior”, COnSeCuentemeI-te el 「6gimen del Contrato Admi壷strativo de Se「vicios,

COnfome a lo p「ecisado por la 11O「ma, nO Puede exceder el A充o Fisca上

Que, la Cuarta Dispo§ici6n Complemellta「ia Transitoria del Reglamento del Dec「eto Legislativo NO

1057 ap「obado mediante Dec「eto Supremo NO 75-2008-PCM, Sehala ’’Los cargos cubiertos por personas

designadas por Resoluci6n no se encuentra sometidas a las reglas de duraci6n del contl.atO, ProCed証ento,

Clausulas de suspe~一Si6n o extinci6n regulados po「 el presente reglamento. Les son de∴aPlicaci6n las

disposiciones legales y reglamentarias que l-eg而n en la m餌e「ia’∵
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Que, la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contrataci6n de Funcionarios de Confianza

PerteneCientes al R6gimen del Decreto Legislativo NO276 b亘io el r6gimen del D∞retO Legislativo NO1057

resuelve mediante Infome T6cnico NO642-20 1 4-SERV工R/GPGSC Io slguiente ”La coutrataci6n de巾ersonal

funciona「io de confianza uJetO a cont「ataCi6n adm証strativa de servicios tiene po「 finalidad ocupa「 u11a Plaza

Organica contenida en el Cuad「o de Asignaci()n de Personal de la Entidad (CAP), Sin la necesidad de pasar por

un concu「so p心b!ico de md高os y no 「eque証se de un nuevo acto adm証strativo de designaci6n, en la medida

que este es independiente al r6gimen labora上No obstante, la remuneraci6n es fijada por la entidad de acue「do

a su disponibilidad presupuestal y s可eta a pa「ametros objetivos”;

Que, aSimismo la Ley NO 28175 Ley del Marco dei Empleo P的lico - eStablece en su Art(culo 40 la

Clasificaci6n del personal del Empleo P踊co’P「eCisando en el mme「a1 2) al Empleado de confianz?

defini6ndoIo ∞mO aquel que desempeha cargo de Confianza T6cnico o Po蘭∞. Distinto al del Funcionar-O

P圃ico, qulen a Su VeZ Se enCuent「a en e! entomo de quien lo Designa o Remueve libremente y en nmgun CasO

Sera mayOr a1 5% de los Servidores Phbli∞S eXistentes en cada entidad;

Que, de conformidad a la Ordenanza Municipal NO 24-2020-MDP de fecha 24 de diciembre de1 2020;
la misma que aprueba e] Reglamento de Organizaci6n y Funciones (ROF), el Manual de Organizaci6n y

Funci6n (MOF) y el Cuad「o para Asignaci6n de Pe「sonal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui;

Que・ mediante el presente se dispone la emisi6n de r?soluciones, de los Cargos Gerenciales y de

Niveles Equivalentes de ia Municipalidad Distrital de Pichanaqul, CuyaS Plazas Organicas est鉦∞ntenidas en

el Cuadro para Asignaci6n de Pe「sonal (CAP), quedan ∞mP「endidos en el R6gimen Especial de Cont「ataci6n

Administrativa de Servicios, CAS en vi11ud de los fundamentos glosados en los considerandos precedentes;

Que, coneSPOnde d9Signa「 a un filnCionario Bgiv los AIcances del R6gimen CAS; Para Cubri「 el cargo

de GERENTE DE ASESORIA JURIDICA; a fin de viabilizar una correcta administraci6n y cumpli「 con ]os

O勘etivos institucionales;

Que, eStando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones oto「gadas en los Articulos 20O

Numera1 6), 26O. 39O y 43。 de la Ley NO 27972 Ley Org各nica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ART[CULO PRIM王RO.- DESIGNAR a pa正r de la fecha, en el CARGO DE CONFIANZA de GERENTE

DE ASESORTA几JRIDICA de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui al Abog. C】yde Manuel Rivera Ortega,

iden揃cado con D.N.[. NO 19920761 , Bqjo Ios Alcances del R6gimen Laboral Especial del Decreto Legislativo

N0 1057, Su Reglamento y Modificatorias, con las Atribuciones y Responsabilidades que le Otorga e!

Reglamento de O「ganizaci6n y Funciones (ROF) y el Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF) de la

Municipalidad Distrital de Pichanaqui; PARA EL A舟O FISCAL 2022, COn el Nivel, Remuneraci6n y

Clasificaci6n EC que ∞汀eSPOnde ∞nfome a Ley, hasta pr6xima Disposici6n Supe「ior;

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia de Administraci6n y Finanzas, y Sub Gerencia de Talento

Humano de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, e] cumplimiento de la presente resoluci6n;

ARTICULQ TERCERO.- ENCARGAR al Ge「ente de Asesoria Ju「idica, el cumplimiento de las labo「es

encomendadas por el ROF y el MOF de la entidad, Sin perjuicio de las Delegaciones de Funciones
Encomendadas po「 el Titular de la Entidad confome a sus Atribuciones;

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBTR la presente Resoluci6n al Interesado;

ARTicuLO OUENTO.-DISPONER la publicaci611 de la p「esente Resoluci6n en el Porta=nstitucional de la

Municipalidad Distrital de Pichanaqui (www. muniDichanaq旦壇).

REG子STRESE, COMUNiQUESE Y C〔朋PLASE


