MUNICIEALIDAR DISTRITAL E “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
LURIGANCHO .
-

T »

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 338 - 2022/MDL-C e ﬁ {)4

Lurigancho, 06 de diciembre de 2022
VISTOS:

El Informe N° 1166-2022-MDL-GAF-SGP de la Sub Gerencia de Personal; Informe N° 085-
2022-MDL/GPP de la Gerencia de Administracion y Finanzas; e Informe N° 706-2022-MDL-GAJ de la
Gerencia de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades gozan de autonomia econémica, administrativa y politica, en asuntos
de su competencia, segun lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Perd en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de
Municipalidades;

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificada por Ley N° 30305, establece
que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiemo local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, como instrumento de gestion, el manual de clasificador de cargos para la organizacion
de Fargos de la Municipalidad de Luriganche tiene como marco normativo y lineas directrices la
l Diggctiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH sobre EIL ABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR
4" PE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNA CION DE PERSONAL POVISIONAL emitido por la
" Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR (en adelante “la Directiva”), norma que establece y

precisa las disposiciones técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades

pblicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones cuya finalidad es que las

“"DAD 045 entidades plblicas cuenten con reglas que le permitan elaborarlo conforme se sefiala en los articulos
ﬁ,\\mirmc, );p

& o 2y 2 de la directiva;
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3 Que, de conformidad con el Art. 4 de la citada directiva, estan sujetas a ésta ta administracion
O plblica en sus fres niveles de gobierno a que se refiere el Art. 3 del Decreto legislativo 1023 que crea
~—* " |3 autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

g Humanos, concordante con el Articulo 1l de la Ley 21175, Ley Marco del Empleado Pablico que
»“1’?5533» ncuerda con el Art. 3 del Decreto Legislativo 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
’”;f%{or del sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos, concordante con el Art. ill de la
PR 4.ey28175, Ley Marco del Empleado Pablico;
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""ﬂe}’;amﬁ\(’?  Que, son de aplicacién las Disposiciones Especificas de I Directiva contenidas en el Art. 6.1,
ot U Teferido a la elaboracion y aprobacion del Manual Clasificador de Cargos, cuyo cardinal 6.1.1 y

siguientes contiene disposiciones que deben ser tenida en consideracion para dicho efecto a cuyo
gnor nos remitirnos en su integridad;
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Que, sobre el particular, de conformidad con el numeral 6.1.7 de la Directiva, la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga las veces, debe elevar la propuesta de MCC al {a la) titular de la
entidad, previa opinién favorable de la OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al ambito de
su competencia. De obtener la validacion, el(la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la
publicacion de Ia resolucion en el Diario Oficial EI Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el
Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones
judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad;
dependiendo del nivel de gobierno de la entidad;

Que, de acuerdo con el numeral 5.1, literal ¢ de 1a Directiva c. el Manual de Clasificador de
Cargos, es un instrumento de gestion institucional en el que se describen de manera ordenada todos
los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos
para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, mediante Informe N° 1166-2022/MDL-GAF-SGP la Sub Gerencia de Personal se
pronuncia respecto de! Informe N° 1697-2022-MDL/GPP de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, sefialando haber revisado los criterios para la clasificacion de cargos estructurales
manifestando su conformidad con el Proyecto del Manual de Clasificador de Cargos;

Que, de acuerdo con el el Articulo 1V del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-PCM, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad piblica, y que en los Gobiernos Locales la méxima autoridad
administrativa es el Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

- oD Ois,, ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS de 1a
@&\N\‘.%.Tﬂac,uhﬁ% Municipalidad Distrital de Lurigancho gue, como anexo, forma parte de la presente resolucion.

1K

(AN
5o ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a las
R Anstancias estructuradas de la Municipalidad Distrital de Luriganche, de acuerdo a sus respectivas
{rigaAct - competencias.
T ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Personal la implementacion del

@@sente reglamento y realice las acciones que correspondan para su difusion y cumplimiento.
o.‘: .-5\1‘1
o

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion Tecnoldgica la publicacion
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Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica establece su organizacion,
funciones y competencias mediante su Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica,
aprobado mediante Ordenanza N°153-MDLCH de 28.03.2011 y modificatorias.

En este contexto, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del
Estado y sus modificatorias, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion
en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones vy
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién plblica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano, priorizando y optimizando el
uso de los recursos publico.

Es asi que, segun la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, el Cuadro de Asignacion
de Personal - CAP Provisional hace necesario contar con un Manual de Clasificador
de Cargos, siendo este ultimo un Documento de gestion institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacién, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el gjercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad, en atencién a la estructura
organizacional desarrollada en el ROF o el MOP, segun corresponda.

En ese sentido, para la Municipalidad Distrital de Lurigancho — Chosica, es importante
contar con este instrumento por su utilidad para el disefic de la organizacion
instifucional, establecer las necesidades de puestos, orientar |a seleccion de personal
idoneo, planificar la capacitacion, proponer la rotacion del personal en puestos
equivalentes, facilitar la evaluacion del desempefio laboral, entre otros aspectos en
concordancia con el proceso de modernizacién de la gestion del Estado.
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Municipalidad Distrital de Lurigancha Chosica MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

L.

OBJETIVOS
1.1 QObjetivo General:

Organizar los cargos de la Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica en grupos
organizacionales, jerarquizandolos y estableciendo sus requisitos minimos, a fin de
facilitar los procesos de reorganizacién, reestructuracion y adecuacion, en funcion a
las necesidades actuales del servicio y a las que, en el futuro, se puedan requerir para
cumplir adecuadamente el rol que le compete en funcidén de las necesidades de
servicio, para llevar a cabo con eficiencia y eficacia las actividades que contemplen los
lanes estratégicos e institucionales.

Objetivos Especificos:

Ordenar y jerarquizar los cargos con el objeto que la entidad pueda cumplir
adecuadamente el rol y las funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica.

Facilitar la asignacién principal de los cargos establecidos en el Cuadro para la
Asignacién de Personal Provisional — CAP-P, de acuerdo a los requisitos
establecidos para cada cargo.

Facilitar la adecuada ejecucién de los procesos de reclutamiento, seleccion,
evaluacion, capacitacion, desplazamiento y promocién de personal de la entidad,
considerando los requisitos exigibles para cada cargo, con la informacion sobre
las caracteristicas de los cargos, los cuales deben tomarse en cuenta en los
procesos de seleccién de personal.

Contar con informacién para la elaboracion del Cuadro para la Asignacién de
Personal Provisional — CAP de la Municipalidad.

ALCANCE

El presente instrumento de Gestién (Manual de Clasificador de Cargos) se aplica a
todos los 6rganos y unidades organicas de asesoramiento, de apoyo y de linea de la
Municipalidad Distrital de Lurigancho - Chosica.

BASE LEGAL

El presente Manual de Clasificador de Cargos se formula en armonia con las normas
y disposiciones administrativas siguientes:

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y su modificatoria mediante la
Ley N° 31433.

Ley N@ 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion deil Estado.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion.

s Decreto Supremo N°053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directives de libre designacion
y remocion.
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Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
modificatorias.

Decreto Supreme N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacidén de Personal Provisional.

Ordenanza N 266-MDL de 18.04.2018 y modificatorias, que aprueba el
Regiamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de |a
Municipalidad Distrital de Lurigancho — Chosica.

ra efectos de la aplicacién del presente documento normativo, deberan prevalecer
iguientes conceptos:

Cargo: Elemento basico de una organizacion caracterizada por [a naturaieza de
las funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de los
requisitos y calificaciones para su cobertura.

Clasificacion de Cargos: Procesc de ordenamiento de los cargos de la
Administracidén Publica con fundamento en el andlisis técnico de sus deberes y
responsabilidades y en los requisitos minimos exigidos para su eficiente
desempefio.

Funcion: Conjunto de acciones, actividades y tareas realizada por una persona
natural al servicio del Estado, en cualquiera de sus niveles jerarguicos.

Grupo Ocupacional: En la estructura de cargos clasificados, es el conjunto de
clases de cargo para cuyo ejercicio se exige requisitos referidos a la formacion
académica, experiencia y habilidades, razonablemente diferenciados en cuanto
a su responsabilidad, funciones y naturaieza.

Nivel Jerarquico: Es la relacion jerarquica entre los diferentes cargos
respetando la estructura organica vigente.

Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacién de los
cargos de la institucién en los grupos ocupacionales establecidos.

V. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de la Municipalidad Distrital de Luriganche — Chosica, han
sido clasificados de acuerdo a los grupos ocupacionales sefialados en el articulo 74°
de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

1.

Funcionario Publico (FP): El que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la
poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
publicas. El Funcionaric Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocién regulados.
¢} De libre nombramiento y remocién.
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2. Empleado De Confianza (EC): El que desemperia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario piblico. Se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente. La cantidad de estos cargos, en ningun caso, sera
mayor al 5% de los servidores publicos existentes en la entidad de confoirmidad
con la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pubilico.

Directivo Superior (DS)

Desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un érgano o
Unidad Organica, programa o proyecto, la supervisién de empleados publicos,
la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la
formulacion de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso publico de méritos y capacidades de los
servidores ejecufivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del
total de los servidores de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al
regreso a su grupo ocupacional. Una quinta parte del porcentaje referido en
el parrafo anterior puede ser designada o removida libremente por el titular de
la entidad.

Dentro de esta clasificacion ubicamos a los servidores titulares de la carrera
que desarrolian funciones administrativas relativas a la direccion de un
organo, tales como el Organo de Control Institucional que ingresa por
Concurso Publico mediante la Contraloria General de la Republica.

Ejecutivo (E)

Desempefia funciones administrativas y de coordinacién operativa en una
unidad organica, entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones
resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision,
fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de
actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.
En este grupo estdn considerados los Responsables o Jefes de Unidad
(Oficina, Area o Division). Comprende a los cargos de Ejecutor Coactivo y
Asesor.

Especialista (ES)

Desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce funcion
administrativa. Son los profesionales y en algunos casos técnicos
especializados que no ejercen el ciclo administrativo de planear, organizar,
dirigir, supervisar, sino que fundamentalmente desarrollan tareas especificas
y especializadas emitiendo opiniones, dictamenes, andlisis para que los
responsables, Jefes, Subgerentes, Directores o Gerentes adopten las
decisiones pertinentes.

De Apoyo (AP)
El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman
un grupe ocupacional.”
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V]. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES
A ACIO A = =
EE ALCALDE
01| FUNCIONARIO PUBLICO Fp GERENTE MUNICIPAL
EC PROCURADOR PUBLICO
MUNICIPAL
SORTRE I
o 02 ?n PLEADO DE CONFIANZA EC SUB GERENTE
D | . EC | SECRETARIO GENERAL
e 9 EC SECRETARIO EJECUTIVO DE
. By d .
U NPT JP;?EGE??LM oARGANo DE CONTROL
S DIRECTIVO | SP-DS
03 SUPERIOR INSTITUCIONAL
"y SP-DS | JEFE DE OPMI
48 ) EJECUTIVO | SP-EJ |EJECUTOR (A) COACTIVO (A)
$5 : Abogado
. g-ﬁ; " Ingeniero Civil
/ Auditor
Especialista en Formulacian
de Proyectos
,A\g) i :p\ SP-ES | ESPECIALISTALI Liquidador de Obras
AdSrng s /{;,/ Psicologa
S5 g 2o Trabajadora Social
:‘1% ;} g 2™ Lic. en Enfermeria
\' o %5:* Obstetriz
Neaygp £51 Auditor Junior
. Bachiller en Periodismo
05 ESPECIALISTA SP-ES | ESPECIALISTA| Encargado de Caja Chica
Encargado de Area
Asistente Administrativo |l
Soporte Tecnico
SERVIDOR SP-ES | TECNICO Il Técnico Administrativo
PUBLICO Técnico en Laboratorio
Clinico
} Administrador de Biblicteca
i Asistente Administrativo |
m SP-ES | TECNICO | ﬁ:’nf:"f;:;imvo
Y Dibujante
Técnico Radio Operador
SP-AP | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SP-AP | AUXILIAR OPERATIVO
SP-AP | AYUDANTE
SP-AP | CHOFER
SP-AP | ELECTRICISTA
SP-AP | GUARDIAN
APOYO SP-AP_| INSPECTOR DE TRANSPORTE
SP-AP | JARDINERO
SP-AP | QPERADOR
SP-AP | OPERARIO
SP-AP | POLICIA MUNICIPAL
SP-AP | PROMOTOR AMBIENTAL
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SP-AP | SECRETARIA
SP-AP | SERENO
SP-AP | SUPERVISOR

V1. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de informacién de los cargos estructurales de la Municipalidad Distrital de
Lurigancho — Chasica son los siguientes:

2| Funcionario Publico FP Alcalde

e
Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;
Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

)
)
D ) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;
o .swcg;@ 4) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
£y
)
)
)

1l

e Suscribir las actas y ejecutar los acuerdos aprobados del Concejo Municipal.
Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal

Dictar decretos y resoluciones con sujecion a las Leyes y ordenanzas

Las demas atribuciones consideradas en la Ley Organica de Municipalidades.

5\e Ciudadano en ejercicio del derecho de sufragio

=R ® Dos afios de residencia continua antes de las elecciones
.Formacién Académica

/e No aplica, es designado por voto popular
| Experiencia

« No aplica, es designado por votc popular

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
XD DI Funcionario Ptiblico Gerente Municipal

\ 7,
NONDE Bg, Ay

o Funciones

Planear, programar, organizar, ejecutar, supervisar, dirigir y controlar las
actividades de los organos internos bajo su cargo en concordancia con las
politicas y objetivos institucionales de la gestién edil.

Gerenciar como maxima autoridad administrativa los servicios, proyectos y
actividades de desarrollo de la Municipalidad.

3. Las demas funciones, que le asigne el Alcalde en el marco de su competencia
Requisitos Minimos

Formacion Académica
e Grado Académico: Titulo Profesional Universitario
e Capacitacion en Gesiion Municipal o Gestion Publica
Experiencia
o Experiencia General: Cuatro (4) afios
» Experiencia Especifica: Tres (3) afios en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion publica y conduccion de personal. |
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Empleado de Confianza Procurador Publico Municipal

Funciones

1)  Ejercer la defensa juridica de la entidad en las instancias judiciales y arbitrales,
que comprende las acciones en materia procesal civil, penal y administrativa.
2) Coordinar con el Concejo Municipal y/o Alta Direccién la ejecucion de
demandas, procesos, recursos, fallos, laudos o sentencias.
S 3) Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e
A Dcf‘f,,fj'ﬂ-i};\ interponer medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la
& 3o B\ Municipalidad.
%
g}:

Las demas competencias que correspondan de acuerdo con las normas
dictadas para esta instancia por el Concejo Nacional de Defensa Judicial del
Estado.

Requisitos Minimos

FahFormacion Académica

Grado Académico: Titulo Profesional Universitario de Abogado, colegiado y
habilitado

Tener el pleno gjercicio de sus derechos civiles

_Experiencia

s Haber ejercido la profesion por un periodo no menor de ocho (08) afios

S

7(
Q
L

7., 2 Requisitos Adicionales
_ acuerdo a los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N°1326 y la
% Agrmativa vigente del Sistema de Defensa Juridica del Estado

™7

Cargo Estructural

Asesorar y emitir opinién especializada en temas de caracter institucional
Representar, por encargo, a la entidad, en comisiones, reuniones de trabajo,
eventos y otros; para coadyuvar en los propdsitos y funciones de la entidad.
Asesorar por delegacion del Alcalde en los aspectos de su especialidad a los
funcionarios de la Entidad Edil.

Las demas funciones, que se le asigne en el marco de su competencia.

Requisitos Minimos

Formacion Académica
» Grado Académico: Titulo Profesional Universitario
e Capacitacién especializada afin a las funciones a desempefar

Experiencia
e Experiencia General: Cuatro (4) afios

« Experiencia Especifica: Dos (2) afios desarrollando funciones similares en |
| gestién municipal

Requisitos Adicionales




Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Cro
“0a,
%%

MUN;
GERENC,

—

(ﬂ____,-.m

M AD L ;? Ny
\OAB Lis
‘l.fé*\;}ﬁ"_’f: Ewg%j’/;\

. 4) Las demas funciones que se le asigne, en el marco de su competencia

_ ﬁFquisitos Adicionales

Clasificacion

Sigla Cargo Estructural

Empleado de Confianza_ | EC [ Gerente ______]

Funciones

1) Pilanificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar la aplicaciéon de
politicas gubernamentales y normas técnicas y sistemas administrativos
vinculados al quehacer de la unidad organica a su cargo y proponer su
modificacién cuando sea necesario.

Proponer a la Alta Direccidon Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Resoluciones
de Alcaldia, Resoluciones de Gerencia Municipal, directivas, instructivos,
contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional, de acuerdo a la
competencia de la Gerencia a su cargo. _

Emitir las resoluciones de su competencia, resolviendo asuntos de caracter
administrativo o de administracién, en el marco de sus atribuciones.

; Grado Académico: Titulo Profesional Universitario

Capacitacién especializada afin a las funciones a desempenfar

« Experiencia General: Cuatro (04) afos.
PN Experiencia Especifica: Tres (03) afos en temas refacionados a la gestién
f;\ municipal, gestion publica y conduccion de personal.

N f

Funciones
\'\9;'5';,,\‘9 1) Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar la aplicacion de
sﬁg\v‘“‘:b%ﬁg politicas gubernamentales y normas técnicas y sistemas administrativos
o ’f,?’ y vinculados al quehacer de la unidad organica a su cargo y proponer su
~ 'S, modificacién cuando sea necesario.
_____ 2"5 Proponer a la Alta Direccion Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Resoluciones
7V°B° &/ de Alcaldia, Resoluciones de Gerencia Municipal, directivas, instructivos,
CHD -CC A contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional, de acuerdo a la
competencia de la Sub Gerencia a su cargo.
3) Emitir las resoluciones de su competencia, resolviendo asuntos de caracter
administrativo o de administracién, en el marco de sus atribuciones.
4) Las demas funciones, que se le asigne, en &l marco de su competencia

Requisitos Minimos
Formacién Académica
s Grado Académico: Bachiller Universitario

o Capacitacién especializada afin a las funciones a desempefiar

Experiencia
+ Experiencia General: Tres {03) afios.

o Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion publica y conduccién de personal.

Requisitos Adicionales
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Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Empleado de Confianza Secretario General

Funciones

Asistir y apoyar a! Concejo Municipal y al Alcaide en la gestién administrativa
en materia de su competencia.

Programar, organizar, conducir, coordinar y controlar los procesos de
administracién documentaria, archivo general, comunicacion, prensa, proiocolo
y sistemas de informacion de la entidad edil.

Atender y brindar la informacién relativa al procedimiento de acceso a la
informacién publica en los plazos que sefiala la ley.

AD Digxl 4. Las demas funciones que se le asigne en el marco de su competencia

\D
V'\;_Q\“‘ws TR, qu:;%
1L +. 1

L

Ic,
0

E Requisitos Minimos
Jbrmacion Academica
] e Grado Académico: Titulo Profesional Universitario
wenT 1 e Capacitacion especializada afin a las funciones a desempefiar
== | Experiencia
; \;V\o Experiencia General: Cuatro (04) afios. |
’ e Expgri_encia Especifica: Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion
m | municipal, gestién plblica y conduccion de personal

MUN,
GERENC,

..........

2] A0
EERE L]

«  #Requisitos Adicionales

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Empleado de Confianza Secretario Ejecutivo de Programa
Funciones

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el
Programa del Vaso de Leche, en coordinacién con las instancias competentes
y conforme a la normativa vigenie.

Promover la implementaciébn adecuada y saludable del local de
almacenamiento y distribucién de ios alimentos del Programa Vaso de Leche.
Fiscalizar el cumplimiento de la distribucién, el cansumo y la calidad de los
alimentos del vaso de leche.

Las demas funciones que se le asigne, en el marco de su competencia.

Requisitos Minimos
Formacién Académica

+ Grado Académico: Titulo Profesional Universitario

« Capacitacion especializada afin a las funciones a desempenfar

Experiencia
e Experiencia General: Tres (03) anos.

+ Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionados a la gestidn
municipal y gestion publica.

| Requisitos Adicionales
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Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Cargo Estructural
Servidor Publico Directivo | Jefe del Organo de Control Institucional

Superior
Funciones

Ejercer el control interno posterior y simultaneo a los actos y operaciones de la
entidad sobre la base de los lineamientos y cumplimiento dei Plan Anual de
Control.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad de
conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

Ejercer el control preventivo y remitir los informes resultantes de sus labores de
control a la Contraloria General, asi como al Alcalde )

Las demas funciones establecidas en el Reglamento de los Organos de Control
Institucional y otras que estabiezca la Contraloria General.

SRR R
sda 27Rormacién Académica
: 7 Grado Académico: Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado
/7 Tener pleno gjercicio de sus derechos civiles
e Capacitacion especializada en el campo de su competencia
Experiencia
54, * Experiencia no menor de 03 afios en el gjercicio del control gubernamental o en
2.7N\__ la auditoria privada.
% quisitos Adicionales
_: ¥ | Otros que determine la CGR, relacionados con la funcién que desarrolla la
1"/ entidad

syt

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico Directivo Jefe de Oficina de Programacion
: SP-DS
Superior

Multianual de Inversiones
Funciones

. Coordinar, formular, programar, difundir y evaluar el plan de desarrollo
" concertado y el plan estratégico de la municipalidad.

Efectuar el seguimiento y evaluacién de los esiudios de pre inversion en el
------ sistema nacional de inversién pdblica.

Elaborar informes de gestidn, asi como los otros relacionados a las actividades
institucionales.

4. Las demas funciones que le sean encomendadas por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, en el ambito de su competencia.

Requisitos Minimos

Formacion Académica

¢ Grado Académico: Titulo Profesional Universitario

» Capacitacién especializada afin a las funciones a desempefiar

Experiencia

+ Experiencia General: Tres (03) afios.

* Experiencia Especifica: Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion
municipal y gestion publica ‘

Requisitos Adicionales
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Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SP-EJ Ejecutor Coactivo

Funciones

1. Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercion
dirigidas a la recuperacién del cobro de adeudos tributarias y multas
o\administrativas acorde a la Ley del Procedimientc de Ejecucién Coactiva.
2™ \Iniciar el procedimiento de ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no
- ftributarias, asi como registrar, archivar y custodiar las actuaciones realizadas en
‘dicho procedimiento.

Resolver las solicitudes de suspension, terceria y escritos presentados por los
contribuyentes o administrados en relacion a los procedimientos de ejecucmn
coactiva por obligaciones administrativas y deudas tributarias.
1 4. Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de las normas legales y las funciones que le sean asignadas por
] la Gerencia Municipal.
i Requisitos Minimos
Formacion Académica
Grado Académico: Titulo Profesional Universitario

Capacitacion especializada afin a las funciones a desempefiar en Gestion
Pablica, Derecho Administrativo y/o tributario o Derecho Procesal
periencia

Experiencia General: Cuatro (04) afios.

Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el sector publico en puestos con
funciones equivalentes
Requisitos Adicionales

-
u-oa}t
"3

YO
/\,\D%w EA7 n{h’?//-

.
.
A

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SP-ES Especialista I

Funciones

YOAD Dy
QP‘;“m 0 g ‘9)

o} Planificar, coordinar, organizar, ejecutar y supervisar planes, actividades
-7, administrativas, técnico y operativas vinculadas a la funcién asignada y a los
m; objetivos de su unidad.

Formular y coordinar la implementacién de instructivos normativos, directivas,

gw Iineamier)tc_)s, y otros d'c’)cumc.antos relacionados a la funcionalidad de su unidad

en beneficio de la gestidon edil.

3. Emitir informes administrativos, informes técnicos, informes legales,
evaluaciones sociales, psicolégicas, proyectos de resolucién y absolver
consultas, de acuerdo a su formacién profesional, en el ambitoc de su
competencia y de los objetivos de |la unidad

4. Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo

asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

Requisitos Minimos

Formacion Académica

* Grado Académico: Titulo Profesional Universitario

¢ Capacitacion especializada afin a las funciones a desempefiar.

Experiencia

e Experiencia General: Tres (03) afios.

e Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector publico en puestos con
funciones similares

Requisitos Adicionales
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Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SP-ES Especialista |

Funciones

Apoyar en la coordinacion, planificacién, organizacién, ejecucion y supervision
de planes, actividades administrativas, técnico y operativas vinculadas a su
\ unidad.

Apoyar en la formulacion e implementaciéon de instructivos normativos,
directivas, lineamientos, y otros documentos relacionados a la funcionalidad de
su unidad en beneficio de la gestién edil.

Elaborar documentacion respecto de las funciones que desempefia y absolver
consultas en el ambito de su competencia. ‘

Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

: Requisitos Minimos

' Fprmacién Academica
Grado Académico: Bachiller Universitario o Técnico Profesional
Capacitacion especializada afin a las funciones a desempenar.

AODRETe "
‘ *f\f“*\ix““".'""'*’o J?,p;,l\Expenenma

qu
>

MUNy,

GERENC,

(2% TP Experiencia General: Dos (02) anos.
byl = ®| Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector publico en puestos con
T =]/ funciones similares .

o, Vol ""&"}Fﬁequisitos Adicionales

CX*{,;

A "

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
SP-ES

Funciones

Apoyar en la coordinacion, planificacién, organizacién, ejecucion y supervision
de planes, actividades administrativas, técnico y operativas vinculadas a su
unidad.

Apoyar en la ejecucion de actividades y/o procesos técnicos de los sistemas
administrativos y/o funcionales que correspondan a su unidad

Emitir informes administrativos, informes técnicos, evaluaciones y absolver
consultas sobre servicios y procedimientos administrativos de acuerdo a las
funciones gque desarrolle y en el ambito de su competencia.

4. Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

Requisitos Minimos

Formacién Académica
e Grado Académico. Egresado de carrera técnica o universitaria y/o Técnico

Profesional.
e Capacitacion afin a las funciones a desempefiar.
Experiencia

e Experiencia General: Dos (02) afios.
e Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector publico en puestos con
funciones similares.

Requisitos Adicionales
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Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
SP-ES
Funciones

f 8 2N Brindar soporte en la eiaboracion de informes y/o reportes sobre servicios y
9 ( \ procedimientos administrativos y/u operativos de acuerdo a las funciones que
™| desarrolle y en el ambito de su competencia.

(_‘2'. Apoyar en la ejecucidn de actividades administrativas y procesos {écnicos y
operativos de los sistemas administrativos y/o funcionales que correspondan a
su unidad.

Brindar orientacion y/o absolver consultas respecto de las funciones asignadas
y en el ambito de su competengia.

Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

’Formacion Académica
e Grado Académico: Estudios técnicos o universitarios

\. Capacitacién opcional afin a las funciones a desempenar

1 Experiencia

s| Experiencia General: Un (01) afio

m . . e . - -

_.} Experiencia Especifica: Seis (08) meses en sector publico en puestos con

-/ funciones similares
Requisitos Adicionales

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SP-AP Auxiliar Administrativo

Funciones

A

- =

\r‘pamsisré

?qs-‘ 2 E‘P.P b
-y 'O, g . r

- Apoyar en la elaboracion de documentos, informes, cartas, memorandums otros

. de competencia de |la unidad organica.

2 Apoyar en la recepcion, registro, archivo y derivacién de documentacion que

&/ ingrese al area.

Apoyar en la realizacidn, desarrollo y seguimiento de las actividades técnico

administrativas, asi como de los procesos de competencia de la unidad.

4. Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

Requisitos Minimos

Formacion Académica
o (Grado Académico: Estudios universitarios o técnicos
e Capacitacion afin a las funciones a desempenar.

o 302

w

Experiencia

¢« Experiencia General: Un (01) afio.

o Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector publico en puestos con
funciones similares.

Requisitos Adicionales

15



Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SP-AP Auxiliar Operativo

Funciones

1. Brindar orientacién y recomendaciones en relacién al desarrolio de actividades
e operativas de prevencion que realice la unidad organica.
O Y ,;“(_fwja_.\ Apoyar en la coordinacion y realizacion de campafias de desinfeccion,
* %\ fumigacion, y sensibilizacién de fa poblacion.
3| Participar en la atencién de primera respuesta ante las diferentes emergencias
»
.
&

gue se susciten, asi como en las campafas de sensibilizaciéon que organice y
promueva la unidad.

4. Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

I
uschf

0{?/,"‘
? Requisitos Minimos
ormacion Académica
Grado Académico: Estudios secundarios complete
Capacitacion: Opcional afin a las funciones a desempefiar.

\O
ko‘)\u

Experiencia

%%\ Experiencia General: No aplica

# ™| Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector publico o privado en puestos
1 */ con funciones similares.

- '-"_e:;l

“ Requisitos Adicionales

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

AD D, SP-AP

W § ?
TV NCIA DE oo ¥ Al
gb@#“ PR unciones

Apoyar en la realizacion de actividades de caracter operativo.

Apoyar en el mantenimiento y cuidado de la unidad a ia cual fue asignado.
Apoyar en el ordenamiento y organizacién de las herramientas y accesorios que
formen parte

Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

Requisitos Minimos

Formacion Académica

¢ Grado Académico: Estudios secundarios
« Capacitacion: No aplica

Experienciaﬁ
e Experiencia General: No aplica
e Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector publico o privado

Requisitos Adicionales
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Municipalidad Distrital de Lurigancho Chasica

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SP-AP

Funciones

1. Efectuar diariamente el control previo del vehiculo asignado (Camién Recolector,
.. Ambulancia, Moto Furgoneta, Camioneta), verificando que se encuentre en
7
77\ optimas condiciones antes de ponerlo en funcionamiento.

0 AD 0/5;
V\’@w\“‘;‘mﬂa o)

|

Cin

400

MUNy,

GERENC,,

3

63 Conducir vehiculos motorizados de acuerdo a las normas del Reglamento

Identificar fallas vehiculares, efectuando las reparaciones sencillas o derivandolo
para su mantenimiento a las areas respectivas, de acuerdo al procedimiento
interno establecido.

Nacional de Transito
4. Cumplir las demés funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

f Raquisitos Minimos

brmacion Académica
Grado Académico: Estudios secundarios
Capacitacion: No aplica

Licencia de Conducir: La que corresponda segin el vehiculo

Experiencia General: No aplica
Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector publico o privado

y B/éqwsnos Adicionales

S
5 4
-
”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SP-AP Electricista

Funciones

OAD Dy

A Ny
Q@\(CIA 173 pﬂp 4

.ﬂl

Verificar e inspeccionar equipos e instalaciones eléctricas para asegurarse que
sean seguros, funcionales y que cumplan con los estandares y regulaciones
nacionales y locales.

| Realizar labores de mantenimiento y verificar el buen estado de funcionamiento
de las instalaciones eléctricas.

Realizar programas de mantenimiento preventivo y llevar un registro detallado al
respecto

Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

Requisitos Minimos
Formacion Académica
Grado Académico: Estudios secundarios
Capacitacion: Afin a las funciones a desempefar

Experiencia
» Experiencia General: No aplica

» Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector publico o privado

Requisitos Adicionales
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Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SP-AP

Funciones

Controlar el ingreso y salida del area asignada, de las personas, equipos de

oficina, herramientas y accesorios.

2 Reportar las incidencias que se produzcan durante la jornada laboral, respecto

* | de los articulos faltantes o deteriorados.

@ Apoyar en la realizacién de la toma de inventario, facilitando el acceso y conteo
de los equipos, accesorios y herramientas.

4. Cumplir ias demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

S
M- Requisitos Minimos

:rF‘ rmacion Académica
Grado Académico: Estudios secundarios
Capacitacién: No aplica

..mﬂ'

Experiencia
“ Ny Experiencia General: No aplica
;'(o\ Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector publico o privado
= o \

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
SP-AP Inspector de Transporte

Funciones

DAD
(o NClA s
aﬁ- ¢ 5 q’

= 7\ Plblico Terrestre e imponer las papeletas de infraccién

&/ Participar en fa ejecucion de los planes operativos en conjunto con la Policia

_*/ Nacional del Peru

Controlar y fiscalizar los puntos de control (Paraderos, vias de conflicto de

transito y otros), asi como efectuar el cierre de vias, calles y otros

4. Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

Requisitos Minimos

Formacién Académica
» Grado Académico: Estudios secundarios completo
« Capacitacion: Afin a las funciones a desempefiar

Experiencia
» Experiencia General: Un (01) afio en el sector pliblico o privado
» Experiencia Especifica: No aplica

Requisitos Adicionales
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Municipalidad Distrital de Lurigancha Chosica MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SP-AP

Funciones

1 .

N Realizar periédicamente el sembrado de césped, plantas y ofros

. Efectuar la renovacion de la tierra, la eliminacion de restos de plantas y [a
hmp|eza general de los parques y jardines.
3; | Controlar y custodiar el material e implementos asignados para el cumplimiento
Q
4,

" & de sus funciones.

O

Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne ¢l superior jerarquico.

S @ Requisitos Minimos
=< 7 vy
2% Bgrmacion Académica

"»/ Grado Académico: No aplica
Capacitacion: No aplica

el Experiencia

% ,/\\ Experiencia General: No aplica
%%\ Experiencia Especifica: No aplica
i rn

‘_.z}dl-;quwsﬂos Adicionales

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
SP-AP

Funciones

Realizar actividades operativas, asi como informar sobre las incidencias que se
. presentan durante la operatividad de los equipos.

Mantener en buen estado de conservacion los equipos asignados para sus
optimo funcionamiento.

Informar permanentemente de la operatividad del equipo asignado para su
funcionamiento optimo.

4. Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo

asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

Requisitos Minimos
Formacién Académica

e Grado Académico: Estudios secundarios

e Capacitacion: Afin a las funciones a desempefiar

Experiencia
* Experiencia General: Seis (06) meses en sector publico o privado
* Experiencia Especifica: No aplica

Requisitos Adicionales
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Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
L e

Funciones

Realizar labores de recoleccién de residuos sélidos en calles, avenidas y rutas
asignadas.

Apoyar en campafias y operativos de limpieza que se realicen en el distrito.
Controlar y custodiar el material e implementos de limpieza asignados para el
cumplimiento de las funciones.

Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

o D D,

~ DAL Djg

v‘;gw"‘mﬂ%:?
A

ormacion Académica
A Grado Académico: Estudios secundarios
......... d Capacitacion: No aplica

Experiencia

',,«E{.“Q;; » Experiencia General: Seis (06) meses en sector plblico o privado
A Sz 7\ Experiencia Especifica: No aplica
F T

=

P??quisitos Adicionales

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

L A T Policia Municipal

Controlar el cumplimiento de leyes, resoluciones y otras disposiciones sobre
especulacion, adulteracion y acaparamiento, asi como, sobre construcciones,
ornato y otras.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones correspondientes sobre
seguridad, higiene y otras en los establecimientos comerciales, industriales y/o
de otros servicios.

3. Notificar a los infractores por el incumplimiento de las normas municipales.

4. Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

Requisitos Minimos

Formacion Académica
o Grado Académico: Estudios secundarios
e Capacitacion: No aplica

Experiencia
» Experiencia General: Seis (06) meses en sector puiblico o privado
e Experiencia Especifica: No aplica

Requisitos Adicionales
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Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SP-AP Promotor Ambiental

Funciones

1. Efectuar campafias de sensibilizacién a la poblacién sobre el beneficio del
tratamiento selectivo de residuos sdlidos.
Participar en la organizacion y desarrolio de campafias de ayuda mutua.
#| Brindar orientacién a las organizaciones en el manejo responsable de los
- | residuos solidos y los beneficios de su tratamiento.
5 B Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
i asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

DAD Dyg P
W \N?TRAC’%‘P

ormacion Académica
¢ Grado Académico: Estudios secundarios
7’ Capacitacion: No aplica

" Experiencia
. | * Experiencia General: Seis (06) meses en sector piblico o privado
; :‘i Experiencia Especifica: No aplica

EﬁF}equisitos Adicionales

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
L Apoyo | SP-AP
Funciones

et

v_\_\\)AE\DTS\

o Apoyar en ia coordinacion, planificacion, organizacion, ejecucion y supervisiéon

‘de planes, actividades administrativas, técnico y operativas vinculadas a su

‘unidad.

: ;,‘2 Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la

unidad, cuidando la seguridad y conservacién de los mismos.

~~—"13. Elaborar documentacion, informes, cartas, oficios v otros, técnicos, evaluaciones
y absolver consultas sobre servicios y procedimientos administratives de
acuerdo a las funciones que desarrolle y en el &mbito de su competencia.

4. Cumplir las demés funciones y responsabilidades que se deriven del cargo

asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

Requisitos Minimos

Formacion Académica

» Grado Académico: Estudios técnicos o universitarios
» Capacitacion: Afin a las funciones a desempefiar

Experiencia
» Experiencia General: Seis (06) meses en sector plblico o privado
e Experiencia Especifica: No aplica

Requisitos Adicionales
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38 " Formacion Académica
N (- j Grado Académico: Estudios secundarios
LURigpn©

Municipalidad Distrital de Lurigancho Chosica MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

™~
SR xperiencia

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

SP-AP

Funciones

1. Brindar los servicios de seguridad ciudadana de acuerdo a la programacion del

servicio.

\ Cumplir con las normas de seguridad, brindando servicio de prevencion del delito

o\ Y comisidn de faltas.

37 |Brindar el servicio de informacién, ayuda y orientacion al ciudadano.

. En caso corresponda, revisar de forma cotidiana el vehiculo a su cargo,

i verificando su correcto funcionamiento y comunicar oportunamente la necesidad
de mantenimiento y reparacion mecanica.

5. Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como ofras funciones que le asigne el superior jerarquico.

e Capacitacién: No aplica
e Licencia de Conducir: En caso corresponda (B1i C, A1)

@\ Experiencia General: Seis (06) meses en sector publico o privado
zg\ Experiencia Especifica: No aplica
guisitos Adicionales

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
| Apovo | SPAE
Funciones

Dirigir, supervisar y coordinar las operaciones del servicio de serenazgo, de

2. regadio, de campo, de choferes de camion cisterna, segun corresponda.

Supervisar que el personal a su cargo realice el servicio utilizando de manera

apropiada los vehiculos, equipos y uniformes asignados para el desarrollo de

sus funciones. Brindar el servicio de informacién, ayuda y orientacion al

ciudadano.

3. En caso corresponda, redactar informes y/o reportes, dando cuenta de las
novedades del servicio operativo y cualquier actividad de su responsabilidad.

4. Cumplir las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cargo
asumido, asi como otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

Formacion Académica
s Grado Académico: Estudios secundarios
s Capacitacién: No aplica
s Licencia de Conducir: En caso corresponda (BII C, A 1)
Experiencia
« Experiencia General: Seis (06) meses en sector publico o privado
¢ Experiencia Especifica: No aplica
Requisitos Adicionales
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