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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS

ZONA REGISTRAL N°IX — SEDE LIMA

RESOLUCION JEFATURAL N°862 -2022-SUNARP/ZRIX/JEF

Lima, 12 de diciembre de 2022.

VISTOS; El Informe N° 03180-2022-SUNARP/ZRIX/UA/CLS de fecha 18 de
noviembre de 2022, el Memorandum N°01520-2022-SUNARP/ZRIX/UPPM de fecha
25 de octubre de 2022, el Informe N°00282-2022-SUNARP/ZRIX/UAJ de fecha 02 de
diciembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el dia 04 de abril de 2022 se suscribié el Contrato Complementario al Contrato
N°06-2019-SUNARP-Z.R.N°IX/CP correspondiente al servicio de limpieza con la
empresa PROMOTORA INTERAMERICANA DE SERVICIOS S.A. en adelante
PISERSA por el monto de S/ 1'211,415.03 (Un millon doscientos once mil
cuatrocientos quince con 03/100 Soles), con un plazo de ejecucion de tres (3) meses,
contados a partir del 05 de abril de 2022;

Que, mediante Decreto Supremo N°003-2022-TR se ha establecido incrementar en S/
95.00 (Noventa y cinco con 00/100 Soles) la Remuneracién Minima Vital de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, con lo que la
Remuneracién Minima pasa de S/ 930.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles) a
S/1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles) con eficacia a partir del 1 de mayo de
2022;

Que, mediante Carta N°039-2022-GG-PISERSA de fecha 03 de mayo de 2022
(ingresado con Hoja de tramite N°09-01-2022-017173) la empresa PISERSA, solicita
el pago del aumento de la remuneracién minima vital que con el Decreto Supremo
N°003-2022-TR se incrementd el sueldo minimo vital de los trabajadores de S/ 930.00
(Novecientos treinta con 00/100 Soles) a S/ 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles)
a partir del 01 de mayo de 2022, para lo cual adjunta la nueva estructura de costos de
acuerdo al incremento de la Remuneracion Minima Vital,

Que, con fecha 20 de mayo de 2022 mediante correo se solicitdé a la empresa remitir
la estructura de costos en version excel a fin de realizar el calculo, la misma que ha
sido enviada por la citada empresa a través del correo electronico de fecha 08 de junio
de 2022;

Que, el dia 21 de junio de 2022 se remiti6 correo a la empresa indicandole la
observacion en la estructura de costos, en donde se observé que las utilidades y los
gastos administrativos no deben variar de lo establecido en los términos de referencia,
por lo que se solicitd modificar la estructura de costos considerando los montos de las
utilidades y gastos administrativos de la estructura de costos original del contrato. La
citada empresa remitio la estructura corregida el dia 23 de junio de 2022;

Que, el dia 09 de septiembre de 2022 mediante correo, se informo a la empresa el
monto total a pagar por el aumento de la remuneracidon minima vital, teniendo en
cuenta que ya se habian pagado los tres periodos sin considerar el aumento de la
remuneracion minima vital, por lo que el monto a pagar es de S/ 47,025.00 (Cuarenta
y siete mil veinticinco con 00/100 Soles), monto que resulta de la suma de la diferencia
por los tres periodos segun los cuadros siguientes:
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por los dias de mayo

R 230 R 1025 DIFEREMCIA,

OPERARIO S HORAS | 5/ 2852343 |5/ 312212835/ 269785
OPERARIO 12 H 5/ 1201709 |5/ 1315371 |5/ 113661
TECMICOS 5/ 1577741 | 5/ 1615915 | 5/ 55172
TECMICOS OPERARIOS| 5/ 91599 | 5/ 5554 | 5F 3685
SUPERWISOR DE TURM| 5/ A53.24 | 5/ T1867 | 5 3544
SUPERVISOR Z0MAL | 5/ 105729 | 5/ 107644 | 5/ 1915
SUPERWISOR GEMERAL 57 1,095.00 | 5/ 111713 | 3/ 1913
TOTAL 5/  4,326.74

FERIODO DELOS.05.2022 ALOA 06 2022

Ry 230 R 1025 DIFEREMCIA,

OPERARIO G HORAS | 5f 19957603 | &F 21258931 | 5f 127137245
OPER&RIOLZH |5/ 6812882 |5/ 7417065 s/ 604180
TECNICOX 5 10044468 | 5/ 10068418 | 5/ 43950
TECMICOS OPERARIOS| 5/ 211645 | 5/ 16520 | 3/ 4872
SUPERWISOR DE TURMNG 5/ 588582 | 3/ 592127 | 3/ 3045
SUPERWISOR Z0OMAL | 5 715710 | 5 7lEasl | 5/ 2781
SUPERNISOR GEMERAL 5/ TAGDAT | 5 TEOG29 | 3/ 2781
TOTAL 5/ 19,331.39

PERIODO DELOS5.06 2022 AL 0407 2022

Repal 230 A 1025 DIFEREMCIA
OPERARIO & HORAS | 5 19557342 | 5f 21227027 | 3/ 1669654
OPERARIOLZH |5/ 68512965/ 74591115/ 607514
TECMICOE s/ 100,83009 | 5 101,321.45 | 5f 441 37
TECMICOS OPERARIOS| 5f 913214 | 5f 923515 | 3/ 5504
SUPERWISOR DE TURND 5/ 5,835.82 | 3/ 502127 | 5f 3545
SUPERYISOR Z0MAL | 5/ 720879 | 5f 7,236.80 | 3f 2801
SUPERWISOR GEMERAL ) 7E3452 | 5f 7EE254 | 5f 2802
TOTAL 5/ 23,363.87

Que, mediante Carta N°071-2022-GG-PISERSA de fecha 14 de septiembre de 2022
la empresa valido el monto de S/ 47,025.00 (Cuarenta y siete mil veinticinco con 00/100
Soles);

Que, el articulo 39 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada por Decreto Supremo 082-2019-EF, norma de
aplicacion en el presente caso, establece que el pago se efectla después de efectuada
la respectiva prestacion y que salvo caso fortuito o fuerza mayor y que en caso de
retraso en el pago por parte de la Entidad, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, ésta reconoce al contratista los intereses legales, debiendo repetir contra los
responsables de la demora injustificada.

Articulo 39. Pago

39.1 El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta. Excepcionalmente, el pago puede realizarse en su integridad por adelantado
cuando, este sea condicion de mercado para la entrega de los bienes o la prestacion de los
servicios, previo otorgamiento de la garantia, cuando corresponda, conforme se establece en el
reglamento.

39.2 Los pagos por adelantado y a cuenta no constituyen pagos finales, por lo que el proveedor
sigue siendo responsable hasta el cumplimiento total de la prestacion objeto del contrato.

39.3 En caso de retraso en el pago por parte de la Entidad, salvo que se deba acaso fortuito o
fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales correspondientes, debiendo repetir
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contra los responsables de la demora injustificada. Igual derecho corresponde a la Entidad en caso
sea la acreedora.

Que, en concordancia con ello, el articulo 171 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo 344-2018-EF y
sus modificatorias establece el procedimiento para el pago;

Articulo 171. Del pago

171.1. La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los bienes, servicios en
general y consultorias, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato
para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.”

(*) Numeral modificado por la Primera Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto

Supremo N° 168-2020-EF, publicado el 30 de junio de 2020

171.2. En caso de retraso en el pago, el contratista tiene derecho al pago de intereses legales, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

171.3. Las controversias en relacién a los pagos a cuenta o pago final pueden ser sometidas a
conciliacion y/o arbitraje.

171.4.De conformidad con lo establecido en el numeral 39.1 del articulo 39 de la Ley,
excepcionalmente el pago puede realizarse en su integridad por adelantado cuando este sea
condiciéon de mercado para la entrega de los bienes o la prestacién de los servicios, previo
otorgamiento de la correspondiente garantia por el mismo monto del pago.

171.5. Conforme a lo establecido en el numeral 45.36 del articulo 45 de la Ley, el pago reconocido
al proveedor o contratista como resultado de un proceso arbitral se realiza en la oportunidad
que establezca el respectivo laudo y como maximo junto con la liquidacién o conclusion del
contrato, salvo que el proceso arbitral concluya con posterioridad.

Que, de otro lado, el mencionado Reglamento sefiala:

A. En su articulo 166 que la conformidad es responsabilidad del area usuaria.

B. En el articulo 144 — referido a la vigencia del contrato — sefiala que tratdndose
de bienes y servicios el contrato rige hasta que el funcionario competente da la
conformidad y se efectla el pago.

Articulo 144. Vigencia del Contrato

144.1. El contrato tiene vigencia desde el dia siguiente de la suscripcion del documento que lo

contiene o, en su caso, desde la recepcion de la orden de compra o de servicio.

144.2. Tratandose de la adquisicion de bienes y servicios, el contrato rige: a) Hasta que el
funcionario competente da la conformidad de la recepcion de la prestaciéon a cargo del
contratista y se efectle el pago, salvo que este sea condiciéon para la entrega de los
bienes o la prestacion de los servicios, en cuyo caso el contrato se encuentra vigente
hasta la conformidad respectiva; o, b) Hasta que se ejecuta la Gltima prestacion a cargo
del contratista, cuando existan prestaciones que corresponden ser ejecutadas con
posterioridad al pago.

144.3. En el caso de ejecucién y consultoria de obras, el contrato rige hasta el consentimiento de

la liquidacién y se efectie el pago correspondiente.

Que, se solicita el pago del incremento de la Remuneracion Minima Vital por la
contratacion complementaria del servicio de limpieza brindado por la empresa
PISERSA, en ese sentido, conforme a lo indicado por la Coordinacion de Logistica y
Servicios se otorg6 en su momento la conformidad respectiva y se efectud el pago, de
acuerdo al contrato complementario, el cual al haber sido suscrito el 05 de abril de
2022 -fecha anterior a la emision del Decreto Supremo N°03-2022-TR no consideraba
el incremento de la remuneracion minima vital,
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En ese sentido se sefiala en la Opinién N°203-2018/DTN que para que se efectien
modificaciones convencionales al contrato, éste se debe encontrar vigente, situacion
que no se da en el caso de la contratacion complementaria del servicio de limpieza por
cuanto el citado Contrato — en los términos que fue suscrito — ya fue materia de
conformidad y pago;

2.2 ":Se podria producir una modificacién convencional al contrato sobre el precio
-par incrementy de la RMV durmanie ln gecucion del conireto- cnands la
prestacién del sewvicia ha culminedo a conformidad de la Enfidad, sin embarge,
el contrato sigue vigente?" (Sic).

Tal como se ha indicado al absolver la consulta anterior, en caso se produzea un
incremento de la remuneracién minima wital durante la ejecucidn contractual, y
ello determine el incremento del costo de las prestaciones asumidas por el
contratista, la Entidad podra realizar las modificaciones contractuales que
considere pertinentes, en funcidn de lo previsto en el articulo 34-A de la Ley v
142 del Eeglamento, esto con el propédsito de mantener el equilibrio econdmico

financiero del contrato, siempre gue el contrato se encuentre vigente.

Cabe sefialar que el mncremento de la remuneracién minima vital deberd aplicarse
a acquella parte de las prestaciones del contratista que se vieran afectadas con la
aplicacién de la norma legal correspondiente, siempre que el contrato se encuentre
vigente.

Asimismo, la citada Opinion sefala respecto la vigencia del contrato:

 De conformidad con la definicidn prevista en el Anexo Unico del Anexo de Definiciones del
Reglamento, ¢l Contrate "Es el acuerdo para crear, regular, modificar o exfinguir wna relacidon
Juridica denfro de los alcances de la Ley ¥ del presente Reglamento®; de esta manera, se entiende que el
contrato ge encuentra wigente durante el plazo en gue se ejecutan las prestaciones por parte del
contratista hastala conformidad dela Entidady el pago correspondiente, seghn el acuerdo determina do
ef1 el contrato ¥lasmodificaciones que se habderan realizado al mism o durante s vigencia, con lo cual
ge da por culminado el contrato.

Con lo cual en el caso materia de consulta, no resulta posible efectuar una modificacion
contractual posterior a la conformidad y pago resultado de los términos del contrato,
de la relacion juridica establecida en su oportunidad;

Cabe sefalar que, tal como ha sido expresado por la Direccién Técnico Normativa del
OSCE la facultad de aprobarse OTRAS MODIFICACIONES al contrato, como se
sefala en la Opinién N°206-2018/DTN;

3. CONCLUSION

En caso se produzca un incremento de la remuneracidn minima vital durante la
gjecucidn contractual, ¥ ello determine el incremento del costo de las prestacicnes
asutmidas por el contratista, debe considerarse que el hecho sobreviviente al
perfeccionamiente no imputable a alguna de las partes es la entrada en vigencia de
la norma legal que incrementa la remuneracidn minima vital, en esa medida, la
Entidad podra realizar las modificaciones contractuales que considere pertinentes,
en funcidn de lo previsto en el articulo 34-4 de la Ley v 142 del Reglamento, esto
con el propésito de mantener el equilibno econdmico del contrato, stempre que
diche contrato se encuentre vigente,

Cabe indicar que el articulo 34-A de la Ley N°30225 (incorporado al texto del articulo
34 mediante Decreto Legislativo N° 1341 publicado el 07.01.2017) incluy® la figura de
otras modificaciones al contrato (bajo la denominacion de Modificaciones
Convencionales al contrato);

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado por la SUNARP, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del Decreto Supremo No
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo No 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a traves de la siguiente direccion web: https://verificador.sunarp.gob.pe

CVD: 3900426880



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS

ZONA REGISTRAL N°IX — SEDE LIMA

RESOLUCION JEFATURAL N°862 -2022-SUNARP/ZRIX/JEF

Lima, 12 de diciembre de 2022.

En el caso materia del presente (contratacion complementaria al Contrato N° 06-2019-
SUNARP-ZRIX/CP), de acuerdo a lo sefialado por la Coordinacion de Logistica y
Servicios, se ha otorgado la conformidad al servicio por los 3 meses, por lo que
consideramos que si bien corresponde efectuar el pago del saldo pendiente por
concepto del incremento de la Remuneracion Minima Vital, dispuesta mediante
Decreto Supremo N° 003-2022-TR por cuanto deviene en una obligacion derivada de
un mandato legal, ello no configura PAGO de acuerdo a la normativa de contrataciones
del Estado, debiendo considerarse ademas que de no pagarse al contratista que presté
el servicio en su oportunidad ello configuraria un enriqguecimiento sin causa;

Al respecto, deben tenerse en cuenta las opiniones N°199-2018/DTN y N°204-
2018/DTN sobre PAGO y ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA:

2.1.3  Gohre el particular, es importante mencionar que la ohligacidn de reconocer una suma
determinada en favor del proveedor cuando se ha configurado un enriquecimiento sin
causa, no emana de la normativa de Contrataciones del Estado, menos ain del
contrato (pues este no tene valor para la mencionada normativa); sino de un
principio general del Derecho, seqin el cual “nadie puede enriquecerse a expensas
de otro”, que se hapositivizado en el articulo 1954 del Cadigo Ciwilé,

3 Cabe precisar que el m onto reconocido no podeia ser considerado como pago en téeminos contractuales,
el la medida gque el pago es la consecuencia ditecta de una obligacidn validam ente contraida; nd
tampoco en términos presupuestales, pues enm ateria presupuestal el pago constituye la etapa final de la
gjecucidn de un gasto que ha sido validam ente devengada.

* Opiniones N°37-2017/DTH, 100-2017/DTH ¥ 112-2018/DTH, entre otras.

En este extremo corresponde seflalar gque la accidn por enrigquecimiernto sin caus es un remedio
extraordinario para los cambios injustificados de riqueza entre dos sujetos Esta afinmacidn encuertra
sustenito en el articulo 1955, que determina el cardcter subsidiario de la accidn por enrigquecimiento sin
causy Arficule 1855 “La accidn a gue se refiere el arficudo 1954 no a5 procedante cumido la persona
gue ha sufrido el perjuicio puede giercifar ofra accion para obfener [a respectiva indermizacion ™.

8 & mayor abundamiento ver: MORCH UREINA, JuanCarlos La Contratacion Eetatal, &ndlisis de las

drversas formas v fcrdcas contractuales cue utiliza el Estado. Gaceta Taddica 2016 FPag T23-731.

Por su parte, esta Direccidn Técnico Normativa mediante diversas
opiniones® ha desarrollado los elementos que deben concurrir para que se
configure un enrigquecimiento sin causa, los que a saber son: (1) que la
Entidad se haya enriquecido v el proveedor se haya empobrecido; (i) que
exista conexidn entre el enriquecimiento de la  Entidad vy el
empobrecimiento del proveedor, la cual estara dada por el desplazamiento
de la prestacion patrimonial del proveedor a la Entidad; (1) que no exista
una causa juridica para esta transferencia patrimonial (como puede ser la
nulidad del contrato); v (iv) que las prestaciones havan sido ejecutadas de
buena fe porel proveedaor,

De esta manera, el proveedor que se encontraba en la sitnacidon descrita bien
podia ejercer la accidn por enriquecirmiento sin causa ante la via
correspondiente a efectos de requerir el reconocimiento de las prestaciones
gjecutadas a favor de la Entidad mediante una indemnizacidn. En dicho
contexto, la autoridad cormpetente para conocer ¥ resolver dicha accidn
debia evaluar si la Entidad se habia beneficiado —es decrr, enriquecido a
expensas del proveedor- con la prestacidn.
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En consecuencia, este Organismo no puede determinar cudles son las formalidades
v/o procedimientos que debe observar la entidad para reconocer una obligacion, cuya
fuente ez distinta al contrato v a la nonmativa de contrataciones del Estado, pues ello
excederia la habilitacidn legal confenda por el literal o) del articulo 52 de la Ley de
Contrataciones del Estado. Por tanto, ello deberd ser determinado por la Entidad,
como resultado de un andlisis del Derecho aplicable (nonmas jurisprudencia v
doctrina) v de sus normas de organizacidn interna.

Que, en el presente caso de no abonarse el monto por el incremento de la
Remuneraciéon Minima Vital:

i) la Entidad estaria enriqueciéndose y el contratista empobreciendo, por cuanto la
suma correspondiente al incremento de la RMV quedaria en poder de la Entidad, ii)
existe una conexién entre el enriquecimiento y el empobrecimiento, por cuanto el
monto correspondia a una prestacion del proveedor a la Entidad, prestacion que
tenia un costo que fue incrementado por mandato legal, iii) no existe causa juridica
para la transferencia patrimonial del proveedor a la Entidad, por cuanto el monto por
el incremento de la RMV corresponde al contratista, iv) la prestacién del servicio de
limpieza fue efectuado de buena fe por el contratista en el entendido que se le iba
a efectuar el pago respectivo.

Que, como sefiala OSCE en diversas Opiniones la facultad de reconocer de forma
directa una indemnizacion al contratista es una decision de su exclusiva
responsabilidad, siendo ello una decision de gestion;

Que, mediante Memorandum N°01520-2022-SUNARP/ZRIX/UPPM de fecha 25 de
octubre de 2022 la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién comunicé
que se ha efectuado la aprobacion de la certificacion de crédito presupuestario,
Registro SIAF N°1598, en el afio 2022 por la suma de S/ 47,025.00 (Cuarenta y siete
mil veinticinco con 00/100 Soles) para el pago del incremento de la RMV del contrato
complementario del servicio de limpieza suscrito con la empresa PISERSA,;

Que, mediante Informe N°03180-2022-SUNARP/ZRIX/UA/CLS sefalo:

A) Que, con fecha 03 de mayo de 2022 la empresa Promotora Interamericana de
Servicios S.A, con Carta N°039-2022-GG-PISERSA solicitd el pago del
aumento de la remuneracién minima vital que con el Decreto Supremo N°003-
2022-TR.

B) Que, mediante Informe N°60-2022-SUNARP/ZRIX/UA/CLS-ECByYS de fecha 18
de mayo de 2022, el area de Ejecucion Contractual sefiald respecto del
incremento de la Remuneracion Minima Vital que se solicité opinién a la Unidad
de Asesoria Juridica acerca de la afectacion de la Remuneracion Minima Vital
sobre los componentes Cargas Sociales y Costo de Personal.

C) Que, la Unidad de Asesoria Juridica mediante Informe N°139-2022-SUNARP-
ZRIX/UAJ de fecha 16 de junio de 2022 sefial6 que la modificacion de la
Remuneracion Minima Vital modifica todos los conceptos relacionados con el
término REMUNERACION.

D) Que, con fecha 21 de junio de 2022 se envio correo a la empresa PISERSA
indicandole la observacion en la estructura de costos enviada, a traves de la
cual se le observé que las utilidades y los gastos administrativos no deben
variar, por lo que se solicitd modificar la estructura de costos considerando los
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montos de la utilidad y gastos administrativos de la estructura de costos original
del contrato. El 23 de junio de 2022 la empresa envia la estructura corregida.

E) Que, el area de Infraestructura y Servicios Generales emitié conformidad
respecto del servicio de 3 periodos correspondientes a la contratacion
complementaria en los que no se consideré el incremento de la remuneracion
minima vital: i) informe N°490-2022-SUNARP-Z.R.N°IX/UAD/CLS/INFRA-
SSGG por del periodo del 05.04.2022 al 04.05.2022, enviado para pago el
21.06.2022, con la Orden de Servicio N°803 por el monto de S/ 398,133.37
(Trescientos noventa y ocho mil ciento treinta y tres con 37/100 Soles), en dicho
periodo no se considero el incremento de la remuneracion minima vital por los
primeros dias de mayo del presente afo, ii) Informe N°620-2022-SUNARP-
ZRIX/UAD/CLS/INFRA-SSGG por el periodo del 05.05.2022 al 04.06.2022,
enviado para pago el 25.07.2022, con la Orden de Servicio N°981 y por el monto
de S/ 400,727.33 (Cuatrocientos mil setecientos veintisiete con 33/100 soles),
en dicho periodo no se consideré el incremento de la remuneracién minima vital
e, iii) informe N°783-2022-SUNARP-Z.R.N°IX/UAD/CLS/INFRASSGG por el
periodo del 05.06.2022 al 04.07.2022, enviado para pago el 24.08.2022, con la
Orden de Servicio N°1133y por el monto de S/ 397,415.67 (Trescientos noventa
y siete mil cuatrocientos quince con 67/100 Soles), en dicho periodo no se
consideré el incremento de la remuneracion minima vital.

F) Que, con Informe N°02767-2022-SUNARP/ZRIX/UA/CLS de fecha 21.10.2022,
la Coordinacion de Logistica y Servicios solicita la actualizacion de la
certificacion presupuestaria N°1598 en la Meta 004, para el pago por aumento
de la remuneracién minima vital del servicio complementario de limpieza, a la
Unidad de Administracion, por el monto de S/ 47,025.00 (Cuarenta y siete mil
veinticinco con 00/100 Soles) para el presente afio.

G) Que, con Memorandum N°1520-2022-SUNARP/ZRIX/UPPM de fecha 25 de
octubre de 2022, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién,
aprueba la Certificacion de Crédito Presupuestario, en el registro SIAF N° 1598-
2022.

H) Que, el Area de Ejecucion Contractual de la Coordinacion de Logistica y
Servicios indic6 en su Informe N°136-2022-SUNARP-Z.R.N°IX-UA-CLS-ECBYS
de fecha 15 de noviembre de 2022, que “para el calculo del monto a pagar se
realizo en base al monto pagado de cada mes sin considerar el aumento de la
remuneraciéon minima vital y luego se calculé el monto mensual con el
incremento de la RMV, la diferencia de ambos da como resultado el monto a
pagar” indicando que los montos son los siguientes:

por los dias de mayo PERIODO DEL 05.05.2022 AL 04.06.2022
RV 330- DIFERENCIA RMVS30- RMV 1025 DIFERENCIA
PAGADO RMV 1025 PAGADO
OPERARIO 8 HORAS S/ 28,523.43 |5/ 31,221.28 | §/ 2,697.85 OPERARIO 8 HORAS S/ 199,876.03 |5/  212,589.31|§/ 12,713.28
OPERARIO 12 H 5/12,017.09 | §/13,153.71 |5/ 1,136.61 OPERARIO 12 H 5/ 68,128.82(5/ 7417063 |5/ 604180
TECNICOS §/15,777.41 | 5/16,159.13 |§/  38L72 TECNICOS S/ 100,444,685/ 100,884.18 |8/ 435.50
TECNICOS OPERARIOS §/ 91899 |5/ 955.84 &/  36.85 TECNICOS OPERARIOS |/ 9,116.48 |5/ 9,165.20 | §/ 4872
SUPERVISORDETURNO |5/ 683.24(S/  718.67 |5/ 35.44 SUPERVISORDETURNO |5/  5,885.82 |5/ 5,921.27 |8/ 35.45
SUPERVISOR ZONAL §/ 1,057.29|5/ 1,076.44 |5/ 19.15 SUPERVISOR ZONAL §/ 7,157.10(8/ 7,184.91 |8/ 27.81
SUPERVISOR GENERAL §/ 1,008.00(|5/ 1,117.13|§/ 19.13 SUPERVISOR GENERAL |S/ 7,480.47 |S/ 7,508.29 |5/ 27.81
ToTAL s/ 4360 ToTAL
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PERIODO DEL 05.06.2022 AL 04.07.2022
RMV 930 RMV 1025 DIFERENCIA

OPERARIO 8 HOR{ S/ 195,573.42 | 5/ 212,270.27 | 8/ 16,696.84
OPERARIO 12H | 5/ 68,512.96 | 5/ 74,591.11 | S/ 6,078.14
TECNICOS $/100,880.09 | 5/101,321.46 | S/ 441.37
TECNICOS OPERA| S/ 9,182.14 | 5/ 9,238.18 | §/ 56.04
SUPERVISORDET|S/ 5,885.82|S/ 5,921.27|S/ 35.45
SUPERVISORZON| S/ 7,208.79|S/ 7,236.80|S/ 28.01
SUPERVISOR GEM| S/ 7,534.52|s/ 7.562.54| S/ 28.02

TOTAL

I) Que, deberd considerarse que se cuenta con certificacion presupuestaria
N°1598 en la Meta 004, para el pago por aumento de la remuneracion minima
vital del servicio complementario de limpieza, por el monto de S/ 47,025.00
(Cuarenta y siete mil veinticinco con 00/100 Soles) para el presente afo,
conforme el Memorandum N°01520-2022-SUNARP/ZRIX/UPPM de fecha 25
de octubre de 2022.

J) Solicitaron opinién legal de la Unidad de Asesoria Juridica respecto del “pago
de la deuda a favor de la empresa PROMOTORA INTERAMERICANA DE
SERVICIOS S.A. en relacién al incremento de la remuneracion Minima Vital
dispuesta mediante Decreto Supremo N°003-2022-TR.

Que, mediante Informe N°00282-2022-SUNARP/ZRIX/UAJ la Unidad de Asesoria
Juridica concluy6 que : i) resulta procedente reconocer el monto del saldo no pagado
a PISERSA por la prestacion del servicio referido a la contratacion complementaria al
Contrato N° 06-2019-SUNARP-ZR IX/CP en atencion al incremento de la
Remuneracién Minima Vital dispuesta mediante Decreto Supremo N° 003-2022-TR,
por cuanto el servicio fue prestado en su oportunidad. ii) No habiéndose emitido
(durante la vigencia del contrato complementario) el documento de formalizacion del
incremento del monto contractual de la contratacion complementaria, no corresponde
formalizarlo una vez culminada la vigencia del contrato complementario por cuanto el
abono del saldo no resulta de los términos del contrato complementario, de la relacién
juridica establecida en su oportunidad. iii) En el caso de la contratacion
complementaria al Contrato N° 06-2019-SUNARP-ZR IX/CP), de acuerdo a lo
sefalado por la Coordinacién de Logistica y Servicios, se ha otorgado la conformidad
al servicio por los 3 meses materia de la citada contratacion complementaria, por lo
qgue si bien resultaria procedente cancelar el saldo pendiente por concepto del
incremento de la Remuneracion Minima Vital, dispuesta mediante Decreto Supremo
N° 003-2022-TR por cuanto resulta una obligacién derivada de un mandato legal, de
acuerdo a la normativa de contrataciones ello no configura PAGO; sin embargo de no
efectuarse el abono de dicha suma al contratista que prestd el servicio en su
oportunidad devendria en un enriquecimiento sin causa. iv)La facultad de reconocer
de forma directa una indemnizacion al contratista es una decision de exclusiva
responsabilidad de la Entidad, siendo ello una decision de gestion;

Que, de conformidad a lo informado por la Coordinacién de Logistica y Servicios y por
la Unidad de Asesoria Juridica a través de los Informes de vistos, los mismos que
motivan la presente Resolucién al amparo de lo establecido en el numeral 6.2 del
articulo 6 del articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°, Ley del Procedimiento
Administrativo General, este despacho encuentra procedente reconocer el monto del
saldo no pagado por la prestacion del servicio referido de la contratacion
complementaria al Contrato N°06-2019-SUNARP-ZRN°IX/CP suscrito con la empresa
PROMOTORA INTERAMERICANA DE SERVICIOS S.A. - PISERSA por el incremento
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de la Remuneracion Minima Vital dispuesta mediante Decreto Supremo N°003-2022-
TR, por el monto de S/ 47,025.00 (Cuarenta y siete mil veinticinco con 00/100 Soles);

Con las visaciones de la Jefe de la Unidad de Administracion, del Jefe de la Unidad de
Asesoria Juridica y del Coordinador Responsable de Logistica y Servicios (e).

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
aprobado mediante Resolucion 035-2022-SUNARP/SN, el Texto Unico Ordenado de
la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°
082-2019-EF, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 344-2018-EF, la
Resolucién del Superintendente Nacional de los Registros Publicos 057-2019-
SUNARP/SN de fecha 11 de marzo de 2019 y, la Resolucién del Gerente General de
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos 068-2020-SUNARP/GG de 25
de mayo de 2020 ampliado mediante Resoluciéon del Gerente General de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos 336-2021-SUNARP/GG de 16 de
diciembre de 2021

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el RECONOCIMIENTO del monto del saldo no pagado del
contrato complementario al Contrato N° 06-2019-SUNARP-ZR IX/CP correspondiente
al SERVICIO DE LIMPIEZA, suscrito con la empresa PROMOTORA
INTERAMERICANA DE SERVICIOS S.A, en atencion al incremento de la
Remuneracion Minima Vital dispuesta mediante Decreto Supremo N° 003-2022-TR,
por el monto de S/ 47,025.00 (Cuarenta y siete mil veinticinco con 00/100 Soles).

ARTICULO 2.- DISPONER que la Coordinacion Responsable de Logistica y Servicios
realice las acciones necesarias para la notificacion de la presente Resolucion a la
empresa, asimismo proceda con el registro del compromiso de la presente Resolucién
y la Coordinacion Responsable de Contabilidad y Finanzas con el registro del
devengado. El trdmite de pago sefialado en el articulo precedente se realizara con
cargo a la disponibilidad presupuestaria y financiera del presente ejercicio, por los
considerandos expuestos en la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional.
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