OFICINA DE
ADMINISTRACIGN

Lima, 13 de Diciembre del 2022
RESOLUCION OFICINA DE ADMNISTRACION N° D000356-2022-IRTP-0A

VISTOS: El Memorancjo N® DO00121-2022-IRTP-GG de la Gerencia General, el Informe N°
D001147-2022-IRTP-0A1 del Area de Personal y el Informe N° D000256-2022-IRTP-0AJ de la Oficina de
Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 829, norma de creacion del Instituto Nacional de Radio
y Television del Perl (en adelante IRTP), establece que el personal del IRTP esta sujeto al régimen laboral
de la actividad privada;

Que, los literales b) y c) del numeral 6.3.3 de la Directiva N® 002-2002-IRTP, “Normas para los
Movimientos de Personal’, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 026-2002-IRTP,
modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N® 173-2010-IRTP, N° 008-2011-IRTP y N® 165-
2012-IRTP, establecen que, el encargo de respensabilidad consiste en autorizar a un servidor, que cumple
con los requisites del perfil del puesto, el desempefio de funciones de responsabilidad dentro del Instituto
Nacional de Radio y Television del Per(i - IRTP, El Encargo es temporal, excepcional y fundamentado y no
podra exceder el periodo presupuestal en el que se produjo el encargo;

Que, el numeral 6.3.5 de la citada Directiva, dispone que jos encargos de puesto dan derechc a
percibir la diferencia entre [a remuneracién total del servidor encargado y el monto Unice de la remuneracion
total de la plaza materia de encargo, correspondiendo el pago desde el mes del encargo; precisandose gue
la plaza materia de encargo, debe estar prevista y presupuestada en el Presupuesto Analitico de Personal
vigente y que la percepcion de la bonificacion por encargo queda sin efecto al culminar esta;

Que, mediante Memorangio N° D000121-2022-IRTP-GG, la Gerencia General, por encargo de la
Presidencia Ejecutiva, solicita al Area de Administracidn Personal proceder con las gestiones para encargar
la Gerencia de Radic al sefior Gilber Llapapasca Cunya, a partir del 14 de diciembre de 2022,

Que, a través del Informe N° D001147-2022-IRTP-OA.1, el Area de Administracion de Personal
informa que de la verificacion curricular efectuada ha constatado gue el sefior Gilber Llapapasca Cunya,
servidor sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, reline la totalidad de los requisitos del
perfil del Clasificador de Cargos;

Que, asimismo, el Area de Administracién de Personal, en el marco de las disposiciones de la
Directiva N° 002-2002-IRTP, “Normas para los Movimientos de Personal” y sus modificatorias, recomienda
formalizar el encargo al sefior Gilber Llapapasca Cunya, precisando ademéas que, le corresponde el pago
de la diferencia entre la remuneracitn total del servidor y el monto (nico de la remuneracion total de la
plaza materia de encargo, por el periodo de la duracion del encargo;

Que, la Cficina de Asesoria Juridica con el Informe N° D000256-2022-IRTP-OAJ sefala que desde
el punto de vista legal es posible realizar el encargo de funciones propuesto y el page de ia diferencia entre
la remuneracion total del servidor y el monto anico de la remuneracion total de |a plaza materia de encargo,
segln corresponda, en el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 002-2002-|RTP “Normas para los
IMovimientos de Personal” y sus modificatorias y el Informe N° D001147-2022-IRTP-OA1, emitido par el
Area de Administracion de Personal;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° DO00014-2022-IRTP-PE y su modificatoria
se otorga facultad a la Oficina de Administracion para emitir la resolucion que disponga el encargo de
funciones y de puestos, de los érganos y jefaturas de area, en caso de vacancia o ausencia temporal del
titular, entre otros;

Que, a fin de garantizar las actividades en la Gerencia de Radio, resulta necesario encargar las
funciones de Gerente de Radio al sefior Gilber Liapapasca Cunya, en adicién a sus funciones, a partir del
14 de diciembre de 2022 hasta que Ia Afta Direccion determine su conclusién;

Con el visto del Area de Administracion de Personal y de la Oficina de Asesoria Juridica, de
conformidad con lo dispuesto en la Directiva N® 002-2002-RTP, "Nermas para los Movimientos de
Personal’, aprobada peor Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 026-2002-IRTP y modificada por
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N 173-2010-IRTP, N° 008-2011-IRTP y N° 165-2012-IRTP, el
Reglamente de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Pertl, aprobado
por Decreto Supremo N° 056-2001-ED modificado por Decreto Supremao N° 006-2018-MC vy la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N® D000014-2022-IRTP,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Encargar el puesto de Gerente de Radic al sefior Gilber Llapapasca Cunya, en adicion
a sus funciones, a partir del 14 de diciembre de 2022 hasta que la Alta Direccidn determine su conclusion.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion al sefior Gilber Llapapasca Cunya, al Area de
Administracion de Personal, a la Gerencia General y a la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 3.- Encargar a la Cficina de Informética y Estadistica la publicasion de la presente
resolucion en el portal institucional del Instituto Nacional de Radio y Television del Per( {www.irfp.qob.pea).

Registrese y comuniguese.
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