MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY.

PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - REGION DE UCAYALI
AV TUPAC AMARU N* 703 - TELEFONOS 061- 59-1672

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

San Fernando, 25 de Noviembre del 2020

SENOR PRESIDENTE EJECUTIVO DE SERVIR

ASUNTO: REMITO PROYECTO DE PLIEGO DE
RECLAMOS ANO 2021 DEL SITRAMUN
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MANANTAY Y OTRO.

De mi mayor consideracién:

El motivo de la presente es para saludarle cordialmente y en mi condicién de Sub Gerente
de Recursos Humanos y en nombre de la Municipalidad Distrital de Manantay, en el cual
me honro laboral.

Del mismo modo informo que con fecha 25 de Febrero del 2020, los miembros del Sindicato
de Trabajadores Municipales del Distrito de Manantay (SITRAMUN), presentaron por
Mesa de Partes de ésta Comuna Edil, el proyecto de Convenio Colectivo para el periodo
2021, para efectuar la negociacién respectiva, el mismo que remitimos a efectos que
disponga el tramite establecido legalmente, a partir del cual iniciardn las reuniones entre las
partes de conformidad con el Articulo 6° del Decreto de Urgencia 014-2020.

Asimismo, remitimos el Pliego de Reclamos para el Afio 2021, del Sindicato de Trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Manantay — SITMUDIM, aprobado mediante Resolucién
de Gerencia N° 202-2020-MDM-GM, de fecha 26 de Agosto del 2020, el mismo que debera
ser considerado en la Negociacién a efectuarse con el Sindicato Mayoritario — SITRAMUN.

Sin otro particular, renuevo a Ud., mis sentimientos de consideracién y estima personal




SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL DISTRITO DE MANANTAY
FUNDADO EL 08 DE OCTUBRE DEL 2014
AV. TUPAC AMARU N° 703 - DISTRITO DE MANANTA‘(

San Fernando, 25 de‘Febrero del 2020

OFICIO N° 006-2020-SG-SITRAMUN

Sefior:
Mg. Victor Hugo Lépez Rios.
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Manantay.

ASUNTO: PRESENTO PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO POIR EL: PERIODO
2021, QUE PRESENTA EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
DEL_DISTRITO DE MANANTAY (SITRAMUN) A LA NUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MANANTAY |

t
Por medio del presente el Sindicato de Trabajadores Municipales del Distrito de
Manantay - SITRAMUN se dirige a Usted, para saludarlo cordialmente y a la \{?ez hacerle llegar
la presente solicitud, con la propuesta de proyecto de convenio colectivo por el periodo 2021,

que presenta el SITRAMUN a |a Mumcnpalldad Distrital de' Manantay, el cual qonsta de catorce
(14) propuestas de convenio colectivo; asimismo dentro de ella se efectda la propuesta para la
implementacién de una nueva escala remunerativa para el personal de la Munif&f;ipalidad Distrital
de Manantay, en observacién al Decreto de Urgencia 014-2020, Decreto de Urgéncia que Regula
Disposiciones Generales Necesarias Para la Negociacién Colectiva en el S'ectc?r Publico.

L.
Sin otro particular es propicia la oportunidad para expresarie muestras de mi especial

consideracion y a |la espera de su amable atencion al presente, me Susfrquia‘aa\fﬁ‘ﬁ?nas*pm;. DE MANANTAY
E 5 sﬁ uerzwun DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY} TR TCIoMN
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE UCAYALI |

«ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNI DAD'J‘

REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES PLLJPLlCOS -ROSSP
_Exp. N° 042- 2014-DRTPE-SD-RG-UC \

Jr. Tupac Amaru N° 703-Manantay —Crl. Portillo- Ucaya[

CONSTANCIA DE INSCRPCION AUTOMATICA DE NUEVAJUNT,;A DIRECTIVA

Estando a lo establecido por el artfculo 2° del Decreto Supremo N°}‘003 2004-TR, se deja
constancia de la Inscripcién de la nueva Junta Directiva del Slnd;cato de Trabajadores
Municipales del Distrito de Manantay, a mérito del proceso electoral deLFecha 14 de Diciembre
del afio 2018, como consta en fotocopia del Acta de Asamblea General EXtraordmana adjunto;
ante el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Pdblico- ROSSP perteneciente ala
Sub Direccién de Registros Generales de la Direccién Regional de Traba;o y Promocion del
Empleo de Ucayali; para el periodo comprendido desde el 01 de Enero del afio 2019 hasta el 31
de Diciembre del afio 2020, debidamente conformada por los siguientes trabajadores:

1.- Secretaria General : Pedro Omar Hoyos Chavez ! [: 00078968
2.- Secretario General Adjunto . Moisés Abel Liberato Yumbato 00101203
3.- Secretaria de Actas y Archivo : Carolina Rebeca Febres Lec}ﬁ-n 45264067
4.- Secretario de Organizacion : Dammert Alexander Camaého Guerra 45291961
5.- Secretario de Defensa : Walter Rodriguez Salazar | 00092725
6.- Secretario de Economia : Olivia Karen Valles Pinedo - 40750157
7.- Secretario de Prensa y Difusion : Luz Bella Lopez Lopez 45968194
8.- Secretario de Asistencia Social : Betsy Anni Tuanama Delgado 42164473
g.- Secret. De Educ. Cultura y Deportes : Victor Custodio zquierdo Vasquez 43098444
10-Secretario de Disciplina : Lindon Tenazoa Salinas | 00127918
11- Secretaria de Fiscalizacién - : Celia Pérez Calderén ii 80127770
12-Vocal | : Glana Graciela Flores Rodn'(lguez 44511719
13- Vocal Il : Marfa Romas Lomas f. 00107565

Se expide la presente constancia en uso de las facultades confendas[ por lo prescrito en el
rticulo 2°del Decreto Supremo N° 017-2012-TR, de fecha 02 de nowembre del afio 2012, para

los fines legales a los que hubiere lugar. i
Pucallpa, 28 de Diciembre del afio 2018.

Cl RaGIUNAL O TRABAJD
CT%N DEL EMPLEC™RE UCAYAD

T P.CC. Mg Saul Esal Séenz Lucas
SUB DIRECTOR DE S, COLECTIVAS Y REQ,GEKERILES

Jr. Inmaculada N° 999 — Interior — Pucallpa — Per(i / Telefax: (51) (61) 57-52-40 — Email: d;:tpeu@gmail.com
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' SITRAMUN - MANANTAY

SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL DISTRITO DE MP;NANTAY
FUNDADO EL 08 DE OCTUBRE DEL 2014 I
AV. TUPAC AMARU N° 703 — DISTRITO DE MANANTAY |

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO POR EL PERIODO 2021 QUE F’F‘ng"ESEl'\l"['J‘I\il=

SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL DISTRITO DE MANANTAY
(SITRAMUN) A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTﬁ%‘Y

Conste por el presente documento el Convenio Colectivo de Trabajo que celebra, Ef_de una parte LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY, con RUC N° 20393356899, debidamente representada
por su Alcalde, con domicilio real en Avenida Tupac Amaru N° 703, Distrito de Manahtay. Provincia de
Coronel Portillo y departamento de Ucayali, a quien en adelante se le denominara “LA!;ENTIDAD"; y, de
la otra parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MANANTAY — SITRAMUN MANANTAY, con domicilio real en Avenida TUpac Amaru N° 703, Distrito
de Manantay, Provincia de Coronel Portillo y departamento de Ucayali, debidamente re bresentado por los
miembros de su Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos, a quienes en adelante E‘,e les denominara

conjuntamente “EL SINDICATO". ‘,

El presente convenio tiene por finalidad negociar las condiciones de trabajo y condiciones econémicas
entre la ENTIDAD y el SINDICATO, con fundamento en su conjunto de principios, reglés. procedimientos,
normas y leyes citadas sobre la base de la justicia social y de respeto a las 'dignidad humana,
garantizando la armonia y mutua comprensién laboral, a fin de garantizar los derechos: fundamentales de
los trabajadores y asi elevar &l indice de beneficios para ambas partes. Asi como mejorar la calidad de
vida de los trabajadores y asi de manera conjunta municipio y trabajadores proporcionér un mejor servicio
" alos vecinos manantainos a través de la calidad y eficiencia. {
El presente Convenio Colectivo de Trabajo se sustenta en aplicacion de: I
« Articulo 28° de la Constitucion Politica de! Perd. F.
« Decreto de Urgencia N° 014-2020 - Decreto de Urgencia que regula disposiciones génerales necesarias
para la negociacion colectiva en el Sector Publico. ;
« Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil. |
o Decreto Supremo N° 010-2003-TR ~ TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.
« Convenio OIT N° 87 - Sobre Libertad Sindical y Proteccién del Derecho De Sindicacion.
« Convenio OIT N° 98 - Sobre Derecho de Sindicacion y de Negociacién Colectiva.
» Convenio OIT N° 100 - Sobre Igualdad de Remuneracion.
« Convenio OIT N° 111 - Sobre la discriminacion - empleo y ocupacion.
« Convenio OIT N° 135 - Sobre los representantes de los trabajadores.
« Canvenio OIT N° 142 - Sobre desarrollo de los recursos humanos. -
« Convenio OIT N° 144 - Scbre la consulta tripartita normas internacionales del trabajo.
« Convenio OIT N° 150 - Sobre la administracion del trabajo {
« Convenio OIT N° 154 - Sobre negociacion colectiva.
« Convenio OIT Ne¢ 156 - Sobre los trabajadores con responsabilidades familiares.

« Convenio OIT N° 183 - Sobre la proteccion de la maternidad.

|
Las partes dejan constancia de haber arribado a una solucion total definitiva e ir:itegral del Pliego de
Reclamos presentado por "EL SINDICATO", en los términos que a continuacién se detallan:

CONDICIONES DE TRABAJO

RELACION JURIDICO - LABORAL 1
i

PRIMERO: RATIFICACION DE CONVENIOS COLECTIVOS ANTERIORES |

LA ENTIDAD ratifica el cumplimiento de todos los beneficios, derechos ecorijc’:micos, condicicnes
{aborales, sociales, culturales, sindicales, y de trabajo logrados con anterioridad a la presente
negociacién, ¢on excepcién de los puntos que se modifiquen en el presente pliego de peticiones y que se
cumplan para todos los servidores que tengan vinculo laboral vigente con la instituicicn pertenecientes al

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278.

‘_
REESTRUCTURACION DE ACUERDOS i
|
i

SEGUNDO: UNIFORMES
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'SITRAMUN - MANANTAY

SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL DISTRITO DE MANANTAY
FUNDADO EL 08 DE OCTUBRE DEL 2014 |
AV. TUPAC AMARU N° 703 — DISTRITO DE IVI/-\NANT/-\Y{E

LA ENTIDAD conviene reestructurar el acuerdo arribado en negociacién coiectiva!:l logrado en afios
anteriores, respecto al otorgamiento de uniformes a cada trabajador, sujeto al Decreto l@“_egislativo N° 276,
cuya entrega sera dado antes del mes de junio de cada afio (aniversario del distrito); vngtuario consistente

en.: i
VARONES: . ‘
|
|

» Dos (02) camisas: uno (01) manga corta y uno (01) manga larga
« Dos (02) pantalones devestir ' 1
« Dos (02) pares de zapaios de vestir
» Dos (02) corbatas '

MUJERES: ' ‘ |

» Dos sacos (02) 1 |
e Dos faldas (02) b
« Dos blusas (02) manga ¢gero : ii
« Dos pares de zapatos de:vestir - !

TERGERO: MOVILIDAD ! i

LA ENTIDAD conviene incrementar el bono obtenido en la negociacion colectiva del aho 2017 respecto al
otorgamiento de movilidad, incrementandose su valor econémico a S/ 720.00 (Sstecientos Veinte y
00/100 soles) mensuales; equivalents a S/ 24.00 (Veinticuatro y 00/100 soles) diarios, al contar con
tiempo partido de acuerdo al horario laboral vigente, monto que no se encontrara suji’ﬁato a ningtn tipo de
descuento, el mismo gue serd de alcance a los trabajadores sujetos al régimen iaboral del Decreto

Legislativo N° 276.

CUARTO: REFRIGERIO

LA ENTIDAD conviene incrementar el bono obtenido en la negociacion colectiva de| afio 2017 respecto
al otorgamiento de refrigerio, duplicandose su valor economico a S/ 420.00 (cuatrocie:htos veinte y 00/100
soles) mensuales; equivalente a S/ 14.00 (catorce y 00/100 soles) diarios, al no haberse implementado un
sistema de nivelacion remunerativa acorde a los costos de vida y| canasta familiar :actual el mismo que
sera de alcance a los trabajadores sujetos al régimen laboral del Delcreto legislativo N 276.

QUINTO: OTORGAMIENTO DE CANASTAS POR FIESTAS DE SAN JUAN Y NAVIDEAD

LA ENTIDAD conviene incrementar el bono obtenido en la negociacién colectiva del ?ﬁo 2017 respecto al
otorgamiento de una canasta por fiestas de San Juan y Navidad, para que esta aumente en un monto de
S/100.00 (Cien y 00/100 Soles) a lo que actualmente se viene recibiendo, haciendo un total de S/ 150.00
(Ciento Cincuenta y 00/100 Soles), el mismo que sera de alcance a los trabajadores sujetos al Régimen
Laboral del Decreto legislativo N° 276. |

|
|

BIENESTAR LABORAL |

SEXTO: JORNADA LABORAL |

LA ENTIDAD conviene fijar el horario de refrigerio sea considerado dentro de la jgrnada de trabajo, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 7° del Decreto Supremo N° 007-2002-TR, quedando el horario
laboral de la siguiente manera: !

|
o MANANA : 8.00 AM A 1:00 PM :
« REFRIGERIO :1:00 PMA 2:00 PM i
¢ TARDE : 2:00 PM A 4:00 PM

SEPTIMO: INCENTIVO POR CONMEMORARSE EL DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL
|

LA ENTIDAD conviene otorgar un incentivo extraordinario respecto a la celebraciéq?del dia del trabajador
municipal, equivalente a S/ 200.00 (Doscientos y 00/100 soles), cén la finalidad de ipcenﬁvar al trabajador
edil en su dia, el mismo que debe ser retribuido hasta el 04 de nov‘iembre de cada afio.

|
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' SITRAMUN - MANANTAY | |

SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL DISTRITO DE[MANANTAY
FUNDADO EL 08 DE OCTUBRE DEL 2014 i

AV. TUPAC AMARU N° 703 - DISTRITO DE MANANT)TY

OCTAVO: CUMPLIMIENTO IRRESTRICTO DE LOS DERECHOS LABO}ERALES DE LOS
TRABAJADORES {

LA ENTIDAD conviene en respetar irrestrictamente, todos los deré‘chos laborales eﬁtab]ecidos por ley y

convenidos mediante pactos colectivos. : l
I

NOVENO: PERMISOS ESPECIALES POR ESTUDIOS TECNICOSiWO SUPERIOREIS

|
LA ENTIDAD conviene en otorgar las facilidades necesarias a todos y cada uno, de los trabajadores
afiliados al SINDICATO que cursen estudios técnicos, superiores o posgrado. Para ¢ sste fin el trabajador
podré hacer uso de periodos de 1 a 2 dias habiles (a cuenta de sus vacaciones pendlentes) en fechas
que éste lo solicite, especialmente en fechas de examenes, para el desarrollo Gptimo | de sus estudios.

\

1
BIENESTAR SOCIAL
i‘

DECIMO: CAMPARAS MEDICAS Y DE VACUNACION

LA ENTIDAD conviene en realizar campafas médicas y de vacunacion gratuita para los trabajadores
afiliados a El SINDICATO y sus familiares directos. !‘

DECIMO PRIMERO: FIRMA DE CONVENIOS CON ENTIDADES FINANCIERAS |

i
LA ENTIDAD conviene en realizar convenios interinstitucionales con entidades financieras a efectos de
que los trabajadores sindicalizados puedan acceder a préstamos que permitan financiar el desarrollo
personal y familiar de todos los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N° 276.

DECIMO SEGUNDO: ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE CAP}{-.\CITACIONES

[i
LA ENTIDAD conviene elaborar y aprobar el Plan Anual de Capacitaciones oficiales, pasantias vy
experiencias exitosas y/o la consideracion de suscripcién de convenios con un|ver|31dades publicas y/o
privadas para el desarrollo de diplomados y especializaciones en/temas de gestiéry municipal, acorde a
las labores y grados académicos obtenidos por el personal nombrado y permanente sujeto al Régimen

Laboral del Decreto legislativo N° 276.

CONDICIONES ECONOMICAS ‘ i
‘ 4

DECIMO TERCERO: NIVELACION REMUNERATIVA ACORDE A‘ LOS COSTOS DE VIDA'Y CANASTA
FAMILIAR ACTUAL i

LA ENTIDAD conviene aprobar mediante acto resolutivo la nueva escala |;'remunerativa de la
Municipalidad Distrital de Manantay, acorde a los costos de vida y canasta familiar actual, guedando de la
siguiente manera: !

NUEVA ESCALA REMUNERATIVA ACTUALIZADA PARA EL ANO 2021

FUNCIONARIO w

F5 9100 ;
F4 6000 , ‘
F3 5000 |
F2 4000 i
F1 3000
PROFESIONAL ]
SPA 2920 '
SPB 2800 i
SPC 2680 1
SPD 2560 !
SPE 2440 i
SPF 2320 ? :
TECNICO | |
STA 1890 i

Pégina3 ded
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SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL DISTRITO DE MANANTAY
FUNDADO EL 08 DE OCTUBRE DEL 2014 i
AV, TUPAC AMARU N° 703 — DISTRITO DE MANANTAY

i

STB 1775 :
STC 1660 ;
STD 1545 '
STE 1430 4
STF 1315
AUXILIAR
SAA 1255 !
SAB 1190 |
SAC 1125 ;
SAD 1060 i
SAE 995 L
SAF 930 i
PERMANENCIA DE ACUERDOS 5

DECIMO CUARTO: CARACTER PERMANENTE

Las partes convienen que todos los beneficios y clausulas pactados en el presente convenio colectivo,
tienen caracter permanente, pudiendo ser mejorados dentro de los términos de la mgwente Negociacién

Colectiva.

f'
b
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SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL DISTRITO DE MANANTAY
FUNDADO EL 08 DE OCTUBRE DEL 2014
AV. TUPAC AMARU N° 7d3 DISTRITO DE M.ANANTAY

SUSTENTO TECNICO Y LEGAL DE PROCEDENCIA DEEL PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO
POR EL PERIODO 2021 |
| i
Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludérle cordialmente ia nombre del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Manantay | SITRAMUN - M;:{\NANTAY, y presentarle el
sustento técnico y legal de la procedencia del proyecto de convenio colectivo por el periodo 2021:

PRIMER ACUERDO: , |

“PRIMERO: RATIFICACION DE CONVENIOS COLECTNOS ANTERIORES

LA ENTIDAD ratifica el cumplimiento de todos Ios beneficios, d rechos econdmicos,
condiciones laborales, saciales, culturales, sindicales, y de trabajo logrados con anterioridad
a la presente negociacion, con excepcién de los puntos que se modl“r'quen en el presente
pliego de peticiones y que se cumplan para todos los servidores que tengan vinculo laboral
vigente con la institucién pertenecientes al régimen laboral del Decretoi!Leg|sIatwo N°® 278.7

Respecto a la vigencia de un convenio colectivo y de sus respectlvas clausu[as debemos sefialar que el

Articulo 73° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Cl\rn] establace que el plazo de

vigencia del convenio colectivo es de (2) dos afios, Qudlendo las partes gactar un periodo mayor al
establecido por la citada norma.

Asimismo, conforme a lo indicado en el Articulo 69° del Reglamento Gener&‘al de la Ley N°® 30057, todo
convenio colectivo continua rigiendo mientras no sea madificado por una‘hueva convencion colectiva
posterior acordada entre las partes; ello significa que si bien el plazo de vigencia de un convenio colectivo
tiene un limite preestablecido (ya sea o por la ley, o por la autonomia de las fjartes) son las clausulas del
convenio las que continuaran rigiendo mientras este no sea modificado jpor una nueva convencion
colectiva." :
|
I
i

SEGUNDO ACUERDO:

“SEGUNDO: UNIFORMES

LA ENTIDAD conviene reestructurar el acuerdo arribado en negociaf‘fién colectiva logrado
en afios anteriores, respecto al otorgamiento de L}niformes a cadaFtrabaJador sujeto al
Decreto Legislativo N° 278, cuya entrega sera dado antes del mes de junio de cada afio
(aniversario del distrito); vestuario consistente en: l;

VARONES:

 Dos (02) camisas: uno (01) manga corta y uno (01) manga larga ‘
¢ Dos pantalones (02) de vestir i
¢ Dos pares de zapatos de vestir i
e Dos (02) corbatas |

MUJERES:
e Dos sacos (02)
e Dos faldas (02)
e Dos blusas (02) manga cero ;
e Dos pares de zapatos de vestir’ |
|
Respecto a este punto, debemos sefialar que anualmente se viene otorgan‘do uniformes en favor de los
trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N° 276, el mismo que de acuerdo a la cantidad resulta
insuficiente, puesto que son cinco dfas laborables a la semana, sin contar| Ias actividades protocolares
fuera del horario laboral (S4bados y Domingos) a las cuales tenemos que asistir para representar a
nuestra institucion. [

TERCER ACUERDO: i

"TERCERO: MOVILIDAD

Phgina 1de 7
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SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL DISTRITO DE MANANTAY
FUNDADO EL 08 DE OCTUBRE DEL 2014
AV. TUPAC AMARU N° 7q3 ~ DISTRITO DE MANANTAY

LA ENTIDAD conviene incrementar el bono obtenido en la negoclacion colectiva del afio 2017

respecto al otorgamiento de movilidad, incrementéndpse su valor econdmico a S/ 720.00

(Setecientos Veinte y 00/100 soles) mensuales: equivalente a S/ 24.00 (Veinticuatro y 00/100

soles) diarios, al contar con tiempo partido de acuerdo e;ll harario laboral vigente, monto que no

se sncontrara sujeto a ningln tipo de descuento, el mismo gue sera de alcance a los

trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legisilativ‘o N° 278."
Al respecto, se ha de entender por movilidad al desplazamiento de personas que se producen en un
entono fisico refiriéndonos especificamente a movilidad urbana, en este caso al desplazamiento
realizado en la ciudad por motivos laborales, encontréndonbs ante situaciones de dificil acceso o por las
distancias considerables de nuestro centro de labores a los distintos puntos de la ciudad donde se
encuentran ubicados nuestros domicilios, en ese sentido y| dado el alto costo de vida en nuestra region
por su ubicacién geografica, resulta imprescindible, el ot&rgamiento por Movilidad en la suma de S/.
720.00 Soles, a razén de S/. 24.00 Soles diarios, siendo como sigue: Diario 8/. 24.00 Soles / S/. 6.00
Soles al salir del domicilio; S/, 6.00 Soles a las 1.00 p.m., p'or almuerzo; S/. 6,00 Soles a las 2.00 p.m., al
retorno del almuerzo; y por Gitimo S/. 6.00 Soles a las 4.45 p.m., hora de salida de la entidad municipal.
Estando sustentada nuestra peticién acorde a la realidad social de la ciudad.| Sustentandose el presente
al haberse incrementado la recaudacién de la entidad m‘unicigal en S/ 3'764,707.53 Soles, conforme
a lo manifestado en la rendicién de cuentas del afio 2019 llevado a caba en el Coliseo Cerrado de
Manantay el 22 de Febrero de 2020.

CUARTO ACUERDO:

“CUARTO: REFRIGERIO

LA ENTIDAD conviene incrementar el bono obtenido en la negociacion colectiva del afio
2017 respecto al otorgamiento de refrigerio, dupiicaﬁdose su valor econémico a S/ 420.00
(cuatrocientos veinte y 00/100 soles) mensuales; equivalente a S/ 14.00 (catorce y 00/100
soles) diarios, al no haberse implementado un sisterqa de nivelacion re;e:'munerativa acorde a
los costos de vida y canasta familiar actual el mismo que sera de alcance a los trabajadores
sujetos al régimen laboral del Decreto legislativo N° 278"

Al respecto, y no menos importante resulta el tema alimenticio por cuanto esta relacionada al tema de
salud, los conceptos de alimentacién y salud siempre han ido de la mano. La importancia de una dieta
saludable en la prevencién de numerosas enfermedades es, a estas alturas, un hecho méas que
probado. Una alimentacién sana permite por un lado que |nuestro organismo funcione con normalidad,
que cubra nuestras necesidades fisiolégicas bdésicas, |y por otro, reduce el riesgo de padecer
enfermedades a corto y largo plazo, Sustentdndose el presente al _haberse incrementado la
recaudacion de la entidad municipal en 8/ 3°764,707.53 Soles, conforme a lo manifestado en la
rendicién de cuentas del afio 2019 llevado a cabo en el Coliseo Cerrado de Manantay el 22 de Febrero de
2020. 1 i

QUINTO ACUERDO: i -

“QUINTO: OTORGAMIENTQO DE CANASTAS POR FIESTAS DE SAN EUUAN Y NAVIDAD /

LA ENTIDAD conviene incrementar el bono obtenido en la negociacion colectiva del afio
2017 respecto al otorgamiento de una canasta por fiestas de San Juanjy Navidad, para que
esta aumente en un monto de s/ 100.00 (Cien y 00/100 Soles) a lo que actualmente se
viene recibiendo, haciendo un total de S/ 150.00 (Ciento Cincuentafgy 00/100 Soles), el
mismo que serd de alcance a los trabajadores sujetos al Régimen iLaboral del Decreto
legislativo N° 276.” ‘

Al respecto, se viene otorgando en la entidad municipal una canasta por el rnq.jnto de 8/ 50.00 (Cincuenta
y 00/100 Soles), el mismo como pueden observar resulta totalmente irrisorio, puesto que dicha canasta no
cubre siquiera para una semana sobre la base de la canasta familiar acé_rde a la realidad social y
econémica en la que vivimos. Sustentandose el presente al haberse incrementado la recaudacién de la
entidad municipal en S/ 3'764,707.53 Soles, conforme a lo manifestado enla rendicidn de cuentas del
afio 2019 llevado a cabo en el Coliseo Cerrado de Manantay el 22 de Febrero tle 2020.

SEXTO ACUERDO:
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i
“SEXTO: JORNADA LABORAL

LA ENTIDAD conviene fijar el horario de refrigerio sea considerado dentro de la jornada de
trabajo, de conformidad a lo establecido en el Articulo 7° del Decreto Supremo N° 007-
2002-TR, quedando el horario laboral de la siguiente manera:

o  MARNANA : 8.00 AM A 1:00 PM
« REFRIGERIO :1:00 PM A 2:00 PM
s TARDE 1 2:00 PM A 4:00 PM *

Al respecto, debemos sefialar que el Articulo 7° del Decreto Supremo N° 007-2002-TR, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo eri; Sobretiempo, establece
que: “En el caso de trabajo en horario corrido, el trabajador fiene derecho ajtomar sus alimentos de
acuerdo a lo que establezca el empleador en cada centro Jle trabajo, salvo convenio en contrario. El
tiempo dedicado al refrigerio no podré ser inferior a cuarenta y cinco (45) minutas. El tiempo de refrigerio
no forma parte de la jomada ni horario de trabajo, salvo gue por convenio colactivo se disponga algo
distinto”, estando a ello, la Ley faculta que a través de convenio colectivo podamos fijar un horario acorde
a las necesidades de la institucién y el personal, teniendo en cbenta que muchos de los servidores vienen
cursando estudios superiores que coinciden con dicho horaria 0 simplemente aytiden al fortalecimiento de
lazos familiares al permitirnos estar més tiempo con nuestras familias. i

SEPTIMO ACUERDO:
“SEPTIMO: INCENTIVO POR CONMEMORARS¢ EL DIA DEi TRABAJADOR
MUNICIPAL | ‘

LA ENTIDAD conviene otorgar un incentivo extraordin%rio respecto a la Eéelebracién del dia
del trabajador municipal, equivalente a S/ 200.00 (I;Doscientos y 00/"_&.00 soles), con la
finalidad de incentivar al trabajador edil en su dia, el mismo que debe sef retribuido hasta el
04 de noviembre de cada afio.” ‘ ‘

Al respecto, debemos sefialar que tradicionalmente el 05 de noviembre de cada afio se recuerda el Dia
del Trabajador Municipal; fecha en que los empleados pﬂtl‘zlicos de la municipalidades provinciales y
distritales de todo el pais, se congregan con jubilo y celebran su dia, en co;jme‘moracién a un evento
histérico suscitado hace 40 afios, precisamente, el afio 1979 en pleno gobierno del Gral. Francisco
Morales Bermudez, obreros municipales emprendieron extensas jornadas de lucha contra el Gobierno
Central que duraron mas de dos meses, exigiendo mejora;\s salariales y ccf;mbios sustanciales en la

administraciéon municipal.

Siendo este un dia histérico y trascendental para los trabajadores municipales) resulta de justicia que se
nos otorgue un incentivo acorde a la importancia de dicho dia. Sustentandose el presente al haberse
incrementado la recaudacién de la entidad municipal en S/ 3°764.707.53 Soles, conforme a lo
manifestado en la rendicion de cuentas del afio 2019 llevado a cabo en el Coliseo Cerrado de Manantay
el 22 de Febrero de 2020. i :

OCTAVO ACUERDO:

“OCTAVO: CUMPLIMIENTO IRRESTRICTO DE LOIS DERECHOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES :

LA ENTIDAD conviene en respetar irrestrictaménte, todos los derechos laborales
establecidos por ley y convenidos mediante pactos colectivos.” i

Al respecto, el principio de irrenunciabilidad de derechos ise fundamenta en el caracter protector del
Derecho Laboral en la medida que presume la nulidad de todo acto del trabajador que disponga de un
derecho reconocido en una norma imperativa. Dada la desigualdad que caracieriza a las partes laborales.
La imposibilidad de lograr un equilibric en la negociacién entre empleador-trabajador genera que este

Gitimo no cuente con la misma capacidad de disposicion de sus derechos.
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Que, en ese orden al observar el Articulo 28° de la Constit@céén Politica del I;Peru, se establece que el
Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacion [colectiva y huelga, cautelando su ejercicio
democrético y fomentando la negociacién colectiva y promoviendo formas d;{s: solucién pacifica de los
conflictos laborales, ademas de precisar gue la convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el

i

dmbito de lo concertado. |
|
Asimismo, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia re;fcaida en el expediente N°
008-2005-PI/TC ha precisado que: “(...) el inciso 2 del articulo 28° de la Constitucién actual sefiala que
las convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. ( ... )". Ademés,
corresponde remitimos a las disposiciones referidas a los derechos colectivos de la Ley N° 30057, ley del
Servicio Civil, y su Reglamento General (aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM), que son de
aplicacién comn a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 278, 728 y 1057, y en las que
se dispone la supletoriedad de las normas contenidas en el Texto Unicg Ordenado de la ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo (Decreto Supremo N° 010-2003-TR vy lsu Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-92- TR). ! "

| [

Asi. el articulo 42° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordena%‘do de la ley de Relaciones
Colectivas (en consonancia con la Constitucién Politica), prescribe que la con\.'fencién colectiva de trabajo
tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre
se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad
a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o

desempefian cargos de confianza. ‘ i

NOVENO ACUERDO: | i

“NOVENO: PERMISOS ESPECIALES POR ESTUDIOS TECNICOS Y/p SUPERIORES.

LA ENTIDAD conviene en otorgar las facilidades necesarias a *pdos y cada uno de los

trabajadores afiliados a EL SINDICATO que cursen estudios técnicos, s;up'eriores o posgrado. Para

este fin el trabajador podré hacer uso de periodos de 1 a 2 dias ' habiles (a cuenta de sus

vacaciones pendientes) en fechas que éste lo solicite,‘ especialmente en fechas de examenes, para

el desarrollo 6ptimo de sus estudios.” ‘ i
Al respecto, es de indicarse que estamos inmersos en una sociedad que ptaqfea dificiles retos sociales y
tecnologicos, seguir estudiando no solo nos abre las puertas de mejorés oportunidades sino que
reestructurara tu mente preparandote para enfrentar estos retos; te ayudara g reforzar buenos habitos, a
incrementar tus contactos, a escuchar diferentes puntos de Lista y tener un cr!iterio formado de acuerdo a
tus valores. La valia de la formacién superior y las razones que te lleven a gstudiar una carrera deben ir
més alla de conseguir un buen trabajo. Debes enfocarlo todo a tus metas y a tu desarrollo personal y
profesional. Siendo asi resulta necesario el otorgamiento de permisos especiales, cuando de por medio
se encuentre el desarrollo profesional de cada trabajadqr, la cual redundara a favor de la entidad

municipal.

DECIMO ACUERDO:

“DECIMO: CAMPARIAS MEDICAS Y DE VACUNACION |

LA ENTIDAD conviene en realizar campafias de médicas y de vacuna&:bién gratuita para los
trabajadores afiliados a El SINDICATO y sus familiares directos.” b
¥
Al respecto, es de manifestarse que la Salud constituye un pilar sumamente importante, es por ello que la
misma es Politica de Estado, por lo que todos lo que todos los Peruanos tienen derecho a gozar. Esto
permite garantizar el acceso de la poblacion al sistema sanitario y sus principales programas tanto
preventivos como curativos que llevan a una mejora en la calidad de vida dé la poblacion, disminuyendo
su morbilidad y su mortalidad, asl descrito, el presente acuerdo resulta neces:ario. garantizandose con ello
un adecuado control de la salud de los trabajadores de esta entidad municipal. En ese sentido la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la define como, “la salud esf un estado completo de
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afeccidfhes o enfermedades». Asl,
queda claro que més alla de patologias, la salud abarca divjersos factores qug intervienen en la calidad de

]
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i
li

vida de cada uno. Una persona sana, por tanto, seria aquella que disfruta de :if‘rna vida plena y feliz a todos

los niveles. i i

|
i

DECIMO PRIMER ACUERDO:

| |
“DECIMO PRIMERO: FIRMA DE CONVENIOS CON ENTIDADES FINL!ANCIERAS
!

LA ENTIDAD conviene en realizar convenios interinstitucionales con ’:.f}entidades financieras
a efectos de que los trabajadores sindicalizados puedan acceder a pré‘$tamos que permitan
financiar el desarrollo personal y familiar de todos los trabajadores sujetos al Decreto

Legislativo N° 276" i

N°® 276. Estas acciones conjuntas se ejecutaran de manera especifica a t'f;avés de la suscripcion de
convenios especificos, que para cada caso o rubro suscribirl?n ambas partes. |

DECIMO SEGUNDO ACUERDO:

i i
_DECIMO SEGUNDO: ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE
CAPACITACIONES i

LA ENTIDAD conviene elaborar y aprobar el Plan Anual de Capa}itaciones oficiales,
pasantias y experiencias exitosas y/o la consideracion de suscripcién de convenios con
universidades publicas y/o privadas para el desarrolio de diplomados y é%pecializaciones en
temas de gestion municipal, acorde a las labores y ‘grados académicos obtenidos por €l
personal nombrado y permanente sujeto al Régimen Laboral del Decreta;ii legislativo N° 278."

| it
Al respecto, la capacitacion es aquella informacian, ap‘rendiizaje basico que 'se da al personal de una
entidad para complementar los conocimientos y formacion que ha llevado y ‘asi poder desemperfiar su
| o
labor o trabajo, dentro de ella. La capacitacion de personal es vista como un aprendizaje, al cual es

Es de gran importancia el llevar a cabo la capacitacién en toda la entidad del lbersona! sujeto al Decrato
Legislativo N° 276, para efecto y beneficio de las mismas. Esta capacitacién debe ser sin importar nivel
jerérquico dentro de Iz entidad y acorde al puesto ya sea desde el gerente, subgerentes y servidores. En
primer lugar para que se lleve a cabo una capacitacion de personal en las entidades, es necesario realizar
una deteccion de necesidades de capacitacion al puesto a capacitar detectandqi los problemas actuales y
desaffos que deberé enfrentar en un futuro. Una vez teniendo esta informacion se dara pie a realizar el
programa de capacitacién que incluyen los temas y actividades a realizar durante el proceso asl como la
utilizacidon de técnicas de ensefianza-aprendizaje y apoyols didécticos. Por!l tltimo llevar a cabo Ia

evaluacién y seguimiento de Ia capacitacion.

DECIMO TERCER ACUERDO:

“DECIMO TERCERO: NIVELACION REMUNERATIV;A ACORDE A LOS COSTOS DE
VIDA'Y CANASTA FAMILIAR ACTUAL ' '
LA ENTIDAD conviefe aprobar mediante acto resolutivo la nueva escalé rémunerativa de
la Municipalidad Distrital de Manantay, acorde a los costos de vida y cangsta familiar actual,
quedando de la siguiente manera:

il

i
NUEVA ESCALA REMUNERATIVO ACTUALIZADA PARA EL ARIO 2021 .
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FUNCIONARIO

F5 9100

F4 5000 !
F3 5000 i
F2 4000 |
F1 3000

PROFESIONAL i

SPA 2920

SPB 2800

SPC 2680 |

SPD 2560 i
SPE 2440 ii
SPF 2320

TECNICO i
STA 1890 t
STB 1775 : i
STC 1660 !
STD 1545
STE 1430

STF 1315

AUXILIAR

SAA 1255

SAB 1190

SAC 1125

SAD 1060

SAE 995

SAF 930"

Se efectla la presente peticién de caracter econémico puesto que el Decreto Urgencia N° 014-2020,
Decreto de Urgencia que regula disposiciones generales necesarias para la rijegociacfén colectiva en el
Sector Publico, habilita en el literal “b* del numeral “3" dej Inciso 4.1 del Articulo 4°, que en el presente
afio se pueden negociar condiciones econdmicos. Sustentandose el presente al haberse incrementado
la_recaudacién de la entidad municipal en S/ 3°764,707.53 Soles, conforme 2 lo manifestado en la
rendicién de cuentas del afio 2019 llevado a cabo en el Coliseo Cerrado de Mar,i_antay el 22 de Febrero de
2020. i

Al respecto, el afio 2008 se establece la escala remunerativa Institucidnal vigente, por grupos
ocupacionales, la misma que contempla el Presupuesto Analitico de Personal—l?AP Modificado Afio Fiscal
2008, mediante Resolucidn de Alcaidia N° 275-2008-MDM-A, que se actualiza para cada ejercicio
presupuestal, manteniendo dicha escala remunerativa. i

Que, el personal en Ia Municipalidad Distrital de Manantay, que esta comprendido dentro del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo N°728, desde ;pl afio 2008, se mantiene
inalterable, mientras el costo de vida ha ido sumandose afio tras afio segln repérte de inflacién del INEI y
del BCRP, afectando en 46 % del valor adquisitivo remunerativo, que influye negativamente en la canasta
familiar, que en muchos casos no llega a cubrir los gastos basicos; habiéndose emitido la norma indicada
que nos permitira recuperar el valor adquisitivo de nuestra remuneracion, que fue perdiendo desde el afio
2008 al 2020, por el factor de inflacién y otros detalles de acuerdo a |a remuneracién promedio en |a
region y a nivel nacional, indicamos los detalles para la negociacion colectiva qfﬁje regira de acuerdo a la
norma adjunta a partir del afio 2021, del que se indica lo siguiente: !
* El afio 2008, se establece |3 escala remunerativa Institucional vigerite, por fgrupos ocupacionales, la
misma que contempla el Presupuesto Analitico de Personal-PAP Modiﬁcado Afio Fiscal 2008,
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mediante Resolucién de Alcaldia N°275-2008-MDM-A, que se actue!iliza para cada ejercicio
presupuestal, manteniendo dicha escala remunerativa hasta la actualidad, !;habiendo transcurrido mas
de 12 afios, perdiendo su valor adquisitivo por efecto de costo de vida en un 46%, que afecta
directamente a la canasta familiar del personal y su familia.

e El promedio remunerativo de Ia municipalidad distrital es muy bajo, si c:o’fpparamcs a ofros distritos
con la misma categoria a nivel nacional, esta muy por debajo del promedic?ﬂj y requiere de una mejora
econémica con carécter prioritario por ser el sustento de una adecuada gesfﬁién, al ser el personal una
de las fortalezas de la institucién para el logro de sus abjetivos y del estadcféi de velar por el personal y
el desarrollo de su familia.

e Los Indicas de Precios al Consumidor-IPC, el mismo que es determinadoﬁ} por el Estado, y se toma
como propuesta minima para establecer la nueva escala, la misma que siempre estara sujeta a la
disponibilidad presupuestal Institucional, variacion anual histérica.

Afios.-2008=6.65; 2009=0.25; 2010=2.08; 2011=4.074, 2012=2.85; 2013=2.8:é; 2014=3.22; 2015=4.40:
2016=3.23; 2017=1.36; 2018=2.48; 2019=2.19; proyectado promedio 2020=2.7$j. (Ultimos 6 arios)

DECIMO CUARTO ACUERDO:

“DECIMO CUARTO: CARACTER PERMANENTE
Las partes convienen que todos los beneficios y clausulas p‘actadés en el presente
convenio colectivo, tienen car4cter permanente, pudiendo ser mejora{dos dentro de los
términos de la siguiente Negociacion Colectiva.” i

Al respecto, corresponde observar que el Articulo 28° de la Constitucién Politica del Pert, el mismo que
establece que el Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga, cautelando
su ejercicio democratico y fomentando la negociacion colectiva y promoviendo formas de solucién pacifica
de los conflictos laborales, ademdas de precisar que la convencién colectiva tiene fuerza vinculante
en el ambito de lo concertado. ‘

Asimismo, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia rec%éida en el expediente N°
008-2005-PI/TC ha precisado que: "(...) el inciso 2 del artfculo 28° de la Constitucién actual sefiala que
las convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado. (... )" Ademas,
corresponde remitiros a las disposiciones referidas a los derechos colectivos de la Ley N° 30057, ley del
Servicio Civil, y su Reglamento General (aprobado por Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM), que son de
aplicacion comun a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276%—,‘ 728 y 1057, y en las que
se dispone la supletoriedad de las normas contenidas en el Texto Unico gj;Ordenado de la ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo (Decreto Supremo N° 010-2003-TR y sl Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-92- TR). i

Asi, el artlculo 42° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenadp de la ley de Relaciones
Colectivas (en consonancia con la Constitucién Politica), prescribe que la convencién colectiva de trabajo
tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre
se celebrd y a quienes les sea aplicable, asf como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad
a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccién o

desempefian cargos de confianza.

Atentamente;
|
PEDRO OMAR HOYOS CHAVEZ WALTER RPDRIG{EZ SALAZAR
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DEDEFENSA
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0 Cesar Marrache Regtegui
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY €' =559

“afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 202 -2020-MDM-GM
san Femnando, 7 § AGO. 2020

VISTOS:

El Oficio N° 024-2019-SITMUDIM-SG/NLSB de fecha 04 de diciembre del 2019, la Carta N° 043-2019-
GAJ-MDM de fecha 10 de Diciemiore del 2019, el Oficio N° 002-2020-SITMUDIM-SG/NLSB de fecha 12 de-marzo
dal 2020, el informe Legal N° 213-2020-MDM-GAJ de fecha 13 de julio del 2020, el Recurso de Apelacién de
techa 03 de agosto del 2020, el Informe Legal N 250-2020-MDM-GAJ de fecha 24 de Agosto del 2020, y;

CONSIDERANDO!

Que, en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece
que, los gobiemos locates gozan de autcnomia poiitica, ecandmica y adminisirativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia gue la Corslitucién Poiffica del Perd establece para las Municipalidades radica
en la faculiad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico; '

Que, el Articula 194° de la Corstitucién Politica del Perd, reconoce d la Municipalidades como Organos
de Gobizrno Local con autanomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, la
autonomia municipal supone capacidad de aufo desenvolvimiento en lo administrafivo, pollfico y
econdmico de las municipalidades, sean estas provincicles o distritales. Ciertamenie, la garantia de la
autonomio municioal no impide que el legislador nacional pueda regular su régimen juridico, siempre que, al
hacero, se respete su conteniclo esencial, En este contexto, respetar el contenido esencial de la institucién
corstitucionalmente garantizada quiere decir no  sujgtfar o condicionar la capacidad de auio
desenvolvimiento pleno de los gobiernos locales a relaciones que se puedan presentar como injustificadas o
irazonabies;

Que, medianie Oficio N° 024-2019-SITMUDIM-SG/NLSB de fecha 04 de diciembre del 2019, el Sindicato
de Trabajaderss de la Municipolidad Distiital de Manantay (SITMUDIM) presenta al Alcalde de la
Municipalidad Distilal de Manantay el Piiego Petitorio para la Negociacion Colectiva para el periodo 2021

Que, madiante Carta N® 043-2019-GAJ-MDM de fecha 10 de Diciembre del 2019, la Gerencia de
Asesarfa Juridica indica que los documentos presenfados por Sindicato de Trabajodores de la Municipalidad
Dislrital de Mananiay (SITMUDIM) que estos no han sido presentados en cumplimiento estricto de lo anies
citado, es mds no fue presentado al drea competenie para sy respeciiva framijacién, por fanfo esie
despacho procede a efectuar la devolucion de los expedientes al remitente a efecios de poder subsanar las

\ omisiones incurridas v su respectiva presentacién al drea correspondiente;

\ Que, mediante Oficio N° 002-2020-SITMUDIM-SG/NLSB de fecha 12 de marzo del 2020, el Sindicato de
Trabajadores de la Municipolidad Distital de Manaritay presenta la subsanacién del pliego petitoio de la
Negociacion Colectiva para el pericdo 2021 y su Comisidn Negociadora, para su andlisis en conjunto por
parte de la Comision Pardtaria de ambas partes;

Que, mediante Informe Legal N° 213-2020-MDM-GAJ de fecha 13 de julio del 2020, la Gerencia de
Asesoria Juddica opina que resulta IMPROCEDENTE las pretensiones requeridas por el SINDICATO DE
TRARAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY (SITMUDIM);

Que, mediarite esciio de fecha 03 de agosto del 2020 el Sindicato de Trabajadorss de la
Municipalidad Distital de Manantay (SITMUDIM], a través de su Secretaria General la C.P.C. Neyda Luz
Saldafa Baos, interpone Recurso de Apelacidn en contra del Acto Administrativo contenide en la Carta N°
010-2020-GAJ-MDM de fecha 13 de julio del 2020, mediante el cual se pone en conocimiento el Informe
Legal N° 213-2020-MDM-GAJ de fecha 13 de julio del 2020 que opina gue resulta IMPROCEDENTE las
pretensiones requeridas por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANANTAY

(SITMUDIM), expresando enire olros agravios 10s siguientes fundamenios:
[...) Que en ese senfido lo dispuesto por lo Enfidad Edil contraviene @ las normas fundamenfales

referidos en los numerales anteriores, y mds autn lo aplicacién del Decreto de Urgencia 014-2020,
vulnera derechos fundomentales de los trabajadaorss, pese @ que nuesira solicitud de pliego de
reclamos para la negociacion colectiva para el afio 2021 fue presentado el 04 de diciembre del
2019, es decir mucho anfes de que dicho decreto entie en vigencia, posteriomente subsanado el

12 de marzo del 2020 hecho que no ha tomado en cuenia para admilir nuestras pretensicnes
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Que, se puede apreciar del contenido del recurso propuesto por el recurrente que, en el senlido de la
adecuacion de los convenios coleciivos en frémite y concluidos previos a las nuevas disposiciones reguladas
por el Decrefo de Urgencia 014-2020, resulia axdamdlica tal aseveracidn, puasio que los convenios coleclivos
celebrados antes de lo entrada en vigencia de la norma deberdn adecuarse al nuevo disposifivo, asi como
de las negociaciones coleclivas que se encusniren en curso, dicha concepcidn se ocupan,
respectivamente, la primera v segunda disposicién complementaria transitoria del Decreto de Urgencia 014-
2020. En el primer caso, se establece que los convenios ya celebrados serdn regisirados en el Aplicalivo
Informdlico {AIRHSP), siempre que cuenien con disponibilidad presupuesiaiia (hecho que se determinard
Uricamente a partir de la emisidn de un Informe, a solicitud de la entidad); en el sequndo caso, se indica
gue todas negociaciones colectivas actuaimente en frdmile, deberdn adecuarse a los lineamientos del
decreto. En ese sentido el inicio de trdimite o procesos de Negociacién Colsciiva comprendido en el Oficio
N® 024-2019-SITMUDIM-SG/NLSB de fecha 04 de diciembre del 2019 y subsanado medianie Oficio N® 002-2020-
SITMUDIM-SG/NLSE de fecha 12 de marzo del 2020 deberd adecuarse indefeciiblemente a la nusva
nommativa vigenie, aungue esto implique la vulneracian al principio que consiste en el respeto del debido
proceso que implica evitar recurrir a una intervencién refroactiva en los convenios colectivos por via

legislativa o ejecutiva;

Que, ahord bien respecto a la suspension y reanudacion de los plazos administrativos alegados par el
recurrente, es de precisarse que el dia 10-de junio de 2020, culmind el plazo de préroga de la suspensidn del
cémpuio de plazos regulada en el numeral 2° de la Segunda Disposicidn Complementaria Final del Decreto
de Urgencia N° 026-2020, ampliado por el Decreto Supremo N° 076-2020-PCM, vy en el articulo 26° del Decreto
de Urgencia N°029-2020, amipliade por el Decreto de Urgencia N° 053-2020, ampliados ambos por Gliima vez
mediante el Decreio Supramo N® 087-2020-PCM publicado en el Diario Oficial El Peruano el 20 de mayo de
2020. En este seniido, desde el dia 11 de junio de 2020, se refoma el cémputo de los plazos de ramitacidén de
los procedimienios adminisiralivos sujetos o sitencio peositivo v negalivo gue se enconlraban en curso a la
fecha de enfrada en vigencia de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
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024-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, asi mismo se reanuda el cdmputo de los plazos de inicio v

framitacion de los procedimientos administrativos v procedimientos de cualauier indote, incluso los requiados
por leyes v disposiciones especiales, inicialmente suspendidos.por el arficulo 28 del Decreto de Urgencia 029-
2020. Por tanto, en la presente causa, resultaria Inoficloso abocarse en cuantificar y determinar la aplicacién
de la suspensién del procedimiento administrafivo (Negociacién Colectiva) iniciado o través del Oficio N°
024-2019-SITMUDIM-SG/NLSB de fecha 04 de diciembre del 2019 y subsanado mediante Oficio N° 002-2020-
SITMUDIM-SG/NLSB de fecha 12 de marzo del 2020, puesto que la adecuacién del procedimienio de
negociacién colectiva al Decreto de Urgencia N° 014-2020 ya se habria efectivizado conforme el
fundamento desarrollado en el considerando precedente;

Que, asi los cosas, se entiende que el proceso de Negociacién Colectiva iniciado por el Sindicate de
Trabajadeores de la Municipalidad Distrital de Mananiay (SITMUDIM) a través del Oficio N° 024-2019-SITMUDIM-
SG/NLSB de fecha 04 de dicienibre del 2019 y subsanado mediante Oficio N° 002-2020-SITMUDIM-SG/NLSB. de
fecha 12 de marzo del 2020, adecuado a las regulaciones cantenidas en el.Decreto de Urgencia 014-2020,
deberian proseguirse en rigor a dicha norma, no obsiante se advierte que en clgunos aspecios del
procedimiento de Negociacién Colecliva contenida en la norma, tanfo formales y sustanciales, se
encontrarian reguladas en via de remision en el "Reglamento” de la norma en comento (por efemplo para la
negociacion colectiva a nivel descentralizado segin el pardgrafo a) del numeral 3° del Ariculo 4° del
Decrefo de Urgencia N° 014 -2020, establece que la Negociacién Colectiva se desarmolla entre la comisidn
ad hoc de cadd enhidad, designada conforme a lo previsio eén el Reglamenfo de lg presente norma, y las/os
representfanies designadas/os por las organizaciones sindicales de . servidoras/es pubiicosfos o de
frabajodorasfes de la respeciiva enfidad o empresa publica); de tal razonamiento debe precisarse del
Reglamento que menciona dicha norma, aln no ha sido insertada o incorporada al Ordenamiento Juridico,
es decir aln no ha side publicada para su enfrada en vigor v debida aplicacién. En ese sentido esta
Cerencia dispone que, anie la ausencia o falta del Reglamento para el desarrelie del procedimiento de
Negociacion Colecliva, esta tendrd que framitarse y desarollarse de forma supletoria por las normias
complementarid y afines que la ley dispone, conformie lo establece la Segunda Disposicién Complementaria
Final del Decreto de Urgencia N° 014-2020:

Interpretacién y supletoriedad SERVIR y lao Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas inferpretan las disposiciones del presente Decrefo de
urgencia y su respeciivo Reglomento, en materia de sus respectivas competencias. Son de
aplicacidn suptetoria o lo eslablecido en el presente Decrefo de urgencio, la Ley N® 30057, Ley del
Sewvicio Civil, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
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mediante Decreto Supremo N® 010-2003-TR, la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal ce Trabajo, el
Decreto Legisialivo N° 1071, Decreto Legisialivo que norma el arbitraje, y la Ley N° 27555, Ley que
Crea el Regisiro de Qrganizaciones Sindicailes de Servidores Publicos, en cuanto coresponda.

Que, mediante Informe Legal N° 250-2020-MDM-GAJ de fechia 24 de Agoesto del 2020, la Gerencia de
Asesorfa Juridica OPINA se declare FUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por el Sindicato de
Trabajodores de la Municipalidad Dislital de Manantay (SITMUDIM), a través de su Secretaria General la
C.P.C. Neyda Luz Saldana Baos, contra el Informe Legal N° 213-2020-MDM-GAJ de fecha 13 de julio del 2020;

Que, estando a las consideraciones expuesias y en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 006-2019-
MDM, de fecha 02 de Enero del 2019, la misma que delega las facultades administrativas y resclutivas progias
del Despacho de Alcaldia al Gerente Municipal Sr. Angel Franci Ormeno Oriiz., y en gstricta cbservancia del
Articulo 20° de lg'Lley N° 27972 - "Ley Orgdnica de Municipalidades”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar, FUNDADO el Recurso de Apelacidn interpussto por el Sindicato de
Trabajadores de lo Municipalidad Distrital de Mananiay (SITMUDIM), a fravés de su Secretaria General la
C.P.C. Neyda Luz Salclafia Baos, conira el Informe Legal N® 213-2020-MDM-GAJ de fecha 13 de julio del 2020.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIRSE el expedienie administrativo de la causa a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos para el trdmite de la Negociacién Colectiva iniciado por el Sindicato de Trabajodores de la
Municipalidad  Distrital  de  Mananiay [SITMUDIM}'. cdebiendo aplicarse las normas  supleforias y
complemeniarias pdra su respectiva prosecucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Secietaria General y Archivo Institucional, la
notificacian y distibucidn respectiva de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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ASUNTO: ' PRESENTO PLIEGO PETITORIO PARA LA NE@Q?A@@N?CGLE@WA

De mi mayor consideraciéﬁ: _ o ‘ |

" Tengo a hien dsrfgfmcs a usted para expresarie nuestro csrdzai salucfo» en nombre det
SINDICATO DE TRABA M@RES DELA M{jmﬂﬁéﬁﬁﬁﬁ DSS"E‘RE‘E‘&L DE MﬁNﬁNT&? :
“SEE‘M&E@IM“ 2 su vez presentarle adjunto el PLEEG@ PETITORIO DE LA
NEGOUACION COLECTIVA. PARA EL PERIODO 2021, para su anlisis en conjunto por
parte de la Comisién Pantana de ambas partes. '

Ala espera de 4 atencidn que brindé al presente, me suscribo de usted.
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PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA 2020,
RER:

De mi mayor. consideracién:

Tengo 2-bizn difgimes 2 usted para expresane nuestro corg
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD BIS
ﬁﬁﬂﬁ?ﬁﬁ@f@’t a su vez subsdnando las observaciones del presé
LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL PERIODO
NEGOCIADORA, para su andlisis en conjuito por parte de fa C

partes. g
>~ Alaespera de la-atencién que brinde al presente; me suscribo de
¢
Atentamente,

Ce.
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PLIEGO DE RECLAMOS Aﬂg 2040
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ENTIDAD PURBLICA: -
Municipelidad Distrital de Manantay, con domicitio en Jr. Los La ureles Mz. 9 Lote 4, de Ia Asociacién Pro

Vivienda “La Chacrita®. |

ORGANIZACIGN SINDICAL: v
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Manantay - SITMUDIM, debidamente

registrado ante la Autoridad de Trabagjo mediante ROSSP N°..§Q22—2009, que representa a 40 sfiliadas y
sefialamos domicilio en Jr. Los Laurelss Mz 8 Lote 4, de la Asociacién Pro Vivienda "La Chacrita”.

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO 2620

|
s | . .
Enlaciudad de.......cccmvrrsrorernennn., , Siendo las........ horas del dfa................ de jen las instalaciones, se

reunieron los integrantes de la Comisibn Negociadors, en r'spresentacié_n de la Municipalidad, y en
representacion del Sindicato da Trabajadores Municipales de..|............_ ; c_on!;'el propdsito de negociar

el Pliego de Reclamos 2020 y luego del anéfisis #éenico ¥ jurfdicle se arribaren a los siguientes acuerdos:

[ ] ®

L EXPOSICION DE MOTIVOS:

1.1 Motivacion juridica

El artfeulo 28° Inciso 2 de fa Constitucién Politica del Perg establece que ‘EI Estado reconace los

derechos de sindicacion, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicﬁs; democratico: (...) (. )
‘2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas |de solucisn pacfica de los conflictos
 leborales”. _ . ce b

E_é#f f:ﬂ‘ o8 .y 15 3¢ '.réﬂﬁg:.éd@,s‘:pbr &l P’e‘s'.;’g’,':,_:séniﬁarrﬁas ‘con 'ferafrquf a constitucional por
£ P et G g % N - u

Los:Conven 0
‘gel-Canvenio 2°98° obliga a los Estados firmantes ef uso de procedintientos de negociacion
-vﬁfgaﬁﬁfﬁa,_ que implica.la facultad de las partes para regular las relacionas laborales entre
smpleadorss y trabajadores, por ello sus interlocutarss vélidos puedan negeciar y convenir libre y
volintariaments, etitrs ellos,. acordar la vigencia del cenvenio colectivo, Ademas, el artfculo 7° dej
Convenio O[T 151° al-referrse. a 1z determinacion de ias ‘condicionss; de emplec”, incluys

remuneraciones y otras materias con incidsncia econdmjca, '

prohibe incrementos femunsragivos proyenientss de-fa negseiacion golectiva,

144, Articulo 8° de la Ley anual de Pa‘asu_pugsmfpam el afio 2019 N® 30683 NO
b D ]

El Tribunal Constitucional, mediante. sentencia recalfda an los expedientes ntmeros 0003-
2013-PITC, -0004-2018-PITC y 0023-2013-PIITC, ds fecha el 03 de sstiembre del 204 5,
considera que las restricclones absolutas e indefinidas ds los artfculos 6° ds [as leyes de
presupuesto & la negociacion colectiva de los servidorés publicos a negociar sus condiciones
laborsles desde los afios 2008, 2008, 2009, 201 0, 2011, 2014, y 2015, SON
INCONSTITUCIONALES, En 13 parte Resolutiva del Fallo, el Tribunal Constitucional
resolvié: # ' | i

1. Declarar INCONSTITUCIONAL Iz prohibicién de négodadén colectiva para incrementos
saleriales de los trabajadores de la Administracion Pablica contenida en las disposiciones
impugnadas; en consectiencia, FUNDADAS EN PARTE, por ¢l forde, las demandas de
inconstiucionalidad interpusstas contra ef articulo S dela Ley 29951, de Presupussto dal
Sector Pubtlico para el Afio Fiscal 2013; por tanto, ‘se declara: - ‘5‘ 4

=

& INCONSTITUCIONALES las expresiones 1..] berieficios de toda Indots [ J° y

“[...] mecanismo [...]', en la madida en qus nai se pueds prohi:‘ir de modo abseluto
¢l ejercicio def deracho fundamental a Ja negaciacion colectivaien la Administracicn
Plblica que implique acuerdos refativos a los chremenfos reml;;;nerai'wog; Y,
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b) INCONSTITUCIONAL, por consxidn, y por reflejar una sitf;uacién de hecho
inconstitucional, la prohibicién de negociacion coléctiva para Incrementos salariales

contenida en los articulos 6 de la Ley 30114, de Presupuesto del Sector PUblico para
el Afio Fiscal 2014, vy 8 de la Ley 30182, de Preaixpuestc del Sector Publico para el

Afio Fiscal 2015.

En &l fundamento 93° de la sentencia, la parte in fine sefala:
u.... asf como de fa expresién “mecenismo”, esta ditima por aludir al mecanismo cle
ia negociacién colectiva, por o que debera declararse inconstitucional. .

Quiere decir, que la-exprasion "mecanismo” a quszhace!p referencia los articulos 8° de las
feyes de presupuesto; se refisre a las prohibiciones de incrementos remunerativos” que
provienen del derecho fundamental de la negociacion cb!:ectiva,

Conforme se aprecia en-el articuio 8 de la Ley N° 303‘?‘!9 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, ss mantiene las prohibiciones de incrementos remunerativos
provenientes de actos unilaterales del empleador, sin embargo, el Congraso de la Repiblica
desde la dacidn de la Ley N° 30518 del perfodo 201\? eliminé por inconstitucional
la expresion *mecanismo"”, qus aludia a la negociaci;én colectiva. =

Se aprecia la expresién "mecanisme™ consta en el articulo 6° de la Ley N° 30372 - Ley de
Presupuesto.def Sector.Pablico para el afio fiscal 2016, |y para diferenciarlo de las Leyes
del Presupuesto de los afos 2016 y 2017 y estd que corresponda al l'afio 2019 hay que
comparario con el artfculo 6° de estas leyes, en donde 3'fa no aparece, pues fue eliminada
la expresion “mecanismo”. j |

Por tanto, el articulo 6 ds la Ley N° 30879 - Ley de Presupueste del Se{%:tor Pdblico para el
afio 2019 po_prohibs los incrementos por . negociacién colectiva, en
consscuencia, este procgso de negociacion colectiva 2049 no tiene obsidculo legaly es

[irrestricto para negdelar laé demandas eﬁaraémicas;greéentadas en @l presente. plisgo de. -
_reclamos 2019, Io contrario serfa inconstitucional, conforme establecié el Tribunat

Constitusional méximo intérprete de la Constitucion en la sentencia mencionada.

. lgualmente, la _Séhtencia,del Tribunal Constitucional del 26 de abril 2;516, recaida en los

expedientes N° 0025-2013-PITC, 0003-2014-PITC, 0008-2014-PYTC iy 0017-2014-PVTC
gue deslard inconstifycionales las prohibicicnss de la negociacién colectiva
remunerativa de la Ley dsi Servicia Civil y definié categbricamente qus las condisiones
de trabajo o de empleo previstas en-ef articulo 43. e} de ta Ley del Serviclo Civii
MN° 30057 incluye la materia remunerativa y otras materias econdmicas,
reafirméndose lo previsto en el artfeulo 7° de Convenizi;s 151° QIT.

El artfeulo 204° de nuesira vigente Consiitucién Politica, gstablece "La sz—#;’ntencia del Tribunal
gue declara la inconstitucionalidad de la norma se publica en el diario oficial. Al dia siguiente
de la publicacién dicha norma queda sin sfecto”. Per ello, la figura juridica - dostrinal
syacatio-sententlae™ expresada en ambas sentencias del Tribunal Constitucional no
puede ni podria afectar la esencia de las sentencias publicadas por este Tribunal, de
expulsar del ordenamiento juridico nacional las expresiones "[...] beneficios de toda indole
[...] v"[...] mecanismo [...]" contenidas en los repetitivos artfculos| 8° de las leyes de
presupuesto; en la medida en qué no se puede prohibir de modo absalute el ejercicio"del
derecho fundamental a la Negaciacién Colectiva en la Administracidn Pdblica que implique

acuerdos relativos a incrementos remunerativos,

Y aun cuando el Tribunal Constitucional en ambas sentencias exhortcﬁ; al Congreso de [a
Republica para que regule la Negociacidn Colectiva en el sector piblico en la 1ra, Legislatura
Ordinaria det perfodo 2016 ~ 2017 ¥ por el plazo que no podré exceder de un afio, ests plazo
con ¢ sin ley del Congraso, caducéd en julio del 2017. -

Es decir, que vencido ef afio de plazo, por efscto jurfdico de las Sen%ancias del Tribunal
Constitucional y aun cuando la Ley de Presupuesio 2018 incluya el repetitivo v prohibitivo
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“articulo &% a partr del 01 de agosto del 2017, ya na tisne efecto Ia “ufacatic sententiae™ y
quedd bien expulsada del ordenamiento juridico (a pmhibicién de Incrementos provenientes
de la Negociacién Colectiva, queda jgualmente firme la definicidn da cpndiciones de Empleo

o de Trabgjo que Incluys remuneraciones y otras materias eccnémlcas,;

En consecusncia, la Negociacién Colectiva 2018 e t&4 LIBERADA de |a prohibicion de
incrementos remunerativos tanto del artfculo 8" de'la Ley de Presupussto N° 30879, Asf (o
precisa el Oficio N° 3901-2017-201 8-CPCGR/KJBR-CR de fecha 12 de febrerc del 2018
emitida por &l Presidente de la Comisién de Presupuesto del Congreso de la Republica,
Corigresista Karina Julisa Betela Rubiny en la misma direceldn corre el artfeulo 8° de la Ley

de Presupussto para el afio 2019 N° 30879,

1.1.2. La cuarta disposicion transitorla, numeral 2) de ia Ley General del ijsistema"maciunal de
Presupuesto N° 28411 mantiens vigente la facultad do los Zobiernos Locales
.para el tratamiento de rgmur;eracion’es de los trabajadores via aprobacién y reajuste de

ramunéracibnes, bdnificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad con carge a
los ingresos corrientes. de cada Municipalidad que Ehctuya el FONCGOMUN en aplicacion
de la Ley N° 27958 "Ley de Prudencia y Transparenfcla Fiscal", queldefine con claridat el
concepto de los ingresos Corrlentes en los Gobiernos r_oca!es. ;

1.23. Laleyde &egociacién Colectiva del Sector Publico, fue aprobado parifel plenc del Congreso
el 18 de octubre del 2018 y aun cuande todavia no haJsldo promulgada por el Presidents de

‘la Republica, el derecho de negociacién colectiva de emunerasionés!se mantiena infagfo y

X X [ il . Gy

_ vigente en los Gobiernos Locales, conforme al numeral 2) de la Cuarta Disposicion

- Transitoria de la Ley N° 28411 y bajo sl procedimiento establecido eh el Decreto Supremo

N? 040-2014-PCM.

Motivacién social v Laboral

Ei principal pilar de la Adminisiracién Municipal, son sus recursos humanes, los mismos que ia
Muriicipalidad debe dotarles:de las-herramientas necesarias para el cumplimiento de sus deberes
acorde con la Ley de-Basss de la-Carrera Administrativa aprobada por el Dl Legisiative N° 276 y
su RBégtamenta dprobads por el D.S. N° 005-90-PCM, ‘ '

Ladotacidn de los medios logfsticos y condiciones de trabajo que establece aii articulo 142° dsi D. 8.

4. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

N° 005-90-PCM se encuentran en el.capfiulo de Bienestar & Incentivos qu? incluye necesidades

bésicas del servidor como alimentacién, movilidad, vivienda' de! servidar y ademés debe ir
acompafiada de una remuneracion justa que permita el auto sostenimisnto delia familia como ndicleo
de la sociedad como la establece riugstra Canstitucion. ‘

Los montos minimos y méximos de remuneraciones en 'e!_ést_ad_o son estgblecidos por el propia
Estado y oscila entre 8/ 830.00 soles [a Remuneracion anim!a Vital - RMY y'S/ 30,000 soles como
méximo para los Ministros de Estado. Y en los Gobiernos Locales, el D.§. N° 023-2014-EF fija

como remunsracién maxima 8/, 16,000 para los Gerentes Mu‘nicipales.

Sobre la base de esta regla, resuita justo reguler la remuneracién de los servidores de ésta
Municipalidad vy sobre el elemental y fundamental Qoncep%lo del rol safisfactor de necesidades
bdsicas que cumplen &l salario y safisfactor de metas intangibles, es decir el valor def salario como
simbolo de reconocimignto, status, préstigio o dignidad. i o
Consigulentemente y habiéndose definido los parémetr;ns juridicos de la remuneracion y
considerando la factibilided presupuestal de la entidad que sustenta el Convenio Colectivo, se
proponse lo siguiente; |

Los beneficierios del Pacto Colective que se origine como [consecuencia del presents Plisge de
Peticiones, son para [os servidorss afiliades a nuestra organjzacion sindical [ SITRUDIM); en virtud
del principio de representacion por los cuasles se celebra y suscribe gl Pacto Colectivo para
servidores sindicalizadoes. ‘

%5/-
¢ QQ {;i.-f



El Pacto Colectivo. que se suscribe tlene una vigencia de dos (2) afios yrige. desde el 01 de enero
del 2021, las clausulas de éste Pacto Colectivo tienen caracter permanente, ds conformidad con el
inciso b} del artfculo 69° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCh.

. PRETENSION ECONGMICA O CONDICIONES DE EMPLEO: B

Sclicitamos a la municipalidad Distrital de Manantay, la r’at:ﬁcaaén y cumphm:ente de
todos los beneficios ganados en merito g los (21) a erdos apmbados mediante la
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 184-2017-MDAM de fecha 18 de Abnl del 2017, en los
acuerdos anteriores a la presente negociacitn v que de los acuerdos a gue se arriben en
el presente Pacto Colectivo, resulten aplicables y que cum‘pian para ;.odas los trabajadores
afillades al SITRMUDIR, gue tengan vinculo laboral v!genta con ia ms’atuqén a la fecha de
celebracién del Acta Final de Acuerdos, yva gue los Pacios Calectwcs tiene fuerza
vinculante para las partes que lo adoptaron, segin sl arﬁJ:uio 42 de la E.ey de Relaciones

Colectivas de Trabsjo. E

EL SETMUB!M solicita a la Municipalidad Distrital de Néanantay. Ise incrementa Ia
BGNIFICAC!GN réspecio al otorgamiento de canastas por flestas de”SAN JUAN vy por
NAV!BAD se agreguse el valor econdmico equivalente a 1a suma de s! 300.80 soles en
cada fecha, e mismo que serd de alcance para todos Ecvs irabajadores smdwalzzados de

nuEsirg Orgahizacién sindical. A partir del 1° de enero del afic 2021.

\

EL SITMUDIM, solicita a la Mun[@ipaﬁﬁad Distrital de Manantasy, I\,sn incremento de
remuneraciones de QUINIENTOS v 60/00 SOLES (&/. 500,00) de maﬂera mensual y
permanents a todos los trabajadores smdicaiizac}cs de nuestra orgamzasnén sindical. A
partir del 1° de enero del afio 2021.

EL SITMUDIM, solicita a |a Munﬁmpaﬁ#ﬂad Distrital &e Manantay, xlma remuneracién

minimo vital por e BI& DEL TRABAJADOR MURNICIPAL, para tod05 los trabajadores
sindicalizados de nuestra organizacién sindical. A parhr el 1° de enet‘g del afio 2021.

- EL SITRAUDIM, solicita a g Munisipalidad Distrital de Eﬁananﬂayf el sinceramiento

de la planilla dnica de pagos, conforme a los conceptos estab{ecsdo.s sm el sistema tnico

- de remuneraciones para los servidores empleados del regimeﬂ laboral pubhc:o regulado

por &l Decreto Legisiativo N° 278, D.8. h® 057-85-PCH v D.8. N:ﬁ' 061-81 .PCM v

0



‘conforme ~ al Decreto Legisiative N° 728 y su TUQ para ios servidores obreros
del régimen laboral privado.

PRETENSION &: ‘ S

EL SITMUDIM, Solicita a la Municipalidad Diefrital de Manantay, gue el bono obteriido en
la negociacion colectiva del afio 2017, se incremenia a s/ 350.00 scles por concepio de
Movilidad y el bono obtenido por Refrigerio se incrementa a s/. 210.00 soles, al contar con
tiempo partido de acuerdo al horario laboral vigente, el mismo que serd para todos los
trabajadores sindicalizados de nuestra crganizacidn sindical. A partir del 1° de enero del
afio 2021.

PRETENSION 8:

=i SITMUDIM, Solicita a la Municipalidad Distrital de Manantay, otorgar a cada trabajador
sindicalizado.que realiza trabajos de atto rissge, como limpieza pubiica, recojo de inservibles
(residuos sélidos), soldadura, pintura, carpinteria, a partir del ejercicio presupuestal dsl afio
2021, una canasta alimentaria mensual, por la suma de S/. 250.00 soles, los cuales se
entregaran en vales de consumo para ser requeridas de acuerdo a ia necesidad de cada

servidor (Proteccion a la Salud).

PRETENSIONT:

EL S{“’F MUDIA, Solicita a la Municipalidad Distrital de Manantay, se otorgue los permisos y licencias a
los dﬁ;ﬁg’f’sates_. en las fechas que el sindicato por razonss gremiales les requiera, alos siguietiies secretarias:
Secratario General, Secretario Adjunto, Secretario de Organizacion y Secretario de Desfensa; v proparcionar
ias asignacicnes econdmicas ¥ subvenciones para participar en eventos sindicales de capacitacién a nivel

regional, nacional e internacional.

PRETENSION &:

EL. SITMUDIM, Solicita a la Municipalidad Distﬁi_al de Mananiay, la Actualizacion de fas
Remuneraciones por Costo de Vida de loe servidores publicos, considerando qus desde el
2008, no se dio incremento alguno, el mismo que debe realizarse de acuerdo al facior o
indicador anual que reporta el Banco Ceniral del Perti — BCR.



- CRC. NEYDALUZ SALDANA BAOS 00100576
. SENORMIGUELCASTILO.COLLAS 15678084

SENOR EDWAR GUERRA MELENDEZ 05842409

La Comieién Megodadora fue de igneda y aprobads en Ase ‘ blea General Exdraordineria de facha 07
de Diciembre del 2048, otorgéndole facultedes pars paﬁicig'ar en la hegociacidn y Conciliacién, asf
como para practicar todos los Zctos Pprocesales propios de estz, suscribic el sonvenio colectivo v esid
conformada por los siguientes integrantes: | )

CPC. NEYDA LUZ SALDARA BAOS
SENOR MICUEL CASTILLO COLLAS
SENOR EDWAR GUERRA MELENDEZ

SELLO Y FIRMA DEL SECRETARIO GENERAL

NOMERES Y APELLIDOS, DN! Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMSION
NEGOCIADORA. L




