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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

San Fernando, 25 de Noviembre del 2020

CARTA N°- 3)2 -2090-MDM- A-GM-GADM-SGRRHH
SENOR PRESIDENTE EJECUTIVO DE SERVIR

ASUNTO: REMITO PROYECTO DE PLIEGO DE
RECLAMOS PARA EL ANO 2021 DEL
SOM DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MANANTAY.

De mi mayor consideracién:

El motivo de la presente es para saludarle cordialmente y en mi condicién de Sub Gerente
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Manantay, en el cual me honro
laboral.

Del mismo modo informo que con fecha 22 de Noviembre del 2020, los miembros del
Sindicato de Obreros Municipales (SOM), de la Municipalidad Distrital de Manantay,
presentaron por Mesa de Partes de ésta Comuna Edil, el Pliego Petitorio 2020, para efectuar
la negociacién y ejecutarse en el afio 2021, el mismo que remitimos a efectos que disponga
el trdmite establecido legalmente, a partir del cual iniciardn las reuniones entre las partes
de conformidad con el Articulo 6° del Decreto de Urgencia 014-2020.

Sin otro particular, renuevo a Ud., mis sentimientos de consideracién y estima personal
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Presente:

: .epi’esenz‘actdn del SINDICATO DE O BREROS MUNIMPALES DELA
ISTRITAL DE MANAﬂJ’AY “SOM-MANANT Y’ debidamente

' presents; seﬂafando domicili grem:af para estos fines,
#—SANFERNAHDO DIS?'RIT O MA‘;NANTAHY a usted

1° ei Srﬂ1ﬂ~2ﬂﬁ3-TR en sus /}rf;.
derecho fun damental de negoc;acmn'fcolectﬂra Presentamos; awest
nuestro PLIEGO DE RECLAMOSP' EL

\LIR;

A si mismo precisamos que al amparo def Art. 5;& de! D.8. 010-2003- TR ,uestra administracion
conformara dentro de los 10 dfas, Ia com:s:én e _gocradora &fin de tratar Y resofver el pliego de
reclamos presentado para el. ano 202 :

POR LO EXPUESTO:

A usted sefior alcalde solicitamos ordene arquren correspanda “fa-conformacion, de la comisién
negociadora, mediante resolucién administrativa a fin de dar rmc:o ala negoc:a cfén colectiva
corresporndiente para el afio 2020, conforme a ley, |
Adjunto a la presente:

Piiego petitorio afio 2020
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PLIEGO PETITORIO PARA EL ANO-2020
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%,

a regir a partir'del primero
umplimientc de los pactos

n_b’r'nbr?ﬁji_efigto ylo contrato permanente.

1.3. La mumcapahdaddr i't_éi'_? 7 manantay gefﬁpremetla a respetar
la estabilidad laborzalde todos los trabajadore obrerog afiliados al

sindicato del SOM-MANANTAY.

Il ASPECTOS ECONOMICOS. e

2.1. Lcos.f]m::rerr?;#ii‘ar-;!_g‘cns:_;?;qz s 8/
Acreedores a este-derechc independientemente al pacto

Colectivo de confahnxcfédzeo@fes rtictlos 4%y 52 del 0. S. N° 070-

85-PCM, que aprueba él""'c‘onven?dbb]ébtii?dN""“fB?"dé'j}Za OIT.

2.2. la munfcipalia(éd distrital de manantay, conviene en oforgar un
Incremento de*1,000:nuevos soles més del salario fotal percibido a
La fecha, por cosfo de vida, a todos los obreros municipales
Afiliados al sindicato del SOM-MANANTAY. !

2.3. La municipalidad distrital de manantay conviene en otoﬁgart_@

Nuevos soles mensuales, por concepto de \refrigerio ¥y movilidad a

Todos los obreros municipales afiliados al sindicato del SOM-
MANANTAY. : | :
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3.1. La.municipalidad distrital de manantay conviene en otc:%{}'gar la suma -
1,200 nuevos soles, por concepto de esc‘ Jaridad a todps los obreros
Municipales afiliados al sindicato del SOﬂ/‘f-MANAN TA \;

3.2. La municipalidad distrital de manantay codviene en otor!‘bar, por

Concepto del primero de mayo, la suma de 7,0 nuevas soles a
Todos los trabajadores obreros municipales-afiliadbs al sindicato
Del SOM-MANANTAY. l i

lidad distrital de mananta y conviene en otorg/a?-pﬁr
0

dia internacional de la.madre, la suma del,000)nuevos

obreros municipales afiliados al SOM-WANANTAY.

lebracién de las fiestas fegionales de san juan,

aagf;;aféfrital de manantay, c&nwene en otergar por

1500, 00. nuigvos soles; a4odos Tos abajadorgs

& manantay conviene:

3.5. Laﬁﬂhic;é:pa.zgiad diéfm‘ E;otorbar por

Concepto.del dia:del trabajador municipal, enfa actualidad dia
Del obrero municipal 5 de NOVIER o sequ

- RM. 217-2018-TR, Ia suma dé6.1.
Obreros municipales affliados al'3 :

3.6. La municipalidad distrital dé:}méghénfay_gojrlvv'e”r‘f___.‘;_.__ A oforgar por
Concepto dé‘,cana$t§‘=na videnia la suma de500:00inugvos soles

A todos los trabajadc 6705 municipales afiiddos al SOM-
© MANANTAY. Kin! ;

3.7. La municipalidad distrital d& manantay reconoce gue a fa fecha viene
Otorgando, por concepto de aguinaldo por fiestas patrias, fa suma de
Una remuneracién fotal'vigente a Ia fecha de pago, monto que seré
Incrementado con’\“5‘00,0 nuevos soles més a todos los|trabajadores
Obreros municipale-afifiados al SOM-MANANTAY.

3.8. La municipalidad distrital de mananta y recénoce que a la fecha viene
Otorgando por concepto de aguinaldo por navidad, Ia suma de una
Remuneracién totaf vigente a Ja fecha de pago, monto que serd

Incrementado con 500.00 nuevos soles mas a todos los trabajadores
Obreros municipa!es;aﬁ?ados al SOM~MANiAN TAY. |
3.9. La municipalidad distrital de mananta i’ cqggir‘ene en oforgar por
Concepto de riesgo de salud la suma de.500.00 nuevos soles a todos
Los trabajadores obreros municipales aﬁliad#s al SOM-M,%NANTA Y.
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3.10. La municipalidad distrital de manantay co

Integro a la fecha de Pago, por concepto del celebrar el onomaéstico
De cada trabajador obrero municipal, afiliado al SOM-MANAN TAY.

V.- DEMANDAS LABORALES, CONDICIONES DE TRABAJ_O_;T Y
BIENESTAR SOCIAL. |
4.1. La municipalidad distrita/ de manantay se

compromete & ampliar e/ s
Numero de plazas vacantes presupuestadas, para la incorporacién de '

Trabajadores que se encuentran con senteiﬂcfas Judicialeés consentidas
De pase al decreto egisiativo 728. /i

7 i
4.2. La municipalidad distrital de manantay se éompromefe é realizar la
DOﬁ@ﬁjéﬁzd&::ﬂfﬁfﬂfme&v:.-d@,:__ GALA, a todos los trabajadores obreros
vales afiliad 'S'MEM;;QNAN_TAY;, la misma que ser4 de Ja

-

4.3. La municipalidad distrital de manantay se comp ete arealizar la
Dotacion de uniformes de FAENA, & todos los rabajadorss obreros
Municipales, afiliacos af SOM-MANANTAY erria f
Cual lo menciona el'D.S-

_ NA enla.forma y;lfécam‘idad tal /

D-5° 017-2017-TR, Y su R.M-249-2017TR., y de
Acuerdo al drea de cada trabajadorobrero niunic:pé!:yid
Cumplaenlappy. :

-:fggncfén gue

44, La municipafidéd_\p’isfgfi‘ 7

¥
q

Del trabajador titular........ .. cuatro (4) sueldos vigentesgi’a la fecha.

Padre, Madre, Esposa(o) y/o Hijos, Tres (3) sueldos vigentés a la fecha.
4.5. La municipalidad distrital
Licencia sindical de tipo

Secretario General, la misma que sera extensivo para todos los P

Miembros de /a Junta directiva del SOM-MANANTA\C durarj}te el
Tiempo que dure sy gestion, de acuerdo a /a Necesidad de la misma o

de manantay se comprometa en otorgar /
permanente con goce de remuneraciones aj

Cuando lo requiera e/ gremio sindical. |

4.6. La municipalidad distrital de mananta y se coeromete a otc:f;‘;'*gar ficencia ;\\
Sindical de tipo permanente, con goce de remu .

ineraciones & fos
Trabajadores obreros del SOM-MANANTA Y, re‘apresentanteé nacionales
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_De sus base en la FEDERACION NA CIONAL DE OBREROS 60 A%
‘MUNICIPALES DEL PERU, FENAOMP. Durante el t:empo que dure su
Gestién en la FENAOMP.

4.7. La municipalidad distrital de manantay se cbmpromete a otorgar q
Pasajes aéreo y viaticos a los miembros della directiva yasus
Representantes nacionales de la FENA OMPJ cuando tengan que asistir
A eventos de capacitacion, ya sea local, regional, y/o mtemacronal de

Ida y vuelta.
|

4.8. La municipalidad distrital de manantay se compromete a a’ecfarar dia /
No laborable-con ace de remunerac:ones el 5 de NOIVIEMBRE de

o

!;e’ad disfnfa! de manantay se ebmpromefe a otorgar 02
"e.grande diarios_a-cada trabajador obrero municipal
il SOM-MANANTAY, que poria :,r?twa.!eza de sus funciones
Req ren an' ‘speaai'salmé‘enfa ﬁprot‘eccrd a su sdud

M.D.M, afbédes'aﬁso ', TAY,
Fallecimiento del TITULAR, ESPOSA
HIJOS DIRECTOS £

4.11. La mumc;paifdad distrital de maﬁanta y se compromete a-fac
Ingreso de un hijo (a) dfrecto_ del tttular.-af liado al SOM-MANANTAY
Para trabajar en la Mu i ' ‘d
Fallecirniento, cesante—-— y/o ;ub;fa on
Funcién, que venia desempefiando-
Teniendo en cuenta los estudios, y/0 profes:én del bénefic c;ano a

Ingresar. |

|
| it
| 0

' |
V.- COMICION NEGOCIADORA, REPRESENTANTES'

oAy

"‘acuerdo al grado cargo 0
ho frabajador asf: m:rsmo

La comisién negociadora fue designada y aprobada en asamblea
General de fecha 24 de octubre del 20189, oforgéndole facultades
Para participar en la negociacion y conc:l:ac;én asi como ,nara
Practicar todos los actos procesales propios de esta, suscribir el
Convenio colectivo, la misma que esta conformada por los u:fgutentes
Integrantes: ;

Nre



"SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES
DEL DISTRITO DE MANANTAY,

FUNDADOC EL 01 DE AGDSTO DEL 2640
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———— LT SR IIITED

TITULARES: : a0l

Sr. LUIS ALBERTO SALAZAR ASPAJO. .. SECRETARIOQ GENERAL

Sr. CESAR NEISER RIOS TENAZOA.. -SECRETARIO DE DEFENZA
Sr. JULIO TAPULLIMA VITERI.... SECRETARIO DE ACTAS Y ARCH.
Sr. ROGELIO VALLES ARIMUYA .REPRES....DE LA FENAOMP.

SUPLENTES:

RAFAEL GUERRA RAMIREZ ..DELEGADO DE ASAMBLEA.

..SUB SECRETARIA GENERAL.
..SECRETARIO FISCAL.
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SUM.: SUSTENTO %rsgygg_o ) LEGAL PARA ATENCION
ECONOMICA PLIEGO 2020 SOM-MANANTAY

\
| i _
FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU “FENAOMP” y
Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad Distrital De Manantay “SOM-
MANANTAY.” representados por los dirigentes que uscriben, seﬁa|1|lando domicilio en el
LOCAL SINDICAL, sito en el Jr. Yarina Cocha 143, SAN| FERNANDO Distrito de Manantay, y
sefialando domicilio procesal en Av. Jaime Bausate y I\‘lﬂesa Ne 254 —!4to. Piso La Victoria —

Lima, a Ud., respetuosamente decimos: |

PETITORIO: \

1. SE ATIENDA INCREMENTO REMUNERATIVO EN Ei_l PLIEGO PETITGERIO-ZDZO, QUE SE HA
PRESENTADO A LA MUNICIPALIDAD CON CONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD DE TRABAIJO,
CONFORME AL SUSTENTO TECNICO LEGAL QUE PRESENTAMOS. |

FUNDAMENTQS DE HECHO Y DERECHO: | f

Primero.- Que el Sindicato de Obreros Municipales r!ecurrente, se jencuentra afiliados a
nuestra representada al amparo de la Constituci6n|Polftica del Estado, los Convenios
Internacionales de la OIT 87, 98 y 151, concordante asimismo con el DJS 010-2003-TR, por lo
que gozan de la defensa y asesoria de sus derechlﬁs laborales ﬁor parte de nuestra

Federacion. ‘l |
Segundo.- Que, los OBREROS MUNICIPALES, NO estamos comprendidos en la LEY DEL
SERVICIO CIVIL 30057, por mandato expreso de la LEY 30883 (Ley de EXCLUSION de los
Obreros Municipales de la Ley Servir 30057), APROBADO Y PROMULGADO POR EL

CONGRESO DE LA REPUBLICA | !
Asimismo, el Tribunal Constitucional en el Expediente No. 06681-2013-PA/TC, en el
Considerando 11, sefiala taxativamente que: LOS | OBREROS MIUNICIPALES POR LA
. NATURLEZA DE SUS LABORES, NO ESTAN COMPRENDIDOS NI EN LA LEY SERVIR, TAMPOCO
1{_ EN EL DEC. LEG. 276, por lo que mal podrian ar%gumentar que, “NO ES FACTIBLE
INCREMENTO REMUNERATIVO VIA NEGOCIACION COLECTIVA” . Como ’@odos sabemos, por el
Principio de Legalidad, no se puede aplicar una Ley que INO NOS ASISTE, por cuanto tanto el
Dec. Leg. 276 y la Ley SERVIR, son normas que reghlan la CARRERA ADMINISTRATIVA

|
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especialmente para los trabajadores EMPLEADOS y no para los obreros municipales por la
NATURALEZA DE NUESTRQOS SERVICIOS que desarrollanlpos

Tercero.- Que, LA LEY DE PRESUPUESTO en este caso para el afio’ 2020 AUN NO SE HA
PROMULGADQO, por lo que no se puede negar el derecHo a futuro.

Es en base al Presupuesto Anual, que los distintos Gobiernos Localesihan PACTADO con sus
trabajadores INCREMENTOS REMUNERATIVOS, dada lal AUTONOMIA 'IPOLITICA, ECONOMICA
Y ADMINISTRATIVA del que gozan los Gobiernos Locales a tenor de lo dispuesto por el art.
194° de la Carta Fundamental y el Art. lll T. P. de la IJ‘OIVI 27972, conforme asi también lo
dispone el Art. 422 del Derc. Sup. 010-2003-TR, la misma que debe ser“respetada

Cuarto.- La Defensoria del Pueblo a través del lNFORME No. 001—2014—DP/AAE relacionado
a la “OPINION SOBRE RESTRICCIONES A LA NEGOCIACION COLECT IVA CONTENIDAS EN LA
LEY 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL”, ha sefialado:

{..) Recientemente la OIT ha sefialado que I?s “condiciones de trabajo”
comprende tanto el aspecto remunerativo o salaritlwl, como el aspecto referido a
permisos, licencias, capacitacién, uniformes, ambi?nte de trabajq ¥, en general
todas aquellas condiciones que faciliten la actividad del trabajador. Todos estos

aspecios en conjunto, integran el contenido de} derecho funa’umental a la
negociacion colectiva.

Dentro de este contenido, la remuneracién constituye el medio umds idéneo y
directo para atender las condiciones de vida del trabajador y su fcn*mma En este
sentido, el Tribunal Constitucional ha sefialado que: ‘

“..) el articulo 4° del Convenio 98 constituye un| precepto hermeneur:ca
fundamental al cual debe acudirse para informarse respecto del contemda
esencial de la negociacién colectiva , tomando siempre en consideracidn que
uno de sus fines principales es mejorar las condiciones de vida y de trabafo de
sus destinatarios”

Que si bien es cierto que, la Ley de Presupuesto anual, prohube aparentemente”,
incrementos remunerativos via Negociacién para los trabajadores estata]es dentro de los
que se encuentran los trabajadores municipales; tal aparente prohibicién colisiona con la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley 28411 (08-12-2004), en su Cuarta
Disposicién Transitoria, norma que le da la salida Iegal para los servidores ediles de los
Gobiernos Locales, pudiendo pactarse incrementos remunerativos. Norma que es la LEY
MARCO de las leyes anuales.

Quinto.- Que, la Cuarta Disposicién Transitoria de la norma en coifnento se encuentra
RATIFICADA por el Decreto Supremo 304-2012-EF “Texto Unico Ordenado de la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, rubncada por «el Presidente de la
Republica y el Ministro de Economia y Finanzas (sector que aparentemente prohibe
incrementos remunerativos). Por ello es importante seqalar textualmente el contenido del
articulo pertinente: ' i

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Cuarta.- Tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, as;gnacianes y demds
beneficios del Sector Publico. ‘

/

| >
| | e
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2.- La aprobacién v reajuste de remuneraciones, bonificaciones, a uinaldbs refrigerio

y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locaiesa se atienden con cargo a los

ingresos corrientes de cada Municipalidad. Su fijacién se efectiia de.acuerdo alo
dispuesto en el Decreto Supremo 070-85-PCM, pubhca‘do el 31 de Julfo de 1985 y de
conformidad a lo prescrito en el presente articulo.
Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, segiin sea el caso y bajo responsabflrdad
garantizar que la_aprobacién y reajuste de los precitados conceptos cuenten con el
correspondiente financiamiento debidamente prewstd v disponible, bajo sancién de
nulidad de pleno derecho de los actos admm;stratrvosl que los formaffclen No son de
aplicacidn a los Gobiernos Locales los aumentos de remuneraciones, banf' caciones o
beneficios de cualquier otro tipo que otorgue el Podelr Ejecutivo a fosiéem:dares del

Sector Publico. Cualguier pacto en contrario es nulo. (e!lsubrayado es nuestro)

Debemos sefialar que esta CUARTA DISPOSICION se encuentra debldamente amparada por
los siguientes fundamentos legales:

a) Enlos Gobiernos Locales, si es posible INCREMENTOS REMUNERAT]VOS POR UN ANO,
Via Negociacién, teniendo en cuenta: 1) L‘a AUTONOMIA! econémica, politica y
administrativa de los Gobiernos Locales, conforme al articulo 194° de la Carta
Fundamental y el Articulo Il del T. P. de la LOM No. 27372, 2) Que el UNICO
REQUISITO BASICO, es que los incrementos rehuneratlvos a otorgarse CUENTEN CON
EL CORRESPONDIENTE FINANCIAMIENTO DEBIDAMENTE PREVISTO Y DISPONIBLE, ello
bajo sancién de nulidad, 3) Que estos incrementos sean ATENDIDOS CON CARGO A
SUS INGRESOS CORRIENTES (El Gobierno Centl’al a pesar de la aparente PROHIBICION

i
mediante normas presupuestales de cada afio, va pactando con los trabajadores

|
estatales como los médicos, maestros, etc). |

Sexto.- Que dentro de este marco normativo el Tribunal Constitlicional, en reiterada
jurisprudencia se ha pronunciado, respecto a la factlbrlldad del Derecho de Negociacién
Colectiva en el sector estatal, en los Expedientes: STC. 01035 -2001-AC/TC, fundamentos 10 y
11, STC 0261-2003-AA/TC, STC 0008-2005-PI/TC, STC 02566-2012- PA,r'T C, en todas ellas el
maximo intérprete de la Constitucién, ha senalado‘ que el UNICO REQUISITO PARA
INCREMENTOS VIA NEGOCIACION, es que estos se encuentren debidamente presupuestado
y disponible para cubrir lo pactado. Es decir se mantenga el equilibrio presupuesta[

Séptimo.- Que, el Tribunal Constitucional en el Exped|ente No. 003- 2013 PI/TC y 004-2013-
PI/TC presentado por los Colegios de Abogados de Arequa y el Cai[ao asf como nuestra
Central la CGTP, solicitando se DECLARE la INCONSTITUCIONALIDAD el Artjcuio 6° del Ley de
Presupuesto 2013...... asf como la QUINCUAGESIMA OCTAVA DISPOSIC[ON que PROHIBE los
incrementos remunerativos Via Negociacion para los trabajadores estatales, EL MAXIMO
INTERPRETE DE LA CONSTITUCION DECLARO INCOI\‘ISTITUCIONAL ESTOS ARTICULOS,
SENALANDO LA PROCEDENCIA DE INCREMENTOS REMUNER{\T[VOS PARA LOS
TRABAJADORES ESTATALES. :

Octavo.- Con el propésito de coadyuvar a la solucién armomosa dela atenc;on a los PLIEGOS

tanto de los trabajadores obreros (régimen laboral prmlfado Dec. Leg.'728), como el de los

servidores administrativos regulados por el Dec. Lela'g 276, todos ellos trabajadores

ESTATALES; es necesario se tenga presente el FUNDAMENTO 28 de la STC. 02566-2012-
PA/TC, de efecto VINCULANTE en cuanto sefiala:

* 2
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28 $in embargo, con el mismo énfasis, considera este Tribunal, que, para OO :L,

armonizar dicho precepto normativo con el articulo Zéli" de la Constitucion, resulta
preciso entender que cualguier eventual incremento y/o_beneficio | econémico

resultante de und negociacion colectiva llevada a cabo con entidades !i'del Estado,
debe ser _cublerto con recursos_provenientes de ingresos_propios, p}’eviamente

incluidos en el presupuesto de Io entidad, y de ninguna manera financiados por
ingresos que tengan como origen otras fuentes { STC ‘No. 01035-2001-AC/TC) (las
negritasy el subrayado son nuestros). ‘

Noveno.- Que, si bien es cierto se ha promulgado la LEY SERVIR 3005ji A APLICACION DE

]

ESTA NORMA, NO LE CORRESPONDE A LOS OBREROS MUNICIPALES cofno hemos sefialado
lineas arriba. Es pertinente indicar que en el caso de los Traba]adorés Municipales, nos
REGULAMOS POR LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES que en su Ai%;ticulo 372 establece
nuestros beneficios y derechos dentro de los parémetros del REGIMEN g‘_ABORAL PUBLICO Y

PRIVADO. 1

i

Es pertinente REITERAR o resuelto en la SENTENCIA 06681-2013-PA/TC caso Obrero
Municipal CRUZ LLAMOS contra la Municipalidad Distrital de PATAPO en el CONSIDERANDO
11 en cuanto taxativamente sefiala que los OBREROS MUNICIPALES por su naturaleza de
trabajo NO ESTAN COMPRENDIDOS en el DEC. LEG. 276 ni en la LEY SERVIR 30057, por lo que
la “prohibicién”, es inconstitucional. | “

POR LO EXPUESTO: ‘

A Ud., Sefior Alcalde, rogamos tener 1;)re5| nte los fundamentos de hecho y

| i
derecho y disponer SE ATIENDA EL PLIEGO PETITORIO 2020 Y SE OTQBGUE INCREMENTOS

REMUNERATIVOS a los Trabajadores Obreros Municipales de su repre§entada, conforme a
nuestro sustento sefialado. |

A la espera de su gentil atencién y comunicacion a nuestj|a representad?.
Atentamente l g

POR EL SOM-MANANTAY

ROGE
Secretario colegiado nacional
de Organizacién




