INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° ; %2/ -2022-J/INEN

RESOLUCION JEFATURAL

surquio, __ OY  de WOUIEMREZE  del 2022

El Informe N° 00086-2022-DIRAD/INEN de la Direccion de Radioterapia, el Memorando N° 00081 1-
2022-ORH-OGAV/INEN de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N° 001671-2022-OAJ/INEN
de la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas —~ INEN, con personerfia juridica de derecho publico interno y con
autonomia econdmica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al sector Salud, constituyendo
Pliego Presupuestal, calificado como Organismo Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM y sus
modificatorias;

Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, estableciéndose su
competencia, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus
diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, mediante Informe N° 000086-2022-DIRAD/INEN, la Direccion de Radioterapia remite la
documentacion sobre la participacion del servidor: Lic. Carlos Herrera Castillo, Fisico Médico del
Departamento de Radioterapia, quién ha sido designado para participar en la capacitacién:
“Actualizacion y Optimizacion del uso del Sistema de Gerenciamiento MOSAIQ”, a realizarse en la
ciudad de Neuquén - Argentina, del 08 al 13 de octubre del 2022;

Que, con Memorando N° 000811-2022-ORH-OGA/INEN, de fecha 24 de octubre de 2022, la Oficina
de Recursos Humanos, indica que efectud la revision del Informe Técnico N° 088-2022-C-UFD-ORH-
OGAVINEN, sefialando que resulta pertinente conceder la licencia de capacitacién con Goce de
Haber, y con eficacia anticipada del 09 al 13 de octubre de 2022, en cumplimiento al numeral 6.5,
6.5.2 y 6.5.2.1, del articulo 6 del titulo VI Disposiciones Especificas de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, considerando que cuenta con sustento técnico y
opinion favorable por el Area Técnica de dicho Despacho, las mismas que estan alineadas al perfil de
puesto, asi como los objetivos estratégicos de la entidad, destinadas a cerrar brechas o desarrollar
competencias y/o conocimientos, con el sustento correspondiente sobre la necesidad de recurrir a la
figura de la eficacia anticipada, establecido en el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General;

Que, en el presente caso, habiendo participado en el evento del 09 al 13 de octubre de 2022, es de
aplicacion lo dispuesto en el numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N° 27444 — lLey del
Procedimiento Administrativo General respecto de la eficacia anticipada del acto administrativo, en
dicho articulo se establece: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion”



Que, mediante documento de Vistos, la Oficina de Asesoria Juridica, encuentra viable lo requerido en
el presente caso, por lo cual cumple con formular y visar la Resolucién Jefatural, en mérito a lo
solicitado al respecto;

Que, lo solicitado tiene sustento juridico en lo dispuesto en el numeral 6.5.2 de la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR;

Que, contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura iInstitucional, Gerencia General; Oficina
General de Administracion; Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, v;

Con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas — INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA; y de
conformidad con la Resolucion Suprema N° 016-2022-SA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Conceder Licencia por Capacitacion con goce de haber con eficacia
anticipada a partir del 09 al 13 de octubre del 2022, al servidor Lic. CARLOS RICARDO HERRERA
CASTILLO, Fisico Médico del Departamento de Radioterapia, quién particip6 en calidad de asistente
a la Actividad Académica “CENTRO DE REFERENCIA DE ELEKTA PARA ACTUALIZACION,
OPTIMIZACION Y APROVECHAMIENTO DE LAS INNOVACIONES DE USO DEL SISTEMA DE
GERENCIAMIENTO MOSAIQ", en la ciudad de Neuguén - Argentina.

ARTICULO SEGUNDO. - ElI Cumplimiento de la presente Resolucién Jefatural no irroga gastos al
Estado, ni otorga derecho a exoneraciones o liberalizacion de impuesto aduaneros de ninguna clase
o denominacion.

ARTICULO TERCERO. - Precisar que el Lic. CARLOS RICARDO HERRERA CASTILLO, debe dar
estricto cumplimiento a las clausulas contenidas en el documento de Compromiso de Capacitacion,
las mismas que fueron suscritas oportunamente.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Oficina de Comunicaciones de la Gerencia General, la
publicacion de la presente resolucién en la pagina web Institucional.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

[IRY

Jefe Institucional
Instituto Naciona! de Enfermedades Neoplésicas




