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pero no se hace planificaciéon si no se gestiona los

recursos necesarios.
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Mérrope es un 6rgano descentralizado de tercer nivel (Nivel Local) que
tiene por objetivo el bienestar y desarrollo de su comunidad, a su vez, esta institucion se rige ante
Ley Organica de Municipalidades, Normas y Directivas emitidas por el Gobierno Nacional y entes
rectores. En este sentido, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, ha emitido
guias y directivas para orientar la planificacion de los gobiernos locales estableciendo la metodologia
con los pasos y requisitos para la priorizacion de los objetivos, acciones estratégicas, metas e
indicadores de procesos, que de acuerdo a la realidad de la municipalidad constituye la base para
decidir las prioridades en el desarrollo local. Por otro lado, debo mencionar que la Municipalidad de
Marrope frente a los cambios sociales, econdmicos, culturales y politicos, y ante la Modernizacion
del Estado, permite una gestion eficiente y transparente; que da lugar a que nuestra institucion
enfrente estos retos con perspectiva de futuro en beneficio de la poblacion, reflejado en nuestros
instrumentos de Gestion

La Municipalidad tiene como finalidad el fortalecimiento y el cumplimiento de los objetivos y
lineamientos de una ruta estratégica, armonizando y consolidando las actividades y proyectos de
los diferentes Organos y Unidades , que aseguren la racionalidad y la optimizacion en la utilizacion
de los recursos publicos, asi mismo el PEI asume el cumplimiento de la disposicion emitida por el
CEPLAN, con DIRECTIVA N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, para la mejora continua, aprobado por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD con fecha 02 de mayo del 2017, hay
que mencionar, ademas que la Municipalidad Distrital de Mdrrope a procedido a realizar la
amplicacion de PEI vigente 2020-2023 , obteniendo un PEI Ampliado 2020-2024, teniendo como marco
referencial el Oficio Multiple N° D00001-2021-CEPLAN-DNCP, de fecha 22 de enero de 2021, el
CEPLAN comunica que con finalidad de facilitar la elaboracion y registro del Plan Operativo
Institucional Multianual 2022-2024, que se adecuada a la Guia para el Planeamiento Institucional, en
la que permite concretizar el Plan Estratégico Institucional a través de criterios metodoldgicos y
técnicas, estableciendo los lineamientos, procedimientos, instrumentos y responsabilidades que
demanda su eficiente y eficaz desarrollo del planeamiento y ejecucion del PEI, asi como también los
criterios de evaluacion por resultados.

En tal sentido la Municipalidad distrital de Morrope este instrumento de gestion es elaborado por el
pliego ,la entidad y validado por el titular de la entidad, para ello a través de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional conjuntamente con el Area de Planeamiento ha
venido cumpliendo el rol dispuesto,la ampliacion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
de Morrope con lo cual se direcciona en gran medida la gestion publica de la Municipalidad y lo
enfoca en el proceso de mejora continua, bajo el seguimiento, evaluacién y monitoreo del
CEPLAN, procurando en todo momento llegar a satisfacer a los ciudadanos con mejores
servicios, conforme a sus competencias.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Morrope 2020-2024 ampliado es para
dar cobertura al POl Multianual 2022-2024, siendo éste producto de un proceso de Planificacion
Estratégica Institucional, alineada hacia el logro de los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Regional Concertado de Lambayeque 2030, aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 006-2018-GR.LAMB/CR - Publicado en el Diario Oficial el Peruano el 9 de marzo de 2019;
en el marco de la Gestion Plblica basada en atender las demandas y necesidades de sus habitantes;
asi mismo, hay que mencionar que al no existir consistencia con el plan de Desarrollo Local
Concertado de Morrope, la comision de planeamiento estratégico de la Municipalidad de Morrope a
visto conveniente vincular los objetivos y acciones estratégicas al Plan de Desarrollo Regional
Concertado de Lambayeque 2030, para asi poder cumplir con las politicas que nos encomienda el
Plan de Desarrollo Nacional (PDN).

A Este instrumento se ha ampliado el horizonte con el asesoramiento del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, conjuntamente con la conduccion de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, la participacion del Equipo Técnico Distrital
conformado por las diferentes Unidades organicas y validado por la Comisién de Planeamiento
Estratégico.

En ello se encuentra reflejado los aportes para su elaboracion y que han estado ordenados de
acuerdo al Decreto Supremo N°056-2018-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021
teniendo los siguientes ejes: Integridad y Lucha contra la Corrupcion, Fortalecimiento
Institucional para la gobernabilidad, Crecimiento Econdémico Equitativo y sostenible,
Desarrollo Social y Bienestar de la Poblacién y Descentralizacion Efectiva para el Desarrollo.
los Lineamientos prioritarios estan orientados al desarrollo y actualizacion de las politicas
nacionales.

En ese sentido, el Plan Estratégico Institucional 2020-2024 Ampliado, contiene la declaracion de
politica institucional, mision, objetivos y acciones estratégicas institucionales, con los
correspondientes lineamientos para la ruta estratégica en el logro de metas del periodo multianual.
Este documento es un instrumento referente y dindmico, que debera ser evaluado cada afio, a través
de la medicion de los indicadores de resultados propuestos en las matrices de acuerdo a los
componentes del modelo conceptual, enfocado en la celebracion del bicentenario del grito libertario
Per( 1821-2021.

Esta Herramienta de Gestion Administrativa, es la base principal para realizar el Plan Operativo
Institucional, cuyos objetivos y acciones estratégicas deben estar debidamente vinculados al
presupuesto para conseguir los resultados y logros propuestos; por ello el Plan Estratégico
Institucional es de compromiso de todos quienes conformamos la Municipalidad Distrital de Morrope
para asi lograr un trabajo coherente, concertado y eficiente que permitan obtener servicios de calidad
en la poblacion.
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DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCICNAL

La Gestion Municipal se enfrenta a un reto fundamental: satisfacer las necesidades de la
poblacion: Urbanas y Rurales. Esta Gltima que es donde generalmente esta asentada la
poblacion méas pobre y por lo tanto las brechas sociales, economicas y de infraestructura que
demandan urgente atencion. En tal sentido el escenario de un futuro deseable expresado con la
contundente frase “Seguimos Transformando Mérrope” obliga a la municipalidad de Mérrope
en el marco de sus competencias, a garantizar los esfuerzos institucionales para avanzar o
consolidar el derecho a la ciudad y a través de su intervencion, la presencia del estado en el
lugar mas alejado y olvidado del Distrito. Es el lineamiento general de la politica institucional que
orienta los contenidos del plan estratégico institucional 2020 — 2024 Ampliado. En este marco
general la inversion municipal, en el horizonte temporal del PEI, para alcanzar mejores niveles
de satisfaccion del ciudadano en la seguridad ciudadana, mejorar las condiciones de
habitabilidad en el Distrito, contribuir con la calidad de los servicios educativos en el distrito.
Prioridades a ser atendidas en la ciudad y en el ambito rural.

La Municipalidad Distrital de Mdrrope, representa a la poblacién, promueve la prestacion de
servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible del Distrito. Promueve el desarrollo
local en coordinacion con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la
competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion.

En uso de su autonomia politica, econémica y administrativa la Municipalidad Distrital de
Mdrrope, realiza la planeacion local estableciendo politicas publicas, teniendo en cuenta las
competencias y funciones que le otorga la Ley, este proceso de planeacion tiene como principios
la participacion ciudadana a través de la concertacion local y organizaciones vecinales, la
transparencia en la gestion moderna, rendicion de cuentas Y la eficiencia, eficacia y equidad en
la administracion de los recursos escasos.

+ LINEAMIENTOS DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

1.

N o o &

Fortalecer las capacidades técnicas y operativas de la Municipalidad de Mdrrope para atender
efectivamente las necesidades, considerando sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad
cultural.

Procesos Administrativos de las unidades organicas orientadas al mejoramiento de la calidad
de vida de manera integral y sostenible de nuestros ciudadanos.

Participacion continua de la poblacién, orientados a coadyuvar al logro del desarrollo
socioecondmico del Distrito, a través de una gestion publica para resultados y de mejora
continua.

Impulsar el crecimiento econdmico equitativo y sostenible del Distrito.

Construir consensos y fortalecer la institucionalidad y la gobernabilidad.
Liderar el desarrollo integral, arménico y sostenible en los centros poblados y caserios.

Promover el valor historico y cultural de Mdrrope, para una vivencia inclusiva.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO

+ PRINCIPIOS Y VALORES

Respeto. - Somos estrictos en el cumplimiento de las normas, fortaleciendo la buena imagen
de la Institucion Municipal generando aceptacion y aprobacion por parte la ciudadania en general.

Legalidad. - Nuestra Institucién actdia con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

Imparcialidad. - Nuestros funcionarios y servidores Municipales, actian sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al
procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general.

Celeridad. - Todo tramite administrativo tiene la maxima dinamica posible, evitando actuaciones
procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar
una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido
procedimiento o vulnere el ordenamiento.

Eficacia. - Nuestros Funcionarios y Servidores Municipales, hacen prevalecer el cumplimiento
de la finalidad del acto procedimental, sobre aquellos formalismos cuya realizacion no incida en
su validez, no determinen aspectos importantes en la decision final, no disminuyan las garantias
del procedimiento, ni causen indefension a los administrados.

Responsabilidad. - Es obligacion de nuestros funcionarios y Servidores Municipales, responder
por los dafios ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal funcionamiento
de la actividad administrativa, conforme lo establecido en la presente ley.

Puntualidad. - Con este valor demostramos respeto hacia los demas y hacia uno mismo.

Justicia. - Tenemos el compromiso de brindar nuestro servicio contraponiéndose a todo tipo de
discriminacion basada en prejuicios, y sobre todo cumplir a cabalidad los compromisos y
acuerdos asumidos con la colectividad.

Lealtad. - Trabajamos por consolidad nuestro compromiso con la funcidn Pablica encomendada
por el estado que somos todos los ciudadanos a los que nos debemos en forma integral.

Participacion. - Propugnamos el desarrollo de la gestion Institucional con los aportes de la
ciudadania desarrollando un gobierno local fortalecido en su eficiencia y siendo mas
democraticos.

Identidad. - Como ciudadanos nos debemos a nuestro trabajo y en este caso a la institucion
Municipal, que nos permite desarrollar nuestras capacidades para generar el bien comdn de
nuestra colectividad.
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IL. MISION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MCRROPE

& R

PROMOVER LA ADECUADA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL DISTRITO DE MORROPE; DE
MANERA PARTICIPATIVA, TRANSPARENTE,
EFICIENTE Y CON ENFOQUE TERRITORIAL”

b _/
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lil. OBJETIVOS ESTRATEGICCS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definen los resultados que la entidad espera lograr en las
condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de
sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley Orgénica de
Municipalidades. De acuerdo con su mandato, una entidad puede plantearse varios Objetivos
Estratégicos Institucionales.

(o) = IR ST0 CIeio [y o R ER RO O RASIS  Porcentaje de servicios plblicos con mayor nivel de seguridad frente a peligros.
Medios de Vida Frente a Peligros
de Origen Natural y Antropicos

Porcentaje de STOCK de KITS de BAH frente a emergencias y desastres a nivel
sub Nacional.

OEl. 02. Promover la Competitividad

Econémica en el Distrito. Porcentaje de trabajadores con empleo formal.

OEI.03. Mejorar las Condiciones de

T L Proporcion de | lacion vive en hogar n rvicios basicos.
Habitabilidad en el Distrito oporcion de la poblacion que vive en hogares con acceso a servicios basicos

OEL.04. Promover el Desarrollo Urbano
Territorial Ordenado y Sostenible
en el Distrito.

Proporcion de la poblacion urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas.

(O] = NSRS AEREES VA S eIl Porcentaje  de  los  residuos  sélidos no  reutilizables son  dispuestos
Distrito. adecuadamente en infraestructura de residuos solidos.

OEI.06. Reducir los indices de Inseguridad [ o , ,
Ciudadana en el Distrito. Nimero de incidencias contra la seguridad ciudadana

OEI.07. Promover el Desarrollo Humano y
Habitos Saludables en el Distrito.

Porcentaje de poblacién con habitos saludables en el Distrito

OEI. 08. Incrementar la Oferta Turistica
con Enfoque Cultural en el
Distrito

Numero de establecimientos formales y caracterizados en servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura.

(O] NN Sl gl CICTRERETS ol i ETeEIN Porcentaje de cumplimiento anual del Plan estratégico institucional.

OEI. 10. Contribuir en el Acceso al
Mercado de los Productores Numero de productores que acceden al mercado.
Agrarios del Distrito.

(0] =1 BN BN Y (o] A RSV (oo I =1 o o]g (98| NUmero de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan servicios en el
y Transito en el Distrito Distrito

OEl. 12 Contribuir con la Calidad en los

Servicios de Salud en el Distrito. Porcentaje de nifios menores de 3 afios con anemia.

Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio

_ . en compresion lectora
OEI.13. Contribuir con los Servicios

Educativos en el Distrito.

Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio

en compresion matematica.
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

Las acciones estratégicas institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan en productos
(bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y

funciones.

De acuerdo a la definicion dada en el parrafo anterior, las acciones propuestas tienen dos enfoques,
el primera asociados a la provision de bienes y servicios finales a usuarios externos a la entidad
(acciones tipo | 'y de tipo Il de acuerdo a la metodologia del CEPLAN).

OEI.01
Proteccion de la
poblacion y sus
Medios de Vida
Frente a Peligros

de Origen Natural y
Antrpicos.

Estudios para establecer el riesgo a nivel

zonas vulnerables con

Nimero de

G 2RUE Distrital. evaluaciones de riesgo de desastres.
Incorporacion de la Gestion del Riesgo de| Porcentaje de edificaciones que cumplen
AEL01.02. | Desastres en la ocupacion y uso dellcon la Normatividad de seguridad en
territorio. edificaciones.
Personas con formacion y conocimiento en Porcentaj,e.de parUupaptgs certificados en
9 , cursos basicos y especializados en materia
AEL.01.03 | Gestion del Riesgo de Desastres y d ion del Ri de D
Adaptacion al Cambio Climatico € GeSF',O n del Riesgo de Desastres y
‘ Adaptacion al Cambio Climatico.
Implementacion adecuada de medidas de RIS U2 s G D LT (L
AEI.01.04 rcﬂeccién frente a peliaros estructurales para el control de zonas
P PENGros. criticas frente a peligros.
Capacidad instalada para la preparacion y| Porcentaje de capacidad operativa del
AEI.01.05 |respuesta frente a emergencias Y| centro de operaciones de emergencia del
desastres. Distrito.
AELOL06 Desarrollo de instrumentos Estratégicos | Porcentaje de implementacion del plan de

para la gestion de riesgos de desastres.

Gestion de Riesgos de Desastres.
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AEI.02.01

Asistencia técnica a nuevos
emprendedores de forma oportuna en el
Distrito

Nimero de nuevos emprendedores
organizados que reciben asistencia técnica
en el Distrito.

Asistencia técnica en la formalizacion de

Nimeros de establecimientos comerciales

OEL02 AEI02.02. | los estable.c|m|en§os de manera oportuna aj ¢ 12 40s en el Distrito.
Promover la los comerciantes informales en el Distrito.
Competitividad
Econémica en el
Distrito. -~ . . -
Agentes econdmico organizados que [Nimero de  agentes  econémicos
AEI02.03. oF : o
agregan valor en beneficio a los productos | organizados en el Distrito.
Acciones de control y fiscalizacion de| Porcentaje de establecimientos
AEL02.04. | actividades econémicas oportunas en el| fiscalizados en actividades econdmicas en
Distrito. el Distrito.
Porcentaje de cobertura de
Saneamiento basico con calidad en RN ERCCERe)
AEI03.01 F -, _
OEI.03 beneficio de |a poblacién del Distrito. _
U=k Porcentaje de cobertura de
Mejorar las alcantarillado(Rural)
Condiciones
de Habitabilidad en Porcentaje de cobertura de agua potable
el Distrito y o (Urbano)
AE103.02. | Conexion de agua potable en beneficio de
ikl e e Porcentaje de cobertura de agua potable
(Rural)
AEL04.01 Plan de desarrollo urbano implementado | Porcentaje de implementacion del plan de
" | del Distrito. desarrollo urbano
Catastro actualizado en la jurisdiccion del [ Nimero de  unidades  catastrales
AEL04.02. | <. . o
Distrito. actualizados en el Distrito
OEL04
D Promlfvar gl AEL04.03 Espacios  publicos recuperados y | Porcentaje de  espacios  publicos
€sarrofio Lrbano * " | priorizados en beneficio del Distrito. recuperado en el Distrito.
Territorial
Ordenado y
Sostenible en el : o
Distrito. Asistencia técnica en desarrollo urbano en e oF  cssEeEs  Cafes o
AEL04.04. forma} mFegraI en beneficio de la poblacion el e oE L
del Distrito.
AE104.05 Saneamiento Basico Legal de Predios | Porcentaje de predios con saneamiento

Focalizados en el Distrito.

fisico legal en el Distrito.
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Promover la
Gestion Ambiental
del Distrito.

AEI.05.01

Segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos sdlidos para el
Distrito.

Namero de toneladas de residuos solidos
organicos recuperados segregados en la
fuente de origen.

AEI.05.02

Manejo de residuos sdlidos integral de los
ciudadanos para el Distrito.

Nimero de toneladas anuales de residuos
solidos dispuestos adecuadamente en el
Distrito

AEI.05.03

Mantenimiento y conservacion permanente
de éareas verdes de uso pulblico en el
Distrito.

Porcentaje de metros cuadrados de areas
verdes en estado 6ptimo de mantenimiento
en el Distrito.

AEI.05.04

Plan anual de evaluacion y fiscalizacion
ambiental implementada en beneficio del
Distrito.

Porcentaje de implementacion del plan
anual de evaluacion y fiscalizacion
ambiental.

AEI.05.05

Asistencia técnica oportuna en gestion
ambiental a los ciudadanos en el Distrito.

Numero de asistencias técnicas en gestion
ambiental en el Distrito.

Reducir los indices
de Inseguridad
Ciudadana en el

AEI.06.01

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal
de manera focalizada en el Distrito.

Nimero de Comités de Seguridad
Ciudadana conformados en el Distrito.

Porcentaje de vecinos sensibilizados en
Seguridad Ciudadana en el Distrito.

AEI.06.02

Programas de violencia familiar de manera
oportuna en beneficio del Distrito.

Nimeros de vecinos atendidos en
programas en violencia familiar en el
Distrito.

Porcentaje de implementacion del plan

Pl Plan local de seguridad ciudadana local de seguridad ciudadana del Distrito.
AEL06.03 |implementado de manera Optima en el
Distrito.
Porcentaje de sectores patrullados.
Sistema de seguridad ciudadana con|NdUmero de equipos nuevos adquiridos en
AEIL.06.04 | equipamiento integral, en beneficio de la| sistemas de seguridad ciudadana en el
poblacion. Distrito.
AEL07.01 ;rfrg;a?;?ngﬁei?eoy; gs‘rﬂ(;gé %?npdégf;igﬁ Porcentaje de la poblacion vulnerable que
Promover el vulnerables del Distrito accede a los programas de apoyo social.
desarrollo humano
y hébitos
saludables en el cL L o . %
Distrito. AEL07.02 Escuelas multidisciplinarias para jévenes y | Porcentaje de la poblacién que accede a

nifios en el Distrito.

las escuelas multidisciplinarias del Distrito.
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Incrementar la ofertd

AEI.08.01

Asistencia técnica para el incremento del
turismo sostenible en el Distrito.

NOimero  de  operadores turisticos
debidamente registrados y acreditados que
reciben Asistencia técnica en el Distrito.

turistica con enfoqu
cultural en el distrito.

AEI.08.02

Programa de  desarrollo turistico

implementando en el Distrito.

Porcentaje de implementacion de programa
de desarrollo turistico del Distrito.

AEI.09.01

Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad Distrital.

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad Distrital.

AEI.09.02

Espacios y mecanismos de participacior
ciudadana fortalecidos en la Municipalidag
Distrital.

Nimero de reuniones realizadas con
participacion del vecino en la Municipalidad.

AEI.09.03

Gestion por procesos implementado por la
municipalidad.

Fortalecer la gestion
institucional.

AEI.09.04

Recaudacion  Tributaria
beneficio de la Municipalidad

oportuna  en

Porcentaje de procesos implementados cor|
enfoque de gestion por procesos en g
Municipalidad

Porcentaje de tributos recaudados en la
Municipalidad

AEI.09.05

Instrumentos de gestion actualizados en
beneficio de la administracion municipal

Numero de Instrumentos de gestion
actualizados en la Municipalidad

AEI.09.06

Servicio Civil implementado en beneficio de
la Municipalidad

Porcentaje del Régimen de Servicio Civil
implementado

Planes de negocios implementados para €|

. “INimero  de lanes de negocios
AEIL.10.01 Jacceso al mercado de productores agraniog, - lementados P J
Contribuir en el del Distrito 2
Acceso al Mercado
de los Productos AEL10.0p [Actividades agropecuarias desarrolladas en|Numero - de  actividades  agropecuarias
Agrarios del Distrito. 7" |el Distrito desarrolladas
NUmero de conductores que recibid

AEI11.01

Asistencia Técnica en Seguridad Vial en el
Distrito..

asistencia técnica en seguridad vial en ¢
Distrito.

Mejorar el Servicio

AEI.11.02

Seguridad Vial en el Distrito.

Porcentaje de vias con sefializacion en el
Distrito.

de Transporte y
Transito en el
Distrito

AEI.11.03

Ordenamiento Integral del
Publico en beneficio del Distrito.

Transporte

AEI.11.04

Red vial rural en condiciones dptimas de
transitabilidad en el Distrito

Numero de licencias otorgadas en el Distrito.

NUmero de Km rehabilitados en red vial
vehicular y peatonal.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO

Programas orientados de salud preventivo

Porcentaje de poblacion que acceden a log

OElL12 AEI12.01 |promocional a favor de la poblacion dejprogramas de salud preventivo promocional
Contribuir con la Distrito. en el Distrito
calidad en los
servicios de salud en _ ' ' y
el Distrito. AEL12.02 Programa de salud orientados a poblaciones|Porcentaje de poblacion que accede a
777 wulnerables. seguros integral de Salud(SIS)
APoyo en equipamiento, Infraestructura )NUmero de instituciones educativas con
AEI.13.01 |mobiliario adecuado en institucioned .. o
OEl.13 educativas en beneficio de la poblacion. Bquiparnienio y motiliario adecuadeo.

Contribuir con los
Servicios Educativos
en el Distrito.

AEI.13.02

Convenios de apoyo al servicio educativo en
el Distrito.

Numero de convenios ejecutados en el

Distrito.

IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

Identificar la ruta estratégica de la Municipalidad Distrital de Mdrrope, busca establecer un orden de
prioridad para los objetivos y acciones estratégicas institucionales, respetando asimismo la
secuencia logica de sus acciones y sefialando las unidades organicas responsables que colaboran

en su ejecucion.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

V. MATRIZ DE LA RUTA ESTRATEGICA “PEI 2020 - 2024 AMPLIADO” - MDM

OEl ‘ 5 AE| -
. - . V'NCU"Ag'GOG'\‘ CIONIEA o , . VINCULACION CON LA PGG UO RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION ‘ CODIGO DESCRIPCION
EJE.4. Desarrollo Social y AEL03.02 | Cong)gion de agua p(_)fable en EJE 4. Desarrollo social y bienestar de Ia_ ppblacion. LIN.4.4.
; : - 1 beneficio de la poblacion del Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y
Mejorar las Bienestar de la Poblacion. - :
i Distrito. saneamiento. SUB GERENCIA DE
1 OEI03 Condiciones de LIN.4.4. Aumentar la SERVICIOS DE AGUA
Habitabilidad en el Cobertura Sostenible de AEL03.01 Saneamiento bésico con EJE.4. Desarrollo social y bienestar de la poblacion. LIN.4.4. Y SANEAMIENTO
Distrito. Servicios de Aguay 2 e calidad en beneficio de la Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y
Saneamiento. poblacion del Distrito saneamiento.
AE.04.02 anid ;
Catastro actualizado en Ia EJE_.5 Descgntrahzac]on ef¢§t|va pgralel Desarrollol.'LIN.S.l
1 S . Institucionalizar la Articulacion Territorial de las Politica
jurisdiccion del Distrito )
Nacionales.
AEI.04.05 | Saneamiento Fisico legal de EJE.5. Descentralizacion efectiva para el Desarrollo. LIN.5.1.
2 predios focalizados en el Distrito. Institucionalizar la Articulacion Territorial de las Politicas
o Nacionales.
Promover el EJE.5. Descentralizacion AEL04.01 lizacion efecti | I
Desarrollo Urbano | efectiva para el Desarrollo. Plan de desarrollo urbano EJE.5. Descentralizacion efectiva para el Desarrollo.
Territorial 3 imol tado del Distrit LIN.5.1Institucionalizar la Articulacion Territorial de las GERENCIA DE
2 OEI.04 L Implementado def DIstrio. Politicas Nacionales
Ordenado y LIN.5.1. Institucionalizar la ' INFRAESTRUCTURA Y
gpssttrirgble enel ég;%ﬂ:g'&ggﬁg:; réal de las AEL.04.04 Arsblzt:g'zs gfr:?n?: (::f:r:rollo EJE.5 Descentralizacion efectiva para el Desarrollo. LIN.5.1. _DREJSQEFOLLO URBANO
st i ! ' 4 urbano Inteqgr Institucionalizar la Articulacion Territorial de las Politicas
beneficio de la poblacion del )
s Nacionales.
Distrito.
AEI.04.03 o o )
Espacios publicos recuperados y EJE.5 Descentralizacion efectiva para el Desarrollo. LIN.5.1.
5 priorizados en beneficio del Institucionalizar la Articulacion Territorial de las Politicas
Distrito. Nacionales.
Promover el EJE.4. Desarrollo Social y girfﬁ?]:ﬁ&a: dd:fgfrggo Se(:rcnlgln entea | EJE:4. Desarrollo Social y Bienestar de la Poblacion. LIN.4.2
Bienestar de la Poblacion. 1 AEL07.01 nap Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad
Desarrollo grupos de poblacion vulnerables uti ‘ orial GERENCIA DE
Humano ) N del Distrito resolutiva y con enfoque territorial.
3 OEL.07 y Hbitos LIN. 4.2 Brindar servicios de _ DESARROLLO
Saludables en el salud de calidad, oportunos, Escuelas multidisciplinarias EJE.4. Desarrollo Social y Bienestar de la Poblacion. LIN. Y PROMOCION
Distrito. con capacidad resolutiva y con 2 AELO7.02 | Para Jovenes y Nifios en el 4.2 Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con SOCIAL
enfoque territorial. Distrito capacidad resolutiva y con enfoque territorial.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Area De Planeamiento Y Desarrollo Institucional

http://www.munimorrope.gob.pe/




[Escriba aqui]

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

VINCULACION CON LA
PGG

PRIORI
DAD

OEl ‘

CODIGO DESCRIPCION

EJE.2. fortalecimiento
Institucional para la
Gobernabilidad.
Proteccion de la

Poblacion y sus LIN.2.2. Fortalecer las
OELO1 Medios de Vida Capacidades del Estado para
4 ' Frente a Peligros atender Efectivamente las

de Origen Natural Necesidades Ciudadanas,

y Antrépicos. Considerando sus
Condiciones de
Vulnerabilidad y Diversidad
Cultural.

PRIORI
DAD

CODIGO

AEl
DESCRIPCION

VINCULACION CON LA PGG

EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.

1 AEI01.01 | Estudios para establecer el LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender
riesgo a nivel Distrital. Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando
sus Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.
” i EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
Inlcorporamon de la Gestion del LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender
2 AEIL01.02 | Riesgo de Desastres en la . . . .
ocupacion y uso del terrtorio Efecnvam_ente las Nece5|dad<_e_s C|udad_ana§, Considerando
' sus Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.
Personas con formacién y - L -
conocimiento en Gestién del EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
; LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender
Riesgo de Desastres . ° ) ’
3 AEL01.03 Ada;?tacién al CambioyCIimatico Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando
" | sus Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultura
imol tacion adecuada d EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
4 AELOL04 mpd%mer;jacmnta ggua} a te LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender
o mji 'roass € proteccion irente a Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando
PelIgros. sus Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.
S EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
7 AEI.01.05 Craep?;fggr:nS:Z?dfegg?r?nte a LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender
zmgr enciasy deZastres Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando
Y y ' sus Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.
- EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
Desarrollo de instrumentos .
8 AEI.01.06 estratégicos para la gestion de LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender

riesgos de desastres.

Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando
sus Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.

UO RESPONSABLE

SUBGERENCIA DE
GESTION DE
RIESGOS Y
DESASTRES

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Area De Planeamiento Y Desarrollo Institucional

http://www.munimorrope.gob.pe/




OEI.09

Fortalecer la
Gestion
Institucional.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

EJE.2. Fortalecimiento
Institucional para la
Gobernabilidad.

LIN.2.2. Fortalecer las
Capacidades del Estado para
atender Efectivamente las
Necesidades Ciudadanas,
Considerando sus Condiciones
de Vulnerabilidad y Diversidad
Cultural.

Capacidades EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
AE1.09.01 Fortalecidas del personal | LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender SUB GERENCIA DE
o de la Municipalidad Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando sus| RECURSOS HUMANOS
Distrital. Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.
Espacios y mecanismos | EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
de participacion LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender
AEI.09.02 ciudadana fortalecidos en | Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando sus GERENCIA MUNICIPAL
la Municipalidad Distrital. | Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.
Gestion Dor Drocesas EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
AE1.09.03 i Ieme?nago orla LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender SUB GERENCIA DE
o pm nicinali drf d Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando sus| RECURSOS HUMANOS
unicipaiidad. Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.
A . EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
Recaudacion Trlb'ut'arla LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender SUB GERENClA
AEIL09.04 oportuna en beneficio de Efecti las Necesidades Ciudad Considerand ADMINISTRACION
la Municipalidad ectl_vz_imente as Necesidades Ciudadanas, Considerando sus TRIBUTARIA
Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.
Instrumentos de gestion| EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad. GERENCIA DE
actualizados en beneficio| LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender <
AEI.09.05 - e . ; . ' PLANIFICACION Y
de la administracion| Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando sus
. o o S PRESUPUESTO
municipal Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.
Servicio Civil EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
AEL.09.06 implementado en LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para Atender SUB GERENCIA DE
o beneficio de la Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando sus| RECURSOS HUMANOS
Municipalidad Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

EJE.4. Desarrollo Social y
Bienestar de la Poblacion.

Reducir los indices
de Inseguridad

OEI.06 Ciudadana en el L[N.4.5. Mejorar la Sgguridad
Distrito CluF1adana|. con EnfaSJs en la
' Delincuencia comdn y

Organizada.

Pr?grr;i”rinaa:s dgemv;ﬁlsrr;ua EJE.4. Desarrollo Social y Bienestar de la Poblacion.
1 AEI06.02 oportuna en beneficio del LIN.4.5. Mejorar la Seguridad Ciudadana, con Enfasis en la DEMUNA
P L Delincuencia comin y Organizada
distrito.
Elan local .de seguridad EJE.4. Desarrollo Social y Bienestar de la Poblacion.
2 AEL.06.03 Ciudadana |mplgmentad0 LIN.4.5. Mejorar la Seguridad Ciudadana, con Enfasis en la
de manera Gptima en el Delihéuéncia comin y Organizada ’
Distrito. yorg
Programa de Seguridad . . .
s | rcaenn | G v | an | g SUB SEREN
e manera focalizada en el N , . ' SEGURIDAD CIUDADANA
Distri Delincuencia comun y Organizada.
istrito.
S'Stgrgagg;;%ﬂdad EJE.4. Desarrollo Social y Bienestar de la Poblacion.
4 AEI06.04 equipamiento intearal. en LIN.4.5. Mejorar la Seguridad Ciudadana, con Enfasis en la
quipan g'al &N pelincuencia comdn y Organizada
beneficio de la poblacion.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Area De Planeamiento Y Desarrollo Institucional

http://www.munimorrope.gob.pe/




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

OEL.05

Promover la
Gestion
Ambiental del
Distrito

EJE.2. Fortalecimiento
Institucional para la
Gobernabilidad.

LIN.2.2. Fortalecer las

Capacidades del Estado para

atender efectivamente las
necesidades Ciudadanas,
Considerando sus

Condiciones de Vulnerabilidad

y Diversidad Cultural.

Plan anual de evaluacién | EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
AE105.04 y fiscalizacion ambiental | LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender
e implementada en Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando sus
beneficio del Distrito. | Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.
Segregacion en la fuente | EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobemabilidad.
AEL050p | ) recoleccion selectivade | |IN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender
e residuos slidos para el | Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando sus
Distrito. Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.
Mangjo de residuos EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
sdlidos integral de los LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para
ciudadanos para el atender Efectivamente las Necesidades Ciudadanas,
Distrito. Considerando sus Condiciones de Vulnerabilidad y
AE1.05.02 Diversidad Cultural.
EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
Asistencia técnica LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender
oportuna en gestion Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando sus
AEL05.05 ambiental a los Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.
ciudadanos en el Distrito.
Mantenimiento y EJE.2. Fortalecimiento Institucional para la Gobernabilidad.
AEL05.03 conservacion permanente | LIN.2.2. Fortalecer las Capacidades del Estado para atender
o de &reas verdes de uso | Efectivamente las Necesidades Ciudadanas, Considerando sus
publico en el Distrito. | Condiciones de Vulnerabilidad y Diversidad Cultural.

SUB GERENCIA DE
GESTION Y
FISCALIZACION
AMBIENTAL

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Area De Planeamiento Y Desarrollo Institucional

http://www.munimorrope.gob.pe/




OEl.11

OEL12

Mejorar el Servicio
de Transporte y
Trénsito en el
Distrito

Contribuir con la
Calidad en los
Servicios de Salud
en el Distrito.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

EJE.3.
Econdémico

Crecimiento
Equitativo,
Competitivo y Sostenible.

LIN.3.2. Potenciar  la
Inversion Pulblica y Privada
Descentralizada y Sostenible.

EJE.4. Desarrollo Social y
Bienestar de la Poblacion.

LIN.4.1.  Reducir la Anemia
Infantil en Nifios y Nifias de 6
a 35 con Enfoque en la
Prevencion.

1 AEL1L.03 | orgenamiento Integral del | EJE.3. Crecimiento Econdmico Equitativo, Competitivo y
Transporte Publico en | Sostenible. LIN.3.2. Potenciar la Inversién Publica y Privada
beneficio del Distrito. | Descentralizada y Sostenible.

. . EJE.3. Crecimiento Econdémico Equitativo, Competitivo y

2 AEI.11.02 Seguridad vial de. fOfma Sostenible. LIN.3.2. Potenciar la Inversion Publica y Privada
oportuna en el Distrito. . i

Descentralizada y Sostenible.
Red vial Vehicular y EJE.3. Crecimiento Econémico Equitativo, Competitivo y

3 AEI.11.04 | Peatonal implementada | Sostenible. LIN.3.2. Potenciar la Inversién Piblica y Privada

en el Distrito. Descentralizada y Sostenible.
Asstengla Tec_nlca 1 |EJE3. Crecimiento Econémico Equitativo, Competitivo y
Seguridad Vial de . . ol X

4 AEL11.01 Sostenible. LIN.3.2. Potenciar la Inversién Plblica y Privada

forma oportuna en el . .
Distrito. Descentralizada y Sostenible.

Programas orientados de
salud preventivo

EJE.4. Desarrollo Social y Bienestar de la Poblacion. LIN.4.1.

1 AEIL12.01 ; Reducir la Anemia Infantil en Nifios y Nifias de 6 a 35, con
promocional a favor de la Enfoque en la Prevencion
poblacion del Distrito. a
Programa de Salud EJE.4. Desarrollo Social y Bienestar de la Poblacion. LIN.4.1.
2 AEI.12.02 | Orientados a Poblaciones | Reducir la Anemia Infantil en Nifios y Nifias de 6 a 35, con

Vulnerables.

Enfoque en la Prevencion

SUB GERENCIA DE
TRANSPORTE Y
TRANSITO

GERENCIA DE
DESARROLLO Y
PROMOCION
SOCIA L

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Area De Planeamiento Y Desarrollo Institucional

http://www.munimorrope.gob.pe/




10 OEL.10

11 OEI13

Contribuir en el
Acceso al Mercado
de los Productos
Agrarios del Distrito.

Contribuir con los
Servicios
Educativos en el
distrito.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO

EJE.3. Crecimiento
Econdmico Equitativo,
Competitivo y Sostenible.

LIN.3.4. Fomentar la
competitividad basada en las
potencialidades de desarrollo
econdmico de cada territorio,
facilitando su articulacion al
mercado nacional e
internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y del
patrimonio cultural

EJE.4. Desarrollo Social y
Bienestar de la Poblacion.

LIN.4.3. Mejorar los Niveles de
Logros de Aprendizaje de los
Estudiantes con Enfasis en los
grupos con mayores Brechas.

Planes de negocios
implementados para el

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

EJE.3. Crecimiento Econdémico Equitativo, Competitivo y

AFE1.10.01 acceso al mercado de | Sostenible. LIN.3.4. Fomentar la competitividad basada en las
productores agrarios del | potencialidades de desarrollo economico de cada tenitorio,
Distrito facilitando su articulacion al mercado nacional e internacional,
asegurando el aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales y del patrimonio cultural
Actividades EJE 3. Crecimiento Econémico Equitativo, Competitivo y
AEI.10.02 agropecuarias Sostenible. LIN.3.4. Fomentar la competitividad basada en las
desarrolladas en el potencialidades de desarrollo economico de cada territorio,
Distrito facilitando su articulacion al mercado nacional e internacional,
asegurando el aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales y del patrimonio cultural
convenios de apoyo al | EJE.4. Desarrollo Social y Bienestar de la Poblacion. LIN.4.3.
AEL13.02 | servicio educativo en el | Mejorar los Niveles de Logros de Aprendizaje de los Estudiantes

distrito. con Enfasis en los grupos con mayores Brechas.
Equipamiento,

M okmifz:lér‘i%sgggf:tr:d% en EJE.4. Desarrollo Social y Bienestar de la Poblacién. LIN.4.3.
AEI13.01 Mejorar los Niveles de Logros de Aprendizaje de los Estudiantes

Instituciones Educativas
en beneficio de la
poblacion.

con Enfasis en los grupos con mayores Brechas.

SUB GERENCIA DE
COMPETETIVIDAD
PRODUCTIVA Y
COMERCIALIZACION

GERENCIA DE
DESARROLLO Y
PROMOCION SOCIAL

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Area De Planeamiento Y Desarrollo Institucional

http://www.munimorrope.gob.pe/




12

Promover la
Competitividad
Econdmica en el
Distrito.

OEI.02

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

EJE.3. Crecimiento
Econémico Equitativo,
Competitivo y Sostenible.

LIN.3.4. Fomentar la
competitividad basada en las
potencialidades de desarrollo
econémico de cada territorio,
facilitando su articulacion al
mercado Nacional e
Internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y del
patrimonio cultural.

AEL02.01

Asistencia técnica a
nuevos emprendedores
de forma oportuna en el

Distrito.

EJE.3. Crecimiento Econémico Equitativo, Competitivo y
Sostenible. LIN.3.4. Fomentar la competitividad basada en
las potencialidades de desarrollo econémico de cada
territorio, facilitando su articulacion al mercado Nacional e
Internacional, asegurando el aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y del patrimonio cultural.

AEI.02.02

Asistencia técnica en la
formalizacion de los
establecimientos de

manera oportuna a los

comerciantes informales
en el Distrito.

EJE.3. Crecimiento Econdémico Equitativo, Competitivo y
Sostenible. LIN.3.4. Fomentar la competitividad basada en
las potencialidades de desarrollo econémico de cada
teritorio, facilitando su articulacion al mercado Nacional e
Internacional, asegurando el aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y del patrimonio cultural.

SUB GERENCIA DE

COMPETETIVIDAD

PRODUCTIVA'Y
COMERCIALIZACION

AEI.02.03

Agentes Econémico
organizados que agregan
valor en beneficio a los
productos

EJE.3. Crecimiento Econdémico Equitativo, Competitivo y
Sostenible. LIN.3.4. Fomentar la competitividad basada en
las potencialidades de desarrollo econémico de cada
teritorio, facilitando su articulacion al mercado Nacional e
Internacional, asegurando el aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y del patrimonio cultural.

SUB GERENCIA DE
COMPETETIVIDAD
PRODUCTIVA'Y
COMERCIALIZACION

AEI.02.04

Acciones de Control y
Fiscalizacion de
Actividades Econémicas
Oportunas en el Distrito.

EJE.3. Crecimiento Econémico Equitativo, Competitivo
Sostenible. LIN.3.4. Fomentar la competitividad basada en
las potencialidades de desarrollo econémico de cada
territorio, facilitando su articulacion al mercado Nacional e
Internacional, asegurando el aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y del patrimonio cultural.

SUB GERENCIA DE
COMPETETIVIDAD
PRODUCTIVA'Y
COMERCIALIZACION
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OEI.08

Incrementar la
Oferta Turistica con
Enfoque Cultural en

el Distrito.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

EJE 3. Crecimiento
Econdmico Equitativo,
Competitivo y Sostenible.

LIN.3.4. Fomentar la
competitividad basada en las
potencialidades de desarrollo
econdmico de cada territorio,
facilitando su articulacion al
mercado Nacional e
Internacional , asegurando el
aprovechamiento  sostenible
de los recursos naturales y del
patrimonio cultural .

AEL08.01

Asistencia técnica para el
incremento del turismo
sostenible en el Distrito.

EJE 3. Crecimiento Econdmico Equitativo, Competitivo
y Sostenible.

LIN.3.4. Fomentar la competitividad basada en las
potencialidades de desarrollo econdmico de cada territorio,
facilitando su articulacion al mercado Nacional e
Internacional , asegurando el aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y del patrimonio cultural .

AE.08.02

Programa de desarrollo
turistico implementando
en el Distrito.

EJE 3. Crecimiento Econémico Equitativo, Competitivo
y Sostenible.

LIN.3.4. Fomentar la competitividad basada en las
potencialidades de desarrollo econdmico de cada territorio,
facilitando su articulacion al mercado Nacional e
Internacional , asegurando el aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales y del patrimonio cultural .

SUB GERENCIA DE
TURISMO Y FOMENTO A
LA INVERSION
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VI. ANEXOS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

ANEXO B - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE RELACION CAUSAL

2 5 NOMBRE DEL 5 NOMBRE DEL
CODIGO | ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR CON OET o AET
Proporcion de
Porcentaje de estudiantes estudiantes de )
de 2° grado de Primaria de segundo grado El OEI.13 se encuentra directamente
2 : o relacionados con la AET.01.03 y por ende
Instituciones educativas que d? primaria con con la OET.01. va due con esta
Mejorar la se encuentran en el nivel nivel satisfactorio iculacion g q I ol
Calidad satisfactorio en Comprension . . ) - L en compresion articulacion se busca el aesarrollo y logro
Educativa de la Lectora Mejorar los Espacios Ndmero de comités de Contribuir con los lectora de conocimientos y habilidades de la
OET 01 Poblacin . AET 01.03 de Participacion Participacion Local OEI13 Servicios ’ poblacion escolar y de mejorar los
’ Estudiantil del Porcentaie de estudiantes de o ciudadana en la (COPALES) Educativos en el i6n d servicios de oferta educativa, conllevando
o je de esul Gestion Educativa. Funcionando. Distrito Propqrmon € a incrementar la calidad educativa del
Departamento de 2° grado de Primaria de estudiantes de denart to. 11 del dizai
Lambayeque Instituciones Educativas que segundo grado epartamento. E1I0gro 0’ aprendizaje
se encuentran en el nivel d gundog tiene por objetivo romper las barreras de
. . eprimaniacon 14 nopreza y contribuir con el desarrollo
satisfactorio en nivel satisfactorio | ¢ouial
Matematica. en compresion '
matematica
Tasa de es nutricién Reducir las Porcentaje de Porcentaje de El OEI.12 y se encuentra directamente
Crénica de Nifios y Nifias Enfermedades Prevalencia de Contribuir con la nifios menores relacionados con la AET.02.01 y por ende
Menores de 5 Afios. AET.02.01 Prevalentes de la Anemia en Nifios y OEL12 Calidad en los de 3 afios con con la OET.02, debido a que estas
e Infancia (EDAS- Nifias de 6 a 59 Meses Servicios de Salud anemia. articulaciones fomentan la atencion
IRASANEMIA- de Edad. en el Distrito. integral de la poblacién, contribuyendo
PARASITOSIS) con la reduccién de anemia en los nifios
Mejorar la Salud Grado de Satisfaccion de los Ampliar el Acceso de Porcentaje de Porcentaje de menores de 0 a 36 meses en el Distrito de
de la Poblacion usuarios en consulta Externa. Seguros de Salud de Poblacién con Acceso Promover el poblacién que Mérrope. El OELO7 se encuentra
OET.02 9 i s .
del Departamento la Poblacién del a Algan Tipo de desarrollo humanoy | con habitos directamente
de Lambayeque Departamento de Seguro de Salud. habitos saludables saludables en el relacionados con la AET.02.05 y por ende
AET.02.05 Lambayeque OEL07 en el Distrito. Distrito. con la OET.02, ya que con esta

articulacion

se permitira lograr el desarrollo saludable
de poblacién, influyendo también en la
mejora de condiciones de vida de la
misma.
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OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE RELACION CAUSAL

- 4 NOMBRE DEL - NOMBRE DEL
CODIGO | ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR CON OET o AET
Proporcion de la El OEI.04 se encuentra directamente
Poblacion Urbana | relacionados con la AET.03.03 y por ende
Promover el que Vive en con la OET.03, debido a que estos buscan
Mejorar la gestion de Sl;ldglee ;:(;rlftlil\%(;s Urbgr?;;?rrer?rlilt% " E/larn(_)s | el foment(_Jt del destz_irrolllo urbgno zrdlenado
AET.03.03 | los conflictos sociales y OEL04 arginales, que permita garantizar 'a mejora o fas
latentes Ordenado y Asentamientos condiciones de habitabilidad de los
en el departamento . ) . ;
Sostenible en el Improvisados o ciudadanos, mediante proyectos que
Foraecer la PO | adectadss | unaadeouada planactn ubaray
OET.03 | Gobernanzaen el u u uada planiiicacion urbana y
Departamento de o o catastral del Distrito.
Lambaveaue Indice de Institucionalidad. Porcentaje de EI OE1.09 se encuentra directamente
yeque. Cumplimiento relacionados con la AET.03.01 y por ende
Recuperar la . Anual del Plan con la OET.03, toda vez que su
confianza Porcentaje de la Fortalecer la Estratégico articulacion de estos permitira fortalecer
AET.03.01 . Poblacion con buena | OEI.09 » aleg cion e estos p
del Ciudadano en las Percepcion de la Gestion Institucional la gestion institucional y dar mayor
Instituciones de L Institucional eficiencia y eficacia al gobierno local y
Gestion Pablica. L . - ;
Lambayeque. contribuir con el mejoramiento del sistema
de planeamiento y la gestion
administrativa en beneficio dela poblacion.
gglr%ggtt:rjsadgeActores gg:ci'.‘éile de El OEI.01 se encuentra directamente
Reducir la Fortalecer la Gestilén PL]b\{ilCzJS con relacionados con la AET.04.01y
Vulnerabilidad AET.04.01 | Prevencion ante el de Riesao que Mavor Nivel de AET.04.02 y por ende con la OET.04;
ante el Riesqo de N° de Poblacion Riesgo de Desastres m Iemgntgn Acciones Proteccion de la Sey tidad Frente debido a que esta articulacion propone
OET.04 Desastrés gn ol departamental Prioritariamente depPrevencién ! Poblacion y sus a Pgetfi : 105 reducir la vulnerabilidad de la poblacién
Departamento de Vulnerable. ' OELOL Medios de Vida gros. de Morrope frente a los riesgos de
P ' Frente a Peligros de desastres de origen fisico y cambio
Lambayeque - S A ”
Origen Natural y climatico y también incorporar la politica
Antropicos. 4 de proteccion frente a peligros por riesgos
Reducir la N° km Vias con Alta Porcentaje de de desastres centrada en la conservacion
AET.04.02 | Vulnerabilidad de la y Capacidad de bosques y otras potencialidades
muy Alta instalada basica
Infraestructura Vulherabilidad naturales.
Socioeconémica. : frentea
emergencias y
desastres
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OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE RELACION CAUSAL

4 - NOMBRE DEL - NOMBRE DEL
CODIGO | ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR CON OET o AET
El OEL.10 se encuentra directamente
relacionados con la AET.05.02 y por ende
Incrementar la con la OET.05, debido a que esta
Produccion N° de Productores que Contribuir en el Nimero de :Etrl)cr?(iarln?co: as ?rg\r/grsnggvlg If?)r?r(ljglligzg}g/r:dgg
AET.05.02 Agricola Sostenl'blle Destina la Ventade la | OEI10 Acceso al Mercado productores actividades econémicas que repercutiran
parala Exportacion en Produccion al Mercado de los Productos que acceden al en la reduccion de la tasa de desempleo
el Departamento de Agrarios del Distrito | mercado . peo,
Lambayeque la misma que busca gl desarrollo de la
actividad agropecuaria y artesanal
incrementando los ingresos de las familias
de los agentes econémicos.
Ndmero de
Establecimientos El OEI.08 se encuentra directamente
R ) Namero anual de Formales y relacionados con la AET.05.03 y por ende
Rxf\rijggar la wr]i(;rtiacralz Slferta Visitantes a gfeﬁgﬁﬂtr?;t:ia con Caracterizados con la OET.05, debido a que con esta
) - o AET.05.03 Principales Atractivos | OEI08 en Servicios articulacion se plantea promover el
OET.05 ;;0?:2%23? Indice de Diversficacion Departamento de Turisticos Enfoque Culturalen | Tyristicos ylo turismo en la provincia, a y través de la
q eFI)_amba eque Lambayeque el Distrito Relacionados ala | ejecucion de programas de desarrollo
yeq Cultura. turistico
El OEI.02 se encuentra directamente
relacionados con la AET.05.05 y por ende
con la OET.05, debido a que con esta
articulacion se plantea promover la
Incrementar el acceso Porcentaje de PEA Promover la Porcentaie de competitividad econdmica a través de la
AET.05.05 | al empleo diano ocupada OEI.02 Competitividad Trabaia d!) 65 con formalizacion de actividades econémicas
o P g adecuadamente Econémicaenel Emol efo Formal que repercutiran en la reduccion de la
empelada Distrito P ' tasa de desempleo, la misma que

busca el desarrollo de la actividad
agropecuaria y artesanal incrementando
los ingresos de las familias de los agentes
econdmicos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE RELACION CAUSAL

4 4 NOMBRE DEL - NOMBRE DEL
CODIGO | ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR CON OET o AET
Reducir los Niveles de | Porcentaje de
Victimizacion de la Poblacion de
AET.06.01 | Poblacion del 15 Afios de Edad El OELO6 se encuentra directamente
Depir;mzr;tgq%% \}_/I'ecémaDde(; C%I\%J n relacionados con la AET.06.01 y por ende
Veorar [as - - con la OET.06; toda vez que, con los
co r: diciones Porcentaje de Porcentaie que mecanismos y mejora sobre la reduccion
Reducir la AET.06.03 | de Ol clerativi dad del Comisarias Reducir los indices Denunci e{ dg de los niveles de victimizacion, y violencia
Inseguridad e Servir;io de Sequridad con Conexion Propia y OEL06 de Insequridad Evento que domestica; asi como mejorar las
OET.06 | Ciudadanaen indice de Diversificacion. . 9 Adecuada a Internet. ' ; 9 04 condiciones de operatividad y participacion
Ciudadana. Ciudadana en el Atent6 contra la ; . o
el Departamento P =deH Distrito Seguridad (15 para la seguridad ciudadana del Distrito.
de Lambayeque orcentaje de Hogares ) €9 ! Frente al delito genera no solo pérdida de
Incrementar a donde algin Miembro afios a mas) confianza en las instituciones sino ademas
ggrt(ljugac[on del la i‘fl Hragalrzge d15 y Mas pone en duda la capacidad del estado para
AET.06.04 udadania en a fos de =dad, manejar la creciente demanda de
Lucha Contra la Participa de Alguna sequridad
Inseguridad Organizacion Vecinal '
Ciudadana de Seguridad
Ciudadana.
) KM de Red de Agua El OEI.03 est4 directamente relacionados
) Me]o'rallr la Oferta del Potable Rehabilitada. con la AET.07.01 y por ende con el
Porcentaje de Hogares en Servicio de Agua L p
Incrementar el o OET.07; debido a que aportara
Viviendas por Agua en Red AET.07.01 | Potable para la L AR N
Acceso de la Publica Poblacion del KM de Red de Meiorar las Proporcion de la significativamente a la ampliacion de
Poblacion a una ' Departamento Alcantarillado, OE103 Con djiciones de poblacién que acceso a agua y saneamiento, la cual
OET.07 | Vivienda Digna de P : Rehabilitado ‘ Habitabilidad en el | Vive en hogares permitird mejorar la calidad de vida de la
la Poblacion del Incrementar el Porcentaje de Hogares Distrito con acceso a poblacién. sin embargo, el abastecimiento
Departamento de Porcentaie de Hoaares en Tratamiento de Agua con Agua para . servicios basicos. | de agua potable salubre y el saneamiento
Lambayeque Vivienda; con Se?vicio de AET.07.02 | para Consumo Consume Humano sin bésico es una condicion previa para
Desaaiie bor Red Piblica Humano en el Dos!ﬂcauon de Cloro obtener resultados satisfactorios en la
gue p ublica.. Ambito Rural. Residual. lucha contra la pobreza .
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OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACION DE RELACION CAUSAL

- - NOMBRE DEL - NOMBRE DEL
CODIGO | ENUNCIADO NOMBRE DEL INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR CON OET o AET
Namero de El OEI.11 se encuentra directamente
Kilémetros de Nuevas Vehiculos de relacionados con la AET.08.01 y por
Mejorar la Mejorar la Carreteras Mejorar el Servicio Servicio Masivo ende con el OET.08, debido a que estos
OET.08 | Conectividad del Numero de Kilémetros de AET.08.01 | Conectividad vial Construidas de Transporte y Urbano que buscan mejorar la prestacion de servicio
. OEI.11 o . P i
Departamento Carretera Pavimentada. del Departamento Transito en el prestan servicios de transporte y transito en el Distrito,
Lambayeque Lambayeque Km de Carretera Distrito enel desarrollando un plan vial para ampliar y
asfaltada Distrito mejorar la infraestructura vial.
Porcentaje de los | El OEL05 se encuentra directamente
Residuos Sdlidos | relacionados con la AET.09.03 y por
. - no Reutilizables ende con la OET.09, debido a que su
NUmero de Distritos que . . . L
. . . . . 9 son Dispuestos articulacion permitira identificar y adoptar
Mejorar la Calidad | implementan su Sistema Mejore la Gestion de ticie Ref d | : " -
Ambientalenel | de Segregacion, AET 000 | Residuos Solidos a i“pe o Reforestada OELGS E“’”?‘?V‘j; ental Adecf”adame"te medidas de F’“l’tgccl'f’”v eiaritd
OET.09 Departamento de Recoleccion, Tratamiento y .09. Nivel Local. cumulada . estion Ambiental enln raestructura | gestion integral de los residuos sdlidos
RSN del Distrito. de Residuos usando tecnologias limpias para
Lambayeque disposicion final Adecuada r A :
Sdlidos. asegurar la calidad ambiental en el

de Residuos Sélidos

Distrito.
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ANEXO B -2: MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO

ANEXO B-2
MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES FECHA: 15/03/2021
PLIEGO : 301243 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE
PERIODO : 2020 - 2024 AMPLIADO

MISION INSTITUCIONAL: “PROMOVER LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO DE MORROPE; DE MANERA PARTICIPATIVA, TRANSPARENTE,
EFICIENTE Y CON ENFOQUE TERRITORIAL"
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OEI/AEI

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

LINEA BASE ’ VALOR ACTUAL ’

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN ‘

UNIDAD
ORGANICA
RESPOSABEL

CODIGO DESCRIPCION

VALOR \\o} VALOR \\o} pAAY 2021 2022 2023 2024

DEL INICADOR

Porcentaje de servicios ; .(Tgtal de gst_ablec,:ibrr;_ientos que
i p . rindan servicios pablicos que
roteccion dela | pubiicos con mayornivel | 0L R e ceuridad | 3750 | 2018 3750 2018 | 40 50 60 70 80
poblacion y sus de seguridad frente a )
OELO1 medios de vida peligros. frente a pe!lgros/Total qe L SUB GERENCIA
frente a peligros de establecimientos del Distrito) *100 DE l(égggg,\l‘) gE
; Porcentaje de STOCK de _ . o
= (Total Kits de BAH disponibles/
origen nalural y KITS de BAH frente a Total de kits de BAH requeridos) ND | 2018 ND 2018 20 25 30 35 40 DESASTRES
antropicos. emergencias y desastresa | 4y
nivel Sub Nacional.
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.01
Estudios para NUmero de Zonas =Total de Zonas vulnerables con
AEI.01.01 | Establecerel Riesgo | Vulnerables con evaluaciones de riesgo en el 16 2018 16 2018 14 12 10 5 3
a Nivel Distrital. Evaluaciones Distrito
Incorporacion de la Porcentaje de
Gestion del Riesgo Edificaciones que Cumplen | = (Total de edificaciones con
AEI01.02 | de Desastres en la con la Normatividad de certificado de Defensa Civill total 70 2018 70 2018 78 83 86 89 92
ocupacion y Uso del Seguridad en de edificaciones en el distrito) *100
territorio.. Edificaciones.
Porcentaje de Participantes | = (Total de participantes en curso
Personas con Certificados en Cursos basicos y especializados en GDR y SUB GERENCIA DE
Formacion y Basicos y especializados ACC certificados/Total de
AEI101.03 Conocimiento en en Materia de GDR y ACC. | participantes en curso basico y 63 2018 63 2018 2 76 80 8 90 GESTl%'\ésD /ESR'I'IIEES OSDE
GRDyACC. especializados en GDR y
ACC)*100
Implementacion Porcentaje de Avance en = (Total de Medidas no
Adecuada de las Medidas no Estructurales Implementadas/ Total
AEL01.04 | Medidas de Estructurales para el de Medidas no Estructurales 69 2018 69 2018 73 76 78 79 80
Proteccion Frente a Control de Zonas Criticas Programadas)*100
Peligros. Frente a Peligros.
Capacidad Instalada =(STOCK de KITS de BAH frente
para la Preparaciony | Porcentaje de Capacidad a emergencias y desastres a nivel
Respuesta Frente a Operativa del Centro de sub nacional/Total de KITS BAH 95
AEI01.05 Emergencias y Operaciones de frente a emergencias y desastres 40 2018 40 2018 60 70 80 %0
Desastres. Emergencia del Distrito. que se requieren )*¥100
Desarrollo de . = (total de actividades ejecutadas /
Instrurpgntos il:r)r?;;f:r?gﬁai?é n del plan de total de actividades programadas %
AEI.01.06 (E;stra_tlegmos para la Gestion de Riesgos de del plan de GRD) *100 40 2018 40 2018 50 60 70 80
estion de Riesgos Desastres
de Desastres. )
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OEI/AEI

’ NOMBRE DEL

LINEA BASE ‘ VALOR ACTUAL ’

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN ‘

UNIDAD ORGANICA

METODO DE CALCULO RESPOSABEL DEL
’ > INDICADOR - 2
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO | VALOR | ANO 2020 2021 2022 2023 2024 INICADOR
Promover la . . GERENCIA DE
. Porcentaje de = (Total de trabajadores Formales
OEl02 | Competitividad Trabajadores con Total de trabajadores en el 740 | 2018 | 740 | 2018 | 1240 | 1640 | 1740 | 2140 | 2540 DESARROLLO
Econtmica en el Empleo Formal Distrito)*100 ECONOMICO
Distrito. P : LOCAL
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.02
Asistencia técnica a Numero de Nuevos .
nuevos emprendedores Emprendedores Nimero de nuevos emprendedores
AEI.02.01 Organizados que organizados que reciben asistencia 200 2018 200 2018 300 350 400 450 500
de forma oportuna en el ; ; . P
Distrito Rgmk_)en A&ster}ca técnica.
) Técnica en el Distrito.
Asistencia técnica en la
formalizacion de los NUmero de
establecimientos de Establecimientos . -
AEL0202 | maneraoportunaalos | Comerciales E‘S‘r;“:rga‘f:sﬁsgfrﬁﬁggyggms 100 | 2018 | 100 2018 140 160 180 200 220
comerciantes Formalizados en el SUB GERENCIA DE
informales en el Distrito. COMPETETIVIDAD
Distrito. PRODUCTIVA . Y
Q%ear:]t;z sggr;%rglco Nimero de Agentes ICOMERCIALIZACION.
Econdmicos Ndmero de agentes econdmicos 22
AEL.02.03 agregan valor en Organizados en el organizados 10 2018 10 2018 14 16 18 20
beneficio a los Distr
istrito.
productos
Acciones de control y z;;cﬁgﬁﬁ iggtos (Namero total de establecimientos
fiscalizacion de o fiscalizados en actividades )
AEL.02.04 Actividades econémicas flstt:_a!gagos en economicas / Total de 30 2018 30 2018 50 &0 70 80
oportunas en el Distrito. gﬁ Ievll Da}sterﬁoeconommas Establecimiento)*100
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
OEl/AEI NOMBRE DEL . LINEA BASE VALOR ACTUAL PLAN UNIDAD ORGANICA
INDICADOR METODO DE CALCULO RESPOSABEL DEL
CODIGO ‘ DESCRIPCION ‘ VALOR ‘ ANO ‘ VALOR ‘ (o) ‘ 2020 ‘ 2021 2022 ‘ 2023 2024 ‘ INICADOR
Meiorar las SUBGERENCIA DE
OEL03 CO:’] diciones de Proporcién de la poblacién = (Total de hogares con cobertura SERVICIOS DE AGUA Y
: Habitabilidad en el que vive en hogares con con acceso a os servicios basicos/ | 68.37 2018 | 68.37 2018 72 75 79 82 85 SANEAMIENTO
Distrito acceso a servicios basicos. | Total de Hogares del Distrito)*100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.03
= (Total de hogares en Zonas
. urbanas con cobertura de
Rorceniaje gg(ﬁr‘l’)t;rg)”a %€ | Senicios de Alcantarilados/Total | 8139 | 2018 | 8139 | 2018 86 88 % 03 | 9%
Saneamiento Basico de hogares en zonas urbanas del
AEL03.01 con Calidad en Distrito)*100
Beneficio de la = (Total de hogares en Zonas
Poblacion del Distrito . urbanas con cobertura de
P taje de Cobertura d o . SUBGERENCIA DE SERVICIOS
i d:(RSraT) U8 % | senicios de Alcantarilados/Total | 1483 | 2018 | 1483 | 2018 | 20 2 26 0| 3 DEAGUAY SANEAMIENTO
de hggares en zonas urbanas del (AREA TECNICA MUN'C'PAL)
Distrito)*100
= (Total de hogares en Zonas
. urbanas con cobertura de
5 Porcentaje de Coberturade | oo icios de agua potable/Total de | 8139 | 2018 | 8139 | 2018 86 88 % o | 9
Conexién de Agua Agua Potable (Urbano) hoaares en zonas urbanas del
AEI.03.02 Potable en Beneficio de Disgtrito)*100
la Poblacion del —
Distrito. . = (Total de hogares en Zonas_ .
Porcentaje de Coberturade | rurales con cobertura de servicios 60.81 2018 | 6081 2018 66.50 68 70 73 76

Agua Potable (Rural)

de agua potable/Total de hogares
en zonas urbanas del Distrito)*100
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
OEI/AEI NOMBRE DEL . LINEA BASE VALOR ACT! PLAN UNIDAD ORGANICA
METODO DE CALCULO RESPOSABEL DEL
) 2 INDICADOR 5 ¥
CcODIGO ‘ DESCRIPCION VALOR ‘ ANO ‘ ‘ \\(o) ‘ 2020 ‘ 2021 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ INICADOR
Proporcion de la = (Total de poblacion urbana
p ld " poblacion urbana que que viven en asentamientos
u:g;‘:]%"grztoﬁzf"o O | vive en barrios humanos/Total de la 10 GERENC'Q D .
. . EINFRAESTRUCTURA
OEI.04 brdonadoy soserible marglnal_es, poblacién)*100 29.80 2018 29.80 2018 24 22 20 15 DESARROLLO URBANO-
en el Distrito. asentamientos RURAL
improvisados o
viviendas inadecuadas.
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.04
. = (Total de Actividades
Plan de Desarrollo Porcentaje de ( L
AEL0401 | Urbano Implementado | Implementacion del ElecuiadasTTou) de Adhvkiades ND | 2018 | ND | 2018 | 30 40 50 oo |
del Distrito. Plan de Desarrollo Urbano 9 )
el udiion el | Cataorales Actalgados | NUmeroce uidades catasals
AEL.04.02 L S actualizadas 3,582 2018 3,582 2018 3900 4000 4100 4300
Distrito. en el Distrito. 4500
oo™ | ponenagdeesaos | 08 SEROSTS
AELOA03 | brioiizados en Piplcos Recuperados en | el istito)100 ND | 2018 | ND | 2018 | 30 40 50 0 17 SUBGERENCIA DE CONTROL
Beneficio del Distrito. ) URBANO Y LICENCIAS.
Asistencia Técnica en
Desarrollo Urbano en NUmero de asistencias Niimero de asistencias técnicas
AEL04.04 Forma Integral en técnicas en desarrollo en desarrollo urbano ND 2018 ND 2018 2 3 4 5 6
Beneficio de la urbano del Distrito
Poblacién del Distrito.
oot | e R | o e P o
AEI04.05 ga - g Saneados/Total de Predios)*100 41 2018 41 2018 46 48 50 60
Focalizados en el en el Distrito.
Distrito.
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
OEI/AEI NOMBRE DEL . LINEA BASE VALOR ACTUAL PLAN UNIDAD ORGANICA
METODO DE CALCULO RESPOSABEL DEL
) 2 INDICADOR 5 v
CODIGO ‘ DESCRIPCION VALOR ‘ \\o} ‘ VALOR ‘ ANO ‘ 2020 ‘ 2021 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ INICADOR
Porcentaje de los Residuos | _ :
y Sélidos no Reutiizables | -, (1O de toneladas de residuos GERENCIA DE SERVICIOS
Promover la Gestion Di A solidos no reutilizados dispuestos 58 PUBLICOS Y GESTION
OEL05 | Ambiental del Z%ZCJZ‘éifﬁeﬂ?e on adecuadamente/Total de residuos ND | 2018 | ND 2018 43 45 48 53 AMBIENTAL
Distrito . solidos no reutilizados)*100
Infraestructura de Residuos
Sélidos.
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.05
” NUmero de Toneladas de
AEL05.01 ﬁﬁgrrﬁgacggcg?e?cién Residuos Sdlidos NUmero de toneladas de residuos
e Sele ctiv!l do Residuos Organicos Recuperados s6lidos orgénicos recuperados, ND 2018 ND 2018 7.2 7.92 8.71 971 | 1071
i o Segregados en la Fuente segregados en la fuente de origen
Sélidos para el Distrito. de Origen.
. . NUmero de Toneladas
AEL05.02 g;?ﬁz Idrst eR‘:;II%L:aOIZs Anuales de Residuos NUmero de toneladas anuales de
- Ciudad 9 | Sélidos Dispuestos residuos sélidos dispuestos 4820 | 2018 | 4820 2018 5377 5866 6355 7235 | 8235
ludadanos para € Adecuadamente en el adecuadamente en el distrito
Distrito. Distri
istrito
Mantenimiento y Porcentaje de Metros _ .
Conservacion Cuadrados de Areas = (Total de areas verdeg en
; g estado 6ptimo/Total de Areas 80 SUBGERENCIA DE
AEL05.03 Permanente de Areas Verdes en Estado Optimo verdes del Distrito)*100 30 2018 30 2018 40 50 60 70 GESTION Y
Verdes de uso Publico de Mantenimiento en el .
| Disti -V FISCALIZACION
en el Distrito. Distrito. AMBIENTAL LOCAL
Plan anL_inI de Porcentaje de = (Total de Actividades
Evaluacion y . Implementacion del Ejecutadas/ Total de Actividades
AEL05.04 | Fiscalizacién Ambiental ” " 70 2018 70 2018 80 85 90 95 9%
Plan Anual de Evaluaciény | Programadas)*100
Implementada en Fiscalizacion Ambiental
Beneficio del Distrito. Iscalizacion Ambiental.
Asistencia técnica NUmero de Asistencias
oportuna en gestion Técnicas en Gestion NUmero de Capacitaciones en 8
AEI.05.05 amb|enta| alos Ambiental en el Distrito. Gestion Ambiental. ND 2018 ND 2018 4 5 6 7
ciudadanos en el
Distrito.
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UNIDAD ORGANICA
RESPOSABEL DEL
INICADOR

OEI/AEI NOMBRE DEL

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL ‘
INDICADOR

LINEA BASE ‘ VALOR ACTUAL ’ PLAN

VALOR | ANO | VALOR ANO 2020 2021 2022 2023 | 2024

METODO DE CALCULO

CODIGO DESCRIPCION

Reducir los indices

beneficio de la
Poblacién.

Ciudadana en el
Distrito.

sistemas de seguridad

de Insequridad NUmero de incidencias SUBGERENCIA DE
OEI.06 Ciuda dagna enel contra la Seguridad Total de incidencias registradas 321 2018 321 2018 180 130 100 60 20 SEGURIDAD CIUDADANA
Distri Ciudadana.
istrito.
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.06
Numero de Comités de
Seguridad Ciudadana NUmero de comités conformados
) Conformados en el en el Distrito. 36 2018 36 2018 50 60 65 70 75
Programa de s_egundad Distrito. UNIDAD DE
AE1.06.01 C'Udadarf‘a V‘I?C'"g" de ! PARTICIPACION
gizilrﬁ:)a ocallzada en € Porcentaje de Vecinos = (Total de Personas VECINAL
' Sensibilizados en Sensibilizadas/Total de personas 25
Seguridad en el Distrito)*100 225 2018 225 2018 1o 12 15 20
Ciudadana en el Distrito.
. ) Numeros de Vecinos
gr%ﬂir:miis rﬁ::é?;enc'a Atendidos en Programas Numero de vecinos Atendidos en
AEL.06.02 oportuna en beneficio del en V!olenma Familiar en el Programas. 50 2018 50 2018 65 70 75 80 85 DEMUNA
i Distrito.
Distrito.
Porcentaje de = (Total de Actividades
Implementacion del Plan Ejecutadas/Total de Actividades
Plan local de seguridad Local de Seguridad Programadas)*100 & 2018 S 2018 8 %0 % a7 99
AEL06.03 ciudadana implementado | Ciudadana del Distrito
e de manera 6ptima en el = (Total de sectores
Distrito. Porcentaje de Sectores patrullados/Total de sectores del 100 SUBGERENCIA DE
Patrullados. Distrito)*100 5 2018 50 2018 60 70 80 % SEGURIDAD CIUDADANA
Sistema de seguridad Numero de Equipos
ciudadana con Nuevos Adquiridos en . . .
AEL.06.04 equipamiento integral, en | Sistemas de Seguridad Numero de equipos adquiridos en 1 2018 1 2018 4 6 8 10 12
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
OEI/AEI NOMBRE DEL . LINEA BASE VALOR ACTUAL PLAN UNIDAD ORGANICA
INDICADOR METODO DE CALCULO RESPOSABEL DEL

CODIGO ‘ DESCRIPCION VALOR ‘ ANO ‘ VALOR ‘ (o) ‘ 2020 ‘ 2021 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ INICADOR

Promover el desarrollo . ” = (Total de poblacién con

" Porcentaje de poblacion o GERENCIA DE

OEL07 humano y habitos con habitos saludables en | Nabitos saludables/ Total de la 1067 | 2018 | 1067 | 2018 | 2067 | 2267 | 2467 | 2667 DESARROLLO Y

saludables en el | Distr Poblacion)*100 28.67 PROMOCION

Distrito. el Distrito

SOCIAL
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.07

Programas de Apoyo . ” = (Total de Poblacion

Social Difundidos de Cﬁlrg::ggjlg dﬁ eIaAIzgs(ljaecgm vulnerables que Acceden a los SUB GERENCIA DE
AEL07.01 Forma Permanente a los Pro ran?as de Apovo Programas sociales/Total de la 3041 2018 3041 2018 35 38 40 45 50 PROGRAMAS SOCIALES,

Grupos de Poblacion Social 9 poy poblacion)*100 INCLUSION Y PROMOCION

Vulnerables del Distrito. ) SOCIAL

Escuelas Porcentaje de la Poblacion | = (Total de personas que

multidisciplinarias que Accede a las Escuelas | acceden a las Escuelas SUBGERENCIA DE CULTURA'Y
AELO7.02 para Jovenes y Nifiosen | Multidisciplinarias del ND 2018 ND 2018 10 14 18 20 22 | DEPORTE

el Distrito.

Distrito.

Multidisciplinarias/Total de la
poblacion)*100
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

OEI/AEI ’ LINEA BASE ‘ VALOR ACTUAL ’ UNIDAD ORGANICA
MOEHE BEs METODO DE CALCULO FEAN RESPOSABEL DEL
) 2 INDICADOR s 5
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO | VALOR | ANO 2020 2021 2022 2023 | 2024 INICADOR
Namero de NUmero de Establecimientos
OEL.08 Incrementar la oferta Establecimientos Formales de Servicios SUB GERENCIA DE
: turistica con enfoque Formales y Caracterizados Turisticos ND 2018 ND 2018 2 3 4 5 6 TURISMO Y FOMENTO A LA
cultural en el Distrito en Servicios Turisticos y/o : INVERSION
Relacionados a la Cultura.
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.08
Asistencia Técnica N“rl‘e."’ de Op_eradores NUmero Total de Operadores
AEL08.01 para el Incremento del Turisticos Debidamente Turisticos Registrados y
o Turismo Sostenible en el Registrados y Acreditados Acreditados que Reciben ND 2018 ND 2018 6 7 8 9 10
Distrito que Reciben Asistencia Asistencia Tgcnica SUB GERENCIA DE TURISMO
IStro. Técnica en el Distrito. Y FOMENTO A LA
Porcentaje de = (Total de Actividades INVERSION
Programa de Desarrollo . o A I,
AEI.08.02 Turistico Implementando implementacion de Ejecutadas/T oEaI de Actividades ND 2018 ND 2018 55 65 75 85
g Programas de Desarrollo Programadas)*100 90
en el Distrito. o o
Turistico del Distrito.
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
OEI/AEI NOMBRE DEL . LINEA BASE VALOR ACTUAL PLAN UNIDAD ORGANICA
METODO DE CALCULO RESPOSABEL DEL
) ) INDICADOR 3 2
CODIGO ‘ DESCRIPCION ‘ VALOR ‘ \\o} ‘ VALOR ‘ ANO ‘ 2020 ‘ 2021 2022 ‘ 2023 ‘2024 ‘ INICADOR
i . . tal de Actividades GERENCIA DE
Fortalecer la Gestion Porcentaje de cumplimiento GO -
OEL.09 Institucional. Anual del Plan Estratégico Ejecutadas/Total de Actividades ND 2018 ND 2018 55 60 70 75 PLANEAMIENTO Y
Institucional Programadas)100 80 DESARROLLO
) INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.09
Capacidades . _ ’
Fortalecidas Porcen_taje de Personal —(Totgl de trabajadores SUB GERENCIA DE
AEL09.01 del P ldel Capacitado de la capacitados/ Total de 30 2018 30 2018 50 60 70 80 90 RECURSOS HUMANOS
eirersonalde @ Municipalidad Distrital. trabajadores)*100
Municipalidad Distrital.
Espacios y Mecanismos . ) . . "
de Paricipaci Realadzscon | conparicpacén delveano o o GERENCIA
AEL09.02 | Ciudadana Fortalecidos o . " ND | 2018 | ND 2018 15 20 2% 30 3 MUNICIPAL
b Participacion del Vecinoen | Afio.
en la Municipalidad la Municialidad
Distrital. a Municipaiida
. Porcentaje de Procesos = (Total de Procesos GERENCIA MUNICIPAL
Gestion por Procesos Implementados con implementados con Enfoque de
AEL.09.03 Implementado por la Enfoque de Gestion por Gestion por Procesos/Total de 5 2018 5 2018 20 30 40 50 60
Municipalidad. Procesos en la Procesos en la
Municipalidad. Municipalidad)*100
Recaudacion Tributaria Porcentaje de Tributos .T.é;??é%2;?#;6’5;&221705/ SUBGERENCIA DE
AEL.09.04 Oportuna en Beneficio Recaudados en la afio) *100 ND 2018 ND 2018 60 70 80 90 95 ADMINISTRACION
de la Municipalidad Municipalidad. TRIBUTARIA
Instrumentos de Gestion
Actualizados en Numero de Instrumentos NGmero de Planes ?:’LiiNGIIEE:IEANg g\ND\I(E
AEL.09.05 Beneficio de la de Gestion Actualizados en N ND 2018 ND 2018 2 3 4 5 6
N o Actualizados. COOPERACION
Administracion la Municipalidad INTERNACIONAL
Municipal
Servicio Civil = (Total de Actividades
Implementado en Porcentaje del Régimende | Ejecutadas/Total de Actividades SUB GERENCIA DE
AEL.09.06 Beneficio de la Servicio Civil implementad Programadas)*100 10 2018 10 2018 25 30 % 40 45 RECURSOS HUMANOS
Municipalidad
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OEI/AEI NOMBRE DEL . LINEA BASE VALOR ACT LOGROS ESPESS\?\IOS ENEEFERIODO DS UNIDAD ORGANICA
METODO DE CALCULO RESPOSABEL DEL
) ) INDICADOR 9 v
CODIGO ‘ DESCRIPCION VALOR ‘ \\o} ‘ ‘ ANO ‘ 2020 ‘ 2021 2022 ‘ 2023 2024 ‘ INICADOR
Contribuir en el SUB GERENCIA DE
acceso al mercado de NUmero de productores NUmero de productores que COMPETETIVIDAD
OEl.10 los productos agrarios | que acceden al mercado. acceden al mercado 150 2018 150 150 250 300 350 400 450 PRODUCTIVA Y
del Distrito. COMERCIALIZACION.
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.10
Planes de Negocios
Implementados para el . )
Namero de planes de Total de planes de negocios 18
AEI10.01 é‘fggﬁ;ﬁe’\ﬂci‘:ﬁée negocios Implementados implementados 2 2018 2 2018 8 10 12 15
del Distrito 9 SUB GERENCIA DE
Actividades COMPETETIVIDAD
. NUmero de actividades . - PRODUCTIVA'Y
AEO.10.02 | Agropecuarias agropecuarias Niimero de actividades 2 2018 | 2 2018 2 2 2 2 COMERCIALIZACION
Desarrolladas en el agropecuarias desarrolladas 2
Distrito desarrolladas
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CcODIGO

OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

LINEA BASE VALOR ACTUAL

VALOR

ANO

‘ VALOR ‘ ANO

2020 ‘ 2021

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
PLAN

2022 2023 ‘ 2024 ‘

UNIDAD
ORGANICA
RESPOSABEL
DEL INICADOR

opyy | Meloar e Sencio de | TR0 R ETERSE | o Ubano auonzados, o [SUB GERENCIA DE
' Transporte y Transito " - ) 240 2018 250 2018 260 280 300 350 TRANSITO
en el Distrito gue prestan Servicios en TRANSPORTE
el Distrito
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.11
. o Ndmero de conductores
Asistencia Técnica en L . .
ABLLLOL | sequridad Vial en el que recibio asistencia Ntmero de conductores 360 | 2018 | 360 | 2018 | 430 480 500 | 560
Distri técnica en seguridad vial capacitado. 600
istrito. o
en el Distrito.
. . . . = (Total de vias sefializadas /
Seguridad Vial en el Porcentaje de vias con . i %
AEILLO2 | pictito, sefializacion en el Total de vias del Distrto) *100 16 | 208 | 16 2018 33 4 50 73 g3 | SUBGERENCIADE
Distrito. TRANSITO
- TRANSPORTE
Ordenamiento Integral Nimero de licencias
AEI11.03 del Transporte Publico o NUmero de licencias de conducir
en Beneficio del Distrito, | °°792425 en el Distrito para transporte plblico urbano 240 2018 240 2018 260 280 300 | 350 400
Red vial rural en . Namero de kilémetros con
o s Numero de Km " .
AEI.11.04 ::ond!f|clxj(1|¢(is gptlmals de rehabilitados en red vial rgg?t_etanlmmnto de la red vial del 10 2018 10 2018 15 18 21 25 2
S?qu't: fidad en e vehicular y peatonal. Istrito.
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LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

PLAN UNIDAD ORGANICA

RESPOSABEL DEL

OEI/AEI

NOMBRE DEL LINEA BASE ‘ VALOR ACTUAL ’

METODO DE CALCULO

CODIGO DESCRIPCION

Contribuir con la

INDICADOR

Porcentaje de nifios

= (Total de Nifios con Anemia

VALOR | ANO | VALOR ANO 2020 2021 2022 2023 2024

INICADOR

OEl12 Calidad en los = menores de 3 afios/Total de nifios GERENCIA DE
Servicios de Salud en amnznrgirzi\as de 3 afios con menores de tres afios)*100 2410 2018 | 24.70 2018 1741 1541 1341 1041 7.41 DESARROLLO Y
el Distrito. ' PROMOCION SOCIAL.
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.12
Programas Orientados Porcentaje de la poblacion = (Total de la Poblacién que
de Salud Preventivo que accede a los R
AELIZOL | promocionala Favor | programas de salud pocedenafrogramas de Salid | 2489 | 2018 | 2480 | 2018 | 3318 | 3526 | 4148 | 4448 | 4748 GERENCIA DE
BgtlatPoblamon del plr%vle{l@;va promocional en Poblacion)*100 DESARROLLO SOCIAL Y
Istrito. el vistrito. ol 0o T e PROMOCION SOCIAL
. ” = (Total de la poblacién que
Programa de Salud Porcentaje de poblacion
ABL1202 1 brientados a oblaciones | que accede a seguros gfgff’rigl Sequomteqral desalud | 9970 | 2018 | 2970 | 2018 | 377 | 85 | 92 | 3799 | 9
Vulnerables. integral de Salud(SIS) P )
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CcODIGO

OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

VALOR  ANO VALOR ANO

2023

2020 2021 2022

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
LINEA BASE VALOR ACTUAL PLAN

METODO DE CALCULO

2024

UNIDAD
ORGANICA
RESPOSABEL

DEL INICADOR

Proporcion de estudiantes de | = (nifios de segundo grado de primaria
segundo grado de primaria que se encuentran en el nivel
con nivel satisfactorio en satisfactorio de comprension 30.2 2018 30.2 2018 35 45 50 60 70
compresion lectora/Total de nifios de segundo
o Iectopra. grado de primaria) *100 ‘ GERENCIA DE
OEI.13 Contribuir con los = (nifios de segundo grado de primaria DESARROLLO Y
servicios educativos en el Proporcion de estudiantes de | que se encuentran en el nivel PROMOCION
Distrito. segundo grado de primaria | satisfactorio de comprension SOCIAL
con nivel satisfactorio en matematica/Total de nifios de sequndo | 25.4 2018 254 2018 30 40 50 60 70
compresion matematica grado de primaria)
*100
ACCION ESTRATEGICA DEL OEI.13
Apoyo en equipamiento,
infraestructura y mobiliario | Numero de instituciones
AEI13.01 adecuado en instituciones educativas con equipamiento | Nimero instituciones educativas ND 2018 ND 2018 3 3 4 5 6
educativas y mobiliario adecuado. equipadas. SUB GERENCIA DE
en beneficio de la Poblacién. CULTURAY
. DEPORTE
Conye_nlos de apoyoa NUmero de convenios Namero de convenios ejecutados
AE1.13.02 g educativoenel | o ados en el distrto. en el distiito. ND | 2018 ND 2018 2 3 4 5 6
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ANEXO B - 3: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI 2020-2024 AMPLIADO

OEI.01 Proteccion de la Poblacion y sus Medios de Vida Frente a Peligros de Origen Natural y Antrépicos

Porcentaje de servicios plblicos con mayor nivel de seguridad frente a peligros.

Nombre del indicador:

Justificacion:

Las intensas lluvias que incrementan en caudal de los rios de la provincia generan inundaciones que
afectan las viviendas.

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de establecimientos que brindan servicios ptblicos que cuentan con niveles de seguridad
frente a peligros/Total de establecimientos del distrito) *100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

(Mapa de bases de identificacion de sectores criticos) - Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Valor de

linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 37.50 37.50 40 50 60 70 80

Proteccion de la Poblacion y sus Medios de Vida Frente a Peligros de Origen Natural y Antropicos

Nombre del indicador:

Porcentaje de STOCK de KITS de BAH frente a emergencias y desastres a nivel sub Nacional.

Justificacion:

Las intensas lluvias que incrementan en caudal de los rios de la provincia generan inundaciones que
afectan las viviendas.

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total Kits de BAH disponibles/ Total de kits de BAH requeridos) *100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

(Mapa de bases de identificacion de sectores criticos) - Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 20 25 30 35 40

OEI.02 Promover la Competitividad Economica en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de trabajadores con empleo formal.

Justificacion:

Una de las bases para lograr la competitividad econémica consiste en generar empleo formal en la
Poblacion.

Responsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de trabajadores formales/ Total de trabajadores en el Distrito)*100

Paradmetro de medicién: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registro de emprendedores del Distrito de Mérrope — Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Iingglc(i)er: g:se Valor actual Logro esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 7.40 7.40 12 16 17 21 25




OEIL.03

Nombre del indicador:

‘ Mejorar las Condiciones de Habitabilidad en el Distrito

Proporcion de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos.

Justificacion:

Una de las condiciones para mejorar la habitabilidad es brindar a la poblacion el acceso a servicios
bésicos

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE AGUA'Y SANEAMIENTO

Limitaciones del indicador:

No se cuenta con informacion sistematizada, haciendo mas dificil el control urbano y contar con informacion
real relacionada a los aspectos de areas que ya fueron habilitadas. No existe la demanda por parte de
la poblacién de los procedimientos para habilitar el suelo urbano

Método de calculo:

= ( Total de hogares con cobertura con acceso a los servicios basicos / Total de Hogares del Distrito)*100

Parametro de medicién:

Porcentaje Sentido esperado del Ascendente

indicador:

Fuente y bases de datos:

Reporte y balance de las juntas administrativas de servicio y saneamiento (JASS) — Reporte del Censo
Nacional 2017 (INEI) — Sub Gerencia de Servicios de Agua y Saneamiento.

Valor de

linea de base Valor actual Logro esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 68.37 68.37 72 75 79 82 85
OEL.04 ‘ Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en el Distrito

Nombre del indicador:

Proporcion de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas.

Justificacion:

Propiciar un territorio ordenado en el cual se encuentren definidos las areas de ocupacion

Responsable del indicador:

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO-RURAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de poblacién urbana que viven en Asentamientos Humanos/Total de la poblacién)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del Descendente

indicador:

Fuente y bases de datos:

Fichas Catastrales y Plano Catastral del Distrito de Mdrrope — Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano - Rural

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 29.80 29.80 24 22 20 15 10

OEL05

:

Nombre del indicador:

Promover la Gestién Ambienta del Distrito

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en infraestructura de
residuos sélidos.

Justificacion:

La segregacion en la fuente es basica para evitar la contaminacion del ambiente por residuos

Responsable del indicador:

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de toneladas de residuos solidos no reutilizados dispuestos adecuadamente/Total de residuos
solidos no reutilizados)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del Ascendente

indicador:

Fuente y bases de datos:

Reporte mensual de residuos sélidos / SIGERSOL — MINAN - Gerencia de Servicios Plblicos y Gestién
Ambiental

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 43 45 48 53 58
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OEL.06 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Nombre del indicador:

Namero de incidencias contra la seguridad en el Distrito.

Justificacion:

El registro de faltas y delitos permiten la toma de decisiones que posibilitaran implementar acciones para
prevenir y disminuir la inseguridad ciudadana

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Limitaciones del indicador:

v" No todos los delitos son reportados ante la autoridad, por lo tanto, el indicador no muestra la realidad
de la incidencia de faltas y delitos.
v Escasa articulacion de la PNP y los agentes de Seguridad Ciudadana para determinar el nimero de
delitos y ocurrencias.

Método de calculo:

Ndmero de incidencias registradas

Paradmetro de medicién: Numero Sentido esperado del Descendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registro de incidencias - Codicec - Mininter — Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 321 321 180 130 100 60 30
OEL07 ‘ Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion que con habitos saludables en el Distrito

Justificacion:

Los desarrollos saludables de poblacion influyen en la mejora de condiciones de vida de la Misma.

Responsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de poblacién con habitos saludables/ Total de la Poblacién)*100

Paradmetro de medicién: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registro de Beneficiarios - Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
Iingglc(i)e: g:se Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 19.67 19.67 21 23 25 27 29

OEI.08 Incrementar la Oferta Turistica con enfoque Cultural en el Distrito

Nombre del indicador:

Namero de establecimientos formales y caracterizados en servicios turisticos y/o relacionados a la cultura.

Justificacion:

Es necesario contar con establecimientos que se encuentran formalmente constituidos

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE TURISMO Y FOMENTO A LA INVERSION

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

N° de Establecimientos Formales de Servicios Turisticos.

Pardmetro de medicién: Numero Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Licencias de funcionamiento — Sub Gerencia de turismo y Fomento a la Inversion
Iingslgg gzse Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 2 3 4 5 6
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OEI.09

Nombre del indicador:

‘ Fortalecer la Gestion Institucional

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan estratégico institucional

Justificacion:

El cumplimiento del PEI es fundamental para fortalecer la institucionalidad

Responsable del indicador:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Limitaciones del indicador:

Debilidad en la planificacion - Debilidad en el cumplimiento de metas

Método de célculo:

= (Total de Actividades Ejecutadas/Total de Actividades Programadas)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de datos:

Informe de evaluacion del PEI (Aplicativo CEPLAN) — Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion
Internacional.

Valor de

linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 55 60 70 75 80

Nombre del indicador:

Contribuir en el Acceso al Mercado de los Productos Agrarios del Distrito

Namero de productores que acceden al mercado.

Justificacion:

El propdsito es incrementar el nimero de productores que acceden al mercado

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE COMPETETIVIDAD PRODUCTIVA' Y COMERCIAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

N° de Productores que Acceden al Mercado

Pardmetro de medicién: Numero Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Registro de productores agrarios - Sub Gerencia de Competitividad Productiva y Comercializacion
Iingz Ig é ggse Valor actual Logro esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 150 150 250 300 350 400 450

Nombre del indicador:

Mejorar el Servicio de Trasporte y Transito en el Distrito

Namero de vehiculos de servicio masivo urbano que prestan servicios en el Distrito

Justificacion:

Para lograr la mejora del servicio de transporte en el Distrito es necesario que los vehiculos se encuentren
legalmente formalizados (inscritos)

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de vehiculos de servicio masivo Urhano autorizados.

Paradmetro de medicién: Numero Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Numero de unidades registradas (moto taxis y combis) — Sub Gerencia de Transporte y Transito
Iingglc(i)e: g:se Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 240 240 260 280 300 350 400
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Nombre del indicador:

Contribuir con la Calidad en los Servicios de Salud en el Distrito

Porcentaje de nifios menores de 3 afios con anemia.

Justificacion:

Uno de los propésitos al brindar servicios de salud de calidad es disminuir la anemia en nifios menores de 3
afios

Responsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

=(Total de Nifios con Anemia menores de 3 afios/Total de nifios menores de tres afios)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Descendente

Fuente y bases de datos:

Estadisticas de la red de Salud - Mdrrope - Gerencia de Desarrollo y Promocion Social.

Valor de
. Valor Logro esperados
linea de base actual
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 24.70 24.70 17.21 15.41 1341 10.41 7.41
OEI.13 ‘ Contribuir con los Servicios Educativos en el Distrito

Nombre del indicador:

Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en compresién lectora

Justificacion:

Uno de los propésitos de la Municipalidad es contribuir con los servicios educativos en el Distrito, por ello a
través de este indicador conoceremos el nivel satisfactorio de los estudiantes de segundo grado primaria
que entienden lo que leen, y que resuelve y comprenden los planteamientos de problema matematicos.

Responsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL

Limitaciones del indicador:

Débil articulacion con la Gerencia Regional de Educacion para el manejo de informacion.

Método de calculo:

= (nifios de segundo grado de primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio de comprension
lectora/Total de nifios de segundo grado de primaria)*100

Pardmetro de medicién: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: Resultado de evaluacion censal - Gerencia de Desarrollo y Promocion Social.
Imgglg é ggse Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 114 114 17.5 25.4 30.4 35.5 40.5

OEI.13 Contribuir con los Servicios Educativos en el Distrito

Nombre del indicador:

Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en compresion matematica

Justificacion:

Uno de los propésitos de la Municipalidad es contribuir con los servicios educativos en el Distrito, por ello a
través de este indicador conoceremos el nivel satisfactorio de los estudiantes de segundo grado primaria
que entienden lo que leen, y que resuelve y comprenden los planteamientos de problema matematicos.

Responsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL

Limitaciones del indicador:

Débil articulacién con la Gerencia Regional de Educacion para el manejo de informacién.

Método de calculo:

= (nifios de segundo grado de primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en razonamiento
matematico/Total de nifios de segundo grado de primaria)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del Ascendente

indicador:

Fuente y bases de datos:

Resultado de evaluacion censal - Gerencia de Desarrollo y Promocion Social.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 12.6 12.6 18.6 27.6 32.6 37.6 42.6
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OEI.01. Proteccion de la Poblacion y sus Medios de Vida Frente a Peligros de Origen Natural y

Antrépicos
AEL01.01

Estudios para Establecer el Riesgo a Nivel Distrital.

Nombre del indicador:

Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres.

Justificacion:

Es necesario realizar evaluacion de riesgos para generar estrategias en zonas vulnerables

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

Total de Zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo en el Distrito.

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del Descendente

indicador:

Fichas de evaluacion de dafios y necesidades (EDAN) - Sistema de informacion nacional para la respuesta y

Fuente y bases de datos: rehabilitacion — Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres.
. Valor de Valor actual Logro
linea de base
esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 16 16 14 12 10 5 1
AEL01.02 Incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en la Ocupacion y uso del Territorio

Nombre del indicador:

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la Normatividad de seguridad en edificaciones.

Justificacion:

Es necesario contar con esta informacién para evitar riesgo de desastres

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de edificaciones con certificado de Defensa Civil/ total de edificaciones en el distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del Ascendente

indicador:

Fuente y bases de datos:

Certificados Otorgados de edificaciones en el Distrito de Mérrope - Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de
Desastres.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 70 70 78 83 86 89 92
AEL01.03 Personas con formacion y conocimiento en Gestion del Riesgo del Desastre y Adaptacion al Cambio

Climatico.

Nombre del indicador:

Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia de GDR y ACC.

Justificacion:

Resulta necesario contar con esta informacion para generar adecuadas medidas de proteccion frente a
peligros

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

=(Total de participantes en curso basicos y especializados en GDR y ACC certificados/Total de anticipantes
en curso basico y especializados en GDR y ACC)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del

indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Plan de Educacién Comunitaria en Gestion de Riesgos y Desastres - Plan Distrital de Gestion de Riesgos
de Desastre - Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 63 63 72 76 80 88 92
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AEI.01.04

Implementacion Adecuada de Medidas de Proteccion Frente a Peligros.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas criticas frente a peligros.

Justificacion:

Resulta necesario contar con esta informacion para generar adecuadas medidas de proteccion frente a
peligros

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Medidas no Estructurales Implementadas/ Total de Medidas no Estructurales Programadas)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del Ascendente

indicador:

Fuente y bases de datos:

Plan de Contingencia contra Riesgos y Desastre — Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 69 69 73 76 78 79 81
AEI.01.05 Capacidad Instalada para la Preparacion y Respuesta Frente a Emergencias y Desastres.

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia regional

Justificacion:

Debido a la situacién de riesgo ante desastres es necesario contar con capacidad instalada para la
respuesta frente a emergencias y desastres.

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (STOCK de KITS de BAH frente a emergencias y desastres a nivel sub nacional/Total de KITS BAH frente
a emergencias y desastres que se requieren )*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informe técnico de evaluacion de vulnerabilidad — Actas y diligencias de inspeccion — Fichas de evaluacion
de dafios y necesidades — Plan Distrital de Gestion de Riesgos de Desastre - Sub Gerencia de Gestién de
Riesgos de Desastres.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 40 40 60 70 80 90 98
AEI.01.06 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la Gestion de Riesgos de Desastres.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del plan de Gestion de Riesgos de Desastres.

Justificacion:

La prevencién ante situaciones de riesgos de desastres debe estar plasmada en instrumentos estratégicos.

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (total de actividades ejecutadas / total de actividades programadas del plan de GRD) *100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Planes de contingencia elaborados - Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastre

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 40 40 50 60 70 80 90

50



OEI.02. Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito

AEL.02.01

Asistencia Técnica a Nuevos Emprendedores de forma Oportuna en el Distrito.

Nombre del indicador:

Ndmero de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en el Distrito.

Justificacion:

El nimero de nuevos emprendedores esté en constante crecimiento por lo cual se constituye en necesidad
contar con esta informacion y a la vez que se encuentren organizados

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE COMPETETIVIDAD PRODUCTIVA'Y COMERCIAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de nuevos emprendedores organizados que reciben asistencia técnica.

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes de asistencia técnicas y registros de memorias fotograficas — Sub Gerencia de competitividad
productiva y comercializacion.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 200 200 300 350 400 450 500
AEL02.02 Asistencia Técnica en la Formalizacién de los Establecimientos de manera Oportuna a los

Comerciantes Informales en el Distrito.

Nombre del indicador:

Numero de establecimientos comerciales formalizados en el Distrito.

Justificacion:

El nimero de emprendedores esta en constante crecimiento por lo cual se constituye en necesidad contar
con esta informacion y a la vez que se encuentren organizados

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE COMPETIVIDAD PRODUCTIVA'Y COMERCIAL

Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

Numero de establecimientos comerciales formalizados

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Planilla de asistencia y padron de emprendedores - Sub Gerencia de competitividad productiva y
comercializacion

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 100 100 140 160 180 200 220
AEL.02.03 Agentes Econoémico Organizados que Agregan Valor en Beneficio a los Productos

Nombre del indicador:

Ndmero de Agentes Econémicos Organizados en el Distrito

Justificacion:

Formalizar Asociaciones para que tengan mayores oportunidades de concursar en diferentes proyectos que
financia el gobierno.

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE COMPETETIVIDAD PRODUCTIVA'Y COMERCIAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Ndmero de agentes econdmicos organizados

Parametro de medicién:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Reporte de la oficina registral de Chiclayo (SUNARP) - Registro se asistencia del area de competitividad
productiva y comercial — Sub Gerencia de competitividad productiva y comercializacion.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 10 10 14 16 18 20 22
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AEIL.02.04

Acciones de Control y Fiscalizacion de Actividades Econémicas Oportunas en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en el Distrito.

Justificacion:

Para un mejor control es necesario contar con fiscalizaciones a los establecimientos comerciales

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE COMPETETIVIDAD PRODUCTIVA Y COMERCIAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

*100.

= (NUmero total de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas / Total de Establecimiento)

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registro de acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas — Sub Gerencia de
competitividad productiva y comercializacion.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 30 30 50 60 70 80 90

OEI.03. Mejorar las Condiciones de Habitabilidad en el Distrito
Saneamiento Basico con Calidad en Beneficio de la Poblacion del Distrito.

AEI.03.01

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de alcantarillado(Urbano)

Justificacion:

Con el objeto de proporcionar seguridad juridica a la poblacién es necesaria la formalizacion predial
(saneamiento fisico legal)

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO.

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de hogares en Zonas urbanas con cobertura de servicios de Alcantarillados/Total de hogares en
zonas urbanas del Distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registro de titulos otorgados / Reporte y balance de las juntas administrativas de servicio y saneamiento
(JASS) - Reporte del Censo Nacional 2017 (INEI) — Reportes Programa Nacional de Saneamiento Rural —
PNSR — Sub Gerencia de Servicios de Agua y Saneamiento

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ano 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 81.39 81.39 86 88 90 93 96
AEI03.01 Saneamiento Basico con Calidad en Beneficio de la Poblacion del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de alcantarillado(Rural)

Justificacion:

Con el objeto de proporcionar seguridad juridica a la poblacién es necesaria la formalizacion predial
(saneamiento fisico legal)

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de hogares en Zonas rurales con cobertura de servicios de Alcantarillados/Total de hogares en
zonas rurales del Distrito)*100

Parametro de medicién:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registro de titulos otorgados / Reporte y balance de las juntas administrativas de servicio y saneamiento
(JASS) — Reporte del Censo Nacional 2017 (INEI) — Reportes Programa Nacional e Saneamiento Rural —
PNSR - Sub Gerencia de Servicios de Agua y Saneamiento.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 14.83 14.83 20 23 26 30 34
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AEI.03.02

Conexidn de Agua Potable en Beneficio de la Poblacion del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de agua potable (Urbano)

Justificacion:

El saneamiento es una prioridad a nivel nacional, asimismo contribuye a indicadores de salud y educacion

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO.

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de hogares en Zonas urbanas con cobertura de servicios de agua potable/Total de hogares en
zonas urbanas del Distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Ascendente

Sentido esperado del indicador:

Fuente y bases de datos:

Reporte y balance de las juntas administrativas de servicio y saneamiento (JASS) — Reporte del Censo
Nacional 2017 (INEI) - Reporte de la unidad organica respectiva - Sub Gerencia de Servicios de Agua y
Saneamiento.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 81.39 81.39 86 88 90 93 96
AEI.03.02 Conexidn de Agua Potable en Beneficio de la Poblacion del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cobertura de agua potable (Rural)

Justificacion:

El saneamiento es una prioridad a nivel nacional, asimismo contribuye a indicadores de salud y educacion

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de hogares en Zonas rurales con cobertura de servicios de agua potable/Total de hogares en
zonas urbanas del Distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Reporte y balance de las juntas administrativas de servicio y saneamiento (JASS) — Reporte del Censo
Nacional 2017 (INEI) - Reporte de la unidad organica respectiva - Sub Gerencia de Servicios de Agua y
Saneamiento.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 60.81 60.81 66.5 68 70 73 76

OEI.04. Promover el Desarrollo Urbano Territorial Ordenado y Sostenible en el Distrito
AE.04.01

Plan de Desarrollo Urbano Implementado del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del plan de desarrollo urbano

Justificacion:

El Plan de Desarrollo Urbano es la base del ordenamiento territorial

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Actividades Ejecutadas/Total de Actividades Programadas)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Plan de Desarrollo Urbano Implementado del Distrito de Mérrope - Registro de actividades - Sub Gerencia
de Control y Licencias.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ano 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 30 40 50 60 70
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AEI.04.02

Catastro Actualizado en la Jurisdiccion del Distrito.

Nombre del indicador:

Numero de unidades catastrales actualizados en el Distrito

Justificacion:

El catastro actualizado es la base para la formalizacion predial en el Distrito.

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de unidades catastrales actualizadas

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Fichas Catastrales y Plano Catastral del Distrito de Mdrrope - Sub Gerencia de Control y Licencias

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 3,582 3,582 3,900 4,000 4,100 4,300 4500
AEL04.03 Espacios Publicos Recuperados y Priorizados en Beneficio del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperado en el Distrito

Justificacion:

Con el objetivo de generar sano entretenimiento a la poblacion es necesario recuperar los espacios piblicos

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

=(Total de Espacios Publicos Recuperados/Total de Espacios del distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Reporte anual de la Sub Gerencia de Control y Licencias

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 30 40 50 60 70
AEL04.04 Asistencia Técnica en Desarrollo Urbano en Forma Integral en Beneficio de la Poblacién del Distrito.

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano del Distrito.

Justificacion:

Con el propoésito de generar el ordenamiento en la provincia es necesario brindar asistencia técnica en
desarrollo urbano a Gobiernos distritales.

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes de asistencias técnicas - Sub Gerencia de Control y Licencias

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ano 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 2 4 6 8 0
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AEL04.05 Saneamiento Fisico Legal de Predios Focalizados en el Distrito.

Nombre del indicador: Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el Distrito

Con el objeto de proporcionar seguridad juridica a la poblacidn es necesaria la formalizacion predial
(saneamiento fisico legal)

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:
Método de calculo:

= (Total de Predios Saneados/Total de Predios sin sanear)*100

Paradmetro de medicién: Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos: Expediente de habilitacién & Resolucion de Gerencia - Sub Gerencia de Control y Licencias

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 41.76 41.76 46.76 48.76 50 60 70

OEI.05. Promover la Gestion Ambiental del Distrito

AEI.05.01

Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos para el Distrito.

Nombre del indicador:

Namero de toneladas de residuos sélidos organicos recuperados segregados en la fuente de origen.

Justificacion:

La segregacion en la fuente es fundamental para reducir la contaminacién

Responsable del indicador: | SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Limitaciones del indicador:
Método de calculo:

Namero de toneladas de residuos sélidos organicos recuperados, segregados en la fuente de origen

Paradmetro de medicién: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Reporte mensual de residuos inorgénicos recuperados segregados en la fuente / MINAM - Sub Gerencia de

Fuente y bases de datos: Gestion y Fiscalizacién Ambiental

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 72 7.92 8.71 9.71 10.71
AEL.05.02 Manejo de Residuos Soélidos Integral de los Ciudadanos para el Distrito.

Nombre del indicador:

Namero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en el Distrito.

Justificacion:

La segregacion en la fuente es fundamental para reducir la contaminacion

Responsable del indicador: | SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Limitaciones del indicador:
Método de calculo:

Namero de toneladas de residuos sélidos organicos recuperados, segregados en la fuente de origen

Paradmetro de medicién: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos: Reporte mensual de residuos solidos no aprovechable / MINAM - Sub Gerencia de Gestion y Fiscalizacion

Ambiental
. Valor de Valor actual Logro esperados
linea de base
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 4820 4820 5377 5866 6355 7235 8235
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AEI.05.03

Mantenimiento y Conservacion Permanente de Areas Verdes de uso Piblico en el Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de metros cuadrados de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento en el Distrito.

Justificacion:

El mantenimiento de areas verdes es fundamental para reducir la contaminacién

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de areas verdes en estado 6ptimo/Total de Areas verdes del Distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Reporte mensual de mantenimiento de &reas verdes y programacién mensual — Unidad de Limpieza y
Ornato Publico.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 30 30 40 50 60 70 80
AEI.05.04 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Implementada en Beneficio del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del plan anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental.

Justificacion:

Con el propoésito de prevenir dafios al ambiente, es necesario generar estrategias de avaluacion y
fiscalizacion ambiental a través de un Plan Anual

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Actividades Ejecutadas/ Total de Actividades Programadas)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes de supervision y fiscalizacion de actividades ejecutadas — Sub Gerencia de Gestion y Fiscalizacion
Ambiental

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 70 70 80 85 90 95 98
AEL.05.05 Asistencia Técnica Oportuna en Gestion Ambiental a los Ciudadanos en el Distrito

Nombre del indicador:

Namero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito.

Justificacion:

Para la correcta implementacién de acciones en materia ambiental es precisa la asistencia técnica en temas
de Gestion Ambiental

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de Capacitaciones en Gestion Ambiental.

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes y fichas de capacitacion — Sub Gerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 55 57 60 70 80
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OELI.06 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de Manera Focalizada en el Distrito.

AEI.06.01

Nombre del indicador:

Namero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito.

Justificacion:

Como estrategia para disminuir los indices de inseguridad, es necesaria la participacion de la ciudadania a
través de juntas vecinales de manera focalizada

Responsable del indicador:

UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de comités conformados en el Distrito.

Pardmetro de medicién: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Actas de conformacion de juntas vecinales — Unidad de Participacion Vecinal.
Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 36 36 46 60 65 70 75
AEI.06.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de Manera Focalizada en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en el Distrito

Justificacion:

Como estrategia para disminuir los indices de inseguridad, es necesaria la participacién de la ciudadania a
través de juntas vecinales de manera focalizada

Responsable del indicador:

UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Personas Sensibilizadas/Total de personas en el Distrito)*100

Paradmetro de medicién: Porcentaje Ascendente
Fuente y bases de datos: Actas de conformacion de juntas vecinales - Unidad de Participacion Vecinal
Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 2.25 2.25 10 12 15 20 25
AEI.06.02 Programas de Violencia Familiar de Manera Oportuna en Beneficio del Distrito.

Nombre del indicador:

Nameros de vecinos atendidos en programas en violencia familiar en el Distrito.

Justificacion:

Como estrategia para disminuir los indices de inseguridad, es necesario desarrollar programas de violencia
familiar en beneficio de la ciudadania

Responsable del indicador:

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE (DEMUNA)

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de vecinos Atendidos en Programas

Parametro de medicion:

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos:

Actas de intervencion de Serenazgo / Registros policiales - Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente (DEMUNA)

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 50 50 65 70 75 80 85

57



AEI.06.03

Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado de Manera Optima en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del plan local de seguridad ciudadana del Distrito.

Justificacion:

Con el propoésito de disminuir los indices de inseguridad es necesario la ejecucion de acciones a través de
la implementacion de Plan de Seguridad Ciudadana

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

=(Total de Actividades Ejecutadas/Total de Actividades Programadas)*100

Parametro de medicién:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes de ejecucion de actividades programadas en el plan de seguridad ciudadana de Mérrope - Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 75 75 85 90 95 97 99
AEI.06.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana Implementado de Manera Optima en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de sectores patrullados

Justificacion:

Con el propoésito de disminuir los indices de inseguridad es necesario la ejecucion de acciones a través de
la implementacion de Plan de Seguridad Ciudadana

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de sectores patrullados/Total de sectores del Distrito)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes de ejecucion de actividades programadas en el plan de seguridad ciudadana de Mérrope - Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 50 50 60 70 80 90 99
AEL06.04 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la poblacion.

Nombre del indicador:

Ndmero de equipos nuevos adquiridos en sistemas de seguridad ciudadana en el Distrito.

Justificacion:

Para hacer frente a los actos que generan la inseguridad ciudadana es necesario la implementacion del
sistema de seguridad ciudadana

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Namero de Equipos Adquiridos en Sistemas de Seguridad.

Pardmetro de medicion: Numero Ascendente
Fuente y bases de datos: PECOSA - Resoluciones de Alcaldia — Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Iin::/: Ig g g:se Valor actual Logro esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 1 1 4 6 8 10 12
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AEIL.07.01

ver el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el

Distrito

Programas de Apoyo Social Difundidos de Forma Permanente a Grupos de Poblacion Vulnerables
del Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social

Justificacion:

Con el propésito de mejorar la calidad de vida de la poblacién es prioritario brindar apoyo a través de
programas sociales a la poblacidn vulnerable

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, INCLUSION Y PROMOCION SOCIAL.

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Poblacién vulnerables que Acceden a los Programas sociales/Total de la poblacion)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Padrones de inscritos a diferentes programas sociales — Sub Gerencia de Programas Sociales, Inclusion y
Promocion Social.

Valor de

linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 3041 3041 3541 3841 40 45 50
AEI.07.02 Escuelas Multidisciplinarias para Jovenes y Nifios en el Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién que accede a las escuelas multidisciplinarias del Distrito.

Justificacion:

Los programas multidisciplinarios son con el propésito de mejorar la calidad de vida de la poblacién como
implementar escuelas deportivas municipales para nifios y jovenes en el Distrito de Mérrope.

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE CULTURA Y DEPORTE

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Personas que Acceden a las Escuelas Multidisciplinarias/Total de la poblacion)*100

Pardmetro de medicién: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: g:gwtros de inscritos de las escuelas multidisciplinaria - Sub Gerencia de Cultura y
porte
Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 10 14 18 20 22

OEI.08. Incrementar la Oferta Turistica con Enfoque Cultural en el Distrito

Asistencia Técnica para el Incremento del Turismo Sostenible en el Distrito.

AEI.08.01

Nombre del indicador:

Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben asistencia técnica en

el Distrito

Justificacion:

Debido a la presencia de atractivos turisticos en el Distrito, (sector que constituye una fuente considerable

de ingresos) es necesaria la implementacion de actividades culturales en espacios ptblicos en el Distrito de

Mérrope.

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE TURISMO Y FOMENTO A LA INVERSION

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero total de operadores turisticos registrados y acreditados que reciben asistencia técnica.

Parametro de medicién:

NUmero

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informes y reportes Técnicos de la Sub Gerencia de Turismo y Fomento a la Inversion

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 6 7 8 9 10
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AEI.08.02

Programa de Desarrollo Turistico Implementando en el Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion de programa de desarrollo turistico del Distrito.

Justificacion:

La Buena organizacion de los involucrados con los programas Turisticos

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE TURISMO Y FOMENTO A LA INVERSION

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Actividades Ejecutadas/Total de Actividades Programadas)*100

Paradmetro de medicién: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
. Plan de Desarrollo Turistico Local del Distrito de Morrope e informes técnicos — Sub
Fuente y bases de datos: Gerencia de Turismo y Fomento a la Inversion
Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 55 65 75 85 90

OEI.09. Fortalecer la Gestion Institucional

AEI.09.01

Capacidades Fortalecidas del Personal de la Municipalidad Distrital.

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Distrital.

Justificacion:

Es muy importante capacitar al personal, con la finalidad de mejorar la productividad de la municipalidad

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de trabajadores capacitados/ total de trabajadores)*100

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Reporte de control de
Informes de fortalecim
Recursos Humanos

asistencia del personal a las actividades de fortalecimientos de capacidades -
iento de capacidades de la Sub Gerencia de Recursos Humanos — Sub Gerencia de

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 30 30 50 60 70 80 90
AEL.09.02 Espacios y Mecanismos de Participacion Ciudadana Fortalecidos en la Municipalidad Distrital

Nombre del indicador:

Namero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad.

Justificacion:

Es muy importante fortalecer el CCL e invitar a las reuniones a la sociedad civil

Responsable del indicador:

GERENCIA MUNICIPAL

Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

Namero de reuniones realizadas con participacion del vecino en el Afio

Parametro de medicion:

NUMERO

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Registro de asistencia
desarrollo del presupu

esto — Gerencia Municipal

de participacion vecinal, libro de actas del presupuesto participativo, informes de

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 15 20 25 30 35
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AEL.09.03

Gestion por Procesos Implementado por la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por procesos en la Municipalidad

Justificacion:

Es muy importante implementar proceso, el cual permitird tener mejores resultados y simplificar las mismas

Responsable del indicador:

GERENCIA MUNICIPAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Procesos implementados con Enfoque de Gestion por Procesos/Total de procesos en la
Municipalidad)*10

Pardmetro de medicién: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Informes de contraloria - MAPRO — Gerencia Municipal
Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 5 5 20 30 40 50 60
AEL09.04 Recaudacion Tributaria Oportuna en Beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador: Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad
Justificacién: La recaudacion de tributos recaudados en la Municipalidad
Responsable del indicador: | SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Limitaciones del indicador:
Método de calculo: = (total de tributos recaudados/ total de base tributaria en el afio) *100
Paradmetro de medicién: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Padrén predial de la municipalidad de Mérrope — Sub Gerencia de Administracion Tributaria

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 60 70 80 90 99
AEI.09.05 Instrumentos de Gestion Actualizados en Beneficio de la Administracion Municipal.

Nombre del indicador:

Ndmero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

Justificacion:

Es muy importante mantener actualizados los instrumentos de gestién municipal, con la finalidad de mejorar
la calidad de atencion a la ciudadania

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION INTERNACIONAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de Planes Actualizados

Parametro de medicion:

NUmero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Resoluciones de Alcaldia y de Gerencia — Sub Gerencia de Planeamiento y Cooperacion Internacional

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Aiio 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 2 3 2 3 5
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AEI.09.06

Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje del Régimen de Servicio Civil implementado

Justificacion:

Es muy importante implementar el Servicio Civil por que esta orientada a la profesionalizacion de la funcién
pablica en todos los niveles, buscando atraer a personas calificadas a los puestos clave de la
Administracion pablica, y priorizando la meritocracia en el acceso.

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de Actividades Ejecutadas/Total de Actividades Programadas)*100

Parametro de medicién:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Reporte de actividades ejecutadas para la implementacion del Régimen Civil de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 10 10 25 30 35 40 45

OEI.10. Contribuir en el Acceso al Mercado de los Productos Agrarios del

AEI.10.01

Distrito
Planes de Negocios Implementados para el Acceso al Mercado de Productores Agrarios del Distrito

Nombre del indicador:

Ndmero de planes de negocios implementados

Justificacion:

Es necesario implementar planes de negocios con la finalidad de generar empleo

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE COMPETITIVIDAD PRODUCTIVA Y COMERCIALIZACION

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Total de planes de negocios implementados

Parametro de medicion:

NUmero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Plan de desarrollo de competitividad productivo y comercial y resoluciones — Sub Gerencia de
Competitividad Productiva y Comercializacion.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 2 2 8 10 12 15 18
AEI.10.02 Actividades Agropecuarias Desarrolladas en el Distrito

Nombre del indicador:

Namero de actividades agropecuarias desarrolladas

Justificacion:

Es necesario fomentar y desarrollar actividades agropecuarias para garantizar la seguridad alimentaria

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE COMPETITIVIDAD PRODUCTIVO Y COMERCIALIZACION

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Namero de actividades agropecuarias desarrolladas

Parametro de medicién:

NUmero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Plan de desarrollo de competitividad productivo y comercial y resoluciones - Sub Gerencia de
Competitividad Productivo y Comercializacion.

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 4 4 8 12 14 15 16
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OEI.11. Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el Distrito

AEI.11.01

Asistencia Técnica en Seguridad Vial de Forma Oportuna en el Distrito.

Nombre del indicador:

Namero de conductores que recibi6 asistencia técnica en seguridad vial en el Distrito.

Justificacion:

La planificacion es la base para el ordenamiento, no solo del territorio sino, también de sectores (transporte)
que actlian sobre el territorio

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Ndmero de conductores capacitados.

Pardmetro de medicion: NUmero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Plan de reordenamiento de transito — Sub Gerencia de Transporte y Transito
Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 360 360 430 480 500 560 620
AEI.11.02 Seguridad Vial en el Distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de vias con sefializacion en el Distrito.

Justificacion:

Contar con esta informacion es necesaria para mejorar la seguridad vial en beneficio de la poblacion

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de vias sefializadas / Total de vias del Distrito) *100

Paradmetro de medicién: Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Papeletas - Expediente de mantenimiento - Sub Gerencia de Transporte y Transito
Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 16 16 33 41 50 73
AEI.11.03 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en Beneficio del Distrito.

Nombre del indicador:

Namero de licencias otorgadas en el Distrito.

Justificacion:

El ordenamiento integral del transporte pablico implica desde la formalizacidn de las empresas de servicios

hasta la habilitacién de quienes brindan el servicio

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Ndmero de licencias de conducir para transporte publico urbano

Parametro de medicién:

NUmero

Sentido esperado del indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Tarjetas de circulacion

otorgadas / Licencias de conducir otorgadas - Sub Gerencia de Transporte y

Transito
. Valor de Valor actual Logro esperados
linea de base
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 240 240 260 280 300 350 400
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AEI.11.04

Red Vial Vehicular y Peatonal Implementada en el Distrito.

Nombre del indicador:

Namero de Km rehabilitados en red vial vehicular y peatonal.

Justificacion:

El desarrollo vial no solo consiste en generar instrumentos de ordenamiento, sino también, en el desarrollo
de la infraestructura vial, dado que es transversal para el desarrollo de los demés sectores que intervienen
sobre el territorio

Responsable del indicador:

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

Numero de Kilémetros con mantenimiento de la red vial del Distrito

Pardmetro de medicién: NUmero Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos: Inventario vial de caminos vecinales — MTC - Sub Gerencia de Transporte y Transito
”ngglg é gzeise Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 10 10 15 18 21 21 23

OEIl.12. Contribuir con la Calidad en los Servicios de Salud en el Distrito

AEL12.01

Programas Orientados de Salud Preventivo-Promocional a Favor de la Poblacién del Distrito.

Nombre del indicador:

Poblacién que acceden a los programas de salud preventiva promocional en el Distrito.

Justificacion:

Con el propésito de mejorar la calidad de la salud en el Distrito, es necesario generar programas orientados
a la prevencion de enfermedades

Responsable del indicador:

GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

= (Total de la Poblacion que Acceden a Programas de Salud Preventivo/Total de la Poblacion)* 100

Parametro de medicion:

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Estadisticas de la red de Salud de Mérrope - Gerencia de Desarrollo y Promocién Social

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 24.89 24.89 33.18 35.26 41.48 44.48 47.48
AEI.12.02 Programa de Salud Orientados a Poblaciones Vulnerables.
Nombre del indicador: Porcentaje de Poblacién que Accede a Seguros Integral de Salud(SIS)
Justificacién: Contar con mas ciudadanos que accedan al seguro integral de salud
Responsable del indicador: |GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL
Limitaciones del indicador:
Método de calculo: =(Tota! ge la poblacion que accede al Seguro Integral de Salud SIS/ Total de la
poblacién)*100

Pardmetro de medicién: Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Reportes de inscritos en la Unidad Local de Empadronamiento — Gerencia de Desarrollo y Promacién
Social

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 29.70 29.70 31.77 33.85 35.92 37.99 39.99
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OEI.13. Contribuir con los Servicios Educativos en el Distrito \

AEI13.01 Apoyo en Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario Adecuado en Instituciones Educativas en
— Beneficio de la Poblacion.

Nombre del indicador: Numero de Instituciones Educativas con equipamiento y mobiliario adecuado.

Con el propésito de mejorar la calidad educativa, es primordial el mejoramiento de la infraestructura como
Base de la misma.

AREA DE EDUCACION SALUD Y DEPORTE

Justificacion:

Responsable del indicador:

Limitaciones del indicador:

Método de célculo: Numero de Instituciones Educativas Equipadas.

Parametro de medicion: Numero Ascendente

Sentido esperado del indicador:

Fuente y bases de datos: Programa de Inversiones Anuales (PMI 2019 - 2021) y reporte de inversiones de la Unidad Formuladora.

o Iger ggse Valor actual Logro esperados
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 3 3 4 5 6
AEI.13.02 Convenios de Apoyo al Servicio Educativo en el Distrito

Nombre del indicador:

Ndmero de convenios ejecutados en el Distrito.

Justificacion:

Como parte de la mejora de la calidad educativa es necesario fortalecer los convenios educativos para
tener una educacion de calidad.

Responsable del indicador:

AREA DE EDUCACION SALUD Y DEPORTE

Limitaciones del indicador:

Método de célculo:

Ndmero de convenios ejecutados en el Distrito.

Parametro de medicion:

Numero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Convenios y Resoluciones de la municipalidad — Area de Educacién, Salud y Deporte

Valor de
linea de base Valor actual Logro esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 2 3 2 5 6

Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Area de Planeamiento y Desarrollo Institucional
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ANEXO 3: GLOSARIO DE TERMINOS.

1) Accion Estratégica. - Es el conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro
de un objetivo estratégico y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con
unidad de medida y meta fisica determinada. Permite articular de manera coherente e
integrada con otras acciones estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

2) Bien o Servicio Pablico. - Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las
entidades entregan directamente a sus usuarios. Puede tratarse de bienes o servicios
finales que son entregados a usuarios externos de la entidad o intermedios que son
entregados a usuarios internos para continuar en el proceso operativo.

3) Cadena de Valor Publico. - La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite
identificar los procesos principales de produccion de una Entidad publica. Su légica es
secuencial: Actividad - Accion estratégica institucional - Objetivo estratégico institucional.

4) Calidad. - Conjunto de atributos o caracteristicas de un bien o servicio que califica su
Aptitud para satisfacer las necesidades de sus usuarios. Para evaluarla se utilizan como
referencia estandares referidos a oportunidad, accesibilidad, precision y continuidad en

la entrega del servicio, comodidad y cortesia en la atencion.

5) Cuadro de Necesidades. - Documento de gestion que contiene los requerimientos de
bienes, servicios en general, consultorias y obras identificadas por un area usuaria,

incluye las especificaciones técnicas de bienes.

6) Desastre. - Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, habitat
fisico, infraestructura, actividad economica y medio ambiente, que ocurre a
consecuencia del impacto de un peligro o amenaza cuya intensidad genera graves

alteraciones en el funcionamiento de las unidades sociales.

7) Estrategia. - Es el conjunto de actividades que identifican un cambio y definen un
camino (una ruta) para alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en
funcion de lograr los objetivos planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar

el logro de los objetivos.

Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional http://www.munimorrope.gob.pe/ -
Area de Planeamiento y Desarrollo Institucional




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2024 AMPLIADO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE

8) Gestion Estratégica para Resultados. - Es una estrategia de gestion puablica que
vincula la asignacion estratégica de los recursos a productos y resultados medibles a

favor de la poblacion o del beneficiario de la intervencion.

9) Meta. - Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los

objetivos estratégicos.

10) Misién. - Es el concepto que define la razén de ser de la entidad en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacion, y de acuerdo a los criterios

de la modernizacién del Estado.

11) Obijetivo Estratégico Institucional. - Es la descripcion del proposito a ser alcanzado
medido a través de indicadores y sus correspondientes metas; las cuales, se establecen
de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto por el
propdsito, los indicadores y las metas. El objetivo estratégico institucional representa el
cambio que se pretende lograr en los ciudadanos, en el entorno en que estos se

desenvuelven o en los usuarios o beneficiarios de los servicios que la entidad provee.

12) Planes Articulados. - Consiste en el proceso de construir una secuencia logica y
contributiva en alguno de los aspectos importantes de los planes. Para el caso de los
planes estratégicos y segun la directiva general del proceso de planeamiento estratégico
la articulacion se realiza a traves de sus objetivos estratégicos, indicadores y metas con

la cadena de planes (hacia el nivel superior e inferior).

13) Planeamiento Estratégico Institucional. - El Planeamiento Estratégico es el proceso
sistematico construido sobre el analisis continuo de la situacion actual y del pensamiento
orientado al futuro, el cual genera informacion para la toma de decisiones con el fin de
lograr los objetivos estratégicos establecidos.

14) Plan Estratégico Institucional (PEl). - instrumento de Gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres afios, a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacion a la cual se

orienta y cumplir su mision. Contiene objetivos y acciones estratégicas.

:t'
-
[
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15) Plan Operativo Institucional (POI). - Instrumento de gestion que orienta a la asignacion
de recursos para implementar la estrategia institucional. Contiene la programacion de
actividades operativas e inversiones valorizadas de las unidades organicas o centros de

costo de la entidad, a ser ejecutada en un periodo anual.

16) Plan de Contingencia. - Procedimientos especificos preestablecidos de coordinacion,
alerta, movilizacion y respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular

para el cual se tiene escenarios definidos.

17) Proyecto de Inversién. - Intervencion temporal que se financia, total o parcialmente,
con recurso publico, destinadas a la formacion de capital fisico humano, natural,
institucional o intelectual que tenga como propdsito crear, ampliar, mejorar o recuperar
la capacidad de produccion de bienes o servicios a la poblacion (Fuente Decreto
Legislativo N°1252).

18) Proceso. - Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las
cuales transforman los insumos en bienes o servicios publicos, afiadiéndole valor en
cada etapa.

19) Resultado. - Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas,
atributos o necesidades de una poblacion (personas) o el entorno en el que éstas

interactuan.

20) Ruta estratégica. - Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite
lograr los objetivos estratégicos.
21) Riesgo. - Posibilidad que ocurra un evento que afecte la capacidad de la entidad para

lograr sus objetivos.

22) Inclusién Social. - Brindar oportunidades con pertinencia cultural y linglistica para los
pueblos indigenas. Fortalecer las capacidades de los pueblos indigenas de acuerdo al
convenio N° 169. Implementar y respetar los derechos de los pueblos indigenas
(consulta previa). Transversalizar el enfoque de género, hacia la igualdad de
oportunidades y participacion de hombres y mujeres. Garantizar el cumplimiento de los
derechos humanos de nifio, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, ancianos, poblacion
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indigena, poblacion LGTB y personas con discapacidad. Reducir los altos niveles de
discriminacion por lengua, cultura, género, orientacion sexual, y religion. Garantizar la
proteccion y salvaguarda de la poblacidn en situacion de aislamiento voluntario o contacto
inicial, y/o de extrema pobreza.

23) Participacién Politica Ciudadana. - Fortalecimiento de la gobernabilidad, seguridad
ciudadana. Estrategias de coordinacion para fortalecer los drganos de control en el
aparato publico.

24) Pensamiento Estratégico Anticipativo. - Es la conducta estratégica permanente y continua

que permite profundizar en el futuro, anticipandose a los probables hechos para poder evaluar

sus impactos o consecuencias sobre los objetivos estratégicos establecidos.

25) Corredores Econémicos. - Zona de importancia comercial y econdémica entre dos o mas
distritos.

26) Competencia Exclusiva. - Son aquellas competencias cuyo ejercicio corresponde de manera
exclusiva a cada nivel de gobierno conforme a la Constitucién y las leyes.

27) Empleo Capacitacion Permanente. - Desarrollo de capacidades pablico y privado.
Competitividad regional.

28) Escenario. - Es la descripcion de una situacion futura. Se construye sobre el conjunto de las
variables estratégicas y refleja un comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer
los riesgos y oportunidades.

29) Conocimiento Integral de la Realidad. - Se busca comprender como viven las personas en
sus territorios, sus medios de vida y su nivel de bienestar.

30) El Futuro Deseado. - Se identifican las aspiraciones de las personas, se realiza el andlisis de
futuro y se define la imagen del territorio deseado.

31) Politicas y Planes Coordinados. - Se definen las politicas pUblicas orientadas a alcanzar la
imagen del territorio deseado, a través de objetivos prioritarios y lineamientos.

32) Seguimiento y Evaluacion para la Mejora Continua. - Se recoge y analiza informacion

de los indicadores definidos en los planes para verificar el avance hacia el logro de la imagen

del territorio deseado.
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