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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 [6) -2019-MDs

Villa Sepahua, ‘lg JUN 2[]19

VISTO:

Mediante el Expediente de Tramite Interno N° 1386-2019, con Formato de Hoja de Ruta
de fecha 19 de junio del 2019, que adjunta Informe N° 0366-2019-EGGQ-GDEYS-MDS, donde |a
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, solicita la conformacién del Equipo Técnico
Municipal para la implementacién de la “Intervencién Saberes Productivos” de la Municipalidad
Distrital de Sepahua; y la Ordenanza Municipal N° 003-2015-MDS de fecha 23 de marzo del
2015, que aprueba la implementacion de la “Intervencién de Saberes Productivos” en el distrito
de Sepahua;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, establece que las
municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, administrativa
y econdmica en los asuntos de su competencia y promueven la adecuada prestacion de los
servicios publicos, asi como el desarrollo integral de su jurisdiccién;

Que, de conformidad con lo prescrito en el articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley N°®
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia econdémica
y administrativa en asuntos de su competencia, la misma que se traduce en el ejercicio de actos
de gobierno, administrativos y de administracién con estricta sujecion al ordenamiento juridico
vigente;

Que, de conformidad con el articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, son funciones de las municipalidades organizar, administrar y ejecutar los
programas locales de asistencia, proteccién Y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de Ia
poblacién en situacién de discriminacién;

Que, el Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, a través de |a intervencion
Saberes Productivos, tiene como objetivo contribuir al bienestar de las personas adultas
mayores a partir de su revaloracién como portadoras de saberes locales que se tornan
productivos al ser identificados como activos de su comunidad:

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 087-2019 de fecha 29 de mayo del 2018,
se resuelve conformar el Equipo Técnico Municipal para la implementacion de la Intervencién
Saberes Productivos;

Por estas consideraciones, y al amparo de lo normado por la Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO LA Resolucion de Alcaldia N° 087-2018-MDS-ALC de
fecha 29 de mayo del 2018
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ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el Equipo Técnico Municipal para la implementacion de la
“Intervencion Saberes Productivos” de la Municipalidad Distrital Sepahua, para el periodo 2019 0 0 0 } {} 2
conformado por los responsables de:

Area seglin organigrama Nombre DNI Cargo
funcional
1 | Gerencia de Desarrollo | Bach. Econ. Eliseo | 41680784 | Gerente de
Econdmico y Social Gedalias Garcia Quispe Desarrollo
Econdmico y Social
2 | Gerencia de Desarrollo | Ing. David Absalon Orrillo | 40425268 | Gerente de
Econdmico y Social Huerta Desarrollo Social
3 | Locadora de Servicios Mariluz Orellana | 48833427 | Encargada del CIAM
Francisco

ARTICULO TERCERO: El Equipo Técnico Municipal, es responsable de ejecutar actividades de
Saberes Productivos, asegurando su operatividad y continuidad. Asimismo, fortalecer
capacidades del personal de la municipalidad a quienes se asignen responsabilidades para la
Intervencion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la difusién de la presente
resolucion a las demas unidades organicas y areas competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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