“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
Ni ) 3 4 ~ -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

2 T T

Chachapoyas,
VISTOS:

El Proveido de fecha 06 de diciembre de 2022, Informe Legal N° 31 6-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-
OAJ, de fecha 06 de diciembre del 2022; Informe N° 57-2022-GRA/DRSA—OGDRRHH-MTD, de fecha 15 de
setiembre de 2022, Escrito de fecha 01 de setiembre del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a Ia Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines parajos que les fueron conferidas, de conformidad
con lo previsto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

De la lectura del parrafo anterior, se desprende que, la Administraclon Publica solo puede actuar cuando se
encuentra habilitada por norma legal especifica. E
solo pueden hacer lo que Ia Ley expre€anient Jas permita, mientras

hacer todo lo que la Ley no prohibe; Q P &
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Con Escrito de fecha 01 de setiemb, ﬁél‘Z_OZé', uscrito por JOSE ANTQNIQ"’WO HERRERA, a través del
cual solicta ACTUALIZACION Y PAGQDE INTERESES DEL DECRETO DE U RBENGIA N7037-94 la fecha, ya
’ :3 Q

que, los intereses no le han si o»pamog; ‘ |
e | o e e s |
GDRRHH-MTD, jemitido~por. la<Oficin

Con Informe N°57-2022-GRA/D ’ ( la
Recursos Humanos, dirigido -es§ cina de ASesorla Juridica, a frayés del/ 23
ryd

I
Geslion y Desarrollo de
feﬂz

4 a segln lo solicitado
sobre ACTUALIZACION DE PAGQWRE INTERESES'DEL D.U"N2037.94, dnde%sé menciona que, mediante
Sentencias Judiciales se le ha rec %o@p los devengados défbébf‘efo}}e’w?g'e%ma N°037-94, en los niveles
remunerativos que laboré, dichos rgontos fug?qn cancelados en su [o_tihdad desdg el afio 2008 hasta el 2016
mediante Decreto Supremo N°23Z§m®@@ ﬁ‘qﬁrﬁ@o e da a conocer mediante
Resolucién Directoral Regional Sectortal N54109-2015- obierno Regional AmgzZonas/DRSA, aprueban el pago
de los intereses legales, calculados al 31 de dicie ,%\del 2013, por el page’ inoportuno de la Bonificacién
Especial otorgada por el Decreto de Urgencia N°937§§4~R‘ M; f

y‘* = ’%‘

De conformidad al articulo 117° del TUO“‘d'é'!:PAG’; cualquier administrado tiene derecho a promover por escrito
el inicio de un procedimiento administrativo, ante cualquier entidad, siendo un derecho que implica la obtencién
de respuesta por escrito dentro del plazo legal;

Asimismo, segun lo estipulado en al articulo 39° del TUO de la LPAG, el plazo que transcurra desde el inicio de
un procedimiento administrativo de evaluacién previa hasta que sea dictada la resolucion respectiva, no puede
exceder de treinta (30) dias habiles, salvo que por ley o decreto legislativo se establezcan procedimientos cuyo
cumplimiento requiera una duracion mayor;

Por otro lado, tenemos que el numeral 1.1) del articulo IV Principios del Procedimiento Administrati\{o del.D.S.
N°004-2019-JUS, recoge el Principio de Legalidad; el cual dispone que las autoridades administrativas deben
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actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Seguin, el articulo 6° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para El Afio Fiscal 2022: Sefiala.
Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio
Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en el presente Decreto de Urgencia, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignacignes, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualqwer era za, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, q rohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retnbﬂc‘vgoes dieta compensamones economicas y conceptos
de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas senaladas nteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones Iegales establecidas por la presente norma 1y disposiciones legales vigentes.
La prohibicion incluye el incremento de remunérécmnes que pudiera efectﬁarse dentro del rango o tope fijado
para cada cargo en las escalas remdneratnvais reSpectlvas S 54% %
E Ve a

Que, es preciso determinar y dejar bxeﬁ”ésentada la postura respecto & Io sohcnado 'por el administrado tiene una
incidencia presupuestaria comprobada’ Entléndase que el RECONO@IM!ENTO DEI}CTUALIZACION Y PAGO
DE INTERESES DEL DECRETQ ;DE URGéNClA N°037-94; kdlChO reconocimiento, solicitado, sobre la
remuneracion mensual, devehdna a na' sancion S/ responsabthdad foda vez que hose encuentra autorizado por
el Ministerio de Economia y Flnanza§ y muchoimenos presupuestados por el ph’égci del Gobierno Regional de

%,
=
=
S

“ingy

3.:

Amazonas, T UL
u‘% .

ﬁ#

/ B

Lo anterior es traido a colacion con & ﬂnaJldad de dejar sentado que la posu;léri&é‘fel Eéado representado a través
de la Direccion Regional de Salud Kmazonas\debe mantener una ‘posicuon argL}Tnental firme respecto de las
restricciones sobre los incrementos én Jas; r@m{ﬁeﬁmd‘ﬁés oé"uéfiwé'r\%{‘ro &Sncepip qlie demande mayores gastos

en el personal administrativo; no queremos-sefalar ‘que se puede establecepéi omo un criterio jurisprudencial
precedente, porque cada caso debe analizarse confornze a;sus circunstancias y dé manera auténoma;

Sobre el caso que nos compete, debemos tener en cuenta‘d}lguuente baseTégal conforme al articulo IV de la Ley
N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico, numéral 10) “Princi ipio_de Provision Presupuestaria. - Todo acto
relativo_al_empleo _publico que fenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y
presupuestado”. Por su parte, la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N°28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, sefiala que “Las escalas remunerativas y beneficio de toda indole, asi como los
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones son aprobados mediante Decreto Supremo, refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del titular del sector, caso contrario es nula toda disposicién,
bajo responsabilidad del que ejecuta”. En el mismo sentido, la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector
Puablico para El Afio Fiscal 2022, en su articulo 4° numeral 4.2) dispone que: “Todo acto administrativo, acto de
administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el
crédito presupuestario correspondientes en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién
de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe
de la oficina de presupuesto o del jefe de la oficina de administracién, o los que hagan sus veces, en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo N°1440 — del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;
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La Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha emitido sendos pronunciamientos, sobre el otorgamient_b de
bonificaciones que impliquen mayores gastos presupuestales, sefialando lo siguiente: “Desde el afio 2006 hasta la
actualidad, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico, han venido estableciendo una limitacion aplicable en las
entidades de los tres (3) niveles de gobierno en virtud de la cual, se estaria eliminando cualquier posibilidad de
incremento remunerativo, asi como la aprobacién de nuevas bonificaciones u otros beneficios (independientemente
de la denominacion, naturaleza o fuente de financiamiento) inclusive aquellas derivadas de convenios colectivos, por
lo que cualquier reajuste o incremento remunerativo debera encontrarse autorizado por ley expresa. En ese sentido,
en relacion al pago de bonificaciones u otros conceptos con contenido econémico (como por ejemplo incrementos
remunerativos) se deben considerar las restricciones contenidas en las leyes anuales de presupuesto del sector
publico, asi como las disposiciones de la Ley del Servicio Civil en materia de negociacién colectiva, por lo que no
podrian ser otorgados de manera unilateral por la entidad, con Ild finglidad de evitar su nulidad por vulnerar normas
imperativas. En efecto, las leyes de presupuesto de afios anterigres2, asi como la del presente ejercicio presupuesta!,
Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico el Afio Figcal 2022, vienen estableciendo una limitacion
aplicable en las entidades de los tres (3) niveles de g bif 0 en virtud.de la cual, se estaria eliminando cualquier
posibilidad de incremento remunerativo, asi como Ig’ aprobacion de /nuevas bonificaciones u otros beneficios
(independientemente de la denominacion,.naturajgzgjo fuente de financiamientq) inclusive aquellas derivadas de
convenios colectivos” (Informe Técnj ({\ 2 19-SERVIR/GPGS | "de fecha 06.02.2019 - Gerencia de
Politicas de Gestién del Servicio Cifil - A@d d NaCIonal del Senvici (}@I

Si bien es cierto en los anexos que Han pa € del documento de fe f}ﬁa 01 de Qtle bre del 2022, se encuentra

la Resolucion Directoral Regional lal N°1199-2015- GOBIERNO REGION ONAS/DRSA, de fecha

14 de setiembre del 2015, a ravesj@'l tual se i9orueba el pago de los lnterese ale‘s}Dcalculados al 31 de
| |

diciembre del 2013, por el pago ino rtuno de/la“Bonifi camén Especnal otorga a“por eliDecreto de Urgencia
N°037-94-PCM, empero en €l pre@ﬁe mforme@e ‘ha dehmltado Ia normatlwd’ sfespecto de las restricciones
presupuestales y/o prohibiciones, u pedldo debe ser desestlmago y por en;&d ararse infundado;

\

,.-m-—\ _Aw...r_.. e

Que, en uso de las facultades y atri Lfmp esi( nfer;das al Dlrector l‘?eg /onal de lud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°0§1- mﬁ:&? MML?g% de fecha 17 de febrero de
2022 y contando con la visacion favor ficira de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos y de la Oficina Ejec twﬁ“e‘A nitracion de la Dweccn()nﬁg;glonal de Salud Amazonas;
' 9

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, lo peticionado por el servidor JOSE ANTONIO LAZARO
HERRERA, a través del cual solicita ACTUALIZACION Y PAGO DE INTERESES DEL DECRETO DE URGENCIA
N°037-94, desde el 01 de julio de 1994 a la fecha, dejando establecido la existencia de prohibiciones
expresamente establecidas en lo dispuesto al articulo 4° numeral 4.2), articulo 6° de la Ley N°31365 - Ley del

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, articulo IV de la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo
Plblico, la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Informética y Telecomunicaciones la publicacion de la
presente Resolucién en el portal electronico de la Direccién Regional de Salud de Amazonas. :
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al administrado JOSE ANTONIO LAZARO
HERRERA y a las instancias pertinentes de la Direccién Regional de Salud Amazonas para su conocimiento y

fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Digtribucién
GRA-GRD.S.
OAJIDIRESA
OGDRRHH/DIRESA
OEA/DIRESA
OCI/DIRESA
OTIDIRESA
INTERESADO
Archivo

CMP/D.E.DIRESA
JASV/D.OAJ.DIRESA
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