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Cusco, doce de mayo

del dos mil veinudds.

Visto: Previamente la Subgerente (e) de Trabajo y Derechos Fundamentales que al final suscribe
se avoca al conocimiento del presente; por recibido en fecha 12 de mayo de 2022 el informe N°
031-2022 GR C JSCOIGRTPE-SGTDF-UFNCRG; y, estando al escrito de fecha 10 de mayo del
2022, con RMP Nro. 1695-2022; por medio del cual el sefior Wilfredo Alberto Gamero Salazar (en
adelante persoria natural con negocio), solicita a la Autoridad Administrativa de Trabajo la
terminacion de los contratos de trabajo por causas objetivas — motivos economicos de tres
trabajadores, respectivamente; y:

CONSIDERANDO:

Primero.- Sobre la solicitud de terminacion colectiva de los contratos de trabajo por motivos

—

econémicos prasentada por el sefor Wilfredo Alberto Gamero Salazar. -

Mediante el escrito de visto, la persona natural con negocio sostiene que los motivos econdmicos
que sustenta la fe'minacion colectiva de contratos de trabajo, debido a que su Unico proveedor de
los articulos que distribuye, contrato otro agente distribuidor con mejores precios, ocurriendo este

hecho en su emoresa causo el detrimento de ingresos por la competencia de precios.

Segundo.- Soke la competencia de la Subgerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales
de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Cusco, en el presente

procedimiento.-

Conforme al literal a) del articulo 2 del Decreto Supremo N° 017-2012-TR, la Direccion de
Prevencion y Solacion de Conflictos, u organo que haga sus veces en el Gobierno Regional
correspondiente, resuelve en primera instancia las solicitudes de terminacion de la relacion de

trabajo por causas objetivas, siempre que sean de alcance local o regional.

En el presente ¢aso, se advierte quela solicitud de terminacion colectiva de los contratos de trabajo
por molivos eccnomicos, presentada por la persona natural con negocio, comprende a tres (3)
trabajadores, lcs cuales laboran en centro de trabajo ubicado en la APV Surihuaylla Grande N -
15 del distrito de San Sebastian, provincia y departamento de Cusco, verificandose que la presente

solicituc administrativa es de alcance regional, cuyo tramite resulta de competencia de esta
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Subgerencia de: Trabajo y Derechos Fundamentales, de acuerdo a lo previsto en el literal a) del
articulo 2 del Dicreto Supremo N° 017-2012-TR.

Tercerc.- Sobre el tramite de la solicitud de terminacion colertiva de los contratos de
trabajo por causa objetiva —motivos economicos, tecnolégicos, estructurales o analogos.

Los recuisitos -2 la Terminacion Colectiva de los Contratos de Trabajo por causas objetivas:

motivos econéinicos, tecnolégicos, estructurales o analogos; de conformidad a la Ley y al TUPA

vigente de la GKTPE (Gerencia Regional de Trabajo y promocion de Empleo de Cusco) son los
siguienites:

“Solicitud que contenga o adjunte:

1. Consta cia de recepcion por los trabajadores afectados de la informacion pertinente
sroporcionada por el empleador especificando la causa invocada y la némina de los
trabajacores afectados.

2. Numero total del personal de la empresa.

3. Nomina y domicilio de los trabajadores afectados, sefialando expresamente que
-presentan un nimero no menor al 10% del total de los trabajadores de la empresa.

4. Sustentacion de la causa invocada.

5. \amero de copias de la solicitud y documentacion anexa a la misma equivalente a la
cantidac de trabajadores afectados por la medida

6 =nforma sucesiva o simultanea, el empleador presentara una Declaracion Jurada que se
sncuentra incurso en la causa objetiva invocada, acompafiando una pericia de parte y un
documento que acredite la realizacion de negociacion directa. Alternativamente podra
~resenarse una constancia notarial de asistencia.

“anstarcia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el banco de la nacion.”

7.
En mériic 2 lo sefalado precedentemente, y de la revision de la documentacion presentada

por la personz con negocio, se advierte lo siguiente:

3.1.- En primer lugar, se tiene que la persona natural con negocio ha adjuntado a su solicitud
de cese ~olectivo Unicamente lo siguiente “Adjunto los siguientes documentos: 1.-Ficha RUC
2.-Relacini de ‘rabajadores(solo nombres) 3.-Resolucion por mutuo disenso del contrato de

servicios” no_nabiendo presentado las respectivas constancias _de recepcion de los

trabajaccres de la informacion proporcionada por el empleador respecto de la causa invocada

para la = 1inzcion colectiva de los contratos de trabajo.
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3.2.. Feonects = nimero total del personal de la empresa, del parrafo segundo del cuerpo de
la solic: | del sdministrado, se entenderia que el numero total de trabajadores con los que
cuenta s emniasa es de tres (3): “A la fecha cuento con fres trabajadores, (...)" por lo que se
tendric -or saisfecho el presente requisito, salvo que el empleador sefiale lo contrario,
debier.cc 2! a2 inistrado tomar en cuenta la presente para su corroboracion.

33.F - vien alinea de lo precedentemente expuesto, de los anexos de la solicitud de cese
colectiv- == edierte que el empleador se ha limitado a sefialar el nombre completo y el numero

de Do ent “lacional de Identificacion de los trabajadores sometidos en la medida de cese,

habierc incu 1 olido sefialar ademas el domicilio de los respectivos trabajadores, y al mismo
tiempe = 1 ecisar expresamente que estos trabajadores representan un nimero no menor al
10% ce *vtal de los trabajadores de la empresa.

3.4.- ooyesio de la sustentacion de la causa invocada, se advierte de la solicitud, una
descrin: “n 727 Arica de lo acontecido en la empresa, sin embargo la sustentacion de la causa
invocad: dene de guardar estricta relacion con lo expuesto y descrito en el peritaje practicado
respeci “ie 2 situacion economica de la empresa, conforme a lo expuesto en el siguiente
parraic.

3.5.. Cciorne asta determinado en el TUPA de la GRTPE como requisito para tramitar - entre

ofros. = cese calectivo por motivos economicos, el mismo que se encuentra expuesto en la

Leycc ='er e sobre la materia y reglamentos, la persona natural con negocio no ha cumplido
con poiien sea, en forma sucesiva o simultanea, una declaracion jurada de que se
encue - nc 30 en la causa objetiva invocada, acompafiando una pericia de parte y un
docum. o i acredite la realizacion de negociacion directa. Alternativamente podra

preser:: se ura constancia notarial de asistencia.

3.6.- .o 7o el empleador, con presentar el nimero de copias de la solicitud y documentacion
anexa i msy equivalente a la cantidad de trabajadores afectados por la medida del cese
colec

3.7.- - lire. se tiene que el administrado no ha presentado la constancia de pago de la
tasa ¢ 5o iente para el tramite de la presente, conforme al TUPA de la GRTPE.

Obser - ire: ~ve deben ser superadas a efecto admitir a tramite la presente, y de realizar
las n-=c- ¢5 correspondientes en el presente procedimiento, toda vez que el articulo 64

delD: - o 3 cramo N°001-96-TR, Reglamento de laLey de Fomento al Empleo (en adelante,
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'a LFE), precisa que: ‘Recibida la solicitud, la Autoridad Administrativa de

15 inmediiata, la pondra en conocimiento del Sindicato 0. & falta de este, de los

“lucrados o sus representantes.” (el subrayado es nuestro).

. sobre el particular, se debe tener presente que el numeral 136.5 del articulo 136

Yrdenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el

acion presentada no se ajusta a lo requerido impidiendo la continuacion del
) cual por su naturaleza no pudo ser advertido por la unidad de recepcion al

.. presentacion, asi como si resultara necesaria una actuacion del administrado

- son el procedimiento, la Administracion, por Unica vez, debera emplazar

o/ administrado, afin de que realice la subsanacion correspondiente. Mientras

~icha subsanacién correspondiente, las reglas establecidas en los numerales

12712, De no subsanar oportunamente lo requerido, resulta de aplicacion lo

wmeral 136.4".

- numeral 136.3.1 del numeral 136.3 del articulo 136 del TUO de la LPAG precisa

-« = pendiente la subsanacion “No procede el computo de plazos para que opere

istrativo, ni para la presentacion de la solicitud o el recurso”.

- axpuesto, corresponde otorgar un plazo de dos (02) dias habiles, a fin que la

~

con negocio cumpla con subsanar las observaciones realizadas en el

o del presente proveido, bajo apercibimienta de tenerse por no presentada

“rminacion colectiva de contratos de trabajo por caso fortuito y fuerza mayor

\rcién a las consideraciones expuestas, SE DISPONE: REQUERIR a la persona

- cio, Wiliredo Alberto Gamero Salazar, para que en el plazo maximo de dos (02)

entes a la notificacion del presente proveido cumpla con subsanar las observaciones

‘merales 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 35, 3.6 y 3.7 del considerando tercero del presente,

ato de tener por no presentada la solicitud de terminacion colectiva de contratos

- ativos economicos solicitada. Notifiquese.

Y pnumnm N DEL em

ms’awmmamfcsm@m
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