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MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA
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Acuerdo de Concejo N° 002-029-2015

La Punta, 07 de diciembre defl 2015

E Concefo de la Municipalidad Distrital de La Prenta, en sesion celebrada of 07 e diciembre del 2003, con el voro
aprobalorio de los Regidores Disiritafes v en wo de las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27472 v ef Reglamenro futerno del Cancefn,

FISTO:

£l Informe N° 463-2005-MDLP-QGA/URE emitido por la Unidad de Recurso Humanos; {nforme N© 223-2075-
MDLE-GSCDCPM emitido por la Gerencia de Seguridad Cindadana, Refensa Civil v Poficia Municipal de fecha 05
de agasto del 2015 Memaorandy N° 462-2003-MDLF/OFPF emitido por ia (ficing de Planeamiento v Presupuesto de
Jeche 31 de agosta del 2003 informe N° 0022201 5-MDEP-COF emitide par fa Comisidn de Congurse Fiblico de
Jecha 07 de diciembre del 2005 Informe N° 207 <200 3-MDLPAIAT o Informe NO421-2003-MOLPOAL de fecla (02
de funic y 07 de diciembre del 2013 respectivamente, emitido povla Qffcing de Asesoria Juvidica,

CONSIDERANIDNG:

Informe N® 463-2003-MDLP-OGANRH emitido por la Unidad de Recurso Humanns mendfesia gue defido a lax
Felsncias e s dian suseitado en la Divisidn de Seguridad Cludadang ¥ Palicia Musicipal en las @ltimes afios, a
cual ha generado vacancia en ef citado cargoe, esia Divisién se fig visto afectada por falta de efectivos de seguridad
para cubrir los puestos de servicio! y en vivia gue es fa Unidad Orgdnica encargadn de organizar, siecutar v
supervisar fas actividodes velacionadas a la seguridad civdadana v el orden publico, reguiere se leve a cabo el
Concurso Priblico a fin de cubriv las plazay vacanies.

Que, of Informe N° 223-2015-MDLP-GSCDOPM emitide por fa Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil v
FPolicia Municipal de fecha 05 de agosto del 2015 amtoriza fa convecatoria del Concurse Piblico para o seleceidn
de personal contratado por reemplazo, a fin de cubriv 04 plazas vacantes en e carge de Asistente de Seguridd v
Palicia Municipal de la Divisiin de Seguridad Cindadana nivel 5TD, on ampeere ded Decreto Legislative N° 276;

Cue, of Memorando N° 462-2015-MDLF/OPP emitido por Ja Oficina de Plancamiento y Presupuesto de fecha 37 de
agosto del 2013 sefala gue se cuwenty con la disponibilidad presupuestal solicitada

Que, el Informe N° 207-2015-MDLPOAS emitido por la Oficing de Asesoria furidica de fecha 02 de junio del 2015
ey dz opinide que fa soficited que realice of mencionade Concurso Priblico para reemplazar las (04) plazas vaconies,
se enciientra deatva del marce legal vigente, sometiéndose dicha convocaioria o fox requisitos estallecidos por ley

Que, mediante Acta de Sesidn N° 01 de fecha 02 de diciembre del 2015 la Comision de Concurse Publico e
aprobaron. (1) Proyecto de bases y sus respectivos anexos para el Concurso Pablico N° 01-2013, prara la selecciin
de persanal contratads bajo ef régimen del Decreio Legisiativa N 276, (2) Cronograma de Actividodes, (3) Aviso de
Comvacatoria; asimismo se dispone informar al S, Alealde pava que praponga @l Concejo Minicipal la aprobacidn
de fas bases

Oue, el Informe N°421-2015-MDLPAOAT emitids por la Oficing de Asesoria Juridica de Jecha 07 de diciembre del
2013 sefala que en aplicacidn del numeral 32 del articulo 9° de la Ley Crgdnica de las Municipalidades sugiere gue
las Bases en cuestion sean elevadus a consideracion del Concelo Municipal para su aprobacion, de considerarse
periinente.

Cue, ef articwlo 37 de la Ley W" 27972 Ley Orvganiva de Municipalidades ros menciona gue las funcionarios v
empleados de la Municipalidades se swjietan of Régimen Laboral General aplicable o fa Administracion Puiblica,
canforme o fey

e, de acuwerdo af Articulo 13° del Decreto Legislative N° 276- Ley de Bases de Carrera Adminisivativa v de
Remuneraciones del Sector Priblico, prescribe, que el ingreso o la Carrera Adminisirativa e Remuneraciones
def Sector Piblice, preseribe que Vel ingreso a lo Carrera Administrativea serd par el wivel fnicial de cada grupa
adicional Las vacantes se establecen en of presupuesio de cada entidad”




Oue, conforme el articulo 28" del Decveta Supremo N OU5-20-PCM. que aprueha fa Ley de Dases de fa Carrerg
Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico, menciona que “uf inpreso o la Adminisiracidn Pablica enla
vandicion de servidor de carrera o de servidor contratade para Jabores de ranwaleza permavente se efectio
obligatoriamente mediante concwrso. La incorporacide a la Carvera Adminisirativa serd por ef wivel inicial del
grupe ocwpacional @l cual postuld”. Asiiismo, el articilo 29° prescribe que el concurse de ingreso a la
Administracion Piblica se efectuardn en cade entidad hasta dos (2) veces ol afio.

Oue, segin el Articulo N° 194 de la Constitucidn Politica del Perti. modificade por la Ley de Reforma Constitucion:a!
del Capitulo X1V del Tiwlo IV sobre Descentralizacidn  Ley N 27680 y posteriarmenie modificadn par la Ley N
28607, las mumicipalidades provinciales y distritales son drganvs de gobierna local, que (tlenen awtonomia politica,
econdmica v adminisivativa en los gsunies de su competencia: el Concejo Municipal con el voto undanime de fos
Seftores Regidores presentes ¥ con la dispensa de fectura y trdmite de aprobacidn del Acta;

ACUERDA:

Articulo 1.- APRUEBA las Buses vy sus respectivos anexos para el Concurse N° 00-2013 pata la seleccion de
personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislative N° 276, a fin de cubrir las plazas de asistente de
Seguridad de la Municipalidad Distrital de la Punta, Conforme al Anexo 1. parte integrante del presente Acuerdo.
Articulo 2.- ENCARGAR o Gerencia Municipal, Gerencia de Seguridad Cludadana, Defensa Civil y Policia
Municipal, (Micing de Plansamienio y Presupnesto, Oficina General de Administracion Oficina de Asesoria furidica

y dependencias competenies el cumplimiento del presente Acuerdo,

Articute 3.- COMUNIQUESE el presenie Avuerdo de Concejo a las diferentes dependencias competentes de esia
Municipatidad.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE ¥ CUMPLA
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Dr, Erick Casiano Valdivieso JOSER A
Secrelano Ganeral
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