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RESOLUCÓN GERENCIAL NO 573-2022-MDP

Pacasmayo, 14 de diciembre de 2022

EL GERENIT MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACASMAYO

VISTO:

La Resolución Gerencial N" 400-2022-GM-N/DP, el lnforme N' 573-2021-MDP/URH y
el lnforme N' 320-2022-MDP/AIEAD, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establec¡do por el artículo '194o de la Constituc¡ón Política

del Estado, modificado por el artículo único de la Ley No 27680, en concordanc¡a con el

artículo ll del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades No 27972, 'Las

Mun¡c¡pal¡dades Provinciales y Distritales son los órganos de Gobierno Local, tienen

autonomía polftica, económica y administrativa en los asuntos de su competencia";

Que, mediante Resolución Gerencial N' 400-2022-MDP, se Resolvió disponer el cese
ri por límite de edad al Sr. Juan Hipólito Huiman Delgado, expresándole su debido

ó agradecimiento y notificándole a las unidades orgánicas para sus fines correspondientes.
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Que, med¡ante lnforme N" 573-2022-MDP/URH, el Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos, prec¡sa que el trabajador cesado ha ten¡do la cond¡ción de obrero contratado,
quien de conformidad con el Art. 37 de la Ley N" 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades,

los obreros son considerados como servidores públicos dentro del régimen laboral de la

actividad privada, esto es sujeto al D.Leg. 728 y a la Ley N' 27969 que regula la CTS para los

trabajadores obreros mun¡cipales, siendo que se ha precisado que laboró por el período

mprendido desde el 01 de febrero 2008 al 31 de diciembre del 2011, que no fuera abonada

a cuenta bancaria y del 01 de enero del 2012 hasta la fucha de su cese que le permiten tener

un récord laboral de 14 años,0B meses, por lo que se ha procedido a elaborar la liquidación

respect¡va.

Que, mediante el lnforme N" 320-2022.MDP / NEAD, se t¡ene que la liquidación de los

beneficios sociales ha s¡do pract¡cada correctamente respetando la normatividad que

corresponde al trabajador, en el que se resalta que parte de su CTS ha sido depositado en la
tidad financiera elegida por el trab4ador y el saldo pendiente con sus vacaciones truncas

sido liquidadas.

Que, se ha determinado que al indicado trabajador se le ha efectuado una liquidac¡ón

us beneficios sociales, cuyo monto asciende a la suma de 5/. 10,150.36 (Diez Mil Ciento

uenta y 36¡00 Soles), de lo que se retendrá SNP - Vac. Truncas y menos el pago del mes
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de octubre, que son por el monto de Sl.1?1.70 soles y S/. 1,451.00, quedando un saldo neto
para pagar al ex trabajador en la suma de Sl.8,577.60 (Odro M¡l Quinientos Setenta y Siete

y 60/100 Soles).

Por estas consideraciones, y en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley

Orgánica de Municipalidades - ley 27972, concordante con el D.Leg. 276 y su reglamento a

probado pro el D.S. N' 005-90-PCM, el D.Leg. 728 y la Ley N' 27969 y el TUO de la Ley N"
274M - D.S N' 004-2019JUS

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1'.- RECONOCER, a favor del ex obrero mun¡c¡pal JUAN HPÓLIO HUIMAN
DELGADO, el pago de Benefic¡os Sociales por concepto de Compensación
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por Tiempo de Servicios, por el periodo total comprendido desde el 01 de
febrero de 2008 al 03 de octubre del 2022, por lo que se ha procedido a
elaborar la liquidación respectiva, deduciendo la retención SNp -Vacaciones
truncas, así como el pago del mes de octubre 2022, la suma neta de S/.
8,52.60 (Octo Mil Quinientos Setenta y Siete y 60/100 Soles)
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2".- AIJTOR|ZAR a la Oficina de Adm¡nistrac¡ón y Finanzas y a la Unidad de TesorerÍa,

y demás unidades orgán¡cas competentes, real¡zar las acciones correspondientes
para el pago por concepto de vacac¡ones truncas.

UtO 3".- NOTIFICAR la presente Resolución a Ia parte interesada y a las demás unidades

orgánicas que corresponda conforme a Ley.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CIJMPLASE.
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