MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 517- 2022-MPH/A.

Huanta, 24 de noviembre de 2022
VISTO: _
El Informe N“ 328’-2022-MPH:‘0AF-URH de fecha 25 de octubre de 2022, emitido

A\l de octubre del 2022, sobre exmeraclqunmmndQQe asmtencla del Gerente de Infraestructura
3/ Desarrollo Territorial, Informe N°221-2022-MPH/OPP, de fecha 09 de noviembre de 2022,
¢mitido por el Director de la. Gﬁcma de Plangamiento y Pre'mpuesto mediante el cual solicita
” exoneracion de marcado de asistencia, Infoma Ne 222-2022-MPH/OAJ/ISYR, de fecha 23 de
noviembre de 2022, emitido por el Director de la Oﬁcma de Asesoria Juridica, sobre exoneracuon
de marmdo deasmencm, y;

' gmsggERANDO
Que d articulo 191° de la Constltucmn Politica del Pcru modtﬁcada por Ley N°

‘Las Mlmlclpahdaﬂes provificiales y dlstrltal es son Organos de Gobierno Local tlenen autonomta
politica, eonnén‘uca y administrativa en los asuntos de su competencia (.. )n lo que debe ser
concordado con lo dispuesto per el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley
Organica de Mum@lpahdades, efque prescribe que “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econdémica y adlmmstratwa en los asuntos de su competencia”. En este entender, la
autonomia que la Constitucién Politica del Pera establece para las Mumclpahdades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de adrmmstractén, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mzdlantc Ordenanza Municipal N° 004-2019-MPH!CM que aprueba la

estructura orgémca (m:gamgrama) y el Reglamento de Orgamzaclén y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincml de Huanta,

Qne, medlmte lnforme Técnico N° 2256-2816 SERVIR!GPGSC de fecha 01 de
dlClembI'e de 2016 Ja Gemntc de. Politxcas ‘de G‘estxon de Servicio Civil con respecto a la

acuerdo a lo dlspuesm_' 'lasa:tiwlos&?y wdela(:msumén P'___ _ del Perq, los empleados
de confianza, al igual que otros servidores publicos y ibumonmasﬁe] estado, se encuentran al
servicio de la nacién, no obstante, est&'su]emsa determinadas parncuiandades en el ejercicio de
su funcion publica. Asi, el Tribunal( itucional en dwersm pronunciamientos ha sefialado que
una de las particularidades de la vmmlamon de los er dos de confianza, es el hecho que
aquellos no se encuentran sujetos a la _lom' m&mma leyl por lo que, estan exentos de
marcacion de asistencia. '

Que, SERVIR mediante Informe Técnico N° 591-2022-SERVIR-GPGSC en el

tercer parrafo de conclusiones sefiala “si bien el personal de confianza no se encuentra sujeto a
marcacion de asistencia por la naturaleza de sus funciones (y porque no se le aplica la jornada
maxima legal), es potestad de la entidad, para efectos de verificacion de asistencia disponer la
necesidad de marcacion de asistencia para aquellos empleados de confianza que considere
pertinente.
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Que, algunos de los cargos por su labor operativa deberian de ser exonerados del
marcado de asistencia de ingreso y sahda dela entldad mumcnpal

Que, estando a lo dcsafrollado ydadala naturaleza de las funciones que desempeiian
terminados funcionarios y empleados de confianza de la Municipalidad Provincial de Huanta,

Vi : "es necesario establecer los cargos a los cuales se les debe brindar las facilidades pertinentes para

la exoneracion de marco de ingreso y salida a la institucion;

Que, mediante Informe N° 328-2022-MPH/QAF-URH, de fecha 25 de octubre de

2022, emitido por el Jefe dela Unidad de Recursos Humanos, referente al Informe N° 1282-2022-

WPH/GIDT-G, de fecha 21 de octubre del 2(&2 sobre exonerac&on de marcado de asistencia del

fallan sujeho a la jﬁl’ﬂﬂdﬂ maxima legal por la namraleza de sus funcmn&s es potestad de la

ntldad, para efes;ios de la verificacion de la asistencia, disponer la necesidad del marcado de

sistencia para aquellos empleados de conﬁanza, que considere pernnentes (]nfonne Técnico N°
2256-2016- SERVIRJGPGSC)

Que mediante el Informe N° 1282- 2022 MPH/GIDT-G, de fecha21 de octubre del
2022, qtll:m sohclt‘h exoneragion de marcado de asistencia debido a las funciones como Gerente

4o de Infraesu'ucﬁn'a y Desarrollo Territorial;
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: Quc a través del Lniforme N° 221-2022-MPH/OPP, de fecha 09 de noviembre de
2022, del Director de la Oficina &Pianeamwnto y Presupuesto, sefiala que a fin de garantizar la
ejccumén prmlqmestal y cumphmmto de las metas de los diferentes centros de costos y que
demandan reuniones de coordinacién, desplazamiento a las instalaciones externas por el cual
solicita exoneraclén dz marcado de asistencia;

: Que, asravés del Informe N° 222-2022-MPH/OAJ/] SYR, defecha 23 de noviembre
de 2022, del Director de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala que mediante Memorando
Multiple N° 030- 2022—MPH?'0AF URH, de fecha 17 de octubre de 2022, 1a Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, pom en conocimiento del personal los dma]ies y formas respecto al control
de asistencia del personal en los diw*sos horanos, i

biométrico y consee mente ¢ para el personal d conﬁaw la entidad. Bajo
ese contexto, no oonespondiﬂlte Ta ustificacion del m&rcado toda vez que mi persona como
personal de confianza en mgim mmnmw fae notificado formalttiente para el registro de
biométrico, mis aun que en el ME TECNICO N° 186-2014-SERVIR/GPGSC, la
Autoridad de Servicio Civil.'en ampam a los descri 0 én por.el Tribunal Constitucional, recaido
en el Expediente N° 03510-2006- PA/TC. sefiald que los cmpleados de confianza “ostentan un
estatus especial dentro de la msutu@ﬁn p&bima” ‘de lo cual se infiere que ciertos aspectos de su
vinculacion con la entidad dichos empleados uenen"ﬁn régimen distinto al resto de servidores
(...)” .Por lo cual, refiere que en prmcmpof a naturaleza de sus funciones, los empleados de
confianza no estdn sujetos a la jornada de tl‘lbh}d"ﬁe Ia entidad, por ello, no estin sometidos
a una fiscalizacién respecto de su cumplimiento ni al pago o compensacion con descanso
fisico por las horas extras que generen, dicho ello solicita un acto resolutivo que autorice la
exoneracion de control de asistencia por motivos inherentes al cargo de confianza, con eficacia
anticipada desde el 01 de noviembre de 2022 respectivamente.
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Por tanto, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso de la
atribucion conferida por el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972; Ley Organica de

Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. 3 EXONERAR, con eficacia anticipada desde el 01 de
oviembre del afio dos mil veintidés, EL. REGISTRO DE ASISTENCIA DE INGRESO Y

SALIDA de los srgulentes ﬁmcmnanos R

N° NOMBRE&YAPFL[JDOS . . CARGO
N 01 | Ing. Mauncio Zamnra Huamin Gerente de' Infraestructura y Desarrollo
.H : Territorial
< AD 2 02 | Lie. Ad_n;i_.jg;-"l’%ﬁo Cesar Carhuaricra | Director. de la Oficina de Planmrmento y
Cusipuma /|:Presupuesto

Director de la Oficina de Asesoria Juridica

g
) YA PR e A
Z| 1o o § 03 | Abog. Juan Sixto Yauli Romero

3 . L :
\NTuANtY ARTICULO SEGUNDQO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los referidos
N funcionarios, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y las instancias administrativas

) correspondientes, para que adopten las medidas negesarias para su cumplimiento.

;_Q_ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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