MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA
Calca, Capital del Valle Sagrado de los Incas

jPor un Calca Diferente!

GESTION
2019 - 2022 “Afo de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 81-2020-A-MPC

Calca, 20 de mayo de 2020.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA.

VISTOS:

El Informe N° 011-2020-DZH-SSOMA-URRHH-MPC, presentado por el Responsable de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente — SSOMA, v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Perd,
modificatorias y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pery establece para las municipalidades

radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
v \ordenamiento juridico;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de cardcter obligatorio en

// 95 asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccidn, la autonomia econdmica consiste en la capacidad

“vAe decidir sobre su presupuesto y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion activa de

~ la sociedad civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mds
convenga a sus planes de desarrollo local;

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sefala que

son atribuciones del Alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
enanzas”;

%3 Que, el articulo 43° de la precitada Ley, sefiala: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven
i Jfox _}asunfos de cardcter administrativo';

d Que, el articulo 1° de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, seAala: La Ley de
Seguridad y Salud en el Trabagjo tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién
y control del Estado y la participacién de los frabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia:

Que, el articulo 29° de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefala respecto a
los Comités de Seguridad 'y Salud en el Trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridady Salud en el Trabajo,
lo siguiente: Los empleadores con veinte o mds frabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad
y salud en el frabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual estd conformado en forma
paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los
empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en

Que, el articulo 26° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
B3, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que: El empleador estd obligado a: a) Garantizar que
; "'uridod y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada en todos los niveles de la
Kggnizacion. b) Definiry comunicar a todos los frabajadores, cudl es el departamento o drea que identifica,
GN Ua o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. c) Disponer de
SS=20Na supervision efectiva, segun sea necesario, para asegurar la proteccioén de Ia seguridad y la salud de los
frabajadores. d) Promover la cooperacién y la comunicacion entre el personal, incluidos los frabajadores,
sus representantes y las organizaciones sindicales, a fin de aplicar los elementos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion en forma eficiente. e) Cumplir los principios de los
Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo sefalados en el articulo 18 de Ia Ley y en los
programas voluntarios sobre seguridad y salud en el frabajo que adopte el empleador. f) Establecer, aplicar
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y evaluar una politica 'y un programa en materia de seguridad y salud en el frabajo con objetivos medibles
y trazables. g) Adoptar disposiciones efectivas para identificary eliminar los peligros y los riesgos relacionados
con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo. h) Establecer los programas de prevencion y
promocién de la salud y el sistema de monitoreo de su cumplimiento. i) Asegurar la adopcién de medidas
efectivas que garanticen la plena participacion de los trabajadores y de sus representantes en la ejecucion
de la Poliica de Seguridad y Salud en el Trabajo y en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabgjo. j)
Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la seguridad y salud
en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, puedan cumplir los planes y programas preventivos establecidos;

Que, el articulo 32° del citado Decreto Supremo, establece que: La documentacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente: a) La politica
y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo. c) La identificaciéon de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control. d) El mapa de
rnesgo. e) La planificacién de la actividad preventiva. f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabgjo. La documentacién referida en los incisos ) y c) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de

%, Centro de trabagjo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas;

Que, el articulo 42° del referido Decreto Supremo, precisa que: Son funciones del Comité de
Seguridady Salud en el Trabajo: a) Conocerlos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del
. servicio de seguridad y salud en el trabajo. b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del
PROVAeMpleador. c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. d) Conocer y aprobar la
N e \‘gromocién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. e) Participar en la elaboracién,
3 lgobclcién, puesta en prdctica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la
. geguridady salud en el trabajo, de la prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacionales. f) Aprobar
i ,e,j/plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo. g) Promover que
._i..__~todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacidn, instruccidn y orientacién sobre prevencion
7 deriesgos. h) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas del
frabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo. i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de frabajo, avisos y demds materiales escritos o grdficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de frabgjo. (...);

ff )
JEEEN Que, el articulo 48° del mismo Cuerpo Normativo, establece: El empleador conforme lo establezca
,/ su esfructura organizacional y jerdrquica designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y confianza. Igualmente, el articulo 49°
de la Norma referida, establece que: Los frabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante
el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcion del personal de direccién y de confianza.
Dicha eleccidn se realiza mediante votacién secreta y directa. Este proceso electoral estd a cargo de la
organizacion sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9 del Texto Unico

03-TR. En su defecto, esta a cargo de la organizacién sindical que dfilie el mayor nUmero de trabajadores
0 empresa o entidad empleadora. (...);

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y

N\ 'CALG” dlud en el Trabagjo, la cual constituye el principal instrumento para la generacién de una cultura de

i prevencion de riesgos laborales en el Pery y establece el objetivo, los principios y los ejes de accién del
Estado, con participacién de las organizaciones de empleadores y trabajadores;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 80-2020-A-MPC, de fecha 20 de mayo de 2020, se
resolvio: ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a los Representantes Titulares y Suplentes de la parte empleadora
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para la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de
Caled, («:);

Que, con Informe N° 011-2020-DZH-SSOMA-URRHH-MPC, el Responsable de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente — SSOMA, solicita la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de Calca, para el periodo 2020 - 2021; remitiendo ademds, relacion
de servidores elegidos como representantes de los frabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de Calca, (...):

Que, dentro de ese contexto y tomando en consideracién lo antes referido, resulta necesario
conformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo de la Municipalidad Provincial de Calca, con todos
sus Representantes Titulares y Suplentes;

Por tanto, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades establecidas por el
numeral é del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
/ Municipalidad Provincial de Calca, para el periodo 2020 - 2021, conforme se detalla a continuacion:

REPRESENTANTES TITULARES:
Abog. Emerson Williams Loaiza Pefia - Secretario General.
Ing. Paolo Dennis Torres Cabezas — Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano.
Ing. Edgar Jara Vidalén Vega - Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones.
Ing. Nerio Alfredo Palma Espinoza - Gerente de Desarrollo Econémico.
Abog. Abel Jaret Villavicencio Garcia - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
Jorge Romero Fernandez - Servidor Representante de los Trabajadores.
Julio Pumayali Loaiza - Servidor Representante de los Trabajadores.
Dermia Huallpa Soto - Servidor Representante de los Trabajadores.
Anibal Sotelo Alvarez - Servidor Representante de los Trabajadores.
Edme Conde Almanza - Servidor Representante de los Trabajadores.
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REPRESENTANTES SUPLENTES:
CPC. Yhonatan Adolfo Vera Talavera — Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
CPC. Wilfredo Estrada Chacdén - Jefe de la Oficina General de Administracion.
Bidlogo José Luis Mancilla Quispe — Gerente de Cestion Ambiental.
Arq. Robert Washington Olave Candia - Sub Gerente de Desarrollo Urbano, Cafastro y Gestion de Riesgo.
Ing. Héctor Plinio Pacheco Ponce - Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Construida.
Cesar Fructuoso Alcdzar Ocampo - Servidor Representante de los Trabajadores.
Evangelina Madera Huanca - Servidor Representante de los Trabajadores.
David Loaiza Polo - Servidor Representante de los Trabajadores.
Victoria ZUAiga Singuna - Servidor Representante de los Trabajadores.
Rosa Palomino Quispe - Servidor Representante de los Trabajadores.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion,
Unidad de Recursos Humanos y demds instancias administrativas correspondientes tomen las medidas
necesarias para hacer efectivo el cumplimiento de la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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driel K Carrillo Cajigas
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