poc [IS333¢
EXP | 0564392

HUAURA - HUACHO

CALDIA
Hs o deb Fortalosimionts do lo Doboranis Nasional”

RESOLUCION DE ALCALDiA N° 0114 - 2022/MPH

/ Huacho, 27 de Abril del 2022
~14 18} EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

Visto; El Informe N° 0358-2022-OPEPYE/MPH de fecha 12.04.2022; Informe N° 0440-2022-
OGPPI/MPH-H, de fecha 13.04.2022, Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones;
Proveido N° 1282-2022-GM/MPH de fecha 19.04.2022, Gerencia Municipal, Informe Legal N° 292-
OGAJIMPH de fecha 25.04.2022; Informe N° 0173-2022-GM/MPH de fecha 26.04.2022, Gerencia
Municipal; Proveido N°0327-2022-ALC de fecha 27.04.2022, Despacho de Alcaldia; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobiernos locales con personeria juridica de Derecho
Pablico y gozan de aufonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo

y de administracién, con sujecion al Ordenamiento Juridico, cenforme lo dispone el articulo 194° de
Y la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

Que, mediante Resolucién de Alcaldfa N* 0158-2021/MPH, se aprueba e! Plan Estratégico
institucional (PEI) 2021 - 2025 de la Municipalidad Provincial de Huaura.

Que, mediante Comunicado 005-2022/CEPLAN, El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), en concordancia con lo establetido en la Guia para el seguimiento y evaluacion de
politicas nacionales y planes del Sinaplan y la Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N°
00016-2022/CEPLAN/PCD; informa a las entidades que conforman el Sinaplan las siguientes
orientaciones para e} seguimiento y evaluacion de planes institucionales:

L

Se prorroga hasta el 30 de abril de2022 el plazo para la elaboracién de los reportes anuales
de seguimiento-del POLy PEIl a través del aplicativo Ceplan V.01 y su publicacién en el Portal
de Transparencia Estandar (PTE}.

+ Se prorroga hasta el'31 de mayo de 2022 el plazo para la elaboracion de los informes de
evaluacién anual del POl y PEI, y su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar
(PTE).

Que, mediante Resolucion del Presidente de Concejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD,
dispone en su  Articulo 2°.- Aprobar 1a Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos. Documento en el cual precisa que:

» La evaluacién de resultados analiza el logro de los objetivos de las politicas nacicnales y
pianes, contrastando las acciones implementadas con los resultados obtenidos; a fin de
identificar los factores que contribuyeron o evitaron el buen desempefio de la politica
nacional o plan en términos de eficacia2? o eficiencia28. En ese sentido, en la evaluacién
de resultados se analiza el desempefio de los objetivos, se revisa el cumplimiento de
objetivos y acciones estratégicas (lineamientos y servicios en el caso de politicas), se
identifican las intervenciones exitosas (buenas practicas) que deben continuar en su
implementacion y la identificacion de objetives que siguen reflejando brechas criticas.

« En general, los informes de evaluacién de implementacion se realizan anualmente para
politicas nacionales y planes estratégicos; a excepcion del informe de evaluacion de
implementacién del Plan Operativo Institucional que se realiza semestralmente. Mientras
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que la evaluacion de resultados de las politicas nacionales y planes del Sinaplan, se realizan
cada dos afios.

Que, mediante Informe N° 035§-2022-OPEPYE/MPH de fecha 12.04.2022, el jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Estadistica, precisa que a mérito de la normatividad
precitada, ha procedide a la evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2025 de la
Municipalidad Provincial de Huaura teniendo como base el médulo de evaluacion, en el
Aplicativo CEPLAN V.1.0.2.0; por lo que solicita su aprobacién. Asimismo solicita que posterior a
la aprobacién, se proceda a las coordinaciones necesarias en cumplimiento del Comunicado 005-
2022/CEPLAN, que dispuso a su vez como fecha de plazo para la elaboracion y publicacién en el
pertal de transparencia estandar, que prorroga hasta el 31 de mayo de 2022 el plazo para la
elaboracién de los informes de evaluacién anual del POl y PE|, y su publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE)."

Que, asimismo, mediante Informe N° 0358-2022-0GPPI/MPH-H, de fecha 12.04.20222, la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, precisa que el informe precedente ha
sustentado la evaluacion conforme Jlo sefala la Directiva N° 001-2017-SGPEYP/MPH
‘FORMULACION, EVALUACION ¥ CONTROL DEL PLAN OPERATIVO INTITUCIONAL CON
ENFOQUE POR RESULTADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA" y normas
conexas, asimismo  los datos obtenidos ‘en la évaluacién tienen como base el médulo de
evaluacién en el aplicativo CEPLAN V.1/0.2.0., por lo que ratifica’ la solicitud de aprobacién del
informe de evaluacion anual del PEI 2021-2025.,

Estando a lo expuesto; y conforme a'las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la
Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA EVALUACION ANUAL DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI).2021 - 2025 de la Municipalidad Provincial de Huaura, que como Anexo
forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones, las acciones;administrativas necesarias para la notificacion de la presente Resolucion
ante las instancias compétentes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central la
notificacion efectiva y oportuna de la presente Resolucién y a la Oficina de Tecnologia de la
informacién y Comunicaciones, la difusiSn de la misma en el portal de la entidad
www.munihuacho.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MUNICHALIDAD PROUINC@JE HUAURA

o7
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E PROVINCIAL
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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUAURA
OFICIHA DE PLANEAMIENTE ESTRATEGICD, PRESUPUESTO Y ESTADISTICA
“Decenio de Ia lqueldad de Oportinidades para Mujeres y Hombres”
“Ain del Fortelecimients de la Saberanta Nacianal’

PRESENTACION

El Estado Peruano, dentro de su proceso de modernizacion ha gestado y desarrollado
el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN a través del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN); estableciendo disposiciones legales
y metodolégicas con la finalidad de contar con un instrumento que permita visualizar
las metas a corto, mediano y largo plazo en los diferentes niveles de gobierno.

La Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD en la que se establece que a nivel
institucional, cada Pliego del Sector Publico elabora un Plan Estratégico Institucional-
PEl 'y un Plan Operativo Institucional- POl a nivel de cada Unidad Ejecutora o
Municipalidad, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos
establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas v planes
nacionales y territoriales.

El Plan estratégico Institucional-PEl es un instrumento de gestién que define las
estrategias de la Municipalidad Provincial de Huaura para lograr sus objetivos, en el
periodo 2021-2025 a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacién de la provincia de Huaura. Estos objetivos deben reflejarse
en resultados. Para su logro deben implementarse una serie de planes, estrategias y
acciones. Su ejecucion permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en
cada periodo anual.

Es de suma importancia que el Plan estratégico Institucional-PEl tenga un seguimiento
y evaluacién con la finalidad de poder verificar los Objetivos Estratégico
Institucionales (OEl) planteados a fin de dar cumplimiento a las acciones estratégicas
institucionales las cuales tienen como partes articuladas politicas del Estado
Peruano, la Politica General del Gobierno y el proceso de modernizacién del Estado,
asi como como las propuestas del Gobierno Regicnal de Lima Provincias, esto basado
en los lineamientos de los compromisos de los Gobiernos Locales como es esta
entidad.
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- Descripcién del Modelo de Informe de Evaluacién Anual de Implementacién del Plan Estratégico

institucional - PEI

INFORME DE EVALUACION ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) ANO 2021

PERIODO DEL PEIL: 2021 - 2025
SECTOR: 00— MUNICIPALIDADES
PLIEGO: 000 — MUNICIPALIDADES

UNIDAD EJECUTORA: 301371 — MUNICIPALDIAD PROVINCIAL DE HUAURA
FECHA: 11/04/2022

1. RESUMEN EJECUTIVO
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MUNICIPALIDAL PROVINCIAL DE HUALRA
OFICIHA BE PLAKEAMIENTO ESTRAYEGICD, PRESUPLIESTA Y £STANSTICA
"Decenin de [a qualdad de Dportunidades para Mujzres y Hombres”
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1.1 Periodicidad del PEl a evaluar.

La Municipalidad Provincial de Huaura - considerando [as politicas de modernizacién del
Estado Peruano, el enfoque territorial, la reducciéon de brechas y desarrollo humano
sostenible - tiene como politica institucional, el promover la mejora continua de los
servicios bésicos, salud y educacién, asi como la competitividad y diversificacién de la
produccién y servicios; protegiendo la calidad y sostenibilidad ambiental, fortaleciendo
el desarrollo institucional y capacidades de servicio de la institucion municipal en la
provincia de Huaura.

LINEAMIENTOS:

1. Promover la mejora de la calidad de los servicios de educacién, salud y saneamiento
para los ciudadanos.

2. Promover el incremento de la produccién de alimentos que generen la seguridad
alimentaria de la poblacién en situacién de pobreza.

3. Seguimiento y monitoreo de la ejecucién oportuna y destino de los programas sociales

4. Fortalecer los programas sociales de la lucha contra la pobreza y exclusién por raza,
género, etario entre otros.

5. Mejorar la conectividad urbana con pistas y veredas; y vias vecinales que integren a
la red vial del territorio regional y nacional

6. Consolidar y desarrollar una oferta turistica histérico - cultural, paisajista,
gastronomica y recreacional.

7. Establecer politicas de seguridad y riesgos para salvaguardar a los ciudadanos.

8. Mejorar la gestion de la calidad ambiental y la disposicién final adecuada de residuos
sélidos.

9. Promover el Desarrollo Urbano Planificado y Sostenible.

10. Articular la capacidad operativa de la Policia Nacional, Serenazgo vy la sociedad civil
fortaleciendo la defensa ciudadana.

11. Concientizar a nuestra poblacién provincial en el cuidado de la ciudad, proteccién
ambiental, participacién ciudadana, respeto de nuestra institucionalidad
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
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“Afin del Fortalecimiento de Ja Soberenfa Nacional®

12. Promover una cultura de paz, de respeto a la ley y las normas de convivencia,
promoviendo una educacién y una ética publica que incidan en el respeto de los
derechos humanos, y que sensibilicen a la ciudadania contra ia violencia.

13. Propiciar una administracién municipal de servicios a su poblacién, de calidad,
eficiente, simplificada y digitalizada.

14. Desarrollar una comunicacién interinstitucional amplia y fluida con las provincias
vecinas y el Gobierno Regional de Lima.

PRINCIPIOS:

La politica institucional de la Municipalidad Provincial de Huaura, se guia por los
siguientes principios:

Participacion, transparencia, igualdad / equidad, tolerancia, eficacia y eficiencia,
competitividad, respeto a los acuerdos.

MISION INSTITUCIONAL:

“Promover el desarrollo integral y sostenible, viabilizando el crecimiento econémico,
bienestar social y sostenibilidad ambiental de la provincia de Huaura, incluyendo la
prestacion de servicios publicos de calidad en beneficio de su poblacién, de manera
adecuada, eficiente y transparente”

PERIODICIDAD:

Dentro del afio fiscal del 2021 se tuvo un Presupuesto Institucional Modificado de S/.
106,059,770.00 Es asi, que el presente documento de Evaluacion de implementacién del
Plan Estratégico Institucional 2021 muestra [a ejecucién, avance, cumplimiento de las
metas fisicas y financieras programadas durante el periodo fiscal 2021
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1.2 Sintesis del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales y las
Acciones Estratégicas Institucionales.

De esa manera la presente evaluacion de Implementacién esta orientada al
cumplimiento de las actividades operativas y de esa manera, al cumplimiento de las
Acciones y Objetivos Estratégicos Institucionales Siguientes:

1.2.1 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl).

Objetivos Estratégicos Institucionales
OFL.01 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN 1A PROVINCIA DE HUAURA
OEL.02 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA PROVINCIA DE HUAURA
OELO3 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA DE HUAURA
OELLO4 MEJORAR LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA
PROVINCIA DE HUAURA
OELLO5 PROTEGER A LA POBLACION ANTE RIESGOS Y DESASTRES EN LA PROVINCIA DE
HUAURA
OEL06 PROMOVER LA GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEO DIGNO A LA POBLACION DE
LA PROVINCIA DE HUAURA
OELO7 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO ORDENADO Y SOSTENIBLE DE LA
PROVINCIA DE HUAURA,
OELO8 REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA DE HUAURA
OEL09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

1.2.2 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).

Acciones Estratégicas Institucionales

AELL01.01 PROGRAMA DE ATENCION APROPIADA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
PROVINCIA DE HUAURA
OEL.01 AELL01.02 | PROGRAMA DE VASO DE LECHE OPORTUNO PARA NINOS HASTA 6 ANOS DE EDAD DE LA
* PROVINCIA DE HUAURA
AEL01.03 | ASISTENCIA ALIMENTARIA ADECUADA A LOS COMEDORES POPULARES DE LA PROVINCIA
DE HUAURA
AEL01.04 | APOYO NUTRICIONAL ADECUADO EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR TBC
AEL01.05 | CAMPARAS DE ASISTENCIA INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AELL02.01 PROGRAMA INTEGRAL DE PROMOCION DE LA EDUCACION, CUIDADO INFANTIL Y
OEL02 ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL02.02 PROGRAMA DE PROMOCION DEPORTIVA DE CARACTER MASIVO PARA LA POBLACION
INFANTIL ¥ JUVENIL DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL02.03 ACADEMIA MUNICIPAL PRE UNIVERSITARIA DE CALIDAD PARA ESTUDIANTES DE BAJOS
RECURSOS ECONOMICOS DE LA PROVINCIA DE HUAURA
OEI.03 | AEL.03.01 SERVICIOS BASICOS DE SANEAMIENTO URBANO Y RURAL PARA LA POBLACION DE LA
PROVINCIA DE HUAURA N
AEL.04.01 \ A

RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DE FORMA OPORTUNAEN LA /) V7o
PROVINCIA DE HUAURA :
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AEL04.02 EDUCACION Y SENSIBILIZACION ADECUADA EN MATERIA DE RESIDUGS SOLIDOS A LA
OEI.04 Poa_LACION DE LA PROVINCIA DE HUAURA

AEL.04.03 | TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUGS SOLIDOS EFICIENTE DE LA POBLACION
URBANA DE LA PROVINCIA DE HUAURA.

AE|.04.04 CONSERVACION Y AMPLIACION DE LAS AREAS VERDES RECREATIVAS EN LAS AREAS
URBANAS DE LA PROVINCIA DE HUAURA

AE).05.01 | CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y
OELO5 DESASTRES EN LA PROVINCIA DE HUAURA

AEI.05.02 | SENSIBILIZACION Y EDUCACION EN TEMAS DE DEFENSA CIVIL DE MANERA ARTICULADA DE
LA PROVINCIA DE HUAURA

AEL.05.03 PROMOCION DE BRIGADAS DE DEFENSA CIVIL DE RESPUESTA OPORTUNA FRENTE A
DESASTRES Y EMERGENCIAS EN LA PROVINCIA DE HUAURA

AEL.06.01 ASISTENCIA TECNICA A OPORTUNA DIRIGIDA A EMPRENDEDORES DE LA PROVINCIA
AF1.06.02 | MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL RIEGO TECNIFICADO A NIVELES EFICIENTES

OEL06 PARA PEQUERIOS Y MEDIANOS AGRICULTORES DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL.06.03 VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS DE CONSUMO DIRECTO
CONSTANTE EN LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL.06.04 PLAN DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA

AF1.06.05 | PLAN DE PROMOCION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS TRADICIONALES / ECOLOGICOS
EN LA PROVINCIA DE HUAURA

AEL.07.01 | SANEAMIENTO FISICO Y LEGAL URBANO OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE

LA PROVINCIA DE HUAURA
AEI.07.02 | ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE TERRESTRE Y PUBLICO EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA DE HUAURA
OELO7 [AF1.07.03 RED VIAL VECINAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL07.04 TRANSITABILIDAD VECINAL CON PISTAS Y VEREDAS MEJORADAS Y AMPLIADAS EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL07.05 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCIGN DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL.08.01 | PATRULLAJE MUNICIPAL-SERENAZGO POR SECTOR ARTICULADO DISTRITALMENTE EN LA
0£1.08 PROVINCIA
AFE|.08.02 | SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL, EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUAURA
AEL.08.03 PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN LA
OELO8 PROVINCIA
AEL08.04 | PLAN CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR CON ENFOQUE DE GENERO EN LA POBLACION
AEL09.01 | RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUAURA
AEL09.02 INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL ACTUALIZADOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL HUAURA
OEI.0% "AEI 09.03 GESTION E IMPLEMENTACION DE LAS TICS DE MANERA PERMANENTE EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.
AEI.09.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
AEL.09.05 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
AEL09.06 PROGRAMA DE INCENTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
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2. Presentacion del Plan Estratégico Institucional

2.1 -Marco normativo
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2.1 Marco Normativo Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025.

La Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD en la que se establece que a nivel
institucional, cada Pliego del Sector Publico elabora un Plan Estratégico Institucional- PEI
y un Plan Operativo Institucional—- POl a nivel de cada Unidad Ejecutora o Municipalidad,
los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica
institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales.

El Plan estratégico Institucional-PEl es un instrumento de gestion que define las
estrategias de la Municipalidad Provincial de Huaura para lograr sus objetivos, en el
periodo 2021-2025 a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacién de la provincia de Huaura. Estos objetivos deben reflejarse en
resultados. Para su logro deben implementarse una serie de planes, estrategias y
acciones. Su ejecucién permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en cada
periodo anual.
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2. Presentacion del Plan Estratégico Institucional

2.2 CENTRO DE COSTOS QUE PERTENECEN A LA UNIDAD EJECUTORA

3
LA EHTO
EGIC0




2>

Zf% ‘}{ Siempre
fitw t “napueblo
MHNIEIFALIDADFI‘?‘I]“;EI‘EIAI. [E HUALIRA
DFICINA DE PLAREAMIENTD ESTRATEGICO, PRESUPUESTA Y ESTABISTICA
“Decenio de la lgualdad de Opartunidades para Mujeres y Hombres”
“Aiin del Fortalecimienta dz la Soberanfa Nacional”
ANEXO A =
ESTRUCTURA FUNCIONAL 2021
ESTRUETL/RA ORGANIEA ROF 2021 -ORDBHANZ A MUN, N° 01B-2021/MPH DESERY A I
COD MUNICIPAL AREAS
Com ALCALDIA ACTIVO
COD2 PROCURADURIA MUNICIPAL ACTVO
o3 GERENCIA MUNICIPAL ACTIVO
cons EONSEJO MUNICIPAL ACTIVO
005 DRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL ACTIVO
a8 SECRETARIA GENERAL ACTIVO
o OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARID Y ARCHIV CENTRAL ACTIVO
Con8 OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL ACTIVO
08 DFICINA DE REGISTRO CIVIL ACTIVO
Eoig OFICINA GENERAL DF ASESORIA JURIDICA ACTIVO
cani OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTD, PRESUPLESTD E INVERSIONES ACTIVO
oz OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y ESTADISTICA ACTIVO
FE OFICINA DE PROGRAMACIGN MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI) ACTIVO
ot DFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS ACTIVO
I DFICINA DE CONTABILIDAD ACTIVO
CaiB OFICINA DF TESORERIA ACTIVO
cor7 OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL ACTIVO
EwrE OFICINA DE GESTION DEL TALENTD HUMAND ACTIVO
cis OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIGN Y COMUNICACIONES ACTIVO
Eozs SUBGERENCIA DE GESTIIN AMBIENTAL ACTIVO
] LINIDAD DE GESTION DF RESIDUOS SOLDDS ACTIVO
w2z SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ACTING
03 GERENCIA GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL ACTIVO
o0z SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES ACTIVO
0% SUBGERENCIA DE POBLACIONES VULNERABLES ACTIVO
[0z SUBGERENCIA DF FISCALIZACION ACTIVO
toz; | GERENCIA DE DESARROLLO URBAND Y RURAL RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSACIVIL|  acnvo
Cze SUBGERENCIA DE ESTUDIDS, PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS ACTIVO
== RENCIA DE PLANEMAIENTD TERRITORIAL CATASTRO Y FORMALIZACIGN DE LA PROPIEDAD IN —
[oan SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS ACTIVO
Eat SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DF DESASTRES Y DEFENSA CIVID ACTIVO
tozz GERENCIA DE CONTROL DE LA CIUDAD ACTIVO
s SUBGERENCIA DE TRANSPORTE AETIVA,
ACTIVO '\

04 GERENCIA DE ADMINISTRACIDN TRIBUTARIA TRIBUTARIA Y RENTAS ACTIVEZ NN
05 SUBGERENCIA DE RESGISTRO Y DRIENTACIGN AL CONTRIBUYENTE actiip Y 2
o038 SUBGERENCIA DE CONTROL DE LA DEUDA Y COBRANZA COACTIVA achb /N |5
Coa7 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA ACTO. o5 -
o8 GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL ACTIVO~. | -
£ SUBGERENCIA DE DESARROLLD PRODUCTIVO :g::;’g
£ SUBGERENCIA DE DESARROLLO DEL TURISMO ACTIVO
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2. Presentacion del Plan Estratégico Institucional

2.3 -Poblacidn objetivo a quien se brinda los servicios




MURICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
OFICINA DE PLAREAMIENTD ESTRATEGICD, PRESUPLESTE Y FSTADISTILA
"Decenio de ta lgualdad de Oportunidades pars Mujeves y Hombres™
“Aito del Fartalecimienta dz la Seberanfa Hacional®

2.3 -Poblacidn objetivo a quien se brinda los servicios

Huaura es una de las provincias del llamado norte chico del departamento de Lima, se
encuentra ubicada aproximadamente a 140 km al norte de la ciudad de Lima. Los limites
geopoliticos de |a provincia de Huaura son: por el norte con las provincias de Barranca,
Cajatambo y Oyén (departamento de Lima) y Ocros (departamento de Ancash); por el
sur con la provincia de Huaral, por el este con la provincia de Pasco (departamento de
Pasco) y por el oeste con la cuenca del Océano Pacifico. Ocupa en la actualidad una
superficie de 4,891.92 Km2. y cuenta con 12 distritos, 06 de los cuales se encuentran en
la costa {Carquin, Hualmay, Huacho, Huaura, Santa Maria y Végueta), y 06 en la parte
bajo y alto andina (Ambar, Checras, Leoncio Prado, Paccho, Santa Leonor y Sayan).
Siendo Huacho capital de la Provincia de Huaura y sede del Gobierno Regional de Lima.
La Provincia cuenta con una poblacién de 219,059 hab. (INEI 2015) de los cuales 110.023
son hombres y 109.036 son mujeres, asentados principalmente en zonas urbanas. El
acceso y via principal es la carretera Panamericana Norte, la cual mantiene un flujo
constante entre la zona y Lima, y los departamentos de la costa norte. Hacia el interior
de los distritos existen vias asfaltadas, afirmadas y trochas que unen las dreas agricolas
con la carretera principal. Existe acceso por el mar, que se concreta con el muelle en las
bahias de Huacho y Caleta de Carquin.
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3. Presentacion del Plan Estratégico Institucional

3.1 - Aspectos clave de la situacién sobre tematicas abordadas
en el PEI {econdémico, social, politico, segtin corresponda).




19

Siempre
{ conet puieblo

Nl
{ B

3e g

MUNIEIFA[IDAI]FEI]VINEMI. DE HUAURA
DFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUIESTO Y ESTADISTICA

“Decenin de la lgualdad de Oportunidadas para Mujeres y Hambras®
"Afin del Fortalecimientn de la Soberanta Nacional®

3.1 - Aspectos clave de la situacién sobre tematicas abordadas en el PEI
(econémico, social, politico, segiin corresponda).

Objetivo estratégico Vinculacién ; Vinculacién
e Institucional (OEI) conlaPGG | .. . Accines Estratigicas Instituclonales {AEH) con{aPGG |  Unidad Orginica
Caodigo Descripcion Codigo Deacripcion Responsable
1 OEIL01 PROMOVER EL 3 AEI01.01 | Programa de atencion apropiada a las EJE4; Sub Gerencia de
DESARROLLO EJE 4, persanas con discapacidad dela povincia Lﬁﬁs Atenaén & Personas
HUMANG EN LA Ln46 de Huaura con Discapacidad y
PROVINGIA DE Salud Humana
HUAURA 1 AEL01.02 | Programa de vaso de leche oportunc para EJE4 Sub Gerencia de
nifios hasla 6 afios de edad de |3 provingia Lind6 Programas Sociales
de Huawa
2 AEL(1.03 | Asistencia alimentaria adecuada a los EJE4; Sub Gerencia de
comedores populares de la provincia de Lin46 Programas Sociales
Huaura
5 AEL01.84 | Apoyo nutricional adecuado en beneficio EJE4, Gerencia de Desarrollo
de 1a5 personas alectadas por TBC Lin46 Humano
4 AELOV0S | campaias de asistencia integral al adulto !3;546 'fu*{b Gm ,‘fe la
r de [a provincia de Huaura - ljery ayor,
ey e Defensoria del Nifio y
del Adolescente
Objetivo estratégico e uRcos Acciones Estratégicas Institucionales (AEf) | Vinculeeis | o
Prioridad Institucional {OEl) con Ia PGG Prioridad 5 e ncenla Organica
Cadigo Descripcion Cédigo Descripcion PGG Responsable
4 OEI.02 CONTRIBUIR CON EJE 4 2 AEL0Z 01 . EJE 4; Sub Gerencia de
LA CALIDAD DE LOS Lin4.4 :dmugc'af_!ga hég;: :? Pmﬂg' dela e d Lin4.4 1a Educacion,
SERVICIOS ucacion, infand y adolescentes de Cuttura,
EDUCATIVOS DE LA Sifisndadeliiazs Deportes,
PROVINCIA DE Recreaciin y
HUAURA Biblicteca
1 AE102.02 EJE4, | Sub Gerencia de
Pragrama de promocion deportive de cardcler Lind4 la %dugjwon,
mashw para la poblacitn infantl y juventt de yhra,
1a provincia de Husura Deportes,
Recreacion v
Biblioteca
3 AEI02 03 E'JE 4; Sub Gerencia de
Academia municipal pre universitaria de Lind4 fa %ﬂu adan,
caixiad pars estudiantes de bajos recursos ulfura,
ecordmicos de la provinciz & Huaura Reuem' v
Biblioteca
Objetivo estratégico Vinculacion : : Vinculacio
Sl Institucional (OEI) conlaPGT| T S T nes EStR e as o T S ok
Codigo Descripcion Codigo Descripcion PGG
3 OEI 03 MEJORAR LAS EJE 4; 1 AEID3.01 EJE 4,
CONDICIONES DE Ln4a4 Servicios basicos de saneamiento Lin 4.4
HABITABILIDAD EN urhano y rural para ka poblacion de la
LA Pﬁgﬁ{'}‘&m OE provincia de Huaura
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Objetivo estratégico Vinculacién Acciones Estratégicas Institucionales | Vinculacion
Prigridad Institucional (OEl) con ja RGG Prioridad (AED) con la PGG iUnidad Orgéinica
: Cadigo Descripcion Cedigo Descripcién Reaponsable
5 OEI.04 MEJORAR LA i AF104.01 | Recoleccion y fransporte de EJE 3 Unidad de Residues
GESTION DEL EJEZ; residuos solidos de forma Lin34 Solidos
MEDIO AMBIENTE Y Lind4 opartuna en la provincia de
RECURSOS Huaura
N?:ROVINESLAD{EELA 3 AEI04.02 | Educacion y sensibilizacion EJE 3; Gerencia de Gestidn
HUAURA adecuada en materia de Lin34 Ambiental y Servicios a la
residuos solides a la Ciudad
poblacion de ia provincia de
Huaura

4 AEL04.03 | Tratamiento y disposicien EJE3; Unidad de Residuos
final de residuos sdfidos lnl4 Sdlides
eficiente de la poblecion
urbana de fa provincia de
Huaura.

2 AEL04.04 | Conservacion y ampliacion EJE3; Gerencia de Gesfion
de las areas verdes Lin34 Ambiental y Servicios ala
recreativas en las dreas Ciudad
urbanas de la provincia de
Huaura.

Objetivo estratégico Vinculacion Acciones Estratégicas Insfitucionales [ Vinculacion
Prioridad Institucional (OEI) con ia PGG Prioridad (AEH : con la PGG Unidad Organica
Cédigo Descripcion Cedigo Descripcion Responsable
8 OEIL05 | PROTEGERALA 2 AE105.01 | Capacidad Instalada pera la EJES, Sub Gerencia de Gestion
POBLACION ANTE EEZ prepatacion y respuesta Lin33 de Riesgos y Defensa Civit
RIESGOS Y Lin3.3 frente a emergencias y
DESASTRES EN LA desastres en la provincia de
PROVINCIA DE Huaura
HUAURA S _

1 AEL05.02 | Sensibilizacion y educacion EJESJ, Gerencia de Segundad
€en femas de defensa civil de Lin33 Ciudadana y Gestién de
manera arficulada de la Riesgos
provingia de Huaura

3 AEL05.03 | Promocion de brigadas de EJE3; Sub Gerencia de Gestién
defensi civil de respuesta Ln33 de Riesgos y Defensa Civil
oportuna frente a desasires
y emergencias en la
provincia de Huaura
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Institucional (OE) (T e e A SR Bl s G
Cidigo Descripcion Cadigo Descripcion Responsable
OEI .06 PROMOVER LA 1 AEI06.01 | Asistencia técnica a oportuna EJE 3; Gerencia de

GENERACION DE EJE3; dirigida a emgrendedores de la Lin36 Desamolko
INGRESGS Y Ln36 provingia Econdmico
E&ﬁ&ggg&g 3 AEL06.02 | Mejoramiento de | infraestructura EJE3; Sub Gerencia de
LA PROVINGIA DE del riego tecnificado a niveles Lin36 Desamollo
HUAURA eficientes para pequefios y Productivo
medianos agricultores de la
provincia de Huaura
2 AEI08.03 | Vigilancia sanitaria de alimentos EJES; Sub Gerencia de
agropecuarios de consumo direcio Lin36 Desarrolio
constante en la provincia de Huaura Productivo
4 AEL08.04 | Plan de desarrollo turistico EIE3; Sub Gerencia de
implementado en la provincia. Llinl6 Desamoiio dej
Tusismo
5 AEL06.05 | Plan de promocién de productos EJE3; Gerencia de
agropecuarios tradicionales / Lin386 Desarrolio
ecoldgicos en la provingia de Econdmico
Huaura

Objetivo estratégico Vinculacion Acciones Estratégicas Institucionales | Vinculacion con

Inatitucional (OEI) ton [z PGG Priorida (AEI) | 12 PGG Unidad Organica
Codigo Descripeion Cadigo Descripeion ‘Responsable
OEl07 PROMOVER EL 4 AELO7.01 | Saneamienlo fisica v legal EJES; Gerencia de Desarrolio y

DESARROLLO EES5; urbano oporing en Lin52 Ordenarmiento tertorial
URBANO imn52 beneficio de la peblacitn de
ORDENADO Y 12 provincia de Huaura
SOSTENIBLE DE LA
PROVINCIA DE
HUAURA. 1 AEI07.02 | Ordenamiento Integral del EJES, Sub Gerencia de Regulacion
Transpoite Terrestre y Lin52 y Fiscalizacion del Transito y
Publico en beneficio de la Transporte
Provingia de Huaura
3 AELO7.03 | Red vial vecinal EJES; Sub Gerencia de Ingenieria
implementada en la im52 del Transporte y Trénsio
Provincia de Huaura
2 AEL07.04 | Transitabilidad vecinal con EJES, Gerencia de Transporte
pistas y veredas mejoradas v Lin52
ampliadas en beneficio de ia
poblacion de la provincia de
Huaura.
5 AELO7 05 | Catastro actualizado en la EJES, Sub Gerencia de
jurisdiceion de la provingia Lin&2 Plancamiento [Terriorial y
de Huaura Catastro
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Objetivo estratégico Vinculacion . o Vinculacién
S Institucional (OEI) conlaPQG | Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) | 1" oo Unidad Organica
Cédigo Descripcion Cédigo Descripcion Responsable
7 OEL0B REDUCIR LA 1 AEL08.04 | Patrullaje  municipal-serenazgo EIE4; Sub Gerencia de
INSEGURIDAD EIE 4; mor seclor articulado Lin 4.5 Sequridad Ciudadana
CIUDADANAEN LA Lin 4.5 distritalmente en la provincia
PROVINGIA - -

L 2 AFEL.08.02 | Sistema de sequridad ciudadana EJE 4; Sub Gerencia de
on equipamiento integral, en Lin45 | Seguridad Ciudadana
beneficia de Ia poblacitn de la
provincia de Huaura

4 AEL.08.03 | Plan de Seguridad Ciudadana EIE 4; Sub Gerencia de
implementado de manera dptima Lind5 | Seguridad Ciudadana
en la provincia

3 AELDB.04 | Plan contra la Violencia Familiar EIE 4: Sub Gerencia de la
con enfogque de géneroen la Lin 4.5 Mujer y Adulio Mayor,
poblaciin Defensoria del Nifio y

del Adolescente
Objetivo estratégico Vinculacion Aiciorios Estrathaicas Msthucicnal Vinculacia
Priorided Institucional {OEI) con la PGG Prioridad : ast sl neon la Unidad Orgénica
Cédigo Descripcion Cadigo Descripeion PGG Responsable
9 OEI09 | FORTALECER LA 1 AEIO9.01 | Porcentale  de  ejecucidn  de| EJE 2, Gerencia de
GESTION EiE Z; recaudacian municipal Lin22 Administracion y
INSTITUCIONAL Lin2.2 Finanzas

2 AEL08.02 EJE 2; Gerencia de
Porcentzie de insirumentos de Lin22 Planeamiento y
gestion municipal actualizados Presupuesto

5 AEL08.03 | Namero de sistemas informaficos que | EJE 2. Sub gerencia de
benefician a los usuanos de la Lin22 Desarrolio Insfitucional
Municipalidad Provindial de Huaura

4 AEL0S.04 | Namero de personal capacilado de fa | EJE 2, Gerencia de Desarrollo
Municipalidad Provincial de Huaura. lin22 Humano

6 AEL08.05 | Nizmero de reuniones realizadas con EJE 2; Gerencia de Desarrollo
perticipacion vecinal en fa Lin22 Humano
Municipafidad Provinciad de Huaura

3 AEIDS.08 | Porcentaje de mefas cumplidas del| EJE 2 Gerencia Municipal
Programas de Incenfivos de la| Lin22
Municipalidad Provincial de Huaura
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4. Evaluaciéon del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales {OEl)

4.1 - Evaluacién del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI)
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Tabla 1a. Modificaciones del plan operativo segiin elementos del PEI

POl Modificado 3/

Rl fopis N°AQ Financiamiento
OEL0L PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN LA PROVINCIA DE HUAURA

AELO1.01 Programa de atencitin apropiada a las personas con discapacidad dela provincia de Huaura ' 57 L 3,789,609

AFLO1.02 Programa devaso deeche oportuno para nifios hasta 6 afios de edad de la provincia de Huaura [ 73 r 4,853,489

AFLO1.03 Asistencia alimentaria adecuada a los comedores populares de la provincia de Huaura 4 1 r 704,140

AEL01.04 Apoyo nutricional adecuado en beneficio de las personas afectadas por TBC ) y 17 - P 691,652

AELO105 Campaiias de asistencia miegrai al adulto mayor de Ia provincia de Huaura r 17 1 838,150
QELDZ CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS D€ LA PROYINEIA GE HUAURA

AELD2 02 Programa de promocion deportiva de cardcter masive para la poblacién infantil y juvenil de fa provincia de Huaurz: 53 : 5,664,133

AEID203 Academua municipal pre universitania de calidad par estudiantes de bajos recursos econdmicos de la provincia de ) 15 150,949
OELO3 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA DE HUAURA . : )

i AEI03.01 Servicios bsicos de saneamiento urbano y rural para la poblacion de la provincia de Huaura I 9 r 389,037

V- MEJORAR LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSDS NATURALES DE LA PROVINCIA DE HUAURA

AEL04.01 Recoleccion y transporte de residucs sclidos de forma oportuna en la provincia de Huaura [ 14 4 2,323970

AFI.04.02 Educacién y sensibilizacion adecuada en materia de residuos sdlidos a la poblacién de la provincia de Huaura [ 10 [ 259,475

AEL04.03 Tratamiento y disposicion final de residuos sélidos eficiente de la poblacion urbana de la provincia de Huaura f 1 o r 4,500

AE104.04 Conservacion y ampliacion de las dreas verdes recreativas en las dreas urbanas de a provincia de Huaura T 4 f 89,772
DELOS PROTEGER A LA POBLACION ANTE RIESGOS ¥ DESASTRES EN LA PROVINCIA DE HUAURA

AELOS 01 Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres en {3 provincia de Huaura :r 9 :_ 635,537

AELDS.02 Sensibilizacion y educacion en temas de defensa civd de manera articulada de la pravincia de Huaura 35 8,523,486

AEL0503 Promocion de bngadas de defensa civil de respuesta oportuna frente a desastres y emergencias en |z provincia de ! 4 r 75,732
QELO6 PROMOVER LA GENERACION DE INGRESOS Y EMPLED DIGNO EN LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUAURA

AEl06.01 Asistencia técnica a oportuna dingida a emprendaderes da la provincia ) 5 [ 235885

AEL06.02 Mejoramiento de la infraestructura del nego tecnificado a niveles eficientes para pequefios y medianos agnc»u»l}tgre' 7 r 2263205

AEL06.03 Vigilancia samitana de alimentos agropecuarios de consumo directo constante en la provincia de Huaura 5 i 135888

AEL06.04 Plan de desarrollo turistico implementado en la provincia r 2 T 24,120
GEL07 PROMGVER EL DESARROLLO URBANO ORDENADO Y SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE HUAURA ]

AELOT70Z Ordenamiento Integral del Transporte Terrestre y Publico en beneficio de Ja Provincia de Huaura i 28 r 1,463,544

AELO7.03 Red vial vecinal implementada en la Provincia de Huaura i 5 I 3,045,263

AELO7.CA Transitabilidad vecinal con pistas y veredas mejoradas y ampliadas en baneficio dea poblacién dela pravincia de SP. SP

AFLDT.05 Catastro actualizado en la jurisdiccion dela provincia de Huaura 5 I 206,988
0EI08 REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA s "

AFL08.01 Patrullaje municipal-serenazgo por sector articulado distritalmente en la provincia N W 7 1047555

AE1.08.02 Sistema de seguridzd ciudadana con equipamiento integral; en beneficio de a poblacién de la provincia de Huaur: 3 f 32800

AEL08.03 Plan de Segundad Ciudadana implementado de manesa dptima en [a provincia r 1 r 20800

AELOB.04 Plan contra la Violencia Familiar con enfoque de género en la poblacion 7 15 r 139,284
OE.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ] )

AEL09.01 Recaudacion Tnbutena oportuna en beneficio de |a Municipatidad Provincial de Huaura [ 26 ’ 1,373,510

AELOS 02 Instrumentos de gestion municipal actualizados de la Municipzlidad Provincial Huaura b SP. L SP.

AELDS.03 _Gestion eimplementacion de las TICs de manera permanente en la Municipalidad Pravincial de Huaura. L 3 L 116,753

AELOS.04 Programa de fortalecimuento de capacidades implementado en la Municipalidad Provincial e Huara L, 64 L 13,245,645

AFL09,05 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en |la Municipalidad Provincial de Huaura 45 3,635,437

Nota: El Manto financiero total es |a suma de las metas financieras anuales de las AQ.

1/ Las cifras conesponden ai POl aprobado

2/ Las cifras comesponden al grupo de AD financiadas, al cierre de |a fase de consistencia con o PIA

3/ Se consideran parte del POI Modificado al giupo de AD e inversién que cuentan con meta fisica anual FIAYOr 3 Cero.
Fuente: Informacidn del aplicative CEPLAN V.01.
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4.1 Evaluacién del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI)

{Tabla N°1 Modificacién del plan operativo segin elementos del PEI)

Existen Acciones Estratégicas Institucionales que no contaban con programacion
para los siguientes meses su ejecucién, siendo asi que para el Segundo semestre
se pudo programar y ejecutar las actividades mencionadas, cerrando asi el
periodo 2021 con mas del 100% dentro de la mayoria de AEl,

Los Objetivos Estratégicos Institucionales articulados con las Acciones
Estratégicas Institucionales dan cumplimiento a lo planteado en el Plan
Estratégico Institucional (PEl) teniendo asi un total de 540 Actividades
Operativas distribuidas en los 9 Objetivos Estratégicos Institucionales.

Asi, mismo se ha evidenciado el compromiso de las Areas usuarias con la
ejecucion de los Objetivos Estratégicos Institucionales con la finalidad de poder
cumplir con las Acciones Estratégicas Institucionales esto enmarcado en medida
a lainfluencia de conflictos exteriores que la Municipalidad Provincial de Huaura
ha venido atravesado en todo el afio fiscal 2021, afectando indirectamente con
los Objetivos planteados.
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MENICIPALIDAD PROVINCIAL NE HUAURA
[FICIHA (e PLAKEAMIENTD ESYRATEBICO, PRESUIPUIESTD Y ESTADISTICA
“Decenin de la lgualdad de Ipartunidades para Mujeres y Hombres”
"Adin del Fortelecimienta da la Soberania Nacianal”

Resumen Analitico

{Tabla N°2 indice de Gestion institucional (IEN) y la ejecucidn del POl Modificado Por
elementos del PE|)

* Existen Acciones Estratégicas Institucionales que no contaban con actividades
operativas orientadas hacia su cumplimiento al Primer Semestre, es por elle que
se programd para los siguientes meses su ejecucioén, siendo asi que para el
Segundo semestre se pudo programar y ejecutar las actividades mencionadas,
cerrando asi el periodo 2021 con més del 100% dentro de la mayoria de AEI

* Las Acciones Estratégicas Institucionales que se encuentran con 0% ejecucion, se
debe a que las dreas responsables no presentaron, no registraron, no cumplieron
con lo solicitado para la evaluacién de implementacién del POI al | Semestre Al
Semestre, el cual mediante INFORME N° 350-2021-SGPEYP/MPH Y INFORME N°
0357-2021-OPEPYE/MPH, la Sub Gerencia de Planificacion Estratégica y
Presupuesto solicito en base a los lineamiento de la DIRECTIVA N° 001-2017-
SGPEP/MPH, por otro lado existen actividades operativas que su ejecucién ha
sido programado para los meses posteriores.

* A simismo cabe resaltar que los Objetivos Estratégicos Institucionales OEIL.01:
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO EN LA PROVINCIA DE HUAURA, OEL.03:
MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN LA PROVINCIA DE HUAURA,
OEI.04: MEJORAR LA GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
DE LA PROVINCIA DE HUAURA, OEL0O6 PROMOVER LA GENERACION DE
INGRESOS Y EMPLEO DIGNO EN LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUAURA,
OEI.08 REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA, OE.O8
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, Son algunas que se ha logrado su
ejecucion mayor al 100%, lo cual muestra el compromiso de esta Gestién con el
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales

* si mismo cabe resaltar que los Objetivos Estratégicos Institucionales OEL02
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA
DE HUAURA, OEI.O5 PROTEGER A LA POBLACION ANTE RIESGOS Y DESASTRES EN
LA PROVINCIA DE HUAURA, OEI.O7 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO
ORDENADO Y SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE HUAURA Son algunas que no se
ha podido logrado su ejecucion mayor al 100%, lo cual muestra algunas falencias
al momento de programar y ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales.
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MENICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUAURA
OFICINA DE PLANEAMIENTD ESTRATERICG, PRESUBLIESYD Y ESTADISTICA
“Decenia de la lgualdad de Dportunidades para Mujeres y Hombres”
“Arin del Fortalecimiento de ta Soberanfa Nacional”

5. Evaluacion del cumplimiento de las Acciones Estratégicos
Institucionales (AEI)

5.1 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas.
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MUNICIPALIDAD FROVINEIAL DE HUAURA
OFICINA DE PLAKEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPLESTD Y ESTADISEICA
"Decenin de a fgualdad de Opurtunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio del Fartelecimienta de la Soberenfa Nacional”

5.1 Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas.

Se generé Actividades Operativas para el cumplimiento De las Acciones
Estratégicas institucionales.

Elaboracién de cronograma de trabajo para realizar a tiempo las tareas y llevar
el control de sus actividades.

Se Coordiné los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales vinculadas a
cada area.

Con las é4reas que presentaron bajo porcentaje de cumplimiento en la |
evaluacion semestral se reprogramaron para que puedan lograr lo planificado,
orientdndolos y capacitdndolos al cumplimiento de las metas planteadas.

Se viene trabajando de manera positiva a nivel institucional, con detalles
manejables para una mejora continua en los préximos meses, si bien lo generado
por la coyuntura provocada por la Pandemia del Covid — 19, que ha afectado de
manera considerable las acciones que veniamos realizando a lo largo de este afio
fiscal 2021, se ha evidencia un avance significativo generado por el compromiso
de las diferentes dreas usuarias.

Se planea una mayor ejecucién, avance y para ello se tiene pensado
comprometer a las dreas faltantes y trabajar de manera organica y conjunta.

No todas las dreas cumplen con la evaluacién Y seguimiento por lo que esta
oficina orienta y capacita constantemente a las dreas usuarias faltantes

q
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DFICANA DE PLANEAMIENTD FSTRATERICD, PRESUPUESTO Y ESTANISTICA
“Decenio de la Igualdad de Dportunidades para Muferes y Hombres™
“Afio del Forialecimiento de la Soberania Nacional”

6. Medidas para mejorar la implementacién del PE|

6.1 Medidas para la mejora continua.
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HUNICIPALIDAD PREVINCIAL DE HUAURA
OFICIA DE PLAHEAMIENTD ESTRATERICO, PRESUBLESTD Y ESTADISTICA
“Decenia de la |gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afia del Fortalecimienta de la Soberania Nacional”

6.1 Medidas para la mejora continua.

Cada Unidad Organica evalu®, repriorizo las actividades operativas a su cargo con
la finalidad de optimizar los recursos disponibles de modo que las actividades
programadas sean las necesarias y suficientes para garantizar la provisidn de
bienes o servicios a los administrados. Y se encuentren en el marco del nuevo
limite de gasto, Producto de ello se realizaron los reajustes correspondientes a
las actividades operativas del POl 2021 al, por lo cual se presenta este informe
de evaluacién del PEl 2021. De acuerdo a los lineamientos de Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico { CEPLAN)

La falta de Seguimiento tanto en el PEI Y POl es una de las debilidades mas
constantes dentro del proceso de formulacién anual dadc que las areas usuarias
desconocen que este procedimiento verifica, modifica e influye en las
Actividades operativas que dan cumplimiento a las Acciones Estratégicas
Institucionales es por ello que se viene coordinando talleres de induccién de
planificacion y seguimiento de los centros de costos.

A su vez se viene planificando reuniones para programar de manera conjunta las
futuras actividades o actividades pendientes a fin de realizar lo programado de
manera eficiente y eficaz.

Se viene programando capacitaciones sobre el uso adecuado, elaboracién,
planificacién y desarrollo del Plan Operativo institucional (POI), manejo del
aplicativo y para sensibilizar a los encargados y representantes de cada unidad
orgdnica de la municipalidad, de esa manera las dreas puedan accedery registrar
informacién de manera eficiente en el aplicativo CEPLAN V1.01, con esto poder
alcanzar los objetivos estratégicos planteados y visualizar de manera correcta los
logros, avances o inconvenientes presentados en el proceso de seguimiento y
evaluacion.
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*Aiin del Fartelecimienta de la Soherania Nacional”

7. CONCLUCIONES, RECOMENDACIONES Y ANEXOS

7.1 Conclusiones Y Recomendaciones
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA
DFICINA DE PLANEAMIENTD ESTRATERICO, BRESURLESTD Y ESTABISTICA
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7.1. Conclusiones Y Recomendaciones y Anexos

Se viene realizando capacitaciones y se programaran con mas frecuencia al
personal responsable de los centros de costos asignandole un delegado por cada
centro de costo que coordinara de manera directa lo relacionado al Plan
Operativo Institucional. A si mismo, se va a programar una capacitacion sobre el
POIl, manejo del aplicativo, para sensibilizar a los encargados y representantes
de cada Unidad Organica de La Municipalidad Provincial de Huaura, de esa
manera las dreas puedan acceder y registrar informacion en el aplicativo CEPLAN
V1.01.

Realizar un cronograma de actividades, donde se programe solo las actividades
que se ejecutaran a tiempo y no tener inconvenientes en los meses posteriores.

Se Recomienda a los encargados y/o representantes de cada unidad organica
efectuar con la debida anticipacién las coordinaciones con las areas técnicas y
administrativas respectivas, a fin de contar oportunamente con los bienes y
servicios que correspondan para el cumplimiento de las actividades.

A si mismo se recomienda Programar y ejecutar las actividades a realizar parano
verse afectados en las evaluaciones semestrales siguientes.

Para tener una real y mas clara situacion, se solicitara a todas las areas que
cumplan con la presentacion y registro de seguimiento y evaluacidn del POI- PEI.

Se ha evidenciado que en el proceso de elaboracién del POI se viene detectando
deficiencias en conciliar sus actividades operaticas con los objetivos estratégicos
institucionales es por ello que se programara una reunion para futuras
elaboraciones en donde capacitara en el tema de elaboracién del Plan Operativo
Institucional Y seguimiento del Plan Estratégico Institucional
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