EXP. 0673787
DOC. 1599204

o det Dortalosimients do la Disborania Naclonal".
S RESOLUCION DE ALCALDfA N° 0170- 2022/MPH-H.

Huacho, 14 de Junio del 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

VISTO: El EXPEDIENTE N.° 0573787 presentado por el SUTOM-HUACHO de fecha
10.06.2022; informe Legal N° 361-2022-OGAJ/MPH de fecha 23.05.2022; Informe N°724-
2022-OGTH/MPH de fecha 19.05.2022; Informe N° 534-2022-OGPPI/MPH de fecha
19.05.2022; Informe Legal N° 312-2022-OGAJ/MPH de fecha 04.05.2022; Informe N° 634-
2022-OGTH/MPH de fecha 05.05.2022; Informe N° 0238-2022-GM/MPH de fecha
13.06.2022; Proveido N° 477-2022-ALC/MPH de fecha 13.06.2022;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, las
Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...), ello guarda
consonancia con lo establecido enel articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley
Orgéanica de Gobiernos Municipales, que dispone: “Autonomia. Los gobiernos locales gozan
de autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante elarticulo 17 de fa LEY N.° 31188 - LEY DE NEGOCIACION COLECTIVAEN
EL SECTOR ESTATAL, sefala las caracteristicas del convenio colectivo, siendo las
siguientes:

“Articulo 17. Convenio colectivo

Elcconvenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene las
siglientes caracteristicas: -

171 Tiehe fuerza de ley y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las personas
en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen
con posterioridad dentro de su ambito.

17.2-Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones con
incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde e/ 1 de enero del afio siguiente a su
suscripcion, y sinperjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley.

17.3 Tendré la vigencia que acuerden las partes, que en ningdn caso es menor a un (1) afio.

17.4 Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan autométicamente adaptados a aquella y no contienen disposiciones
contrarias en perjuicio del trabajador.

17.5 Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion que las
modifique. Las cléusulas son permanentes, salvo que de manera excepcional, se acuerde
expresamente su carécter temporal.

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y directivos publicos. Es nulo e inaplicable todo pacto en
contrario.

17.7 Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral por el empleador,
que fenga como objeto la disminucién y/o menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco de
convenios colectivos y/o lau-dos arbitrales”

Que, mediante Decreto Supremo N° 08-2022-PCM Reglamento- de la Ley N° 31188, precisa
en su Articulo 6.- Materias Negociables:
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6.1. Conforme al articulo 4 de la Ley, son materias negociables todo tipo de condiciones de trabajo o
empleo, encontréndose en dicha categoria las siguientes:

a) Las remuneraciones; entendidas como aquella compensacion econémica
otorgada a los servidores publicos como contraprestacion a la prestacion de sus
Servicios. :

b) Otras condiciones de trabajo con incidencia econémica; entendidas como todos aquellos montos
que se oforgan a los servidores publicos para el cabal desempefio de su labor o con ocasion de sus

funciones, y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para los servidores publicos, ni forma parte
de la remuneracion.

¢} Las relaciones entre empleadores y servidores publicos; entendidas como aquellas prestaciones,
sin incidencia presupuestal, referidas a la regulacion u oforgamiento de beneficios o derechos
individuales de los servidores publicos.

d) Las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de servidores publicos; entendidas como
aquellas prestaciones, sin. incidencia presupuestal, referidas a la regulacién u oforgamiento de los
derechos colectivos de los servidores puiblicos.

@) Otras dispuestas por nommas con'rango de ley.

6.2. En el nivel centralizado se pueden negociar peticiones relacionadas con las materias incluidas en
ol-numeral-precedente, ‘siempre que resulfen de aplicacion a tfodos los servidores pliblicos de las
entidades, conforme a su respectivo régimen laboral a que se refiere el primer pérrafo del articulo 2 de
laLey, conforme a lo previsto en el numeral 6.1 del presente afticulo.

6.3, En el nivel descentralizado se pueden negociar;
a) Las condiciones de-trabajo o de empleo ton incidencia econbmica que resulten de aplicacion a los
servidores comprendidos dentro del respectivo &mbito.

b) Se ‘excluye de lo sefialado en el ingisa anterior, aquellas materias que hubieran sido pactadas a
nivel centralizado, salvo-acuerdo en contrario contenido en el convenio colective suscrito en dicho nivel
centralizado, “en. cuyo caso la negociacion descentralizada podré referirse a las condiciones de
gjecucion de los acuerdos pactados a nivel.centralizado, sin poder reducirlas o desnaturalizarlas, ni
incluir la aprobacion de importes mayores a los acordados en ef nivel de negociacion centralizado por
los mismos conceptos.

Que, mediante DOC.1597937 - EXP.573787 de fecha 10.06.2022, el Sindicato Unificado de
Trabajadores Q@breros -Municipales Huaura-Huacho (SUTOM - HUACHO), solicita la
aprobacion de Acta final de la comision Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2022.

Que, mediante Informe N” 0634-2022-OGTH/MPH de fecha 05.05.2022, la Oficina de Gestion
del Talento Huimano remite su informe mencionando que se ha procedido a analizar el pliego
de Reclamos  sustentandose. en lal normatividad vigente, precisando que se debe
obligatoriamente enmarcar dentro de las factibilidades presupuestales, a efectos de viabilizar
su eficacia.

Que, mediante Informe N° 238-2022-GM/MPH de fecha 13.06.2022 el Gerente Municipal
precisa que a mérito de los Informes del jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones y de la Oficina de Gestion del Talento
Humano, y habiéndose firmado el Acta Final de Reunion de la Comision Paritaria
Negociadora del Pliego de Reclamos 2022, suscritas con el Sindicato Unificado de
Trabajadores Obreros Municipales Huaura-Huacho, corresponde elevar los actuados para
la emisién del respectivo acto resolutivo

Estando a lo expuesto y a las atribuciones conferidas en el articulo 20° numerales 6) y 17)
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

_ Calle Colon N° 150 - Huacho - Huaura - Lima
www.munihuacho.gob.pe / alcaldiamph@munihuacho.gob.pe / mphh@munihuacho.gob.pe







MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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ALCALDiA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0170 - 2022/MPH-H.
= ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Acta Final de Reunién de la Comisién Paritaria
N\ Negociadora del Pliego de Reclamos 2022, suscritas entre la Municipalidad Provincial de

Huaura y el Sindicato Unificado de Trabajadores Obreros Municipales Huaura-Huacho, la
misma que se anexa y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Encérguese a la Gerencia Municipal, disponer las acciones
correspondientes para los efectos de cumplimiento de los acuerdos llegados

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central
la notificacién oportuna de la presente resolucién, y a la oficina de Tecnologia de la

Informacién y Comunicaciones la difusion de la misma en el portal de la entidad
www.munihuacho.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y. ARCHIVESE.

[

MUNICIPALIDAE PROVINGISEBE HUAURA

H

O EC" -é.ARAY Vi -
ALCALDE PRochlAfU

C.c.

SUTOM HUACHO
GM/GAYF/OGPPI/OC
OGTH/Archivo
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ACTA FINAL DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA NEGOCIADO DEL
PLIEGO DE RECLAMOS 2022 CONFOR DA POR EL SUTOM — HUACHO Y LA

§ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA - HUACHO

e g Siendo las 15:00 horas, del dia jueves 26 de mayo de 2022, se encuentran reunidos en el auditorio
%{gé‘de la Municipalidad P-rovincial, ubicado en Calle Colén N° 150 — 2do Piso, del Palacio Municipal —

= \!Sg Huacho, en REPRESENTACION DE LA COMUNA PROVINCIAL: &l Econ. ENRIQUE JONNATHAN
3 HCHO SALINAS, Gerente Municipal, el Lie. MIGUEL ANGEL MARCOS AZABACHE, Jefe de la
Eina General de Administracion y Finanzas, el C.P.C. MIGUEL ANGEL CRISTOBAL VELAZCO,
Jefe d&'ta Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, el Abg. CARLOS GUSTAVO
< CASOS JORGE, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, e} Abg. CARLOS AUGUSTO MEZA
gALAVOZOY, Jefe de la Oficina de Gestion del: Talento Humano; y por otra parte, los

EPRESENTANTES DEL SUTOM - HUACHO: SRA. SHIRLEY ROSARIO GUERRERO CUBAS,
cretaria General, SR. CRISTHIAN ORLANDO CASTILLO ESCALANTE, Secretario de Defensa;
- LEONOR TORRES ROJAS, Secretaria de Economia; la misma que se desarrolia de la siguiente

RES

[ 25 En el acto sostenido por los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho y8 &
& 105 representantes del sindicato SUTOM - HUACHO, en referencia al pliego de reclamos 2022 3
presentado por el SUTOM - HUACHO, se acordé lo siguiente:

.. 1. SOBRELAS DEMANDAS DE NATURALEZA EbONOMIQA:

e ENUNCIADO N.° 01:

DEY

ETARMQ DE FCONCARA
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§

CORIA SJURIDICA

“La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho y el “SUTOM ~ HUACHO" convienen
en incrementar el monto de §/.200.00 (Doscientos y 00/100) mensual a partir del 01 de
enero del 2022, a la remuneracién bésica por concepto de incremento por costo de

vida.”
i,

ACUERDO N.° 01:

GHCIMA G NL T

1 Ee e

IR

D La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho incrementesa a los trabajadores bajo el '5
s régimen laboral D.L. N.° 728 y 276 adscritos al sindicato SUTOM HUACHO, el monto de S/ 5g
180.00 (Cien ochenta con 00/100) mensual, a partir del 01 de enero de 2023, de Ia ‘f}%f
remuneracion basica por concepto de incremento por costo de vida. 35
A
¢ ENUNCIADO N.° 02:
“La Municipalidad otorgard cada 05 afios de labor continua y permanente a sus
trabafjadores obreros del sindicato, un incremento mensual, en la proporcién siguiente:
ML DE jAURA :“;:%‘f MUNWW 4 P
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ACUERDO N.° 02:

g 32 - La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho reconoce y otorgard cada 05 afios de
cumplidos a los trabajadores adscritos al sindicato SUTOM ~ HUACHO, bajo el régimen laboral
2 : E del D.L. N.? 276, la bonificacién por quinquenio correspondiente, conforme a la normatividad
& g legalvigente.
N
§§» S 9\ \xLa Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho reconoce y otorgara a los trabajadores
g B '5;3 “\&dscritos al sindicate SUTOM — HUACHO, bajo el régimen laboral del D.L. N.° 728, una
§ § bonificacién por haber cumplido 20, 25 y 30 afios.
2. SOBRE LAS DEMANDAS LABORALES ACCESORIAS:

S
The s

ENUNCIADO N.° 01:

- R g “La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho conviene en otorgar a cada uno de$ ¥
3%" N g los trabajadores obreros de (01) una canasta navidefia compuesta por viveres de% *‘:}i‘%;
§§ ( g primera necesidad por el valor de S/. 500.00 (Quinientos con 00/100 soles) entrega que g =t

g : § _ serd a través del Sindicato.” E
” g

La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho oforgara anualmente un KIT DE
ALIMENTOS a los trabajadores bajo et régimen laboral D.L. N.° 728 y 276 adscritos al %Q
sindicato SUTOM - HUACHO, valorizados en la suma de S/ 180.00 (Ciento ochenta con ? N
00/100 soles), en calidad de mejoras de condiciones laborales.

ENUNCIADO N.° 02

“La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho conviene en otorgar a cada uno de

los hijos de los TRABAJADORES que cursan estudios de todo nivel por concepto de

escolaridad con la entrega de un vale de consumo en utiles escolares por el valor de
# .

S/ 200.00 (doscientos con 00/100 soles)”

ACUERDO N.” 02:

1,
La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho velara el cumplimiento del pago de beneficio
por escolaridad, conforme a los acuerdos adoptados anteriormente, para los servidores bajo
el régimen laboral D.L. N.° 276 y 728 adscritos al sindicato SUTOM ~ HUACHO, segun

corresponda.

ENUNCIADO N.° 03

“La Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho otorgaréd a sus trabajadores obrero
dv} sindicato el monto de S/ 3,000.00 (TRES MIL SOLES), por el 1ro de Mayo Dia
Internacional de los Trabajadores |(. a Municipalidad Provincial de Huaura -
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Huacho otorgaréd a sus trabajadores obrero del sindicato el monto de S/ 1,000.00 (UN
MIL SOLES), por el 11 de Noviembre, aniversario sindical de SUTOM - HUACHO”

ACUERDO N.° 03:

La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho otorgara al sindicato SUTOM - HUACHO
el monto de S/ 1,000.00 (Mil con 00/100 soles), para el disfrute y/o agasajo de la celebracion
del 01 de mayo, dia internacional del trabajador.

La Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho otorgara al sindicato SUTOM - HUACHO
el monto de S/ 1,000.00 (Mil con 00/100 soles), para el disfrute y/o agasajo de la celebracion
del 11 de noviembre, aniversario sindical SUTOM ~ HUACHO

ENUNCIADO N.° 04

“La Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho otorgara una bonificacién especial
por “Dia del Trabajador Municipal” de S/ 500.00 (quinientos con 00/100 soles) a cada
uno de los trabajadores y declara ademds dfa no laborable el 05 de noviembre de cada
afio con goce de haber, en adelante.”

ACGUERDO N.° 04

La Municipalidad Provincial de Huaura = Huacho otorgaré una bonificacién especial por el
‘Dia del Trabajador Municipal” por el mont6 de S/ 150.00 (Ciento cincuenta con 00/100
soles), a cada uno de los trabajadores adscritos al sindicato SUTOM — HUACHO, bajo el
régimen laboral N. 276 y 728.

ENUNCIADO N.° 05

“La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho conviene conceder permiso

remunerado por duelo todos a los trabajadores afiliados al sigdicato SUTOM ~
HUACHO, bajo las siguientes condiciones:”

ACUERDO N.° 05
ey

La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho concedera permiso remunerado por duelo

todos a los trabajadores afiliados al sindicato SUTOM - HUACHO, bajo las siguientes
condiciones:

* El permiso se aplicard cuando fallezca padre, madre, hermanos (a), suegros,
conyugue o hijos(as) del trabajador.

Si el deceso se produce dentro de la provincia, el permiso por duelo sera de 05 dias,

adesecvrersneny
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» Siel deceso se produce fuera de la provincia de Huaura, el permiso por duelo sera
de 07 dias, respetando el descanso semanal obligatorio, salvo si el duelo se
produjera en otras provincias del pals, siempre y cuando se acredite el viaje con
boleto de ida y vuelta.

STLLOE

i

» Para gozar del permiso por duelo debera solicitarse dentro de ias 24 horas después
de producido el fallecimiento. Transcurrido el plazo no sera reconocido el

FY . ;::_:\m otorgamiento del permiso. Una vez culminado el permiso por duelo, el trabajador
%’8 g 8 <™ debera presentar dentro de las 24 horas, debiendo presentar posteriormente en el
M=)
) é plazo de 10 dias, la copia del Certificado de Defuncion.
5 Ha
» ENUNCIADO N.° 06

“Para no afectar la salud y vida del trabajador y por motivo de la pandemia, la
Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho conviene que en caso de cita media

ESsalud u otro médico de salud coincida con el horario o turno del obrero dentro del

o~
o

(ENONY

ambito, se otorgara las facllidades para que el trabajador/a pueda acudir a la cita

mcssdoBoe

médica sin previo aviso, la Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho reconaoce el
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ACUERDO N.° 06
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Para no afectar la salud“y vida del trabajador y por motivo de la pandemia, la Municipalidad
Provincial de Huaura — Huacho acordd que en caso de cita médica ESsalud u otro médico
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de salud coincida con el horario o turno del obrero dentro del ambito, se otorgara las facilidad
para que el trabajador/a pueda acudir a la cita médica sin previo aviso, la Municipalidad
Provincial de Huaura — Huacho reconoce el permiso con goce de haber por tiempo de
duracién de su atencion medico sin retorno, es decir, otorga el permiso con goce de haber
desde una hora antes a la hora programada de la cita médica y hasta ufih hora después de
la hora real al término de la cita. Para que la Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho
pueda brindar las facilidades antes indicadas, el trabajador deberd comunicar a la
Municipalidad mediante cualquier medio de comunicacion, y& sea via WhatsApp, Telegram,
correos electronicos, mensajes de texto, lamadas, etc.

o ENUNCIADO N.° 07

“L a Municipalidad Provincial de Huaura —- Huacho conviene en otorgar a los sucesores
del trabajador de forma proporcional la suma de S/ 30,000.00 (Treinta mil nuevos soles)
pox fallecimiento del trabajador. (...) La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho
conviene en otorgar a los sucesores del trabajador un puesto de trabajo por

fallecimiento del trabajador (...)” /j
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ACUERDO N.° 07

e Sobre la asignacion por defuncion del trabajador se regira bajo la normatividad legal vigente.
= «
34 iGE « ENUNCIADO N 08
Ea .: ~4tg
‘ -_‘f‘ 'ﬁg “La Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho conviene en otorgar al trabajador
88 "\ R\ afiliado la suma de $/. 1,500.00 (Un mil quinientos con 00/100 soles) (...)"
w o DT N,
£° iZg T\-ACUERDON. 08
© -
§ ;33’ No hay acuerdo.

» ENUNCIADO N.° 09

g “La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho dispondré una JORNADA LABORAL
DE SEIS (06) HORAS DIARIAS de Lunes a Sdbado, para todos los afiliados del “SUTOM
-~ HUACHO" (...)"

ACUERDO N.° 09

SECRETARIA GENERAL

La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho dispondra una jornada laboral de siete (o7)

horas diarias de lunes a sabado, para todos los trabajadores afiliados del SUTOM -
HUACHO.

SINDICATO UNIFICADG S
OBRERGS MUNGIALES T
S

Se respetara la rotacién equitativa de los horarios nocturnos para los vigilantes, policla B-

municipal, para ello, el jefe encargado de esa grea debera hacerles llegar el Rol de Rotacién
Que sera no menor a 30 dias ni mayor a 60 dias calendarios.

¢ ENUNCIADO N.° 10

“L.a Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho conviene en capacitar dos veces al
aiio a todos los trabajadores en temas de salud y seguridad en el trabajo”

..

ER °1 e

: La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho capacitara dos veces al afto a todos los ”
i B trabajadores en temas de salud y seguridad en el trabajo. . Sl
' £ « ENUNCIADO N.° 11 4

“La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho conviene en realizar de manera

fl; anual un despistaje de enfermedades patolégicas, como céncer, diabetes, TBC y otros,

E a través de campanias de salud o clinicas particulares de manera preventiva con la

Eg - finalidad de preservar la salud de todos los trabajadores”
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ACUERDO N.° 11

La Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho acordd en realizar de manera anual un
despistaje de enfermedades patoldgicas: como cancer, diabetes, TBC y otros, a través de
campafias de salud o clinicas particulares de manera preventiva con la finalidad de preservar
la salud de todos los trabajadores.

ENUNCIADO N.° 12

- ‘\“La Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho se compromete a realizar todos los

trdmites correspondientes para dar cumplimiento a los MANDATOS JUDICIALES que,
INCORPORANDOLES A SU REGIMEN LABORAL 728/276 A PARTIR DE ENERO DEL
2022 (...)"

ACUERDO N.° 12

No hay acuerdo.

ENUNCIADO N.° 13

“Se otorgue la indumentaria necesaria a todos los trabajadores obreros afiliados al ¥
Sindicato SUTOM HUACHO, de acuerdo a la naturaleza de su funcién, que sean
adecuadas, brinden comodidad y su correspondiente proteccién (...)”

ACUERDO N.° 13

La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho acordé otorgar la indumentaria necesaria a
todos los trabajadores obreros afiliados al Sindicato SUTOM HUACHO, de acuerdo a la
naturaleza de su funcion, que sean adecuadas, brinden comodidad y su correspondiente
proteccion.

Los uniformes seran 02 para verano y 02 para la época de invierno incluyendo dos pares de
zapatos que cumplan las caracteristicas propias de la labor que realiza ¢| trabajador.

El Sindicato SUTOM -~ HUACHO elegira una comision por asamblea general y participara
como fiscalizado y/o veedor, de todo el proceso de licitacién en la adjudicacién de la buena
pro de los postores encargados de la elaboracién y contratg'cién de la persona juridica que
sera encarga en realizar el proceso de la licitacion, la comisién verificara la calidad de los
productos de indumentarias. Por lo tanto, la Municipalidad otorgara todas las facilidades a la
Comision Verificadora.

ENUNCIADO N.° 14

w—«-’iL\a Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho se compromete a pagar la deuda
soc)z;en su totalidad por concepto de costos y costas, derivado de los procesos por

de beneficios sociales a todo /s los trabajadores afiliados en el “SUTOM -~ HUACHO” en




| 7
un plazo no mayor a 4 aiios contados desdel 1 de enero 2022 hasta el 31 de diciembre
del 2024 (...)”

@ :
: ACUERDO N.° 1
39 %z»
s . P
- §§ La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho se compromete a pagar la deuda social en
’ ggc‘a’ su totalidad por concepto de costos y costas, derivado de los procesos de beneficios sociales

a todos los trabajadores afiliados en el SUTOM ~ HUACHO en un plazo no mayor a 04 afios
~-contados desde el 01 de enero de 2023 hasta e! 31 de diciembre de 2025.
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¢ ENUNCIADO N.° 15

“La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho se compromete en mejorar los
servicios higiénicos de los ambientes laborales en todas las dreas donde se encuentra
los afiliados al Sindicato SUTOM - HUACHO, incluyendo vestidores casilleros y la
implementacién de una lavanderfa totalmente equipada en los ambientes de limpieza
publica y los beneficiarios de la lavanderia serd para los trabajadores de limpieza
piblica, maestranza en cafios y drenes”
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ACUERDO N.° 15

La Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho se compromete en mejorar los servicios :
higiénicos de los ambientes laborales en todas las dreas donde se encuentra los afiliados al %g\{,
Sindicato SUTOM ~ HUACHO, incluyendo vestidores casilleros y la implementacion de una
lavanderia totalmente equipada en los ambientes de la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana.

AT UNIEICARO OF TRASIADORES

R
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ENUNCIADO N.° 16

-

“ILa Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho se compromete en donar al “SUTOM

e -
=

" ~ HUACHO” un terreno que cuente con una hectérea, incluyendo un perfil técnico y su 'f;“if. ‘
construccién donde cuente con canchita de futbol juegos recreatiyos para niiios y el g«:
local del sindicato dicho proyecto serd asumido econémicamente en su integridad por gg

la Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho y serd elaborado y concluido en el ?
periodo 2022-2024 (...)" - ;
ij

ACUERDO N.° 16

La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho acordd en otorgar un ambiente
perteneciente al fuero patrimonial de la Entidad, al Sindicato SUTOM - HUACHO parar el
desarrolio estricto de sus actividades sindicales, tales como reuniones, asambleas y
actividades recreativas.
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¢ ENUNCIADO N.° 17

“La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho y SUTOM ~ HUACHO convienen en
IMPLEMENTAR Ia conformacién de una comisién especial a cargo de la evaluacién
técnica y legal, para el otorgamiento de un INCENTIVO DE PROMOCION SOCIAL,
financiado con los fondos generados con los descuentos por Inasistencias, tardanzas,

BE abandonos y ofros, que se imponen a los trabajadores afiliados al SUTOM - HUA CHO,
3 ' que se otorgara al 15 de diciembre de cada afio calendario. Dicha comisién estars
§ ::-_i *}: integrada por representantes del SUTOM - HUACHO y de la Entidad”
o 7
& 5

ACUERDO N.° 1

No hay acuerdo.

@ :
: o I gz SOBRE LAS DEMANDAS SOCIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO:

-~ \, 1]
85 % e« ENUNCIADO N.° 01
§§ | ‘ : g “La Municipalidad conviene con SUTOM Huacho en cumplir con el reglamento de /a
§§ : _ﬁ g Ley N.° 27492, sobre prevencién y sancién. (...) Las partes acuerdan, separar en forma
% }\;‘g inmediata a los jefes o encargados de dreas que expongan a factores de riesgo £
3 A

psicolégico a sus trabajadores producto de hospitalizaciones laborales o sexuales”

ACUERDO N.° 01

La Municipalidad conviene con SUTOM - Huacho en cumplir con el reglamento de la LeyN?°
27492, sobre prevenmén y sancion.

T -
205 JORGE
A JURIDICA

Respecto al segundo parrafo del primer enunciado no hay acuerdo.

ENUNCIADO N.° 02

Serd flexible de 06 horas diarias 36 horas semanal. Teniendo como sustento que los
rabajadores obreros afiliados no hacen labores virtuales, siendo fisico real en trabajo
de campo.” )

ACUERDO N.° 02

No hay acuerdo.

ENUNCIADO N.° 03

—La municipalidad otorgara descanso semanal que serén los domingos y seré aplicado
a todos los trabajadores agremiados al SUTOM - HUACHO.”
4
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””“"‘L\a\I:unicipandad Provincial de Huaura ~ Huacho y el SUTOM - HUACHO convienen en el

'\ z 2
ACUERDO N.° 03

La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho otorgara descanso semanal en los dias
domingos a todos los trabajadores agremiados al SUTOM - HUACHO, que se encuentren
bajo el régimen laboral del D.L. N.° 728, D.L. N.° 1057, y/o estén inscritos en Planilias.

ENUNCIADO N.° 04

“El Empleador Municlpa!!dad Provincial de Huaura - Huacho, conviene en otorgar

permiso con goce de haber a los trabajadores para participar en eventos Sindicales,
Congresos, Asambleas que se organice. Asimismo, en eventos deportivos, locales,
regionales y nacionales.”

ERDO N.° 04

La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho conviene otorgar permiso con goce de hab%{
al Secretario General, Secretario de Economia y Secretario de Defensa, para participar

eventos sindicales, congresos, asambleas que se organicen y en eventos deportivos locate:
regionales y/o nacionales.

ENUNCIADO N.° 05

=
X

el

“La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho, conviene en otorgar asuetcg \

remunerado por cumplearios a todos los trabajadores afiliados al SUTOM - HUACHO. =

ACUERDO N.°05 .

La Municipalidad Provincial de Huaura -~ Huacho respetara los descansos por onomastico
de los trabajadores afiliados al SUTOM - HUACHO, conforme a la normativa legal aplicable
al régimen laboral del trabajador.

PRETE INDICALES: = 2

ENUNCIADO N.° 01

“La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho y of SETOM - HUACHO convienen
en el oforgamiento de pasajes, movilidad y estadfa para los dirigentes de base,
delegados de base y dirigentes de la Federacién Nacional para que asistan a los
eventos regionales, nacionales, capacitaciones y olimpiadas deportivas, programadas
por la Federacién Nacional de Obreros Municipales del Pert - FENAOMP y otros
organismos dentro de la capacitacion cultura y sindical”

ACUERDO N.° 01

ototgamiento de pasajes, movilidag
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Economia y Secretario de Defensa para que asistan a los eventos regionales, nacionales,
capacitaciones y olimpiadas deportivas, programadas por la Federacion Nacional de Obreros
Municipales del Perti - FENAOMP y otros organismos dentro de la capacitacion cuitural y
sindical, las cuales deben estar debidamente acreditadas.

* ENUNCIADO N.° 02

“La Municipalidad Provincial de Huaura - Huacho convienen en implementar el acceso
a créditos diversos con instituciones financieras, previa evaluacién de Ia Direccién de
Recursos Humanos, conforme a los convenios colectivos suscritos de Jlos afios
anteriores”

ACUERDO N.° 02

s La Municipalidad Provincial de Huaura ~ Huacho convienen en implementar el acceso a
creditos diversos con instituciones financieras, previa evaluacién de la Oficina de Gestion del
Talento Humano, conforme a los convenios colectivos suscritos de los afios anteriores.

"; e ENUNCIADO N.° 03
o oy &3

Lo 3 & ~ .

$5 5 “%‘_‘Otorgamiento de Licencia Sindical permanente con goce de remuneraciones

> » > S

gﬁ g§ incluyendo todos beneficios por pacto colectivo, para los dirigentes sindicales:
3+

% % secretario general y secretario de defensa del SUTOM - HUA CHO, haciendo extensiva

& 3

a los dirigentes sindicales que sean elegidos como miembros de las organizaciones
sindicales de grado superior del cual forme parte el SUTOM - HUACHO”

:
gi ACUERDO N 03
\ & §§ La Municipalidad Provincial de Huaura — Huacho otorgara Licencia Sindical permanente con
8§ \X ;! F goce de remuneraciones incluyendo todos beneficios por pacto colectivo, para los dirigentes
g’ _\ 4 sindicales: secretario general, secretario de Economia y secretario de defensa del SUTOM
Eﬁ:ﬁég —~ HUACHO, durante el periodo dirigencial para el cual fueron elegidos, asi como el
;;, \?\% otorgamiento de permisos y/o facilidades sindicales. s
& H
Siendo las 16:50 horas del mismo dia de la fecha indicada, concluye la presente reunion y
firman los-presentes en sefial de conformidad. "
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