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- PRESENTACION

- El Proyecto Especial "Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna”,

~ creado por los Decretos Supremos N° 047-84-PCM y N° 059-84-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 024-87-MIPRE Yy que mediante Decreto Supremo N° 005-2005-PCM
del 21 de Enero de 2005, es transferido del INADE al Gobiemno Regional de Tacna que
constituye la Unidad Ejecutora N° 002 (PET).

_ Con Ordenanza Regional N° 055-2014-CR/GOB.REG.TACNA, se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Tacna, que en su articulo
228° indica que el Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos
- Hidricos de Tacna", es un organismo desconcentrado, depende funcional y

. administrativamente del Gobierno Regional de Tacna, encargado de promover la ejecucién
de estudios, proyectos y obras de infraestructura hidraulica, con la finalidad de optimizar el

N uso del agua en la regién, de acuerdo a la politica y estrategias del Gobierno Regional de
Tacna.

- El Gobierno Regional de Tacna, aprob¢ el Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF
- del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna" con
Resolucién Ejecutiva Regional N* 128-2005-G.R. Tacna del 21 de abril del 2005.

~ Que, el Gobierno Nacional a través del Decreto Supremo: N° 054-2018-PCM, aprueba los
= Lineamientos de Organizacién del Estado, que en su articulo 18° define a los Proyectos
N Especiales, indicando que estos se desarrollan a través de un Manual de Operaciones.
Asimismo, a través de la Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM-
SGP, aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones al Manual
de Operaciones — MOP.

-~ Como parte de la implementacién de la Ley de Recursos Hidricos, la Auteridad Nacional
: del Agua mediante Resoluciones Jefaturales respectivas aprueba el Reglamento de
Operadores Hidraulicos con el objeto de normar los servicios publicos de suministro de
agua, regulando la actuacion del operador de infraestructura hidraulica y del usuario que lo
recibe. Quien, a través de Resoluciones, otorga el Titulo Habilitante al Proyecto Especial
"»'3":\ acna - PET como Operador de Infraestructura Hidraulica del Sector Hidraulico Mayor
Uchusuma Caplina - Clase B y Sector Hidraulico Mayor Alto Locumba - Clase A, con
/ facultades, responsabilidades y obligaciones que debe incluirse en su documento de
gestion institucional.

Que la Ley N° 29338 “Ley de Recursos Hidricos", y su Reglamento aprobado con D.S. N°
001-2010-AG, dicta y regula el uso y gestion integrada del agua, |a gestion del Estado y de
los particulares en dicha gestién, crea el Sistema Nacional de Gestién de los Recursos
Hidricos con Ia finalidad de asegurar la gestion integrada, participativa y multisectorial del
- @gua y sus bienes asociados, determina los infegrantes del Sistema Nacional de Gestion
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de Recursos Hidricos involucrando entre otros, a los proyectos especiales, proyectos
especiales hidraulicos y energéticos regionales, nacionales y binacionales, a las entidades
operadoras de los sectores hidraulicos, de carécter sectorial y multisectorial; de esta
manera se articula las funciones y acciones del Proyecto Especial Tacna - PET a los
lineamientos de politica de la Ley de Recursos Hidricos.

En ese contexto el presente documento de gestion realiza la adecuacion del documento
normativo que reemplaza al Reglamento de Organizacién y Funciones, en la cual se
considera la modificacién de la estructura organica y funcional focalizada a una Gestién por
Procesos que garantice eficacia y eficiencia de los nuevos procesos, integrados al
Gobierno Regional de Tacna a través del Proyecto Especial Tacna - PET. La estructura
organica se ha adecuado principalmente a los procesos de operador hidraulico, Monitoreo
y Gestion; Manejo Comunitario del Agua y Cultura del Recurso Hidrico asi como la
elaboracion y ejecucion de proyectos de nuevas alternativas del Recurso Hidrico.
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Articulo 1°.- Finalidad

La finalidad del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos
de Tacna’, es contribuir con el desarrollo agrario de manera competitiva, sostenible e
inclusiva, para elevar el nivel de vida y el proceso de desarrollo dentro de su ambito de
intervencién, mediante la ejecucion de actividades e inversiones de infraestructura agraria
y de riego y del desarrollo agropecuario de manera coordinada y articulada con los actores
publicos y privados, que permita la explotacion racional de los recursos del suelo e
incrementando la produccién y productividad agricola, alineado al Plan de Desarrollo
Regional Concertado y Plan de Gestion de Recursos Hidricos de las Cuencas Caplina
Locumba.

Articulo 2°.- Naturaleza Juridica

El Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna", es

un érgano desconcentrado del Gobierno Regional de Tacna, que jerarquicamente depende

del Consejo Directivo como su maximo érgano institucional y que para efectos de

coordinacién institucional depende funcionalmente de la Gobierno Regional de Tacna,
... constituye una Unidad Ejecutora que cuenta con autonomia técnica, econdmica, financiera
"> 24 administrativa, en asuntos de su competencia. Asi mismo es considerado como Unidad
utora de Inversiones en el marco de la normativa en materia de inversién publica.

}-

= f
*‘Ar‘hculo 3°.- Entidad a la que pertenece
El Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna", en

- \adelante Proyecto Especial Tacna - PET, se encuentra en el &mbito del Gobierno Regional
e 43 Tacna.

VAT Aniculo 4°.- Funciones Generales

a. Formular los lineamientos de politica integral que requiere la ejecucion y desarrollo
del Proyecto Especial Tacna - PET, velando por los dispositivos legales vigentes,
resoluciones, acuerdos del Gobierno Regional de Tacna.

. |dentificar, promover, formular, operar, mantener y desarrollar actividades e
inversiones de infraestructura hidraulica, agraria, de riego y drenaje, asi como las
destinadas a proveer, adecuada y eficientemente el recurso hidrico que se requiere
para uso poblacional, propendiendo el desarrollo agrario, para el mejoramiento de
la productividad, produccién, articulacién, rentabilidad y asociatividad de los
productores agrarios.

Proteger y restituir los ecosistemas de los recursos hidricos: asi como la evaluacion

de las aguas subterraneas en su calidad y disponibilidad, con la participacién y

aprobacién del ente rector;

""/d. Garantizar la seguridad hidrica de la conservacion de infraestructura hidraulica

2 construvda través de las acciones de operacién y mantenimiento, ante el
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otorgamiento del titulo habilitante como operador de infraestructura hidraulica del
sector correspondiente.

e. Proponer y propiciar el manejo racional del recurso hidrico de las cuencas de
influencia para todos sus usos de la Regién Tacna, en armonia con la preservacion
y conservacion del ambiente, en el marco de los dispositivos vigentes.

f. Formular y sistematizar el banco de proyectos para el afianzamiento y ampliacién
de los recursos hidricos, que sirva de base para las inversiones futuras.

g. Promover el perfeccionamiento y desarrolio del talento del servidor civil del
Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de
Tacna",

Articulo 5°.- Base Legal

‘ marco legal que fundamenta al presente Manual de Operaciones del Proyecto Especial

a - PET, esta conformado fundamentalmente por:

ey N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;

bis |Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

5/ Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°
7" 27902 y N° 28013;

d. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, que en su Tercera
Disposicion Complementaria, publicada el 16 de noviembre del 2002 establece la
transferencia de los proyectos de inversion de infraestructura productiva de alcance
regional a los gobiernos regionales una vez instalados;

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos;

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y su Reglamento
aprobado con D.S. N* 005-2012-TR;

. Ley N° 28716 Ley de Control Interno y Resolucién de Contraloria N* 146-2019-CG,
que aprobé la Directiva N* 006-2019-CG/INTEG "“Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”;

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprobé el Texto Unico Ordenado de la ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM del 17 de mayo del 2018, que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado;

@ =0

k. Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP, Que aprueba

Los Lineamientos N* 02-2020-PCM-SGP.
Decreto Supremo N° 019-2013-MINAGRI, que crea el Consejo de Recursos
Hidricos de Cuenca Caplina - Locumba;
. Decreto Supremo N° 001-2010-AG, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29338, Ley de Recursos Hidricos y su modificatoria;
. Resolucion Jefatural N* 327-2018-ANA, se aprueba el Reglamento de Operadores
de Infraestructura Hidraulica, modificada mediante Resolucién Jefatural N°® 230-
2019-ANA,;
. Resoluciéon Directoral N°® 859-2014-ANAJAAA | C-O, que otorga al Proyecto
Especial "Afianzamiento y Ampliaciéon de los Recursos Hidricos de Tacna" del
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= Gobierno Regional de Tacna, el Titulo Habilitante como Operador de la
Infraestructura Hidraulica que le faculta a administrar con caracter exclusivo los
siguientes sectores “"Sector Hidraulico de Aguas Subterraneas clase A-Acuifero el
Ayro”, “Sector Hidraulico de Aguas Subterraneas clase B-Acuifero Caplina®, “Sector
Hidraulico de Aguas Subterraneas clase B-Acuifero Vizcachas” y “Sector Hidraulico
—~ menor clase B-Jarumas”.

"3 p. Resolucién Jefatural N° 313-2015-ANA, que otorga al Proyecto Especial
“Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna" del Gobierno
Regional de Tacna, el Titulo Habilitante como Operador de la Infraestructura Sector
Hidraulico Mayor Uchusuma Caplina — Clase B y Sector Hidraulico Mayor Alto
Locumba -~ Clase A,

-~ q. Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto

. Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Decreto Supremo N°® 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N*® 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

. Decreto Supremo N° 250-2020-EF, que Establecen disposiciones en el marco del

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y

modifican el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado:

Decreto Supremo N° 047-84-PCM, que crea el Proyecto Especial denominado

“Afianzamiento y Ampliacién de los Recurso Hidricos de los Departamentos de

Tacna y Moquegua”;

. Decreto Supremo N* 005-2005-PCM, que aprueba la transferencia del Proyecto

Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna® del

INADE al Gobierno Regional de Tacna;

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico;

. Ordenanza Regional N°® 013-2021-CR/GOB.REG.TACNA, que aprueba el

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Organigrama del Gobierno

Regional de Tacna;

. Resolucion Ejecutiva Regional N° 129-2005-G.R. Tacna, que aprueba los
documentos de Gestion: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF); Cuadro

de Asignacion de Personal (CAP); y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del

Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de

Tacna”,

. Resolucién de Contraloria N* 392-2020-CG, que aprueba la Directiva N° 020-2020-
CG/NORM denominada “Directiva de los Organos de Control Institucional”.
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TITULO Nl

& ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONES DEL PROYECTO ESPECIAL
-~ “AFIANZAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS DE TACNA”

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

~ Articulo 6°. Estructura Organica / Funcional

- El Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna®
= tiene la siguiente estructura organica:

01 ORGANOS DE DIRECCION
- 01.1 Consejo Directivo
. 01.2 Gerencia General
s 02 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Asesoria Juridica
03.2 Oficina de Planeamiento y Gestion Estratégica
03.3 Oficina de Supervision y Monitoreo
ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracién y Finanzas
04.1.1 Unidad de Recursos Humanos
04.1.2 Unidad de Contabilidad y Finanzas
04.1.3 Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
04.1.4 Unidad de Equipo Mecanico
04.1.5 Unidad de Tecnologias de la Informacién
ORGANOS DE LiNEA

05.1 Gerencia de Estudios y Proyectos
05.2 Gerencia de Infraestructura
05.3 Gerencia de Operacion y Seguridad Hidrica
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> CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES

SUB CAPITULO |
-~ 01. ORGANOS DE DIRECCION

- 01.1 CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 07°.- El Consejo Directivo es el maximo érgano del Proyecto Especial Tacna -
~ PET, su conformacién esta estipulada de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 3° del
=~ Decreto Supremo N° 005-2005-PCM, esta encargado de establecer las politicas, planes,
estrategias, actividades y metas de la entidad, supervisando la administracion general y la
marcha institucional. Funciona de conformidad a su reglamento.

irticulo 08°.- Son funciones del Consejo Directivo:

|, Aprobar los lineamientos de politica general, estrategias y planes del Proyecto

"-\ Especial “"Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna”, en

£l concordancia con el Plan de Desarrolio Regional Concertado, Plan de Gestién de

3 / Recursos Hidricos y politicas nacionales; y supervisar su implementacion y

# cumplimiento;

N b. Aprobar y modificar su Reglamento Interno del Consejo Directivo, de conformidad

e con la normatividad vigente en la materia;

. Proponer al Gobernador del Gobiemo Regional de Tacna los documentos e
instrumentos de Gestion del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de los
Recursos Hidricos de Tacna®, tales como el Manual de Operaciones (MOP);
Cuadro para Asignacién de Personal - Provisional (CAP - P) o equivalente;
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE); Manual de Perfiles de Puestos (MPP); Manual de Procesos y
Procedimientos u otros para su aprobacion;

. Supervisar y fiscalizar la gestion administrativa y financiera del Proyecto Especial
Tacna -PET;

. Proponer al Gobernador del Gobierno Regional de Tacna, proyectos de normas y

dispositivos legales relativos al ambito de su competencia;
Proponer al Gobernador del Gobierno Regional de Tacna las propuestas del
Presupuesto Institucional, Plan Operativo Institucional, Memoria Anual, Balance
General y Estados Financieros del Proyecto Especial Tacna - PET, cuando
corresponda;

- Aprobar propuestas tendientes a impulsar el proceso de promocién de la inversién
privada;

. Delegar en el Gerente General del Proyecto Especial Tacna - PET, las funciones y
atribuciones necesarias para el normal desarrollo de la gestion del Proyecto
Especial Tacna - PET,;

Otras que le sean asignadas mediante dispositivo legal de manera expresa.
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01.2 GERENCIA GENERAL

o Articulo 09°.- La Gerencia General es el Organo Ejecutivo y Administrativo de mayor nivel
del Proyecto Especial Tacna - PET, ejerce la representacion legal ante las entidades
publicas y privadas, y es responsable de la conduccién y supervisién de la gestion del
proyecto, de acuerdo con las politicas dadas por el Consejo Directivo y el Gobernador del
Gobierno Regional de Tacna.

- Se encuentra a cargo del Gerente General, quien es la maxima autoridad técnica y
administrativa, designado por Resolucién Ejecutiva Regional a propuesta del Consejo
Directivo y de acuerdo a la norma legal vigente.

. Planificar, Dirigir, Coordinar, Controlar, Evaluar y Supervisar la gestién integral del

Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de

51| Tacna®, acorde con los planes, politicas, objetivos, metas y directivas, que

/ establezca el Gobierno Regional de Tacna;

. Informar al Gobierno Regional de Tacna del avance financiero de los proyectos,

obras y acciones de operacion y/o mantenimientos u otros que ejecute el Proyecto

Especial Tacna - PET;

. Expedir y derogar resoluciones gerenciales en asuntos de su competencia,
necesarias para la buena marcha del Proyecto Especial “Afianzamiento y
Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna" , siempre que estas no contengan
normas de caracter general;

. Proponer al Consejo Directivo y Gobierno Regional de Tacna, los planes, objetivos,
programas, presupuestos y documentos de organizacién, para su aprobacién del
Proyecto Especial “"Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de
Tacna”,

. Ejercer la direccién, administracion general y representacién legal ante las
entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras;

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones, sus modificatorias y supervisar su
ejecucion y/o seguimiento, asi como designar a los Comités Especiales;

. Autorizar la apertura de cuentas bancarias, con arreglo a las Normas Técnicas de
Control, Normas de Administracion y del Sistema Nacional de Tesoreria del Sector
Pdblico;

. Aprobar el Sistema de Indicadores de Gestion e Impacto, en el &mbito de

intervencion del Proyecto Especial Tacna - PET en coordinacién con el Gobierno

Regional de Tacna, asi como efectuar su seguimiento y evaluacién.

Realizar el seguimiento periédico a la ejecucion y resultados de las inversiones en

el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de

Inversiones y las actividades que de estos se generen;
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=4 J.  Aprobar mediante acto resolutivo los presupuestos, bases para estudios, servicios y
expedientes técnicos para obras, asi como las asignaciones de fondos necesarios
para la ejecucién de acuerdo a la normas y directivas vigentes;

k. Proponer la programacién, formulacién, ejecucién y evaluacién del Presupuesto

~ Institucional, asi como la asignacion de recursos presupuestales y sus
ik modificaciones;
. I Autorizar y suscribir contratos, sus ampliaciones, modificaciones y demas actos
administrativos que correspondan hasta su culminacion;

m. Promover y suscribir convenios, fideicomisos, acuerdos y otros con personas
juridicas privadas o publicas, para la ejecucion de programas, proyectos, y

= actividades.

- n. Coordinar y prestar apoyo a la Procuraduria Publica Regional para que asuman la

defensa del Proyecto Especial Tacna - PET, ante instancias administrativas,

arbitrales o judiciales;

Supervisar las acciones de atencion al ciudadano, gestion documentaria,

|| comunicaciones, imagen institucional, realizados por la Equipo de Trabajo de

2| Atencion a la Ciudadania y Gestién Documentaria; Asi como la conformacién,
/ implementacion y seguimiento de las acciones de comité de Seguridad y Salud en

7 el Trabajo;

. Aprobar y suscribir la liquidacién final de contratos, las minutas de declaracién de

fabrica, memoria descriptiva e informes finales, cuando corresponda;

. Aprobar la alta y baja de bienes en concordancia con las disposiciones legales

vigentes;

Supervisar y evaluar periddicamente la ejecucion y resultados de programas y

proyectos de inversion y las actividades que de estos se generen;

Presentar los Estados Financieros al Consejo Directivo y Gobierno Regional para

su aprobacion, consolidacién y presentacion a la Contaduria Pablica de la Nacién,

respectivamente;

Promover y suscribir convenios, acuerdos y otros, con personas juridicas privadas o

publicas, para la ejecucién de programas, proyectos, actividades y gestién del

Proyecto Especial Tacna - PET;

. Proponer el Programa de Inversiones del Proyecto Especial Tacna - PET en el

marco de las politicas del Gobierno Regional de Tacna.
Proponer las auditorias internas y externas respectivas, disponiendo las
investigaciones e inspecciones que correspondan;

. Aprobar la conformacién del Comité Institucional de Evaluacién de la Gestion del

Rendimiento, de acuerdo a normatividad vigente;

. Aprobar la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como

su plan de desarrollo y monitoreo del control de riesgos de seguridad y salud en

todas las unidades organicas de |a entidad;

Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en la

Directiva de implementacién del Sistema de Control interno en las entidades del

Estado;
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= z. Coordinar la participacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de
Control Interno, en las diferentes Unidades Organicas del Proyecto Especial Tacna
- PET,

aa. Designar al Secretario Técnico, encargado del desarrollo del procedimiento

e disciplinario;

S bb. Aprobar mediante acto administrativo la conformacion, competencias y funciones
del Comité de Coordinacién Interno;

cc. Otras funciones de su competencia, que le asigne el Gobernador Regional y el
Consejo Directivo.

o) Articulo 11°.- La Gerencia General, para el mejor desempefio de sus funciones tiene a su
cargo los Equipos de Trabajo no estructurados de: Atencién a la Ciudadania y Gestién
Documentaria y Comunicaciones e Imagen Institucional.

-~ Articulo 12°.- Equipo de Trabajo de Atencién a la Ciudadania y Gestién
) Documentaria. - Es un Equipo de trabajo de la Gerencia General encargado de la
comunicacion, informacién a los ciudadanos. Promueve el fortalecimiento de la
Gobernabilidad democratica e implementa mecanismos para la mejora en la atencién al
ciudadano, tiene las siguientes funciones:

a. Formular y proponer normas, directivas y lineamientos para la regulacién de los
procesos de atencion al ciudadano, gestién de documentos y archivo del Proyecto
Especial Tacna - PET, en lo que corresponda, asi como efectuar el seguimiento a
su cumplimiento;

. Conducir y ejecutar las acciones del proceso de tramite documentario del Proyecto
Especial Tacna - PET, incluyendo la digitalizacién y su modernizacién de la
documentacion que administra cuando corresponda;

. Administrar, monitorear y evaluar las acciones del archivo del Proyecto Especial

Tacna - PET, de conformidad con las normas, lineamientos y orientaciones técnicas

del Sistema Nacional de Archivo;

. Autenticar las copias de los dispositivos legales expedidos por los diferentes

érganos del Proyecto Especial Tacna - PET, que se encuentren en custodia en el

archivo; asi como certificar los documentos oficiales:

.~/ Coordinar con los 6rganos responsables, la atencién a las solicitudes de acceso a

la informacién puablica; asi como adoptar las acciones necesarias que permitan el

ejercicio del derecho de acceso a la informacién piblica y el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia del Proyecto Especial Tacna - PET, cuando
corresponda;

Coordinar las actividades de orientacién a la ciudadania, asi como con los

responsables del Libro de Reclamaciones del Proyecto Especial Tacna - PET,

cuando corresponda, para orientar y brindar informacion al ciudadano sobre el
estado de los tramites o reclamos iniciados ante el Proyecto Especial Tacna - PET:

. Administrar el registro de las directivas administrativas de los érganos del Proyecto

Especial Tacna - PET;

. Otras funciones que le sean encomendadas por la Gerencia General.
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. Articulo 13°- Equipo de Trabajo de Comunicaciones e Imagen Institucional. - Es un
Equipo de Trabajo de la Gerencia General, encargado de planificar, dirigir y controlar las
actividades de comunicacién, informacion, prensa, relaciones publicas y difusion de la
gestion institucional, asi como actividades protocolares en la que participe el Proyecto

= “Afianzamiento y Ampliacion de Recursos Hidricos de Tacna”, tiene las siguientes
= funciones:

a. Proponer, implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicaciones y de
relaciones publicas entre el Proyecto Especial Tacna - PET y organismos publicos y
- los medios de comunicacion;
= b. Ejecutar las acciones determinadas para posicionar y fortalecer la imagen del
Proyecto Especial Tacna - PET , en la opinién plblica, a través de los medios de
comunicacion u otros;
c. Elaborar y proponer el contenido informativo relacionado a las actividades,
-~ proyectos, programas, campafias y logros del Proyecto Especial Tacna - PET, que
se difundira a la opinién publica a través de los medios de comunicacién, portal
Web Institucional y las redes sociales, cautelando que este se ajuste al marco legal
vigente;
. Coordinar y organizar los actos protocolares y ceremonias, en las actividades del
Proyecto Especial Tacna - PET;
. Otras funciones que le sean encomendadas por la Gerencia General,

SUB CAPITULO Il
02. ORGANOS DE CONTROL

02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

~ Articulo 14°.- El Organo de Control Institucional.

" El Organo de Control Institucional (OCI), es el 6rgano responsable de ejecutar el control
gubernamental, de conformidad con la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica, y modificatorias; es integrante del
Sistema Nacional de Control y tiene como misién promover la correcta y transparente

N Y Aegalidad y eficiencia de sus acciones y operaciones, asi como el logro de sus resultados

y ."".,,'\ mediante la ejecucién de labores de control (Servicios de control y servicios relacionados),
S quien depende funcional, técnica y administrativamente de la Contraloria General de la
/ Replblica; esta a cargo de un funcionario de alto nivel, cuya designacion es realizada por
la Contraloria General de la RepUblica.

Articulo 15°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:

a. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
materia emita la Contraloria General de la Republica.

b. Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad

orgénica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio
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_ correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

c. Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la
entidad, cuando corresponda.

= d. Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
o Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida
_ por la Contraloria General de la Republica.

e. Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la
unidad organica de la Contraloria General de la RepUblica del cual depende, segln
corresponda, los informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi

& como, luego de su aprobacién, realizar la nofificacién  correspondiente, de

- acuerdo alos lineamientos y normativa aplicable.

o f. Elaborar la carpeta de control y remitirla al érgano desconcentrado o a la unidad

organica de la Contraloria General de la Republica a cuyo ambito de control

pertenece el OCl, para su comunicacién al Ministerio Publico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias

evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa

aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de

las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los

informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica
que para tal efecto emite la Contraloria General de la Republica.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informéticos establecidos por la

Contraloria General de la Republica, de la informacién sobre los avances de los

servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes

de dichos servicios.

k. Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos
de informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

I.  Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria para |a realizacién de los servicios de control gubernamental
en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa.

m. Realizar las acciones que disponga la Contraloria General de la Republica respecto
a la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la
normativa aplicable.

n. Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias pablicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

| 0. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de

ambito nacional con rango o fuerza de Ley, asi como los asignados en los

reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por
la Contraloria General de la Republica.
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p. Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria General de la Republica.

g. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Ceontraloria General de la
Republica durante diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de
control gubernamental, documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general toda documentacién relativa a las funciones del OCI, luego
de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector
publico.

r. Remitir a la Contraloria General de la Republica el acervo documentario del OCI

respecto a los servicios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la

entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el

ejercicio de sus funciones.

Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

SuB CAPITULO Il
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

0s organos de asesoramiento son los encargados de prestar asesoria a la Gerencia
General y érganos del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos
Hidricos de Tacna® en asuntos especificos de su competencia. Los organos de
asesoramiento son la Oficina de Asesoria Juridica; la Oficina de Planeamiento y Gestién
Estratégica y la Oficina de Supervision y Monitoreo.

03.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 16°.- Oficina de Asesoria Juridica
Es el’'érgano responsable de brindar el asesoramiento jurfdico-legal a la Gerencia General

: )"Articulo 17°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica.

a. Ejecutar acciones en el campo Juridico - Legal que disponga la Gerencia General
del Proyecto Especial Tacna - PET, a efecto de resguardar los intereses de la
Entidad;

b. Emitir opinién y absolver las consultas legales de aquellas sometidas a su
consideracién por la Gerencia General y demas érganos conformantes del Proyecto
Especial Tacna - PET,;

c. Patrocinar al Proyecto Especial Tacna - PET en asuntos de caracter juridico legal;
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Establecer relaciones de coordinacién y cooperacién con la Procuraduria Publica
Regional para las acciones judiciales, en defensa de los derechos e intereses del
Proyecto Especial Tacna - PET,

Recopilar, clasificar, interpretar, concordar, sistematizar y mantener en permanente

S actualizacion las disposiciones legales relacionadas con las actividades del
— Proyecto Especial Tacna - PET;

- f. Emitir opinion y visar los contratos relacionados con la ejecucién o concesion de
obras, proyectos de inversion, prestacién de servicios y demas acciones que
revistan aspectos legales, que sean propuestos por los érganos, asi como los
requeridos por la Gerencia General;
™ g. Revisar la documentacién sustentatoria y proyectar los convenios para los vistos
- correspondientes y posterior suscripcion por el Gerente General en coordinacién y
con el aporte técnico de los demas érganos del Proyecto Especial Tacna - PET;

= _h. Verificar y supervisar los procesos judiciales a cargo de la Procuraduria Publica
——25\, Regional donde el Proyecto Especial Tacna - PET es parte;

\\ Mantener un inventario actualizado de los procesos, arbitrales o judiciales en la que
s leste comprendido el Proyecto Especial Tacna - PET,;

’J Elaborar informes legales para resolver recursos impugnatorios que se interpongan
ante el Proyecto Especial Tacna - PET,

Implementar las recomendaciones derivadas de los informes de control

relacionadas con el ambito de su competencia;

Realizar informes de los avances de los procesos arbitrales y judiciales a la

Gerencia General, en forma trimestral obligatoriamente;

. Implementar la seguridad y salud en el trabajo en su oficina, de acuerdo a la

normatividad vigente dando cuenta del mismo a la Gerencia General.

. Coordinar con el 6rgano responsable de la implementacién del SCI, la ejecucion de

las acciones necesarias para la implementacién del SCI;

. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érgano o unidad

organica responsable de la implementacién del SCI, necesaria para dar

cumplimiento a la directiva de implementacién del Sistema de Control Interno en las

entidades del Estado;

. Otras funciones que le asigne la Gerencia General, en el campo de su

competencia.

03.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y GESTION ESTRATEGICA

“ 73 Proyecto Especial Tacna - PET en la conduccion de las politicas, estrategias y procesos de
«%planeamiento, presupuesto, racionalizacién y cooperacién técnica, en coordinacién con los

Oficina.
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= Articulo 19°.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento, y Gestién Estratégica:

a. Ejercer las funciones especificas institucionales en materia de planificacion
prospectiva, estratégica e institucional, Presupuesto; Racionalizacién vy
Cooperacidn Técnica,

2 b. Conducir, ejecutar y supervisar la formulacién, modificacion y evaluacién del Plan

—~ Operativo Institucional del Proyecto Especial Tacna - PET, concordante con el Plan

= Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Tacna, El Plan de Desarrollo
Regional Concertado y el Plan Nacional de Desarrollo, asi como proponerlo para su
aprobacion ;

c. Formular, proponer y evaluar, en lo que corresponda, los planes de corto, mediano

o y largo plazo para la conduccion eficaz y eficiente del Proyecto Especial Tacna -

- PET, en coordinacion con las unidades organicas competentes;

. d. Conducir supervisar y proponer el proceso de la programacion, formulacion,

ejecucion y evaluacion del Presupuesto Institucional con una perspectiva de

programacion multianual, asi como la asignacién de recursos presupuestales y sus

-\ modificaciones, en el marco de las directivas y normas presupuestarias;

= |Conducir y supervisar el proceso de formulacién y actualizacién de los documentos

-)/de gestion, instrumentos de organizacién, funciones, procesos y procedimientos en

coordinacién con las unidades organicas y otros instrumentos normativos que le

correspondan de acuerdo con las normas vigentes, para una adecuada gestion
estratégica institucional;

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la formulacién de la Memoria Anual, en

coordinacién con la Gerencia General, para su propuesta al Consejo Directivo;

. Dirigir y ejecutar las actividades referidas al disefio organizacional y racionalizacién

de procesos y procedimientos;

. Asesorar a la Gerencia General en las politicas de racionalizacién técnica y

administrativa, proponiendo medidas que posibiliten el uso racional de los recursos;

Promover y coordinar a través del Gobierno Regional de Tacna, las solicitudes de

Cooperacion Técnica Internacional necesaria para el desarrollo de las acciones del

Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de

Tacna";

Participar en el seguimiento y evaluacion mensual, trimestral y anual del avance

fisico y financiero de Estudios, Obras y Acciones del Proyecto Especial Tacna- PET

en sus distintas modalidades de ejecucién e inversion. Consolidar los Informes,
evaluarlos y remitir los resultados al Gerente General del Proyecto Especial Tacna -

PET,

Preparar los Informes Semestral y Anual de Rendicién de Cuentas del Proyecto

Especial Tacna - PET;

Dirigir la ejecucién de los procesos de reestructuracién orgédnica y de

reorganizacion administrativa del Proyecto Especial Tacna - PET, en el marco del

proceso de modernizacion de la gestion publica;

. Evaluar y proponer las normas y directivas necesarias para el proceso de gestién

presupuestaria del Proyecto Especial Tacna - PET, en concordancia con las

normas y lineamientos técnicos sobre la materia;
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A n. Apoyar en la elaboracion del diagnéstico de la situacién de las brechas de

infraestructura y/o acceso a servicios publicos, en su ambito de intervencion, asi
como coordinar la elaboracién del Programa Multianual de Inversiones del Proyecto
Especial Tacna - PET, en lo que le compete;
Informar a la Gerencia General del Proyecto Especial Tacna - PET, Gerencias de
o~ Linea y Oficinas sobre los resultados del seguimiento y evaluacion a sus acciones

- ejecutadas, sugiriendo las acciones correctivas;
Informar a la Gerencia General, sobre la situacién de avance de la ejecucién
presupuestal del Proyecto Especial Tacna - PET, elaborando proyecciones de
gastos y de avance de metas financieras;
= q. Formular, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
- Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Tacna, el Informe de

Sustentacion, ante la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica

: del Congreso de la Republica, del proyecto anual de presupuesto del Proyecto
\\ Especial Tacna - PET;

« || Dirigir el proceso de modernizacién de la gestién institucional del Proyecto Especial
) Tacna - PET, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia,
priorizando la implementacion de la gestion bajo un enfoque de procesos, en
coordinacién con la Gerencia General;
s. Absolver consultas y requerimientos de los sistemas de Planeamiento, Presupuesto
y Modemizacion de la Gestién Pablica, que le sean formulados de las diferentes
unidades organicas del Proyecto Especial Tacna - PET y del Gobierno Regional de
Tacna;
Implementar las recomendaciones derivadas de los informes de control
relacionadas con el ambito de su competencia;
. Emitir y suscribir certificados de disponibilidad presupuestal y prevision
presupuestal en coordinacion con Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Tacna;
Implementar la seguridad y salud en el trabajo en la Oficina de Planeamiento y
Gestién Estratégica, de acuerdo a la normatividad vigente dando cuenta del mismo
a la Gerencia General.
. Coordinar con los 6rganos y unidades orgénicas que participan en Ia
implementacién del SCI las acciones de planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno, establecidas en la Directiva de
implementacién del Sistema de Control interno, en coordinacién con la Oficina de
Administracion y Finanzas;
. Coordinar con el érgano responsable de la implementacion del SCI, la ejecucién de
las acciones necesarias para la implementacién del SCI;
Proporcionar la informacién y documentos requeridos por la Oficina de
Administracién y Finanzas, responsable de la implementacién del SCI, necesaria
para dar cumplimiento a la Directiva de implementacién del Sistema de Control
interno;

Otras funciones que le encargue la Gerencia General en el ambito de su
competencia.

)
°

©
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03.3 OFICINA DE SUPERVISION Y MONITOREO

Articulo 20°.- Oficina de Supervisién y Monitoreo.

o Es el érgano de asesoramiento encargado de supervisar, verificar, evaluar y realizar el
—~ monitoreo permanente de la ejecucién de los estudios, obras, programas, mantenimientos

= y proyectos de inversion en el Proyecto Especial Tacna - PET, respetando las Normas
Técnicas vigentes relacionadas con la formulacién, ejecucién y evaluacion de los
proyectos, con el objeto de proporcionar a la Gerencia General, la informacién que le
permita tomar las decisiones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Proyecto
o Especial Tacna - PET.

iculo 21°.- Son funciones de la Oficina de Supervision y Monitoreo, las siguientes:
Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el proceso técnico de supervision
#\y monitoreo en la formulacién y ejecucion de los proyectos de inversion, bajo las
Imodalidades de Administracién Directa, encargo y por contrata dentro del monto
permitido por la Ley, considerados en el Programa de Inversiones del Proyecto
Especial Tacna - PET, de acuerdo a normatividad vigente:

Verificar que la ejecucion de los estudios y obras de los proyectos a cargo del
Proyecto Especial Tacna - PET, tengan en cuenta los disefios, especificaciones
técnicas, expedientes técnicos, planes de trabajo; asi como otras normas y técnicas
relacionadas con la realizacion de los proyectos y actividades:

- Verificar que el potencial humano, asi como los recursos materiales y financieros se
utilicen tal como se ha previsto en la programacién de cada Expediente Técnico de
Obra o Mantenimiento, teniendo en cuenta las normas establecidas.

. Supervisar y evaluar el proceso de control de cambios de las inversiones y
actividades del Proyecto Especial Tacna - PET:

- Evaluar los avances de la ejecucién del Plan Operativo y de sus modificaciones, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Gestion Estratégica;

Revisar y Evaluar los Expedientes Técnicos, Términos de Referencia yio
especificaciones técnicas y Planes de Trabajo, dando la conformidad
correspondiente para su aprobacién por acto resolutivo, cuando corresponda;

¢ Evaluar y dar conformidad a las rendiciones de cuenta documentadas que se
presenten de los proyectos de inversion publica ejecutados bajo la modalidad de
Encargo y/o Convenio, en coordinacién con la Gerencia de Infraestructura:

. Evaluar los informes de Avance Fisico y Financiero, presentados por los
responsables de la ejecucién de proyectos de inversion, mantenimientos u otro, asi
como los informes finales correspondientes concluidos, informando a la Gerencia
General;

Proponer normas, lineamientos y/o Directivas, para una adecuada labor de
inspeccién o supervision de las Obras, Proyectos o Mantenimientos;

Coordinar, ejecutar y evaluar las acciones del Plan Operativo Institucional,
correspondiente a la Oficina de Supervisién y Monitoreo, disponiendo eficiente y
eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados. en el ambito de su
competencia;
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k. Implementar la Seguridad y Salud en el trabajo correspondiente a su Oficina, de
acuerdo a la normatividad vigente dando cuenta del mismo a la Gerencia General.

I. Coordinar con el 6rgano responsable de la implementacion del SCI, Ia ejecucién de
las acciones necesarias para la implementaciéon del SCl, en la oficina de
Supervision y Monitoreo;

m. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar

cumplimiento a la Directiva de implementacién del Sistema de Control interno de la

N, Oficina de Supervision y monitoreo;

T \# Otras funciones que le asigne la Gerencia General dentro del campo de su

: |

SUB CAPITULO IV
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
04. ORGANOS DE APOYO

04.1 OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 22°.- La Oficina de Administracion y Finanzas

Es un érgano de apoyo que tiene como objeto dotar de recursos humanos, econdémicos,
financieros, logisticos y de servicios auxiliares, informaticos y de Equipos y/o Maquinaria,
suficientes y oportunos para el desarrollo de los proyectos, programas y actividades del

Proyecto Especial Tacna - PET, dentro del marco de la Legalidad que regulan dichos
procesos.

Articulo 23°.- Son funciones de la Oficina de Administracion y Finanzas:

. Formular y proponer a la Gerencia General los lineamientos y politicas en materia
de la administracién de los sistemas administrativos de Recursos Humanos;
Contabilidad, Tesoreria; Patrimonio; Abastecimiento; Asi como las acciones de
Tecnologias de la Informacién y Equipamiento Mecanico, incidiendo en la
aplicacion de las normas técnicas y de control vigente;

. Dirigir y supervisar el adecuado suministro de recursos humanos, bienes, y
servicios para el normal desarrollo de las funciones del Proyecto Especial Tacna -
PET, a través de la unidad organica correspondiente, de acuerdo al Plan Anual de
Contrataciones;

Dirigir y supervisar la ejecucion de los recursos presupuestales en las fuentes de
financiamiento, Recursos Directamente Recaudados y otras transferidas, en
concordancia con el Plan Operativo Institucional vigente y los Planes respectivos;

. Supervisar la Elaboracién, ejecucion y evaluacion el Plan Anual de Contrataciones
e informar al Gerente General;

. Supervisar los procedimientos de seleccién y adquisiciéon de bienes y servicios que
realice el Proyecto Especial Tacna - PET.
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o f. Verificar la Implementacion y sistematizacion del registro plblico de los procesos de
seleccion y sus respectivos contratos, con relacion a la adquisicién de bienes y
servicios;
Verificar la actualizacion de la Contabilidad, asi como la formulacién y presentacién
oportuna de los Estados Financieros para su aprobacién y consolidacién, ante los
— organos respectivos, a través de la Unidad de contabilidad;
Verificar la recepcion y control de los fondos y valores, asi como efectuar los pagos
correspondientes;

i. Supervisar se realice los inventarios fisicos y el control patrimonial de bienes

muebles e inmuebles, Inventario de Infraestructura hidraulica de acuerdo a lo

= establecido en la Resolucion Jefatural N° 030-2013-ANA.
-~ j. Prever, programar y controlar el mantenimiento de los bienes muebles, inmuebles,
i vehiculos, maquinarias y equipos, cautelando la seguridad e integridad de los
mismos;
. Administrar y mantener los sistemas de informética, a través de la Unidad
correspondiente;
Verificar la custodia de las Cartas Fianza de Garantia de Fiel Cumplimiento
presentadas en los procesos de seleccion y contratacién convocadas por el
/ Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de
Tacna", debiendo informar en forma permanente a la Gerencia General sobre la
vigencia de los mismos;
. Supervisar los procesos de seleccién del personal y proponer los contratos
individuales de trabajo y resolucién de los mismos a la Gerencia General del
Proyecto Especial Tacna - PET a través de la unidad correspondiente;
. Supervisar y cautelar el uso del Sistema Integrado de Administracién Financiera,
conforme a la normatividad vigente;
. Promover la realizacién de actividades para el desarrollo personal y de promocién
social de los trabajadores.
. Formular, ejecutar y evaluar las acciones del Plan Operativo Institucional,
correspondiente a la Oficina de Administracion y Finanzas, disponiendo eficiente y
eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados en el ambito de su
competencia;
Implementar las recomendaciones derivadas de los informes de control
relacionadas con el ambito de su competencia.
Dirigir y Supervisar, las acciones realizadas a los arqueos sorpresivos del manejo
del fondo para pagos en efectivo y caja chica, implementando las directivas
respectivas, en el marco de la normatividad vigente;
Implementar las acciones de Seguridad y Salud en el trabajo en su Oficina, de
acuerdo a la normatividad vigente dando cuenta del mismo a la Gerencia General.
Coordinar con los Organos y Unidades Organicas que participan en la
implementacién del SCI las acciones de planificacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno, establecidas en la Directiva de
implementacién del Sistema de Control interno en las entidades del Estado:

2

)
=
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B u. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informaciéon y documentos
establecidas en la Directiva de implementacién del Sistema de Control interno en
las entidades del Estado;

Otras funciones que le asigne la Gerencia General dentro del campo de su
competencia,

<

= Articulo 24°.- La Oficina de Administracion y Finanzas, para el mejor desempefio de sus
funciones tiene a su cargo las siguientes Unidades Organicas:

4.1.1. Unidad de Recursos Humanos

4.1.2. Unidad de Contabilidad y Finanzas

|| 4.1.3. Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
=14.1.4. Unidad de Equipo Mecanico

~/ 4.1.5. Unidad de Tecnologias de la Informacién

Articulo 25°.- Unidad de Recursos Humanos. - se encarga de realizar las acciones

~ relacionadas con la administracion de personal, procesos de seleccién, contratacién,

- evaluacion, desarrollo de capacidades humanas y promocién social, atencién de los

- conflictos laborales en las reclamaciones de los trabajadores; ademas del control del

acervo documental y tramite documentario de acuerdo a su Régimen Laboral y/o a la ley
Servicio Civil. Esta a cargo de un encargado de Unidad.

ulo 26°.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos

. Formular y proponer los lineamientos de politica del Talento Humano, para lograr
eficiencia en el otorgamiento de derechos de los funcionarios y servidores activos
del Proyecto Especial Tacna - PET, incluyendo la aplicacién de indicadores de
gestion,

. Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos y
herramientas de gestién de recursos humanos establecidos por SERVIR y por el
Proyecto Especial Tacna - PET;

Formular o actualizar el registro de control de asistencia y reglamento interno de los
Servidores Civiles del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los
Recursos Hidricos de Tacna”, cautelando su implementacion y cumplimiento:

. Formular e implementar los documentos de gestién sefialados por la Ley del
Servicio Civil, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Gestion
Estratégica;

. Formular, proponer e implementar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP, para

la capacitacién del personal del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de

los Recursos Hidricos de Tacna™;

Formular y visar las planillas Gnicas de pagos mensuales del personal activo del

Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de

Tacna’, para lo cual debera implementar mecanismos para su buena organizacién y

archivo correspondiente;

. Conducir y supervisar el control de asistencia, permanencia y puntualidad del

personal, aplicando los descuentos y sanciones correspondientes;
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_ h. Organizar y mantener actualizado el escalafén y registros de personal;
i. Formular, Gestionar y actualizar los perfiles de puestos, determinados en el
documento de gestion correspondiente;
J.  Conducir, coordinar y ejecutar los procesos de seleccién, promocion, ascensos y
rotaciéon de personal de conformidad con los lineamientos y normatividad del Texto
~ Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728; Ley del Servicio Civil u otro
régimen laboral de corresponder;
k. Conducir y evaluar el desarrollo del programa de practicas pre-profesionales y
profesionales;
I. Planificar y desarrollar actividades y programas de bienestar para los servidores del
Proyecto Especial Tacna - PET;
~ m. Efectuar el andlisis del sistema de compensaciones o remuneraciones, a efecto de
. formular propuestas de mejoramiento, del Cuadro de Puestos de la Entidad;
n. Formular y proponer a la jefatura de la Oficina de Administracién y Finanzas,
convenios con SERVIR, instituciones académicas, universidades y centros de
investigacion publicos y privados, para brindar acciones de capacitacion y
Z\asistencia técnica a los trabajadores del Proyecto Especial “Afianzamiento y
Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna".
JExpedir constancias y/o certificados de trabajo; asi como, constancias certificadas
” de pago de haberes y descuentos que sean requeridas por servidores o ex
servidores de la Institucién.
. Implementar las recomendaciones derivadas de los informes de control
relacionadas con el ambito de su competencia.
. Supervisar las funciones del secretario técnico a cargo de los procedimientos
administrativos disciplinarios, en el marco de la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;
Resolver en primera instancia administrativa los asuntos laborales, en concordancia
con la Ley del Servicio Civil y su Reglamento;
. Coordinar y asegurar la Implementacién y ejecucion del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el servicio de seguridad y salud, Bienestar Social, promoviendo
el seguimiento periédico, al cumplimiento de las medidas correctivas y controles
propuestos y la elaboracién de los documentos de gestion de acuerdo al marco
normativo vigente, para la mejora continua del sistema de Gestién de SST a fin de
garantizar |la seguridad y salud de los trabajadores; dando cuenta del mismo a la
Oficina de Administracién y Finanzas y a la Gerencia General;
Aplicar la metodologia e instrumentos para la gestion del rendimiento, definidos por
SERVIR o en su caso por la entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos;
. Coordinar con el 6rgano responsable de la implementacién del SCI, la ejecucién de
las acciones necesarias para la implementacién del SCI;
Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Orgéanica responsable dela implementacién del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a la directiva de implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado;
. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con mayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte,
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participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento a la directiva de
implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado;

x. Formular, ejecutar y evaluar las acciones del Plan Operativo Institucional,
correspondiente a la Unidad de Recursos Humanos, disponiendo eficiente y
eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados en el ambito de su
competencia,

== Y. Presentar oportunamente informacién para el Portal de Transparencia Estandar del
*'R{\ Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de

%\ Tacna".

-]0 as funciones que le asugne la Oficina de Administracién y Finanzas, dentro del

¢ 'Artlculo 27°.- La Unidad de Recursos Humanos, para el mejor desempefio de sus
funciones tiene a su cargo los Equipos de Trabajo no estructurados de la Secretaria
Técnica y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 28°.- Equipo de Trabajo de Secretaria Técnica. - Es el Equipo de Trabajo de la
Unidad de Recursos Humanos que realiza las acciones de apoyo al desarrollo del
procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un Secretario Técnico que es designado por
acto resolutivo y por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en adicién a las
ones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito. El
tario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la URH, sin embargo,
ejercicio de sus funciones reporta a esta; tiene las funciones siguientes:

a. Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que

provengan de |la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que

deberan contener, como minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos,
conforme en el Anexo A de la Directiva del Régimen Disciplinario Procedimiento

Sancionador.

b. Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no
mayor de treinta (30) dias habiles, conforme al Anexo B de la Directiva del Régimen
Disciplinario Procedimiento Sancionador.

. Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo
disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la
notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento de la Ley N° 30057.

. Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

. Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacién a las entidades,
servidores y ex servidores civiles de |a entidad o de otras entidades. Es obligacién
de todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido, bajo
responsabilidad.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la
posible sancion a aplicarse y al érgano Instructor competente, sobre la base de la
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- gravedad de los hechos o la fundamentacién de su archivamiento conforme en el
Anexo C de la Directiva del Régimen Disciplinario Procedimiento Sancionador.

g. Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del
PAD y de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre

~ otros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar

- propuesta por el Secretario Técnico.

h. Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

i. Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de

una falta.

. Declarar "No ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de

\ investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios o indicios

2 isuficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Trabajo de la Unidad de Recursos Humanos, encargado de cumplir con la Ley N° 29783,
- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con su Reglamento aprobado mediante D.S. N°
= 005-2012-TR; y las actividades necesarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la institucién, siendo sus Funciones las siguientes:

. Planear, organizar, controlar y conducir el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en Trabajo en el ambito institucional.

. Implementar, monitorear y evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el ambito institucional, ejecutando las medidas de prevencion de
riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y/u ocupacionales,
en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos.

Elaborar, proponer, implementar, supervisar y evaluar las normas y procedimientos
relativos al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Consolidar la informacién necesaria de todas las unidades organicas en relacion al
SGSST, para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos planteados y esta
sera remitida a la Gerencia General con conocimiento del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

. Identificar peligros y evaluar los riesgos que puedan afectar a la salud de los

trabajadores en el lugar de trabajo y aplicar medidas de control.

Vigilar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que

puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias,

comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador.

. Asesorar en la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los

lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de la

maquinaria y de los equipos y sobre las sustancias utilizadas en el trabajo.

. Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de

trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relacion

con la salud.
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- i. Asesorar en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia,
asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

j. Realizar acciones de asistencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacion
profesional.

k. Colaborar en la difusién de informaciones, en la formacién y educacién en materia

- seguridad, salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

= I. Coordinar con la Oficina de Defensa Nacional para la organizacién de brigadas de
contingencia, primeros auxilios y las atenciones de urgencia por accidentes de
trabajo.

m. Participar en la investigacion de los accidentes e incidentes; asi como las
enfermedades profesionales producidos en el ambiente de trabajo.

~ n. Establecer programas de prevencion y promocién de la salud y del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como el monitoreo para su cumplimiento.

. Implementar las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo que realicen

los érganos competentes en proteccién de los trabajadores.

romover la cooperacion y comunicacién entre los trabajadores y funcionarios de

s Ja entidad, a fin de aplicar de manera eficiente los elementos de SGSST.

fPromover la induccién, capacitacion y entrenamiento de los trabajadores de la

/ entidad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 30°.- Unidad de Contabilidad y Finanzas. - Es la Unidad Orgéanica encargada de
la aplicacién del sistema de Contabilidad y Tesoreria Gubernamental en el Proyecto
Especial Tacna - PET, del registro contable, del control previo de las operaciones
- financieras y de la elaboracién de los estados financieros. Asi como la percepcion o
- captacién de los recursos financieros, ejecucién presupuestal, por toda fuente de
financiamiento, velando por la comrecta utilizacion de los fondos autorizados en
cumplimiento a la normatividad Esta a cargo de un encargado de Unidad.

o Articulo 31°.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad y Finanzas.

= a. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de los sistemas

- administrativos de contabilidad y tesoreria, asi como realizar el seguimiento y la

j evaluacion de su cumplimiento en el marco de lo dispuesto por los entes rectores;
. Realizar |a fase de ejecucion financiera y presupuestaria del gasto e ingreso publico
en el Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Plblicos
(SIAF-SP);
Formular y suscribir los Estados Financieros y Presupuestarios del Proyecto
Especial Tacna - PET, de acuerdo a las normas Yy dispositivos legales vigentes,
afectando las partidas presupuestales corrientes y de inversion;
. Mantener actualizada la Contabilidad General del Proyecto Especial Tacna - PET,
de acuerdo a las normas y plazos preestablecidos.
. Formular el consolidado de los balances mensuales y balance constructivo anual
del Proyecto Especial Tacna - PET, para su presentacion a la Sede del Gobierno
Regional de Tacna;
Verificar la disponibilidad de los recursos presupuestarios y el incremento o
variacion del Estado Financiero o patrimonial; contabilizar las operaciones
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= presupuestales y patrimoniales de acuerdo a las normas del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF) y de contabilidad:

g. Controlar el manejo de fondos generales del Proyecto Especial Tacna - PET, en

sus etapas de prevision, recaudacion y distribucion;

Ejecutar las actividades de programacién de caja, recepcion, ubicacion y custodia

-~ de fondos; asi como, la distribucién y utilizacién de los mismos:
= i. Supervisar y controlar la utilizacién del Fondo para pagos en efectivo y Caja Chica,

mediante arqueos inopinados, conforme a la normatividad establecida;

J. Atender de manera racional y oportuna el pago de remuneraciones, pensiones,

bienes y servicios y demas compromisos contraidos por la institucion frente a

% terceros;

- k. Ejecutar, dirigir y controlar el registro, custodia y administracién de fondos y titulos

N valores de la Unidad Ejecutora;

I Administrar las cuentas corrientes, de responsabilidad en su manejo por parte de la

Unidad Ejecutora;

Ejercer el control previo a la ejecucién presupuestaria y utilizacién de fondos del

Tesoro Publico, ajustandose a los calendarios de compromisos, calendario de pago

2ly demas normas vigentes;

3/Controlar el cumplimiento de la ejecucién de la fase devengado, girado y pagado;

Registrar y conciliar el movimiento de los fondos del Proyecto Especial Tacna -
PET;

- Aplicar los dispositivos legales y normativos referentes al Sistema de Contabilidad y

Tesoreria;

. Llevar el registro de Libros Principales y Auxiliares del Proyecto Especial Tacna -

PET;

Informar mensualmente a la SUNAT todas las adquisiciones de bienes y servicios

que involucren el uso de los recursos del Estado en sus procesos de adquisicion,

mediante el programa “Confrontacién de Operaciones Auto declaradas (COA)";

Efectuar las Conciliaciones de las Cuentas Corrientes del Tesoro Publico, por toda

fuente de financiamiento;

Planificar, organizar, dirigir y controlar el registro, custodia y administracién de las

Cartas Fianza, Pélizas de Caucién, Cheques de Gerencia y otras especies

valoradas de propiedad del Proyecto Especial Tacna - PET que garanticen el fiel

cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor del

Proyecto Especial Tacna - PET, velando cautelosamente por su permanente

vigencia y exigibilidad de renovacién oportuna:

. Administrar la captacién y utilizacién de los recursos directamente recaudados;
Proveer de informacién oportunamente para el portal de Transparencia estandar de
la Institucién;

. Coordinar y facilitar la informacién contable y presupuestal en la fase de
devengado, para las liquidaciones financieras de obras y proyectos de inversiéon
ejecutadas por contrato, encargos y administracion directa y conciliar la informacién
con la Gerencia de Infraestructura o unidad organica correspondiente;

Implementar las recomendaciones que se derive de las acciones de Control
efectuadas al Proyecto Especial Tacna - PET:

)
o
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y. Proponer directivas, procedimientos, manuales e instructivos con la finalidad de
optimizar el control intero de los sistemas de contabilidad y tesoreria;

z. Programar mensualmente el calendario de pago y ampliacién por tipo de recurso en
la pagina Web;,

aa. Formular, ejecutar y evaluar las acciones del Plan Operativo Institucional,

correspondiente a la Unidad de Contabilidad y Finanzas, disponiendo eficiente y

eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados. en el ambito de su

competencia,;

de apoyo encargada de suministrar en forma oportuna y programada los bienes y servicios
necesarios en apoyo a la ejecucién de los proyecto de inversién, obras, acciones, el
registro e inventario anual de bienes patrimoniales de la institucion, obras de
infraestructura y edificaciones de propiedad y/o bajo administracién del Proyecto Especial
“Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna®, en el marco de la
normatividad vigente del Sistema de Abastecimiento, Ley de Contrataciones del Estado, su

rtidulo 33°.- Son funciones de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.
a. Planificar, dirigir, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades
correspondientes al Sistema de Abastecimiento y de la Gestion Patrimonial, en
cumplimiento de la normatividad vigente;

\b. Coordinar y ejecutar las actividades correspondientes a la contratacion de bienes y
servicios, teniendo en consideracién las Medidas de Austeridad y Racionalidad del
Gasto Publico, establecidas en la Ley de Presupuesto, la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento;

. Conducir la administracién y supervisién de los procesos técnicos de recepcion,
registro, almacenamiento y distribucién de los bienes adquiridos por el Proyecto
Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna",

. Programar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con el
mantenimiento interno y servicios auxiliares de los bienes muebles e inmuebles del
Proyecto Especial Tacna - PET;

. Preparar y alcanzar los expedientes para la autorizacion de cesion en uso o
transferencia de los bienes muebles de propiedad del Proyecto Especial
“Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna",

Elaborar, ejecutar, actualizar, controlar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones y
sus modificatorias del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los
Recursos Hidricos de Tacna".
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= g. Programar, organizar, dirigir y controlar el proceso de contratacién para el

abastecimiento de bienes y servicios, de conformidad con |a ejecucion del Plan

Operativo y el Presupuesto Institucional Y en concordancia con las normas de

contrataciones y presupuestarias vigentes;

e~ h. Programar, Organizar, dirigir y controlar |as actividades de almacén y de

_ distribucién de los bienes materiales y servicios para la ejecucion de acciones y

=, proyectos de la gestién institucional;

i. Verificar que las adquisiciones de bienes y servicios sean entregados o prestados
en las fechas previstas y el principio de oportunidad, aplicando las penalidades
respectivas y solicitando la ejecucion de garantias y fianzas, segin sea el caso:

= J. Elaborar los informes técnicos de sustento de las apelaciones, impugnaciones y

= otros en el ambito del sistema administrativo de abastecimiento, segun

- corresponda:;

£\ k. Elaborar las érdenes de compra y servicios, como resultado de las contrataciones y

Ao adquisiciones, registrando en el SIAF la fase de compromiso, teniendo en cuenta el

rroponer la conformacion de los Comités de Seleccion que tendran a su cargo las
adquisiciones de bienes y servicios del Proyecto Especial Tacna -PET:

i Proponer y coordinar las actividades para la toma del inventario fisico de bienes de
activo fijo y del inventario del almacén, en coordinacién con la Oficina de
Administracion y Finanzas:

. Programar y supervisar |a cobertura de seguros de riesgos de los bienes
patrimoniales a nivel del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los
Recursos Hidricos de Tacna".

. Coordinar los procedimientos para llevar adelante los procesos de seleccién para la
contratacion de bienes y servicios que requieran los diferentes 6rganos del
Proyecto Especial Tacna - PET , teniendo en cuenta los tipos y modalidades de
procesos de seleccién contenidos en la Ley de contrataciones del Estado y su
Reglamento, y en coordinacién con el Jefe de la Oficina de Administracién y

- Preparar, conducir y realizar el procedimiento de seleccion hasta su culminacion;
asi como de la subasta inversa electrénica, la adjudicacion simplificada para
bienes, servicios y consultorias en general, consultorias de Obras Yy ejecucién de
obras, en concordancia con lo establecido en la Ley y el Reglamento de
Contrataciones del Estado:

. Programar, organizar, dirigir y controlar los servicios de vigilancia y de los servicios
auxiliares, conjuntamente con las Gerencias de Linea.

Remitir mensualmente al responsable del Portal de Transparencia Estandar,
respecto de las contrataciones de procesos de seleccién de bienes y servicios:
Licitacién Publica, Concurso Publico, Adjudicacién Simplificada, Seleccién de
Consultores Individuales, Comparacién de Precios y Subasta Inversa Electrénica.
Cumplir con efectuar el registro y actualizacién de la informacién contenida en el
Sistema Electrénico de Adaquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE).
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= t. Realizar el anlisis mensualizado de la cuenta de los bienes patrimoniales con su
respectiva depreciacion y valuacion, asi como, de la informacién referida al
Almaceén.

u. Realizar seguimiento y evaluacién de los convenios de cesién en uso de bienes
muebles e inmuebles del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los

— Recursos Hidricos de Tacna”;

. v. Implementar las recomendaciones derivadas de los informes de control
. relacionadas con el ambito de su competencia, llevando el registro y control de

estas implementaciones.

w. Mantener en custodia, ordenado y actualizado los expedientes de contratacion de

todos los procesos de seleccion de bienes y servicios de la entidad;

) Formular, ejecutar y evaluar las acciones del Plan Operativo Institucional,

2 || correspondiente a la Unidad de Abastecimiento y Servicio Auxiliares, disponiendo

j eficiente y eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados. en el

ambito de su competencia;

Implementar la Seguridad y Salud en el trabajo en la Unidad de Abastecimiento y

Servicios Auxiliares, de acuerdo a la normatividad vigente dando cuenta del mismo

a la Oficina de Administracién y Finanzas;

z. Coordinar con el érgano responsable de la implementacién del SCI, la ejecucién de
las acciones necesarias para la implementacién del SCI;

aa. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable dela implementacién del SCI, necesaria para dar
cumplimiento a la directiva de implementacion del Sistema de Control interno en las

| entidades del Estado;

&/ bb. Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracién y Finanzas, dentro del

' campo de su competencia.

- ' Articulo 34°- Unidad de Tecnologias de la Informacién. - Es la Unidad Orgénica,

i encargada de conducir las actividades del Sistema Informatico e informacién, orientado a

N modernizar la gestion del Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos

- Hidricos de Tacna", en base a las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC). Esta
a cargo de un encargado de Unidad.

T Articulo 35°- Son funciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacién.

DX %, a. Formular, proponer y avaluar las politicas y planes en materia de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC), en la entidad, en concordancia con los
lineamientos de politica establecidos;

b. Proponer y ejecutar proyectos tecnolégicos de desarrollc de sistema de

| informacién;

o / c. Programar, desarrollar y administrar los sistemas de informacion y comunicaciones

, = que sirvan de apoyo a las actividades operativas y de gestién de la entidad:

d. Administrar integralmente la operatividad de los recursos informaticos (Software,
Hardware, Comunicaciones, otros), proponiendo acciones orientadas a su
modernizacion y actualizacion.
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. e. Dirigir, supervisar y evaluar la aplicacién y cumplimiento de las acciones referidas a
los procesos técnicos de redes y telecomunicaciones, soporte de servicios
informaticos, operaciones y configuraciones de los sistemas de informacién del
Proyecto Especial “Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de
= Tacna".
— f. Actualizar la informacion que se brinda a través del Portal de Transparencia
- Estandar,
- g. Dirigir y supervisar el proceso de desarrollo de sistemas durante el ciclo de vida del
software, soporte técnico y gestion de la informacién, del Proyecto Especial
“Afianzamiento y Ampliacion de los Recursos Hidricos de Tacna®.
™ h. Administrar y supervisar la red de anexos telefénicos del Proyecto Especial
- "Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna”.
Formular, Ejecutar y Evaluar las politicas y planes de seguridad de la informacién
del Proyecto Especial "Afianzamiento y Ampliacidon de los Recursos Hidricos de
Tacna".
Formular y mantener actualizado el inventario de equipos de cémputo, sistemas y
programas informaticos y licencias respectivas del Proyecto Especial
“Afianzamiento y Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna” asi como,
alcanzar propuestas de racionalizacion de los mismos en su utilizacién.
Formular directivas, mejoras metodolégicas y procedimientos de trabajo necesarios
para su adecuado funcionamiento;
Emitir informes técnicos cuando corresponda y proporcionar especificaciones
técnicas actualizadas de software, hardware, comunicaciones y otros relacionados;
solicitados por los érganos superiores, usuarios internos y por la Unidad de
logistica.
. Implementar la Seguridad y Salud en el trabajo, en su Unidad orgénica, de acuerdo
a la normatividad vigente dando cuenta del mismo a la Oficina de Administracién y
finanzas;
. Coordinar con el érgano responsable de la implementacién del SCI, la ejecucién de
las acciones necesarias para la implementacién del SCI;
. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por la Unidad Organica
responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a la
Directiva de implementacién del Sistema de Control Interno en el Proyecto Especial
Tacna - PET;
Implementar las recomendaciones derivadas de los Informes de Control
relacionadas con el ambito de su competencia, llevando el registro y control de
estas implementaciones;
. Ofras funciones que le asigne la Oficina de Administracién y Finanzas, dentro del
campo de su competencia.

% Articulo 36°.- Unidad de Equipo Mecanico. - Es la Unidad Orgénica, encargada de
""administrar y controlar los servicios de equipo y maquinaria liviana y pesada; asi como, de
su operatividad y propendiendo al auto sostenimiento, a través de la generaciéon de
ingresos, mediante la prestacién de servicios. Esta a cargo de un encargado de Unidad.
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Articulo 37°- Son Funciones de la Unidad de Equipo Mecanico:

a. Organizar, dirigir, supervisar, controlar y administrar las unidades méviles y la
prestacion de los servicios de equipo y maquinaria pesada.

b. Velar por el buen mantenimiento del equipo y magquinaria liviana y pesada, para la
oportuna prestacion de los servicios.

¢. Formular el Programa Anual de Mantenimiento de los equipos y maquinaria liviana
y pesada.

d. Formular el Cuadro de Uso Promedio de combustible y presentar mensualmente a
la Oficina de Administracién y Finanzas su reporte sobre el estado y la utilizacién
del combustible por cada vehiculo liviano y/o pesado puesto en operatividad.

> e. Proponer la renovacion del parque automotor, a través de la presentacion de altas y

~ bajas del equipo y maquinaria existente del Proyecto Especial “Afianzamiento y

. Ampliacién de los Recursos Hidricos de Tacna™.

f. Organizar el archivo de los registros sobre los antecedentes de la adquisiciéon de

insumos, repuestos, mantenimiento, salida y utilizacion del combustible, lubricantes

y otros relacionados con las unidades méviles y la maquinaria pesada.

& || Proponer y evaluar el rendimiento promedio del equipo liviano y maquinaria pesada,
// asi como su operatividad en las diferentes condiciones de trabajos, con el objeto de

<0 */ controlar la utilizacién del combustible.

===} Formular y proponer normas y procedimientos que aseguren el racional uso de la

maquinaria y la prestacién del servicio en forma oportuna y eficaz; asi como

cautelar su cumplimiento.

Revisar y evaluar permanentemente las libretas de control de los vehiculos

(bitacoras), de cada vehiculo liviano y/o pesado que se encuentre en operatividad

permanente.

Evaluar en el mercado local y regional, los servicios de alquiler de maquinaria y

equipo, a fin de actualizar el costo de los servicios que se oferta, para su

incorporacién en el Texto de Procedimientos de Servicios exclusivos en el TUPA y

servicios No Exclusivos TUSNE, segun corresponda;

Intervenir en la adquisicién y/o transferencia de Maquinaria, Equipo, Unidades

Vehiculares y Equipo Hidraulico, cuando le sea requerido, actuando como unidad

_ Técnica.

Implementar la Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo a la normatividad

vigente dando cuenta del mismo a la Oficina de Administracién y Finanzas,

. Coordinar con el 6rgano responsable de la implementacién del SCI, la ejecucion de

las acciones necesarias para la implementacion del SCI;

Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Organica responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar

cumplimiento a la Directiva de implementacién del Sistema de Control Interno en

las entidades del Estado;

. Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracién y Finanzas, dentro del

campo de su competencia.
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SUB CAPITULO V
05. ORGANOS DE LINEA

05.1GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 38°.- La Gerencia de Estudios y Proyectos. - Es un érgano de linea, encargado
de conducir las acciones y actividades del Ciclo de Inversién, en sus etapas de
Formulacién y Evaluacién: Ejecucién; y Funcionamiento, en el marco del Decreto
legislativo N* 1252 Invierte Pe. Asi como Es responsable por los actos técnicos y
administrativos derivados del ejercicio de sus funciones y de las decisiones que se
adopten, de cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas en el presente Reglamento.
Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Gerencia General del Proyecto
Especial Tacna - PET, esta a cargo de un Gerente que constituye un cargo de confianza.

' \Q ulo 39°.- Son Funciones de Gerencia de Estudios y Proyectos

Verificar y Supervisar las acciones en los procesos realizados a los Proyectos de
inversion en las fases de: Formulacion y Evaluacion; Ejecucién y Funcionamiento

> del ciclo de inversién, en el Proyecto Especial Tacna - PET:
/ Proponer los términos de referencia y estudios de los proyectos de Inversion que

requiera el Proyecto Especial Tacna - PET para su ejecucién, bajo cualquier
modalidad y monto, siendo responsable por el contenido de dichos estudios;
Supervisar las acciones de sensibilizacién realizadas a los involucrados y/o
afectados de las zonas de intervencion del Proyecto Especial Tacna - PET:

/d. Proponer las estrategias y/o lineamientos que permitan la identificacién y manejo de

los Confiictos Sociales producto de las futuras intervenciones en las zonas de
influencia del Proyecto Especial Tacna - PET.

. Informar mensualmente a la Gerencia General, los avances fisicos y financieros de

los estudios y ejecucion de proyectos de inversion;

Supervisar las comunicaciones y sustentos presentados por la Gerencia de
Infraestructura, en los procesos de la elaboraciéon del expediente técnico o
documento equivalente, las modificaciones correspondientes a los proyectos de
inversién, con el sustento respectivo, para su evaluacion y el registro
correspondiente;

. Supervisar las acciones en la elaboracién del expediente técnico o documento

equivalente para el proyecto de inversién, y vigila su elaboracién cuando no sea
realizado directamente por la Gerencia de Infraestructura;

. Supervisar la elaboracién del expediente técnico o documento equivalente para las

inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacién, y vigila su elaboracién cuando no sea realizado directamente por
ella.

Supervisar el registro en el Banco de Inversiones la informacién resultante del
expediente técnico o documento equivalente aprobado.,

Supervisa la ejecucién fisica y financiera de las inversiones publicas, que se
desarrollen bajo las diferentes modalidades que permita la Ley;
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= . Supervisar se informe oportunamente, sobre las modificaciones que se requieran
durante la fase de ejecucion de los proyectos de inversién, que no se enmarquen
en las variaciones contempladas por la normatividad de contrataciones del estado
para su evaluacién y de ser el caso, el registro en el Banco de Inversiones:

— I. Supervisar se realice la liquidacién fisica y financiera de las inversiones y se

—_— registre el cierre respectivo en el Banco de Inversiones:

L m. Proponer la propuesta de Presupuesto de estudios, proyectos, obras vy
mantenimientos del Proyecto Especial Tacna - PET, para su inclusién en el PIA, asi
como las modificaciones a considerarse en el PIM;

n. Supervisar, el cumplimiento de los términos contenidos en los contratos y adendas

& de los proyectos y Obras del Proyecto Especial Tacna - PET;

~ 0. Supervisar la ejecucién de acciones del Equipos Funcionales de Unidad

Formuladora, Gobernanza Hidrica, Medio Ambiente;

. Proponer, aprobar y supervisar las acciones de operacién y mantenimiento de

2\ Infraestructura Hidraulica y equipos que no estén en el ambito de accién del
5\ Operador Hidraulico del Proyecto Especial Tacna - PET, hasta la entrega al sector

correspondiente;

Supervisar la Implementacion de las acciones de Seguridad y Salud en el trabajo,

en la Gerencia de Estudios y Proyectos, de acuerdo a la normatividad vigente

dando cuenta del mismo a la Gerencia General;

Coordinar con el érgano responsable de la implementacién del SCI, la ejecucién de

las acciones necesarias para la implementacién del SCI:

Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Organica responsable de la implementacién del SCI, necesaria para dar

cumplimiento a la directiva de implementacién del Sistema de Control interno:

Supervisar la difusién y promocion de los Programas y Proyectos que formula y

ejecuta el Proyecto Especial Tacna - PET;

. Otras funciones que le encargue la Gerencia General dentro del campo de su

competencia.

= Para un mejor desempefio de sus funciones la Gerencia de Estudios y Proyectos, tiene a
su cargo los Equipos de Trabajo no estructurados de Unidad Formuladora, Gobernanza

\
A
\ /" \Articulo 40°.- Equipo de Trabajo de Unidad Formuladora. - Es un Equipo de Trabajo de
. ;: la Gerencia de Estudios y Proyectos, encargado de la Formulacién, Programacion,
,, Direccién, Ejecucion, Monitoreo, Evaluacién y Supervisién de los Estudios de Pre inversion
y Proyectos de Inversién, en el marco de la normatividad del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte pe); tiene las siguientes
funciones:

a. Desarrollar las funciones de Unidad Formuladora en las fases de Formulacién y
Evaluacién del ciclo de inversion en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual de Inversiones en el Proyecto Especial Tacna - PET
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b. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién,
aprobados por la DGPMI o por los sectores, segun corresponda, para la
formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén
directamente vinculados con los fines del Proyecto Especial Tacna - PET;

c. Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversién que sustenté la declaracion
de viabilidad en la fase de Formulacion y Evaluacién, segin corresponda,
previamente a la aprobacion del expediente técnico;

d. Registrar en el Banco de Inversiones las modificaciones que se presenten durante
la fase de Ejecucién, que no se enmarquen en las variaciones contempladas por la

- normatividad de Contrataciones del Estado y proceden siempre que no modifiquen

~ la concepcion técnica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o el

estudio de pre inversion que sustentd la declaracion de viabilidad del proyecto, que
el financiamiento no retrase el inicio de otros proyectos de inversion considerados
en la programacion multianual, ni afecte el plazo previsto para la culminacion de
proyectos de inversion en ejecucion, y este de acuerdo a las normas vigentes;
ealizar el analisis técnico de las modificaciones presentadas, a fin de verificar que
se mantengan las condiciones para su procedencia y registro, de acuerdo a lo
sefialado en la normatividad vigente. En caso no se mantengan dichas condiciones,
informar de ello a la OPMI del Gobierno Regional de Tacna, para las
actualizaciones de la cartera del PMI respectivo, adjuntando el sustento
correspondiente;

Evaluar y registrar en el Banco de Inversiones, los cambios o agregaciones de

Unidad Ejecutora de inversiones que correspondan en la Ficha de Registro

respectiva, de acuerdo a lo sefialado en la normatividad vigente;

. Comunicar a la OPMI del Gobierno Regional de Tacna, las modificaciones que

registre en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones;

. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion del Proyecto Especial Tacna -

PET,

Participar en la formulacién del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo del

Proyecto Especial Tacna - PET, cuando corresponda;

" Proponer a la Gerencia de Infraestructura, los estudios de pre-inversion, orientados

al aprovechamiento y uso de recursos hidricos existentes en el ambito de la

Regioén;

Ejecutar las acciones de sensibilizacion programadas a los involucrados y/o

afectados de las zonas de intervencién del Proyecto Especial Tacna - PET,

Formular términos de referencia y estudios de los proyectos de Inversion que

requiera el Proyecto Especial Tacna - PET para su ejecucion, bajo cualquier

modalidad y monto, siendo responsable por el contenido de dichos estudios;

. Llevar el seguimiento, control y evaluacién de los estudios y proyectos contratados

con consultores externos;

n. Informar mensualmente a la Gerencia de Infraestructura, los avances fisicos y

financieros de los estudios que ejecuten;

/
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o. Implementar las recomendaciones derivadas de los Informes de Control
relacionadas con el ambito de su competencia, llevando el registro y control de
estas implementaciones;

p. Implementar la Seguridad y Salud en el trabajo, en el Equipo de Trabajo de Ia
Unidad Formuladora, de acuerdo a la normatividad vigente dando cuenta del mismo

A a la Gerencia de Ingenieria de Recursos Hidricos;

R q. Coordinar con el érgano responsable de la implementacién del SCI, la ejecucion de
las acciones necesarias para la implementacion del SCI;

. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por el Organo o Unidad
. Organica responsable dela implementacion del SClI, necesaria para dar
>\ cumplimiento a la directiva de implementacion del Sistema de Control interno;

4%/ 0tras funciones que le encargue la Gerencia de Estudios y Proyectos en el ambito
de su competencia.

s
= Articulo 41°.- Equipo de Trabajo de Gobernanza Hidrica: Es un Equipo de Trabajo de la

Gerencia de Estudios y Proyectos, encargado de los sistemas politicos, sociales,
- econémicos y administrativos que entran en juego para regular el desarrolio y gestion de
- recursos hidricos de la regién de Tacna; tiene las siguientes funciones:

a. Sensibilizar de las acciones de los estudios y obras hidraulicas que ejecuta el
Proyecto Especial Tacna - PET a los actores involucrados que forman parte de las
Cuencas donde realiza las intervenciones;

. Proponer, implementar estrategias y/o lineamientos que permitan la identificacién y
manejo de los Conflictos Sociales producto de las futuras intervenciones en las
zonas de influencia del Proyecto Especial Tacna - PET;

Promover alianzas estratégicas entre los actores involucrados, que forman parte del
Sistema Hidraulico del Proyecto Especial Tacna - PET, para desarrollar una cultura
del agua en la Regién;

. Promover investigaciones sobre la gestién del conocimiento y cultura del agua
orientada al aprovechamiento de los recursos hidricos;

. Promover la cultura del agua sobre la retribucién econémica y/o tarifa por el uso de
los recursos hidricos;

Informar y comunicar los temas relacionados a la obtencion, distribucion y valor del
agua para una facil comprensién de la poblacion;

. Elaborar el mapeo de posibles reacciones a las iniciativas de Estudios de Pre
Inversién definidos en la Cartera de Proyectos del Proyecto Especial Tacna - PET,

. Preparar y ejecutar las acciones conducentes a la anulacion de posibles conflictos
sociales en las areas de intervencion;

Promover la conformacion de espacios de didlogo con los involucrados definidos en
el mapeo conflictos;

Otras funciones que le encomiende la Gerencia de Estudios y Proyectos.

<=1.5" Gerencia de Estudios y Proyectos, encargado de del proceso que promueve la gestion y el
aprovechamiento coordinado de los recursos hidricos, la tierra y los recursos naturales
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relacionados, con el fin de maximizar el bienestar social y econémico de la region de
Tacna, tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir, programar, ejecutar, supervisar y conducir los planes, programas y acciones
. de Medio Ambiente, de acuerdo a los objetivos del Proyecto Especial Tacna - PET;
== b. Desarrollar acciones de investigacién y transferencia de Tecnologia, medidas
técnicas correctivas relacionadas con la problematica ambiental, asi como la
suscripcion de convenios de cooperacion técnica que contribuyan al desarrollo del

medio ambiente en el &mbito del Proyecto Especial Tacna - PET:

Definir los estudios geolégicos, hidrogeolégicos para el mejoramiento,
mantenimiento y preservacion de las fuentes de agua bajo la responsabilidad del
Proyecto Especial Tacna - PET;

\\ Proponer a la Gerencia de Estudios y Proyectos, la politica medioambiental del
>j|Proyecto Especial Tacna - PET y dirigir la implantacién de un Sistema de Gestién
Ambiental en el &mbito de la Entidad:;

. Gestionar Programas de clasificacién y conservacion de suelos agricolas;

. Promover las investigaciones orientadas a la produccién y productividad agraria;

. Proponer la elaboracién de estudios de desarrollo agrario y de impacto ambiental,
asi como emitir opinién cuando sea necesario o lo requieran los demas érganos de
Linea, en coordinacién con la Gerencia de Estudios y Proyectos:

. Proponer y participar en la formulacién de metodologias y manuales sobre medio
ambiente, tecnologias de riego y otros en el &mbito del Proyecto Especial Tacna -
PET;

Otras funciones que le encomiende la Gerencia de Estudios y Proyectos.

05.2 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 43°.- La Gerencia de Infraestructura. - Es un érgano de linea, encargado de la
etapa de ejecucion y Funcionamiento del Ciclo de Inversién en el en el marco de! Sistema
= Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, de los Proyectos de

Inversion de Infraestructura Hidraulica, asi como: Liquidacién de Obras, del Proyecto
.. Especial Tacna - PET, en cumplimiento a las normas vigentes,

)
\
/4

‘Articulo 44°.- Son Funciones de la Gerencia de Infraestructura
-/ a. Comunicar y sustentar a la Gerencia de Estudios y Proyectos, antes o durante la
elaboracién del expediente técnico o documento equivalente, las modificaciones
correspondientes a los proyectos de inversion, con el sustento respectivo, para su
evaluacion y de ser el caso, el registro correspondiente en el Banco de Inversiones

¥ por parte del Equipo de Trabajo de la Unidad Formuladora:
; 2;’5‘. b. Verificar la elaboracién del expediente técnico o documento equivalente para el
l-;_é"s -4 £3 proyecto de inversién, y vigilar su elaboracién cuando no sea realizado
' / directamente por ella. Dicho expediente técnico o documento equivalente debe
/ sujetarse a la concepcién técnica y dimensionamiento, contenidos en la ficha

tecnica o estudio de pre inversion, seg(in sea el caso.
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5 c. Verificar la elaboracion del expediente técnico o documento equivalente para las

inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de

rehabilitacion, y vigila su elaboracién cuando no sea realizado directamente por
ella. Dicho expediente técnico o documento equivalente debe tener en cuenta la
= informacién registrada en el Banco de Inversiones.

= d. Registrar en el Banco de Inversiones la informacién resultante del expediente

N técnico o documento equivalente aprobado, mediante los Formatos
correspondientes de acuerdo a la normatividad vigente, segun corresponda.

e. Programar, supervisar y controlar la ejecucion fisica y financiera de las inversiones
publicas, sea que la realice directa o indirectamente conforme a la normatividad de

- la materia. En el caso de los proyectos de inversién a ser ejecutados mediante

& Asociaciones Publico Privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion

_ se establecen en los contratos respectivos.

Mantener actualizada la informacién de la ejecucién de las inversiones publicas en

el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucién, en concordancia con la ficha

A\técnica o estudios de pre inversién segun corresponda; y con el PMI

& respectivamente;

4>/ Registrar las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las

/' inversiones plblicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la

normatividad de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion,;

h. Mantener informado oportunamente a la Gerencia de Estudios y Proyectos, sobre

las modificaciones que se requieran durante Ia fase de Ejecucion de los proyectos

de inversidn, que no se enmarquen en las variaciones contempladas por la
normatividad de Contrataciones del Estado para su evaluacion y de ser el caso,
registro en el Banco de Inversiones:

Registrar y actualizar trimestralmente la ejecucién fisica de las inversiones durante

la fase de Ejecucion, mediante el Formato de la directiva vigente en el Banco de

Inversiones;

Remitir, en caso sea solicitado, informacién adicional 2 la DGPMI y a la OPMI del

Gobierno Regional, para el seguimiento a la ejecucion de las inversiones;

k. Evaluar el estado situacional de la Infraestructura mayor de riego y elaborar los
términos de referencia o especificaciones técnicas para ejecutar labores de
mantenimiento de la actual infraestructura hidraulica con la finalidad de evitar
pérdidas por captacién, conduccién y distribucién del recurso hidrico, que no se
encuentre en el ambito de accion del operador hidraulico:

. Formular la propuesta de presupuesto de proyectos de inversiéon: Obras y
mantenimientos del Proyecto Especial Tacna - PET, para su inclusién en el PIA, asi
como las modificaciones a considerarse en el PIM:

m. Formular y presentar los requerimientos anuales programables para la contratacién
de obras, prestacién de servicios y adquisicién de bienes propuesto por el Equipo
de Trabajo de Obras y Mantenimiento, a ser considerados en el PAC del Proyecto
Especial Tacna - PET:

n. Conducir, ejecutar, evaluar y controlar la ejecucion de las obras por administracion
directa del Proyecto Especial Tacna - PET:
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_ Verificar que las funciones de los residentes, jefes de proyecto O responsables

técnicos de mantenimientos se encuentren formalizadas Y debidamente
comunicadas.

. Verificar que la cantidad y calidad de los materiales recibidos en el almacén de obra

concuerden con los requeridos en el expediente técnico y/o en las especificaciones
técnicas correspondientes.

_ Verificar el uso adecuado de los saldos de materiales, insumos Y herramientas al

concluir un proyecto de inversion en coordinacion con la Unidad de Abastecimiento
y Servicios Auxiliares;

Verificar y controlar que, en la ejecucion de los proyectos de inversién por
administracién directa, el residente lleve el "Cuaderno de Obra" debidamente
foliado y legalizado.

_ Planificar y supervisar que los proyectos de obras incorporen el analisis de riesgo

considerando el mapa de peligros y amenazas de la jurisdiccion. Racionalizar y
controlar la utilizacion de los recursos materiales, financieros y humanos asignados
a los proyectos de inversién y obras de Infraestructura Hidraulica;

Orientar y emitir criterios técnicos para la ejecucion, recepcion y liquidacion de las

jobras;
Efectuar el seguimiento de los contratos, adendas, etc., de las obras de

Infraestructura a cargo del PET;
Emitir opinién y participar en la suscripcion de contratos de obras publicas por
encargo relacionados con la ejecucion de obras de su competencia;

_ Elaborar, revisar y/o aprobar las valorizaciones e informes finales de obras, asi

como efectuar las liquidaciones, cierre de proyectos y preparar actas de
transferencia a los sectores correspondientes;

_ Formular las especificaciones técnicas, términos de referencia y otros de los

expedientes técnicos de las obras de los proyectos de inversién para los procesos
de seleccion o administracion directa, conforme a las normas vigentes.

Participar en los Comités Especiales de los procesos de seleccion de licitaciones
publicas, concursos publicos y adjudicacion directa para la contratacién de obras y
adquisicion de bienes y Servicios;

Informar mensualmente a la Oficina de Planeamiento y Gestion Estratégica, sobre
los avances fisicos y financieros de las obras y mantenimientos de infraestructura
que ejecuten.

. Implementar las recomendaciones derivadas de los informes de control

relacionadas con el ambito de su competencia, llevando el registro y control de
estas implementaciones;

. Implementar la Seguridad y Salud en el trabajo en la gerencia, de acuerdo a la

normatividad vigente dando cuenta del mismo a la Gerencia de Infraestructura;

_ Coordinar con el érgano responsable de la implementacion del SClI, la ejecucion de

las acciones necesarias para la implementacién del SCI.

. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad

Orgéanica responsable dela implementacion del SCl. necesaria para dar
cumplimiento a |a directiva de implementacion del Sistema de Control interno en las
entidades del Estado;
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