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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAURA - HUACHO

ALCALDIA

o Dl Fortatesimionts Do Yooy htoranis Nevsional”
ofP. nt RESOLUCION DE ALCALD{A N° 0273 - 2022/MPH
Huacho, 20 de Setlembre del 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

VISTO: El Informe N° 0355-2022-GM/MPH, de fecha 20.09.2022, Gerencia Municipal; Proveido N° 0758-2022-ALC/MPH, de fecha
e \15.09.2022;

o
~GONSIDERANDO:
e J

o

Que, el Artfeulo 194° de la Constitucién Politica del Perd dispone o siguiente; “Las municipalidades provinciales y distritales son los
érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia, {...), ello guarda
censonancia con lo establecido en el articulo Il del Titule Prefiminar de la Ley N°27972 — Ley Organica de Gobiernos Municipales,
que dispone: "Autonomia. Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica ¥ administrativa en los asuntos de su
competencia®.

Que, la Ley N.° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestién administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Lacales,

p— tiene por objeto regular el proceso d& transferencia de gestion efectuado entre administraciones regionales o locales sucesivas y

5 establece qua el proceso de transferencia de la gestién administrativa se organiza con la finalidad de facilitar de continuidad del
Y\ servicio que se presta y se rinda cuentas, atendiendo a principios de transparencia y servicio al ciudadano.

Que, mediante Resolucion de Contraloria N.° 267-2022-CG, emitida por la Contraloria General de la Repiiblica, se aprobé la Directiva
N.° 016-2022-CG/PREV| “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestién”, cuya finalidad es establecer el marco
normativo que regule las disposiciones para el desarrollo de los procesos de Rendicion de Guentas de Titulares y Transferencia de
Gestlén en condiclones que garanticen la transparencia de los resultados de Ia gestion y del uso de los recursos pliblicos y bienes
de| Estado, la continuidad de la prestacion de los servicios piiblicos, asi como, el ejercicio del control social de la gestion publica, en
beneficio de la poblacidn,

Que, el numeral 7.2. "Proceso de Transferencia de Gestion” de la referida Directiva establece lo siguiente:

"Es ef proceso por el cual 8! Thidar Safients, mediante el Informe de Transferencia de Gestidn, informa respecto a los avancas, resuftados, logros
¥ asuntos urgentes de atencién prioritaria, asuntos de prioritaria atencion, & fin de permitir al Titular Entrante dar continuided a la prastacion de
fos servicios publicos brindados por la entidad.
El proceso de Transferencia de Geslién comprende las olapas y aclividades sucesivas dirigidas a la elaboracion ¥ envid del Informe de
Transferencia de Gestion, & cual incluye el Informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo descrite en el fiteral b) del
numeral 7.1.1. de la presente Directiva; asimismo, se resiiza de scuerdo a los supuestos establecidos a continuacion:
7.2.1. Supuestos del Proceso de Transferencia de Gestién

a) Periodo Definlda

El proceso de Transferencia de Gestion por periodo definido se efectia cuando;

Se realizan Elecciones Regionales y Municipales, Elecciones Municipales Complementarias y Consuita Popuiar de Revocaloria.”

Que, el numeral 7.2.2. “Etapas del Proceso de Transferencia de Gestién” de la referida Directiva prescribe que “Para los dos
supuestos descritos en los fiferales a) y b) del numeral 7.2.1., ef proceso de Transferencia de Gestion comprende fas efapas
sefaladas a continuacién:

a) Conformacién y G elén de del Equipo de Transferencia del Titular Sallente

Conformacién del Equipo de Transterencia del Titular Saflente

Et Titwlar Salfente conforma ef ETTS, mediante documento firmacio, designande al Funcionario Responsable Y os integrantes del ETTS de

acuerdo alo sefislado en el numeral § def Glosario de Términos (Anexo N°1) de iz prasente Dirsctiva. EI ETTS es conformaco por la entidad

cuyo litular ha cesado.

EIETTS es instalado por of Titular Saliente, dejando constancia del hacho en s Acta de Instalacion, la misma que es firmada por el tifular saliente

¥ por el Funcionario Responsable.

().

~Que, el numeral 7.2.3. "Plazos del Proceso de Transferencia de Gestién” establece lo siguiente:

i} Per periodo definido

a) Conformacion y Generacion de accesos def Equipo de Transferencia ded Titular Saliente
El Titular Saliente por periodo definido conforma e instala su ETTS minimo tres {3) meses anteriores al Bltimo dia de gestion.
Para el caso de titulares pritidad 5 € al locg g
h

i es Reg g cipales ementarias a Populs : %)
conforman ¢ instalan su ETTS minimo clnco {5) meses anteriores a la fecha de cese, de Jas elscciones complementarias

¥ de la fecha de consulta popular, respectivamente. (.

Que, mediante Informe N° 0355-2022-GM/MPH de fecha 20.09.2022, el gerente municipal, propone que, como autoridad saliente,

se conforme el Equipo de Transferencia del Titular Saliente, que formara parte de la Comisién de Transferencia de Gestién de Ia

Municipalidad Provincial de Huaura por el periode de gestion 2019-2022, para la cual debe estar conformada de |la siguiente manera:
. Gerente Municipal — Funcionario Responsable.

Sesretaria General

Gorente de Gestitn de Desarrollo Soclal

Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, Riesgos de Desastres y Defensa Civil

Gerente de Control de la Ciudad

Gerente de Administracion Tributaria y Rentas

Gerente de Desarrolto Econdmico y Gestién Ambiental

\ Jefe de la Oficina General de Adminlstracién y Finanzas
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« Jefe deja Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
. Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
. Director de la Unidad de Gestién de Residues Solidos
. Procurador PUblico Municipal

Asimismo precisa que, como Gerente Municipal es el Funcionario Responsable, conforme al punto 8 del anexo N.° 01: “Glosario de
términos” de la Directiva N.* 016-2022-CG/PREVI "Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion®, que establece
que “El rol del funcionario responsable recae sagg’n el nive| de goblerno o la entidad, en el Secreiaric General, Gerente General

2 Regional, Gerents Municipal, Gerente Genera o quian haga las veces de maxima autoridad administrativa de la Entidad.”

Que, mediante Resolucidn de Coniraloria N.° 267-2022-CG, emitida por la Contraloria General de la Repiblica, deja sin efecio la

| Resolucién de Contraloria N.° 348-2018-CG, que aprobd la Directiva N.° 008-2018-CG/GTN, “Transferencia de la Gestion

Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, y que la sexfa disposicion complementaria transitoria de la
Directiva N.° 016-2022-CG/PREVI “Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion”, establece que “La conformacion
de Grupe de Trabajo realizado antes de la entrada en vigencia de la presente Directiva, en el marco de lo dispuesto en la Direcliva
A.° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, debe ser
ratificada mediante documento o en su defecto reconforman el mismo, adoptando la denominacion de ETTS conforme a fo dispuesio
en la presente Directiva”, se debe dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia que resolvio la conformacion dei grupo de trabajo, que
formara parte de la Comision de Transferencia de la gestion administrativa de la Municipalidad Provincial de Huaura, por e periodo
de gestién 2019-2022, en razén a la Directiva N.° 008-2018-CG/GTN, "Transferencia de la Gestion Adminisirativa de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales”.

En mérito alo expuesto, conforme a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica
de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DESIGNAR al Gerente Municipal Economista ENRIQUE JONNATHAN NIGHO SALINAS, como
funcionario responsable del Equipo de Transferencia de la gestion administrativa de la municipalidad provincial de Huaura por el
pericdo 2019-2022.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el Equipo de Transferencia de la gestién administrativa de la municipalidad provincial de
Huaura por el periodo 2019-2022, infegrado de la siguiente manera:

Gerente Municipal — funcionario Responsable,

Secretaria General

Gerente de Gestion de Desarrollo Social

Gerente de Desarrello Urbano ¥ Rural, Riesgos de Desasires y Defensa Civil
Gerente de Control de la Ciudad

(&rente de Administracion Tributaria y Rentas

Gerente de Desarrollo Econdémico y Gestién Ambiental

Jefe de la Oficina General de Adminisiracién y Finanzas

Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

Diractor de la Unidad de Gestién de Residuos Solidos

Procurador Publico Municipal

ARTICULO TERCEROQ: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N* 017-2022-MPH-H de fecha 21.01.2022.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central la nofificacidn oportuna de la presente

Resolugién y a la Oficina de Tecnologia de la Informacidén y Comunicaciones, la difusién de esta en el portal de la entidad
www.munihuacho.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MUN!CIPA@TP&QOVINCI?L DE HUAURA
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ALCALDE PROVINCIAL
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MIEMBROS DEL EQUIPQ DE TRANSFERENCIA
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