GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCI()N EJECUTIVA REGIONAL
N UUU%U3 -2022/GOB. REG. TUMBES-GR
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Tumbes,
. VISTO:
=l INFORME N° 463-2022/GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRF:  OFICIO N° (2274-2029-
GCB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR; PROVEIDO S/N-AAD: PROVEIDO SIN- SGR; PROVEIDO S/N-CGR;
INFORME N® 478-A-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR/ORAJ:

Que, el amculo °, inciso 20) de la Constitucion Politica del Perdi, prescribe: “Toaa persona tene desety

..), por escrito ante la autoridad cempelents, (...)".

+728 Que, en conformidad a lo establecido en el articulo 191 de la Constitucion Politica del Pert, es una
/ persona juridica de derecho plblico, con autonomia politica, economica y acministrativa en asuntos ge su
/ corpetencia, y conforme a lo indicado por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales (=n
adelane LOGR), constituye para su administracion economica y financiera, un pliego presupuestal; tiene por
finalidad esencial, fomentar el desarrollo regional integral sostenible, Fromoviends la inversion pablica y privaca,
el empleo; asi como garantizar el ejercicio pleno ce los derechos y la iguaidad de opartunidadas de sus
hahitartes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarmollo.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Part, modificada por
la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el artic slo If del Titulo Preliminar 4e Ia
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatories Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28561,
28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos Regionales emanan de 12 voluntad nopular, sor personas juridizas
de: derecho Piblico con Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en asuntes de su conrpetencia.

Que, los incisos a), ¢) y 1) del articulo 9° de la LOGR, precisa quie los Gobiernos Regionales aprusban
su organizacion intera y su presupuesto, Administrar sus bienes y rentas y dicta las normas inherentes a la P
gestion regional.

Que, el articulo 37° de la LOGR, reza que los Gobiernos Regionales, a través de sus érgancs de
gobierno, dctan las normas y disposiciones siguientes:

"a) E{ Consejo Regional: Ordenanzas Regionalas y Acuerdos dal Consejo Regronal:
b) La Presidencia Regional: Decretos Regionales y Reseluciones Regionales

Los 6rganos internos y desconcentrados emiton Resoluciones conforme a suz funciones y nivel que sefiate el Reglamento respecivs.”,

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado,
establece que el proceso de modemizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental 'a
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadenia, priorizando y optimizando el uso de los recursos plblicos.

(e, 18 1ay de Bases de 1a Descentrallzacion - Ley N® 27783, e craan los Gohiernes Renlon s,
#n cade una de lgs departamentos del pas, como pereunas juridices-de Derschy ploico con aulonomis ficnihica
BULROTKE y adminsiraliva on asunios e su compelencia, CONSERVERGC par SU adminsiiacion econumes y
financiere un pliego presupuestal.
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Que, el articulo 8° de la en comento, dispane: “la aulonomia es sl derecho y le capacidad efeciva del gobisma en sue tres
of %ﬂeles de normar, regular, y administrar los asuntos piblicos de su competencia. Se sustenta en afianza en las poblacionss e instituconss ke
~" resoonsebilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en el marco de la unidad de a nacion. La autenom:a se sujels

ale Constitucion y a las leyes de desarrcilo constitucional respectivas”,

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante LSC) clasifica a los
evidores de las entidades publicas en 4 grupos:

Funcionarios plblicos,

Directivas publicos, ™
Servidores civiles de carrera y,

Servidores de actividades complementadas.

®

L]

&

*

Gue, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 - Ley que establece lz
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legistativo 1057 y otorga derechos laborales.
dispone:

“El personal establecido en los rumerales 1) (Funcicnario Publico), 2) (Emoleado de Cowfianza), & incisc a) (Directivo Superior de:

numeral 3) del arlioulo 4 de la Ley N°® 28175, Ley Marco del Emplec Pablicz contratado po: el régimen Especial del Decrato Legisketive
N° 1057, esté excluido de las reglas establecidas en el aiticulo 8° de dicho daoreto legislativo. Este personel solo nuede ser contrasad:

para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Pessonal - CAP de la entidad”,

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimientc

Auaministrativo General, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS (en adelante LPAG)

esiablece: “La presente Ley tiene por finalidad establecer el régimen uridico apiicable para que la actuacihn de

. la Administracion Piblica sirva a la proteccion del interés general, gerantizando los derechcs e intersses de los
; / administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general'.

Que, el procedimiento administrativo se sustenta fundamer-almente e los principios dz la LPAG, que
prescribe en su articulo IV del Titulo Preliminar, dentro de los cuales encontramos a:

“1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben aciuar con respeto a la Constitucion, a ley y al derecho dentrc
de las facullades que le eslén atribuidas y de acuerdo con los fines pe-a los que les fueron conferidas.

1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de kos derechos y garantias implicitos al debido procedimisntc
administrativo. (...). La institucién del debido procedimiento administradivo se rige por 0s principios de: derecho scministrative Le
regulacién propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanio sea compatible con el régimen administrativo.

{.)

1.5. Principio de imparcialidad.- Las auloridades administrativas actian sin ninguna clase de discriminacion entra los
adminisirados, olorgandoles fratamiento y tutzla igualitarios frenle al procadimiento, resolviendo conforme & crdenamienta
juridico y con atencion al interés general.

(.

1.17. Principio de presuncion de veracidad.- n fa tramitacion del procedimiento adminisinativo, se presume qua los documentos y
declaraciones formuladas por los administradogs en la forma prescrite por esta Ley, responden a la verdad de los hechos aue
ellos afitman. Esta presuncion admile prueba en contrario,

()
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f‘_,;eg ' i Que, el dltimo parrafo del numeral 15) del ariiculo IV del T tulo Preliminar de la LPAG, ha tipificado e

cepnacipic de predictibilidad, estipulando; “La autoridad administrativa se somste al ordenamiento juridico vmyente y no puede aciuar

abivariamente. £n tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las normas ap icables”,

R Que, asimismo, el numeral 17.1 de! articulo 17 de la LPAS, en cuano a eficacia anticipada del actc
7 “administrativo, sefiala;

: i g e
I G o ?f']
G ]

y
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“Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo

17.1 La auloridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que wenga eficacia anficipada a su emisior, sélo st fugra mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interases de buena is legalmente protegidas a
terceros y que exisliera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de aecho justifcativo pare su

/ adopcion.”,

) Que, el articulo 29° de la LPAG, define al procedimiento administrativa como: “se enience pre procecimiento
: adminisliativo al conjunto de actos y diligencias trarcitados en las enlidades, conducentes a Iz emision de un acto administrativo que produzca afactos
juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de Jos adminizt-ados”,

i Que, el articulo 61°, define quienes son sujetos del procadimiento, enterdiéndase por estos a: “1.
" Administrados: fa persona nalural o juridica que, cualquiera sea su calificacion o situacion procedimental, paiticipa en ef procedimento administrafivo.
Cuando une entidad interviene en un procedimisnto como administrado, se somete a las normas que lo disciplinan en igualdad dz faculades y deberes Jue

los aemas adirinistrados, 2. Autoridad administrativa: el agente de las entidades que bajo cualquier régimen juridica, y ejerciendo noteslades publicas
conadcen @ inicio, la instruccion, la sustanciacion, la resolucion, la ejecucion, o que de cbo modo participan en la gestan de los procedimientos

adm:istrativos.”,

procedimiento administrativo concreto a: “1. Quienes lo promuevan como fitclares de dereshos o intereses legitmos individuzles o

/Z‘ Que, a su turno, el articulo 62° de la LPAG, conceptializa al administrado respactc de algin
/ colectivos; 2. Aguellos que, sin haber iniclado el procedimiento, posean derechos o intereses lagitimes que p.eden resultar mectades par la decision a

adopearse.”,
Que, el articulo 114° de la LPAG, sefiala como una forma ce iniciacion del procedimiento, a instancia
del administrado.

Que, el numeral 117.1 del articulo 117° de la LPAG, sefata que cualquier administraco, individua o
colectivamente puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera
de ias entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en e articulo 2° inciso 20) de I3 Constitucian
Politica del Estado; comprendiendo.

Que, asimismo, el numeral 137.2 del articulo 137° de la LPAG, precisa que las entidades de la
Administracion Publica se encuentran obligadas a realizar una revision integral del cumplimiento de todos Ios
requisitos de las solicitudes que presentan los administrados.

Que, el numeral 183.1 del articulo 183° d2 la LPAG, sedala; “Las enidades solo solzitan informes que sean
precenlivos en la legislacion o aquellos que juzguen absolutamente indispensables para el‘escaracimiento.de I cuesiicn a resolver. La solicluc debe
indicer con precision y claridad fas cuestiones sobra las que se estime necesario su pronunciamisnio”. :
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/ Que, con INFORME N° 463-2022/GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH, ¢e fecha 1€ de noviemare

fﬂ AT / de 2022 el Director Ejecutivo de Gestidn y Desarrollc de Recursos Humanos INFORMA al Director Regional de
e Salud, que se ha cumplido con registrar en el AIRHSP 12 plazas vacantes para CAS CONFIANZA, siend? aue

de dichas plazas 01 plaza es de Director General, 01 Director Adjunto y 04 Directivos E ecutivos los cuaies
p /\' *"“*« 2y, deben ser designados por el Titular del Pliego del Gobierno Regional, es decir, el Cobemador Regioral de
' Pk }fumbes

Y/
8

/

Que, mediante OFICIO N° 02274-2022-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR, del 22 de noviemore
7 de 2022, el Director Regional de Salud de Tumbes COMUNICA al Gobemadaor Regicnal de Tumbes, a.e la
Y i Unidad Ejecutora 400-940 Salud Tumbes, se ha registrado en el Aplicative Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sectar Publico - AIRHSP plazas naic el Decrato
Legislativo N° 1057, en calidad de Plazas CAS CONFIANZA y teniendlo en cuerta que los funcionarios de Nivel
F5 y F4, son designados desde la Gobemacion del Gobierno Regional de ~umbes, solicita la emision de
resoluciones ejecutivas regionales de designacion bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento y modificatorias, en la modalidad de CAS CONFIANZA, con eficacia del 07 de noviembre del 2022,
de acuerdo al siguiente detalle:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NIVEL
01 ROWMMELL VEINTIMILLA GONZALEZ SEMINARIO DIRECTOR REGIONAL DE SALUD F5
02 | VICTOR HERRERA SUNCION DIRECTOR EJECUTIVO GE ADMINISTRACION Fé
03 OSCAR FERNANDO SANDOVAL SEVERING DIRECTOR EJECUTIVO CE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS F4
HUMANOS
04 ROXANA DEL PILAR MESIAS ALYARADO DIRECTOR EJECUTIO DE PLANEAMIENTO F4
05 | KARIM JANET RODRIGUEZ CORDCVA DIRECTOR EJECUTIVO DE RED EN SALUD Fé
///{ , Que, a través del PROVEIDO SIN-AAD, de fecha 22 de novembre de 2022, el Area de
B Administracion Documentaria REMITE a Secretaria Ganeral Regional, el expediente administrativo para revisar y
/ calificar, Y, con PROVEIDO S/N-SGR, del 23 de naviembre de 2022, Secretaria General Regional REMITE al
f Gonernador Regional de Tumbes, para conocimiento y acciones administrativas correspondientes

Que, mediante PROVEIDO S/N-GR, del 23 de noviembre de 2022, e Gobernador Regional Tumbes
DERIVA a esta Oficina Regional de Asesoria Juridica, para opinion legal y acto resolutive, de corresponder.

Que, a través del INFORME N° 478-A-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORA., de fecha 25 de
noviembre de 2022, la Oficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA & a Cerencia General Regionial,

opinando;
“PRIMERO.- Se AUTORICE emitir el acto resolulvo aprobande lo solicitado por el Director Regional de Salud de Tunbes, cen OFIiCIO N©
02274-2022-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR, respecio a la contratacion bajo la modeidad de CAS CONFIANZA en el iégimen
laboral del Decreto Legislativo N® 1057, con efsctividad a partir del 16 de voviembre al 3@ de disiemnbre de 2022; a los siguientes

funcionarios:

Ne NOMBRES Y APELLIDOS * CARGO NIVEL

01 ROMMELL VEINTIMILLA GONZALEZ SEMINARIO  DIRECTOR REGIONAL DE SALUC F&

02 VICTOR HERRERA SUNCION . DIRECTOR EJECUTIVODE ADMINISTRACION F4

03 OSCAR FERNANDO SANDOVA. SEVERINO : DIRECTOR  EJECJTIVO' “DE " S3ESTION Y F4

: DESARROLLO DE RECURSOS HLMANOS

04 FOXANA DEL PILAR MESIAS ALVARADO i DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANZAMENTO Fa

L 05 KARIM JANET RODRIGUEZ CORDOVA - DIRECTOR EJECUTIVO DE RED EN SALUD F4
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SEGUNDO.- Se RECOMIENDA, DEJAR SIN EFECTO los actos resolutivos que se opongan a esta contratacin. de acuerdo a lo susfamtads
en el prasente informe.

Tumbes, realizar las acciones administrativas de su competencia respectiva para dar cumplimiento a lo dispuesto de acuerdo a |-
sustentado en el presente informe.

TERCERO.- Se DISPONGA, a la Direccion Ejeculiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direscién Regional de Selud ds

CUARTO.- Se ADJUNTA proyecto de resolucion ara las visaciones respectivas "

Que, en refacion a la contratacion de funcionarios, empleados de confianza y persona_directivo Lajo
el _régimen_ especial de_contratacion administrativa de servicios (CAS), se tiene Jue corforme & o
desarrollado en el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ, disponible en el poral instituciona
(waw.servir.gob.pe), el personal antes referido -segiin lo dispuesto en los nimerales 1) 2), y literal 2y de
numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico (LMEP), pueden ser contratados
bajo el régimen especial CAS, en atencion a lo dispuesto en la Primera Disposizion Complementaria Fina de le
Ley N° 29849, sin que se requiera la realizacién de un concurso piiblico previo.

Que, en tal sentido, en conformidad con lo dispuesto en ‘a Primera Dssposicion Complementariz Fina
de la Ley N°® 29849, la contratacion o designacion directa de funcionarios, empeados de confianza y_persomal
directivo podra efectuarse bajo los alcances del régimen especiel CAS, sin_la necesidad de que exista
previamente un concurso piblico de méritos. Esto significa que, a traveés de la citada disposicion lecal, se
busca garantizar que la contratacion del referido personal -sin concurso previo- 10 responde al libre albedria de
las autoridades de las entidades publicas, sino cue corresponda a un sustento objeivo nasado en las
necesidades institucionales, las cuales se veran reflejadas en la existencia de cargos al interior de la institucién.

Que, ademas, de las nomas glosadas precedentemente, debemos puntualzar que la Cuarte
Disposicion Complementaria Transitoria del Regiamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobedo por Decratc
Supremo N° 075-2008-PCM, establece lo siguiente: “Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables 2

funcionarios y directivos designados por resolucion. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encusniran someticlos

a las regles de duracion del contrato, procedimianto, caussles de suspension o extincion requlados por el presente reglamento. Les sor de
aplizacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen fa nateria”,

Que, de acuerdo con una interpretacion sistemética de la normativa antes detaliada, y siguenco e
criterio sefialado en el Informe Técnico N° 259-2016- SERVIR/GPGSC, se colige que la contratacién /¢
designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza en el regimen
aspecial CAS, imp ica una especial refacion de sujecién basada eserciaimente en ella (la confianzay), la cual es
otorgada por decision exclusiva del empleador. Por tanto, la contratacion o designacion de dicho persona esta
exenta de las reglas de duracion del contrato, srocedimiento, causales de suspensién o extincion requlades por
el regimen especial CAS.

Que, finalmente, conforme al criterio asumido por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en
el Expediente N°® 03501-2006-PA/TC, el cual fiera recogidc en el Informe Técmco N° 642-2074-

SERVIRIGRGEC, sostiens_gue._en_case_el_empleador_decldiera_auitar la_conflanze_primigeniamente
conferida & cuglguiera de iog referidos sn el numeial anterior, fal situacion lraerd coma consecusncts ia

e R S M W
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MY 7 extinion del contrato o fa finalizacion de la designacién efectuada por resolucién, decision que en moao

. alguno implica un despido arbitrario o de similar caracteristicas.

, Que, con fecha 18 de mavo de 2022, se ha publicado e ¢} Diario Oficial EI Peruano, el DECRETO
BUPREMO N° 053-2022-PCM ~ DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL. REGLAMENTO DE LA LEY K
/ 1419, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAC EN EL ACCESO 1
sy EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION 7

{ REMOCION, Y OTRAS DISPOSICIONES, la misma que tiene por objeto establecer cisposiciones sara a
adecuada aplicacion de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idaneidad en =
acceso v ejercicio de la funcion plblica de funcionasios v directivos de libre designacion y remoc.on_ y dictar otras

dispos-ciones. Estableciéndose en el Articuo 29° lo siguiente: “Limites de servidoreslas de confianza.- El personal ne
confianza en ningin caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en fa entidad, son un minimo de dos (2 y

un_maximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza”.

Que, asi las cosas, por disposicion de la Alta Direccién y estando a lo informado por el Dirsctor
Ejecutivo de Recursos Humanos de la Direczion Regional de Salud de Tumbas, se ha creido por convenienia
DAR POR CONCLUIDA la DESIGNACION ce la Ing. Roxana Del Pilar MESIAS ALVARADO, bajo el ragimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Camera Administrativa y del Sector Piblico, con
efectividad a partir del 16 de noviembre del 2322, en el cargo de responsabilidad directiva - Director del Sisema
Admin strativo 1V - Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégica dependiente de la Direccion Regianal e
/J Salud de Tumbes, formalizada mediante Resulucion Ejecutiva Regional N® 000150-2022/GOB. REG. TUMBES-

{

GR, de fecha 16 de mayo de 2022, y DESIGNARLA en dicho cargo mediante la Modalidad de CAS Canfianza
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, con efectividad a partir del 16 de noviemrbre a 31 oe
diciembre del 2022; siendo necesario emitir ¢! acto rasolutivo correspondiente.

Que, contando con la visacion ce la Oficina Regiona de Asesoria Juridicz, Secretaria General
Regional y Gerencia General Regional del Gobierno Regional ce Tumbes, y en uso de las facultadss y
atribuciones establecidas en la Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gabiernos Regionales y st modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DAR POR CONCLUIDA, la DESIGNACION de la Ing. Roxana Del Pilar MESIAS

ALVARADO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Admin:strativa

y del Sector Publico, con efectividad a partir del 16 de noviembre del 2022, en el cargo de responsabilidad

-ﬂmunuu huwm um HMH!NH Birre bt ve !sf mmrmr Eledutiet de Planeamiento Fmrate?:m degmdn
de o Dirseckdn Feg! Db de Tumbes, formalizada medianie Pesalueian Elecutiva Reolonal N mme

P022G0B. RE c. _J\fn.;,,r 35-‘7: ge fecha 16 de mayo de 2072, por jas 1370nes 2MpURstas en i3 1o

conslderativa de la presente reselucion,

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, mediante la Modalidad de CAS .._Conﬁénza' del Rég‘imé}i Espe:id del
Decreto Legistativo N 1057, a la Ing. Roxana Del Pilar MESIAS ALVARADO, con efectivdad a partir ded *6 o2
noviembre al 31 de diciembre de 2022, en el cargo de responsabilidad directiva - Director del Sisiema

= g = el

Av. La Marina N® 200 Telefax (072)524464



GOBIERNO REGIONAL TUMBES

"ANO DEL FORTALEZIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° (403 -2022/GOB. REG. TUMBES-GR

12 5 KOV 2027
Tumbes, * 7 ™
Admin strativo IV — Director Ejecutivo de Pianeamiento Estratég ¢a dependiente de la Direccion Regional ce

Salud de Tumbes; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion

/ ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo d2 Recursos Humanes
)de la Direccion Regional de Salud de Tumbes, realizar las acciones admin stretivas de su competencig, en

B TN cumplimiento a lo resuelto en el articulo primero de ta presente resaiucion.

&
\-\‘

=7 ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al inferesado, a ka D reccion Regional de Salud o2
{ Tumbes, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Direccion Ejecutiva de Gastion y Desarrcllo de Recurses
Humanos de la Direccion Regional de Salud de Tumbes, a la Cficina de Recursos Humanos, y a las demas
oficinas competentes del Gobiermno Regional de Tumbes para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.-
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