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§ Py L\ VIsSTO
G El INFORME N° 463-2022/GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH; OFICIC N° (22742029
N 7 GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR; PROVEIDO SIN-AAD; PROVEIDO S/N-SGR; PROVEIDG SN-GR:
T 7 INFORME N° 478-A-2022/GOB REG. TUMBES-GGR/ORAL:

Y, CONSIDERANDO:
Glue, el articulo 2°, inciso 20) de la Constitucion Po itica del Pard, prescribe; “Toda persona dens derecho a

formular peliciones, individual (..), por escrio ante la auloridad competente, s

L Que, en conformidad a lo establecido en el articulo 131 de la Constitucion Politica del Peu, s una
/ persona juridica de derecho pablico, con autonomia politica, econdmica y adminisirativa en asunios Je su
competencia y conforme a lo ndicado por la Ley N° 27867 - Ley Orgémica de Gabiernos Regior:ales (en
adelante LOGR), constituye para su administracion econdmica y financiera, un pliegn presupuesta:; iiene por
oy J finalidad esencial, fomentar el dasarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién plblica y prvada,
el empleo; asi como garantizer el ejercicio pleno de los derechos y Ie igualdad ce oportunidaces ds sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, egionales y locales de desarrollo.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politicz del Perd, modificaca por
la l.ey N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con e articulo 1l Zel Titulo Prelirinar ze la
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes N® 27932, 28013, 28926, 28961,
28968, 29053, 29611 y 29981, s Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas jundicas
de derecho Plblico con Autonorn a Politica, Econdmica y Adminstrativa en asuntos de su competencia.

Que, los incisos a), ¢; v f) del articulo 9° de la LOGR, orecisa que los Gobiemos Regionales apruzban
su organizacion interna y su presupuesto, Administrar sus bienes y rentes y dicta las normas inherentes a la ~
gestion regional.

Que, el articulo 37° de la LOGR, reza que los Gobiernos Regionales, a fravés de sus crgancs de
gobierno, dictan las normas y disposiciones siguientes:

“a) El Consejo Regionat: Irdenanzas Regionales y Acuerdos del Corsejo Regional;
b) La Presidencia Regiormi: Decrelos Regionales y Resoluciones Regionales.

Los Grganos internos y desconcentrados emiten Resoluciones conforme a sus funciones y nivel que sefiale e Reglaments espesivo.’,

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion de Estzdo,
establece que el proceso de modemizacibn ce la gestion ded Estado fiene como finalidad fundamenel 1a
-obtencion de mayores niveles de eficiercia del aparato estatal, de manera jue se logre una mejor atancién a la
ciudadania, p-iorizando y optimizando el uso de los recursos pubiicos.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783 se crean lcs Godieros Regionaes,
en cada uno de los departamentos del pais, como personas juricicas de Derecho plblico con autonomiz paiitica
economica y administrativa en acuntos de su competencna constituyendo para su administracion econdmica y
financiera un pliego presupuesta

e
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Que, el articulo 8° de la en comento, dispone: “ia autoramia es el derecno y la capacidad efectiva el gobiernc on 5.5 tres

7 niveles, de normar, 1egular, y administrar los asuntos publicos de su competenciz Se sustenta en afianza en as poclacicnes e nsliuckres Ja
_/ vesponsabilidad y 2l derecho de promover y gastionar el desarollc de sus cireunsoripciones, en el marcs de (a unidad de la nacién. La autor.omia s sujeta

ala Conslilucion y a las leyes de desarroilo ccnstitucional respectivas”,

o Que, el articulo 2° da la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante -5C) clasifiza a los
T-f"*’.ﬁf‘\ servidores de las entidades plbicas en 4 grupos:

« Funcionarios p.blicos,

« Directivos plbicos,

« Servidores civikes de carrera y,

« Servidores de actividades comolementadas.

Que, la Primera Dispasicion Complementaria Final de Ja Ley W° 29849 . Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
disaone:

“El personal establecido en los numerales 1) {Funcionario Publico), 2) (Empleado 22 Conflanza), e inciso a) (Direciive Sunencr) del
numeral 3} de! articulo 4 ¢ la Loy N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratedo por el régimen Especial cel Decrzto _egslalivo
N® 1067, esla excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho decreto lagislativo. Este personal solo puede ser comretado

para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignaciér de Personal - SAP de la entidad®.

Que, el articuio 1l del Titulo Preliminar de ia Ley N° 27444 . Ley del Procedimento
7 Administrativo General, aprobado mediante DECRETQO SUPREMO N° £04-2019-JUS (en adelante LFAG),
/" establece: "L presente Ley tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable nara que la aciuazién de
la Administracion Publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechas e ntereses de los
adninistrados y con sujecion al crdenamiento constitucional y juridico en general”.

Que, el procedimiento administrativo se sustenta funcamentalmente en log principios de la LPAG que
prescribe en su articulo IV del Titlo Preliminar, centro de los cuales encontramos a:

*“1.1. Principio de lega idad - Las autoridades administrativas debzn actuar con respefo a la Constifucién, a ley y &l derecno, sertio
de las facullades q.ie le estén atribuidas y de acuerdo con los Enes para los qus les fuasron con‘eridas.

1.2. Principio del debide procedimiento.- Los administrados gozan de los dereciws y garantias mplicites al debido prozedim isnto
administrativo. (...). La institucion del debido procedimiento adr-inistrativo se rige por fos principins del dereshe adrinisrabve. La
regulacion propia dsl Derecho Procesal es aplicable sole en cuanto sea compasble con el régimen adminis:aliva.

" fed

1.5. Principio de imparcialidad.- Las auloridades administaivas actian @0 ninguna clase de discrimiracon ente log
administrados, otosgéndoles tratamientc y tutela igualilarios “rente al procecimiento, resolviendo conforme al ordenamiento
juridico y con alendan al interés general.

()

1.7. Principio de presuncion de veracidad.- En la ramitaclon de. rocedimisnto sdminist-ativo, se presume que los decummontos y
declaraciones fainatadas por los adminisirados en la forma presoita por esta Lay, responden & la vercad de los heches que
allos afitman. Esto piesuncién admite prueba an contrario.

().
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Tumbes,
Que, el Ultimo parraio del numeral 15) del articulo I\’ del Titulo Preliminar ce la -PAS, he tipificado el
‘:.ﬁ /7 principio de predictibilidad, estipulando: “La auroridad administrafiva se somete al ordenamiente juridico vigente v no pusce actuar

abilrariamente. £n tal senlido, la autoridad edministrativa no puede variar irrazonable 2 inmotivadamente la interpretacion de as normas aplicables”,

Que, asimismo, el numeral 17.1 del articulo 17 de la LPAG, er cuanto a eficacia anticipada dal acto
administrativo, sefiala:

“Articulo 17 - Eficacia anticipada del acto administrativo

17.1 La auwtoridad podra disponer en el mismo aclo administralivd que lenga eficacia anticipada a su emision, s¢io si fusra mas
favorabie a log adminiawados, y siemnpre que o lesione derechas fundamentales o interesas de buena fe lagalrente wrofagices a
terceros y que exisliers en la fecha a la que prelenda retrolraerze la eficacia oal acto el supuasto d= hecho justficativo para su

adopeion”.

Que, el articulo 29° ae la LPAG, define al procedimiento administrativo como: “se entisnde pra procedim ento
administrativo al conjunio de actos y diligencias tramitados en las entidades, conducentes & la emisin de un acto adminiscative que poduzea sfectos
juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados’

Que, el articulo 61°, define quienes son sujetos def procedimento, entendiéndose per 28108 a: .
Adriinistrados: la persona natural o juridice que, cualquiera sea su calificacion o situacion procedimental, participa en el ocedimientc adminisirativo,
Cuando una entidad interviene en un procecimiento como administrado, se somels a las normas que lo disciplinan en igualdad de facullades y coberas que
los demas administrados. 2. Autoridad administrativa: el agente de las entidades que bajo cualquier “égimen juridico, Y ejervieneo petestaces pabiicas
conducen el inicio, la instruccion, la susiansiacién, la resolucién, Ja ejecucion, o que de ofro moaa participan en la gestion de los srocedimientos
administrativos.”.

~y Que, a su turno, el articulo 62° de la LPAG, conceptualiza al adminisrado respectc e algln

{7 procedimiento administrativo concreto a 1. Quisnes lo promuevan como filulares de derechos o intereses legitimos incividuales o

;/f colectivos; 2. Aquellos que, sin haber iniciado el procedimiento, posean derechos o intsreses legitimes que pueden resultar afectzdos por ie dessicn a
/'-L ’ adoptarse ”.

| Que, el articulo 114° de la LPAG, sefiala como una forma de iniciacion del procedimiento, a instancia

del administrado.

Que, el numeral 117.* del articulo 117° de la LPAG, sefiala que cualquier administrado, indwicual o
colectivamente puede promover 201 escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera
de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el articulo 2° inciso 20; de la Constit.cion
Politica del Estado; comprendiendo.

Que, asimismo, el rumeral 137.2 del articulo 137° de la LPAG, precisa que 3s entidades ae la
Administracion Publica se encuentran ebligadas a realizar una revision integral del cumplimiento de todes Ins
requisiios de las solicitudes que presentan los administrados

Que, el numeral 183.1 del articulo 183° de la LPAG, sefala: “.as entidades sslo sicitar informes que sean
pisceptivos en fa leglslacian o aquellos que wzguen absolulamenta Indispensables para e sscarecimianto de la cusstin & -ssolver. La scllcituc debe
indicar con precision v elariad ias cuesfionsssolics ias que sa estime necasario su profusciamianto”,
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Que, con INFORME N° 463-2022!608.REG.TUMEES-DRS-DEGYDRH, ae fecha 16 de noviembre
de 2022, el Director Ejecutivo ce Gestion y Desairollo de Recursos Humanos INFORMA al Director Regional de
Salud, que se ha cumplido cen registrar en el AIRHSP 12 plazas vacantes para CAS CONFIANZA sienas que
de dichas pazas 01 plaza es de Director General, 01 Director Adjunto y 04 Directwos Ejecutivos los -uales
deben ser designados por el Titular del Pliego del Gobiemo Regional, as decir, el Gobamador Regionat de
Tumbes,

Que, mediante OFICIO N° 02274-2022-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR, del 22 de noviembre
de 2022, el Director Regional 4e Salud de Tumbes COMUNICA al Gobsrmador Regional de Tumbes, ue |a
Unidad Ejecutora 400-940 Saud Tumbes, se ha registrado en el Apicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Catos de Recursos Humanos de! Sector Publico — AIRHSP plazas baje e Decreto
Legislativo N° 1057, en calidad de Plazas CAS CONFIANZA y teniendo en cuenta que los funcionanos de Nivel
&y F4, son designados desde la Gobernacion del Gobierro Regiona de Tumbes, solicita la ermisin de
resoluciones ejecutivas regionales de desigracion bajo el régimen del Decreto Legislativo N¢ “057, su
Reglamento y modificatorias, er la modalidad de CAS CONFIANZA, con eficacia del 07 de noviembre del 2022,
de acuerdo al siguiente detalle:

| N° [ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NIVEL

| 01 | ROMMELL VEINTIMILLA GONZALEZ SEMINARIO DIRECTOR REGICNAL DE SALUD &5

02 | VICTOR FERRERA SUNCION DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACIGN F4

03 | OSCAR FERNANDO SANDOVAL SEVERING DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS | F4

HUMANOS
04 | ROXANA DEL PILAR MESIAS ALVARADO DIRECTOR EJEGLTIVO DE PLANEAMIENTO F4
05 | KARIM JANET RODRIGUEZ CORDOVA DIRECTOR EJECLTIVO DE RED£N SALUD Fé
if

,’j‘ ] Que, a través del PROVEIDO SIN-AAD, de fecha 22 de noviembre de 2022, & Area de
.lj { Administracion Documentaria REMITE a Secretaria General Regional, el expediente adminisirativo para revisar y
_f\ calificar. Y, con PROVEIDO SiN-SGR, del 23 ce noviembre de 2022, Secretaria Genaral Regional REMITE al

Gobernador Regional de Tumbes para conocimiento y acciones administratvas correspandientes.

Que, mediante PROVEIDO S/N-GR, del 23 de noviembre de 2022, e: Gobernador Regioral Tumbes
DERIVA a esta Oficina Regional de Asesoria Juridica, para opinian legal y asto resolutivo, de correspondr,

Qus, a través del INFORME N° 478-A-2022/GOB.REG.TUMBES-GGRIORAJ, ca fechz 95 de
noviembre de 2022, la Oficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA a i3 Gerencia General Ragonal,

opihando:
“PRIMERO.- Se AUTORICE emitir el acto resolutiva aprobanda lo solicliaclo por el Director Regional de Salud de Tumbas, eon DFIZIO N°
02274-2022-GDR.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR, respecis @ la conkatacion bajo le modalided de ZAS CONFANZA an 2l regimen
fbosal dal Decsto Legislatve #° 1057, con efedividad a partir del 18 da noviembre at 31 de diclembre de 2022, a los siguentes
luncionarios:

N° | NOMBRES Y APELLIDGS CARGO NIVEL
01| ROMMELL VEINTIMILLA GONZALEZ SEMINARIO | DIRECTOR REGIONAL DE 3ALUD F3
02 | VICTOR HERRERA SURCION DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINIST RACEIN F4
03 | OSCAR FERNANDO SA=RIOVAL SEVERING DIRECTOR EJECUTVO DE GESTION Y | F4
DESARROLL 3 DE RECURSDS HUMANOS
04 | ROANNA DEL PILAR MESIAS ALVARADD | DIRECTOR EJECUTIVO DE SLANEAMIENTS F4
05| KARIMJANET RODRIGUEZ CORDOVA DIRECTOR ZJECUTIVO DE RED EN SALUL 4
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SEGUNDQ - Se RECOMIENDS, DEJAR SIN EFECTO Ios actos resoluiives que se opongan a esta confratacion, de acuerdo & |y suskr tado
€n e presente informe.

TERCERQ. - Se DISPONGA, & .a Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recurses Humanos de Ja Direccion Reglonzl de Sai de
Tumbes, realizar las acciones administrativas de su compeltencia respectiva para dar cumplimiento a lo dispuesto de acserco & lo
sustentado en el presente informe.

CUARTO.- Se ADJUNTA proyzeto de resolucion para las visaciones respsslivas.”

Que, en relacion a la contratacion de funcionarios, empleados de confienza y personal directivo 2ajo
el _régimen_especial de contratacion administrativa de servicios {CAS), se tiene que confarme a lo
desarrollado en el Informe Lajal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ, disponible en el portal instiwcnnal
(www.servir.gob.pe), el personal antes referido -segun lo dispuesto en Ilcs numerales 1), 2), y litera: a Jel
numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico (LMEP), pueden ser cantratados
bajc el regimen especial CAS, en atencion a lo dispuesto en la Erimera Disposicion Conplementaria Final oz la
,,) Ley N° 29849, sin que se requiera la realizacién de un concureo publico orevio.

- Que, en tal sentido, en conformidad cen lo dispuesto en fa Primera Disposicidn Complementara Final
et ;f',’de Ia Ley N° 29849, la contratacin o designacion directa de funzionarios, empleados de confiarza Y personal
directivo podra efectuarse bajo os aicances cel regimen espacial CAS, sin la necesidad de que extsta
previamente un concurso publico de méritos. Esto significa que, a traves de ia citada dispasicior: lega. ce
busca garantizar que la contratacion del referido personal -sin carcurso previo- no respenda al libre atbedric de
las autoridades de las entidades publicas, sino Que corresponda a un sustento aojetivo basado an las
necesidades institucionales, las cuales se veran reflejadas en la existencia de cargos al interior de la institucion.

y / Que ademas, de las normas glosadas precedentemente, depemos puniualizar que fa Suarta
m Disposicion Complementaria Trarsitoria del Reglamento del Decrato Legislaiivo N° 1057, aprobado por Cecreio
' Supremo N° 075-2008-PCM, esablece lo siguiente: “Cuarta Disposicion Compiementaria Transitoria: Reglas aplicables a

' funcicnarios y directivos designados por resolucion. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encaentrar semetidos

a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causalas de suspension o extincion requlados por el presente reglamento. Les son de

aplicacion las disposiciories legales y reglamentarias que regulan la materia”,

Que, de acuerdo con una interpretacion sistematica 2 la normativa antes detallada, y siguiends el
criterio sefialado en el Informe Técnico N° 259-2016- SERVIR/GPGSC, se colige que la ccntratacion y/o
designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de cenfianza en el régimen
especial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada esencialmente en ella (la confianza), la cua es
otorcada por decision exclusiva da! empleador. Par tanto, la contratacion o cesignacion de dichc persanal esta
exenia de las reglas de duracion cel contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados sor
el regimen especial CAS.

Que, finalmente, conforme al criterio asumido por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaidze =n
el Expediente N° 03501-2006-PA/TC, el cud fuera recogido en el Inforne Técnico M° 642-20~4-
SERVIR/GPGSC, sostiene que en caso el empleador decidiera quitar la_confianza primigeniamente
conferida a cualquiera de los referidos en el numeral anterior. tal situacon traerd como corsecuenciz la
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5 Iy -r_,“' \ xtincion del contrato g la finalizacion de la designacion efectuada por resolucién, cecisién que en modo
% Jalguno implica un despido arbitrario o de similar caracteristicas.

G\ 4

?ff"»?m A\WO“]/}’j
TR Que, con fecha 18 de mayo de 2022, se ha publicado en el Diaric Oficial EI Psruano, el DECRETO

. SUPREMO N° 053-2022-PCM - CECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY w°
'r-;"”’7:’5*“”‘*-5‘?,;&31419, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y

\

N e ._5,§JERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y

i

‘REMOCION, Y OTRAS DISPOSICIONES, la misma que tiene por objeto estatlecer disposicones pera la

" o'adectada aplicacion de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idane dac an sl
< acceso y ejercicio de la funcion pliica de funcionarios y directivos de libre designacion y rmocion, y cic:ar otras o
disposiciones. Estableciéndose en el Articulo 29° fo Siguiente: “Limites de servidoresfas de confianza.- El personal de -

confianza en ningiin caso serd mayor al cince por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad. con un minimo de das (2 y
/ un maximo de cincuenta (50) servidorestas de confianza”.

|

; ’“(“'"" ' Que, asi las cosas, per disposicion de la Alta Direccién y estanao a o informado por el Direcrr

) Ejecutivo de Recursos Humanos dz la Direccion Fegional de Salud de Tumbes, se ha creido por converierme

[ S DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION del MC. Rommell Veintimilla GONZALEZ SEMINARIO, bajo =l

i ‘\ régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y del Sector 2dblico,

‘ \ con efectividad a partir del 16 de noviembre del 2022, en el cargo de respensabilidad cirectiva - Direztor sl

Sistema Administrativo V — Director Regional de Salud de Tumbes, formalizada mediante Resolucion Eecutiva

Regional N° 000233-2021/GOB. R=G.TUMBES-GR, de fecha 30 de diciembre de 2021 y DESIGNARLO en

dicho cargo mediante la Modalidad de CAS Confiznza del Régiman Especial del Decretc Legislativo N° 1057,

/i con e%ectividad a partir del 16 de noviembre al 31 de diciembre del 2022 siendo necesario emitir @ acio
[ resoluzivo correspondiente.

Que, contando con la visacion de la Oficina Regiona de Asesaria Juridica, Secretaria General
! Regional y Gerencia General Regional del Gobierno Regional ce Tumbes y en uso de las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley N° 27867 ~ Ley Organica de Gebiernos Regionales y st modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR QR CONCLUIDA, la DESIGNACION del MC. Rommell Veintimilia
GONZALEZ SEMINARIO, bajo el “egimen laboral cel Decreto Legislativo N° Z76 - _ey de Bases de la Carrea
Administrativa y del Sector Public, con efectividad a partir del 16 de noviembre del 2022, en el cargn o2
responsabilidad directiva - Directer del Sistema Administrativo V ~ Director Regional dz Salud de Tumbes,
formalizada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000233-2021/GOB. REG.TUMBES-GR, de fecha 30 g2
diciembre de 2021; por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resol_cidn.

ARTICULO SEGUNDO DESIGNAR, mediante la Modalidad de CAS Confianza del Regimen Especia del
Decreto Legislativo N° 1057, al MC. Rommell Veinfimilla GONZALEZ SEMINARIO, con efectividad a parir del
16 de noviembre al 31 de diciembre de 2022, en el cargo de responsabilidaa directiva - Director del Sictema
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Administrativo V - Director Regio~al de Salud de Tumbes; por lzs razones expuestas en la parte consicerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Rect.rses 4umenos

‘ de Ia Direccion Regional de Salud de Tumbes, realizar fas acciones administrativas de su competensia en
A ) cumplimiento a lo resuelto en el at'culo primero da la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presents resolucion al interesado, a la Direcciény Regional de Szlug de
Tumbes, Gerencia Regional de Cesarrolio Social, Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursas
ya "’5 Hurranos de la Direccién Regional de Salud de Tumbes a la Oficina de RecLrsos Humanos, Oficina Regicna de
Administracion, y a las demas oficnas competentes del Gobierno Regional de Tumbes para los fines pe-tinenves,

s ) REGISTRESE. COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.-
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