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) El INFORME N° 463-2022/GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH; QFICIO  N°  02274-2022-
- GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR; PROVEIDO S/N-AAD: PROVEIDO S/N-SGR; PROVEIDO Sit-CR;
INFORME N° 478-A-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ:

3 Y. CONSIDERANDO:
o Que, el articulo 2°, inciso 20) de la Constitucién Politica del Pertl, prescribe: “Toda perscna tiene derecho o

"y

," formula- peticiones, individual {...), por escrito ante la auloridad compatente, {...)".

" Que, en conformidad a lo establecido en el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peri, es una
/ perscna Juridica de derecho plblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntcs de su
competencia, y conforme a lo indicado por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobigrnos Regionales <n
adelante LOGR), constituye para su administracion econémica y financiera, un pliego presupuestal; fierie 107
finalidad esencial, fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promovizndo la inversion plblica y privada,
el empleo; asi como garantizar el gjercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades ce sus
habitantes, de acuerdo con log planes y programas nacionales, regionales y lccales de desarrcllo.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de ke Constitucion Politica cel Perd, modificada xor
la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordarcia con el articulo Il del Titulo Prelimngr de la
Ley N° 27867 - Ley Organica de Goblemos Regicnales y modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28928, 28%¢1,
28968, 29053, 20611 y 29981, los Gobiernos Recionales emanan de la volurtad popular, son personas juridices
de derecho Piblico con Autonomia Politica, Econbmica y Adminis rativa en asuntos de su competencia.

Que, los incisos a), ¢) y f) del articulo 9° de la LOGR, precisa que l0s Gobiernos Reglonales apruenan
su arganizacion intera y su presupuesto, Administrar sus bieres y rentas y dicta las narmas inherentes a la
gesion regional.

Que, el articulo 37° de la LOGR, reza que los Gobiemos Regicnales, a través de sus drganos de
gobierno, dictan las normas y disposiciones siguientes:

“a) E| Consejo Regional: Ordenanzas Regionales y Acuerdos del Consajo Regional;
b} La Presidencia Regional: Decrelos Regionales y Resoluciones Regionalss.

Los drganos internos y desconcentrados emiten Resoluciones conforme a sus funcionss y nivel que sefiale al Reglamentc respecivo.’,

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion dzl Esmado,
asimblece que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamen:al 1a
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparalo estatal, de manera que se logre una mejor atancion 2 la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de ‘0s recursos publicos.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783. se crean los Gobienos Regionzles,
en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de Derecho publico con autonomia politica
econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constitiyendo para su administracion economica y
financiera un pliego presupuestal.

Av. La Marina N° 200 Telefax (072)52446«



GOBIERNO REGIONAL TUMBES Cﬁgi‘ﬁ ﬁe! @B Gmgmal

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
TN N®+ (0U4UD .2022/GOB. REG. TUMBES-GR
il 25 oy W

3

. 3 h

Tumbes,

Que, el articulo 8° de la er comento, diSpone: “la autonomia es of derscho y a capacidad efectiva del gooierno en £us tes
niveles, de normar, regular, y administrar los asuntos pibicos de su competencia. Se sustenta en afianza en las poblacicnes e insfituc:ones a
responsebilidad y el derecho de promover y gestionar el desar-ollo de sus circunscripciones, en el marco de a unidad de la nacidn. .a autonomia se sujer .

ata Conslitucion y a las leyes de desarrallo constitucional respectivas”.

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30057, Ley del Servcio Civil ien adetante LLSC) clasifica 3 s

« Funcionarios plblicos,

Directivos publicos, _
Servidores civiles de carrera y, W
Servidores de actividades complementadas.

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de a Ley N° 29849 - Ley que establece @
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
dispone:

“E} personal establecido en los numerales 1) (Furcionario Piblico), 2) {Empleado de Confianza), e inciso &) (Directivo Supsnor) zel

numeral 3) del arliculo 4 de Ja Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Pibico, contratado por el régimen Especial del Decreto Legisiauvo
Ne 1057, esté excluido de las reglas estatlecidas en el arliculo 8° de diciio decreto legisativa. Este persanal sclo puede ser conlratado

para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro da Asignacion de Personal — CAP de la enlidad"”,

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediarte DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS (en adelante LPA3),
establece: “La presente Ley tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de
a Administracion Pablica sirva a la proteccion del interés general, garantizando os derechos 2 intereses de 10s
administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juricico en general”.

¢

Que, el procedimiento administrafivo se sustenta fundamentalmente en los prinzipios de la LPAG, aue
prescribe en su articulo IV del Titulo Preliminar, dentro de los cualas encontramos a:

{ “1.1. Principio de legalidad - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa Constitucion, a ley y al derecnz, dentro
de las facultades que i2 estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que s fueron conferidas.

1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozar de los derechcs y garantias implicitos af debido procesdimento

§ administrativo, (...). La institucion del debido procedimiento adm ristrativo se rige por los principics del derecho administative La
tegulacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo er: cugrio sea compatitle con el régimen adm nistralivo.
{-.)

15 Principio de imparcialidad.- Las autoridades administratuas actian sir ninguna clase de discriminacién entre los
administrados, otorgandoles tratamiento v tutela igualitarios ente &l procedmiento, resolviende canforme al orderamisntd

4 juridico y con atencion al interés general.

! (.}

1.7. Principio de presuncion de veracidad.- En la tramilacion del procedimiento acinistrativo, se presume que los docurmntes y
declaraciones formuladas par los administrados en la forme prezarita por esta Ley, responden a & verdad de los hechos que
ellos afirman, Esta presuncién admite prueba en conlrario,

(1
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Que, el ultimo parrafo del numeral 15) del articulo IV del Titulo Prel minar de la LPAJ, ha tipificado 2|
principo de predictibilidad, estipulando: “ta autoridad administrativa se somete al ordenamient juridice vigente y no puede achar

erbitrariamente. En tal sentido, ta autoridad administrativa no puede veriar imazonable & inmosvadamente la nterprezacion de das ncrmas aplicables”

Que, asimismo, el numeral 17.1 del articulo 17 de la LPAG, en cuanto a eficacia anticipada de: acto
administrativo, sefiala:

“Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo

17.1 La auforidad podra disponer en el mismo acto administrativo aue tenga eficaca anlicipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe egalmenie protegides &
terceros y que existiera en la fecha a la que pratenda retrotraerse la eficacia del asto el supuesto de hecho jastificativo pare st

adopeion.”, v

Que, el articulo 29° de la LPAG, define al procedimiento administrativo como: “se enuende pro procedimisnia
adminisi-ativo al conjunto de actos y diligencias tramilados en las e Aidades, conducentes a la emisién de un acto administrativo que produzea efecios

i juridices individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los adnsinistrados”™.

Que, el articulo 61°, define quienes son sujetos del rrocedimierto, entendiendose por estos a .
Adminisirados; la persona natural o juridica que, cualquiera sea su calificacion o situacién procedimental, participa en el procedimiento acmirstrauve.
Cuando una entidad interviene en un procedimisnto como acministrado, se somete a las noimas que lo dissiplinan en igualaad de facultades y debsres qua
105 demras administrados. 2. Autoridad administrativa: el agente de las entidades que bao cualquier régimen juridico, y ejerciendo notestades alkncas
conducen el inicio, la instruccian, la sustanciacion, ta resolucion, la ejecucion, o que de otro modo narticipan en la gestitn de los procedimientos

administrativos.”.

Que, a su turno, el ariculo 62° de la LPAG, conceptualiza al administrado respecto de algin
/ “ ( procedimiento administrativo concreto & *1. Quienss lo promuevan coimo fitulares de derechos o intereses legitimos irdividuags o

T
W

coleclivos; 2. Aquellos que, sin haber iniciado el procedimiento, posean derechos o inlereses legitimes que pueden reswltar aiactados por la dacigmn a

(’-\l adoptarse.”. .

4 Que, el articulo 114° de la LPAG, sefiala como una forna de iniclacion del procedimiento, ainstancia
del administrado.

Que, €l numeral 117.1 del articulo 117° de la LPAG, sefala que cualquier acministrado, individual o
colectivamente puede promover per escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante tedag y cualesquiera
de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el articulo 2° incisc 20) de la Conszituzion
Politica del Estado; comprendiendo.

Que, asimismo, el numeral 137.2 de' articulo 137° de la LPAG, precisa que las entidades oz la
Administracion Publica se encuentran obligadas a realizar una ravision integral del cumplimiento de todos 10s
requsitos de las solicitudes que prasentan los administrados.

Cuie, ol numeral 183.1 ded articulo 183° de la LPAG, sefisla: “as snidedes sdio scicltan infornies que san

plevopiivas an ia legsin

W o aguelios gue Lrguen shaolutzmenia indispensehles pars 6 ssolareaimeanta el cuemitn A roechar. La sollsitug debo

indicer con precision y claridad las cuestiones sobre las qus se eslime necesario su pron.nciamiento’.

T 'gf.'%

Av. La Marina N° 200 Telefax 072524464



Mo
GOBIERNO REGIONAL TUMBES *

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
o BUUAUD _9022/GOR. REG. TUMBES-GR

9 5 NOV 2/

Tumbes,

Que, con INFORME N° 463-2022/GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH, de fecha 16 de noviembrs

e 2022, el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrcllo de Recursos Humanos INFORMA &l Director Regional €
Salud, que se ha cumplido con registrar en el AIRHSP 12 plazas vacantes para CAS CONFIANZA, siendo g.e
de dichas plazas 01 plaza es de Director General, 01 Director Adjunto y 04 Directivos Ejecutivos log caales
deber: ser designados por el Titular del Pliego del Gobierno Regional, es decir, el Gopemador Regioral e

“umbes.

Que, mediante OFICIO N° 02274-2022-GOB.REG. TUMSES-GRDS-DIRESA-DR, de! 22 de ncviembre
de 2022, el Director Regional de Salud de Tumbes COMUNICA al Gobernador Regional de Tumbas, due la
Jnided Ejecutora 400-940 Salud Tumbes, se ha registrado er el Aplicativo Informético para el Regisro
~entralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP plazas bajo el Decratc
_egislativo N° 1057, en calidad de Plazas CAS CONFIANZA y ten endo en cuenta que los funciorarios de Nivel
= y F4, son designados desde la Goberacion del Gobiermo Regional de Tumbes, solicita ia emision de
rasoluciones ejecutivas regionales de designacion bajo el rézimen del Decreto Lejistativo N° 1057, su
Reglamento y modificatorias, en la modaiidad de CAS CONFIANZA, con eficacia del 07 ce noviembre del 2022,

de acuerdo al siguiente detalle:

W° | NOMBRES Y APELLIDODS ZARGO " NIVEL
61 T ROMMELL VEINTIMILLA GONZALEZ SEMINARIO JREGTOR RECIONAL DE SALUD e
02 | VICTOR HERRERA SUNCION DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION =4
53| OSCAR FERNANDO SANDOVAL SEVERINO DIRECTOR EJECUTIVO DE CESTION Y DESARROLLO DE RECURS0S =4
HUMANOS
04 | ROXANA DEL PILAR MESIAS ALVARADO DIREGTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO 4
i’ 065 | KARIM JANET RODRIGUEZ CORDOVA DIREGTOR EJECUTIO DE RED EM SALUD ]

Que, a través del PROVEIDO SIN-AAD, de fecha 22 de noviembre de 2022, e Ama da
Administracion Documentaria REMITE a Secretaria General Regional, el expediente adm nistrativo pera revisar y
calificar. Y, con PROVEIDO SIN-SGR, del 23 de noviembre de 2022, Secretaria General Regional REMITE al
Gobemador Regional de Tumbes, para conocimiento y acciones ajministrativas correspondientes.

Que, mediante PROVEIDO S/N-GR, dal 23 de naviembre de 2022, el Gobernador Regional Tumbes
DERIVA a esta Oficina Regional de Asesor:a Juridica, para opinicn legal y acto resolutivc, de corresponder.

Que, a través del INFORME N° 478-A-2022/GOB.REG.TUMBES-GGRIORAJ, de fecha 2€ ce
noviembre de 2022, la Oficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA a la Gerencia General Regicnal,

opirando:

“PRIMERQ.- Se AUTORICE emfir ol acto resolutivo aprobando lo scliciteco por e Director Regional de Salud de Tumbes. con CFICID N°
02274-2022-GOB REG TUMBES-GRDS-DIRESA-DR, respecto a la contratacion bajo la modalidad de CAS CONFIANZA en el ragmen
laboral del Decroto Legislativo N° 1057, con efectividad a partir del % de noviembre al 31 de diciembre de 2022; a los siguentes

_Munalonarios:
[ | NOMBRE

T ARG

31| AOMMELL VEITIMILA GOREA
G2 | VICTOR HERRERA SUNCICH

7 SERNARID [ DIRECTOR - g B
| DIRECTOR ZJFCUTIVO DE ADMISTRACION | P8
03| OSCAR FERNANDO SANDOVAL SEVERING

04| ROXANA DEL PILAR MESIAS ALVARADO

SONAL DE SALUD

DIRECTOR EJEGUTIVO DE  GESTION Y
DESARROL_D DE RECUREOS HUMANOS
DIRECTOR SJECUTIVO DE PLANEAMIENTD

05 | KARIM JANET RODRIGUZZ CORDCYA

DIRECTOR EJECUTIVO DE RED EN SALUD

F4
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SEGUNDO.- Se RECOMIENDA, DEJAR SIN EFECTO los actos resolutivos Gue 8 opangan a esla contratacién, de acverda a lo sus tenade
en el presents informe.

TERCERQ.- S DISPONGA, a la Direccion Eject.liva de Gostion y Desarrallo ce Recursos Huranos de la Direzcion Regional de Sale de
Tumbes, ronlizar tes acciones admiristrativas ¢e su compelencia tespective para dar cumplimiento a lo dispuesto de acuerdo a ko
sustenlade en el presente informe.

CUARTO.- S¢ ADJUNTA proyecto de resolucion pera las viseciones respectives !

Que, en relacion ala contratacion da funcionarios, empleados de con‘ianza y personal directivo bajo
el régimen especial de contratacion_administrativa_de_servicios (CAS), se tiene que conforme a I
desarrallado en el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-0AJ, disponible en el portal instituciona
(www.servir.gob.pe), el personal antes referido -segln lo dispuesto en los numerales 1, 2). y literal a) de
numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 98175, Ley Marco del Empleo Phblico (LMEP), puaden ser contratadcs
bajo el régimen especial CAS, en atencion a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final ce a
Ley N° 29849, sin que se requiera la realizacion de un CONCurso piblico previo.

Que, en tal sentido, en conformidad con !o dispuesto en & Primera Disposicion Complementaria Ziral
de la Ley N° 20849, la contratacion o designacion directa de funcicnarios, empleados de sonfianza y personal
directivo podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin 1a necesidad de que exisw@
previamente un concurso publico de méritos. Esto significa qus, a través de la citads disposicion legal, se
A busca garantizar que a contratacion del referido personal -sin CONCUrSO previo- no responda a libre albedrio 2e
/] las autoridades de las entidades plblicas, sino que corresponda a un sustento obsetive basado en las
necesidades institucionales, las cuales se verén refiejadas en la existencia de cargos al interior de la institucior

Que, ademas, de las normas glosadas precedentemente, debemos puntualizer que la Cuarta
Dispesicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprcbado por Decratc
Supremo N° 075-2008-PCM, establece lo siguiente: “Cuarta Dispesicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicebles &
funcionarios ¥ diractivos designados por resolucion. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometitos
a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, caysales de suspension o extincion requiados por el presente raglamento. Les sok de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias qué regulen la materia”.

Que, de acuerdo con una interpretacion sistematica ce la normativa antes detallada, y siguiendc €l
criterio sefialado en el Informe Técnico N 959-2016- SERVIR/GPGSC, se colige que la contratacion y/o
designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confiarza en el régimen
especial CAS, implica una especia: refacion de sujecion basada esencialmente en ella (ia confianza), la cua €s
otorgada por decision exclusiva del empleador. Por tanto, la cortratacion o designacion de cicho personal esta
exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, ca.sales de suspension o extircion regulaoos Jor
el régimen especial CAS.

Que, finalmente, conforme al criterio asumido por el Triounal Constitucional en la sentencia recaidz en
o Expediente N° 03501-2006-PATC, el cusl fuers recogido en el Informe  TeORCO M® A42-20
’ gieri muitay_ta soal P EE

SERVIRGPGAT, pustiens gus s gase of smpleader o

conferida a cualquiera de 108 16{87IG0E &l el numeral antorics, tel situacion awe SO congecuensii 16
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"o/ alguno implica un despido arbitrario o de similar caracteristicas.

Que, con fecha 18 de mayo de 2022, se ha publicado en el Diario Oficial £l Pzruano, el DECRET?
;'f‘\ SUPREMO N° (053-2022-PCM - DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY K°
31419, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y
_ )1 JERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION ¢
O/ REMOCION, Y OTRAS DISPOSICIONES, la misma que tiene por objeto establecer disposiciones para a
e - adecuada aplicacion de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad an af

A |l acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacior y remocion, y dictar stras
£ disposiciones. Estableciéndose en el Articulo 29° 1o siguiente: “Limites de servidoresias de confianza.- El personal ae
confiania en ningiin caso sera mayor al cinco por ciento {5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de des (2 y

[ + un maxino de cincuenta (50} servidoreslas de confianza”.
e j
7,//‘;@9_ g e
F e 3 Que, asi las cosas, por disposicibn de la Alta Direccitn y estando a o informado por el Diracto”
S 5 vl ' ' . " M ;
5 | Ejecufivo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud de Tumbes, se ha creido por convenierme

A o/ DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION del Abg. Oscar Fernando SANDOVAL SEVERINO, bao 2|

| \ﬁ régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y del Sector Puolico,

N con e‘ectividad a partir del 16 de noviembre del 2022, en el cargo de respcnsabilidad directiva - Directer o=l

Sistema Administrativo IV — Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dependierte de a

Direccion Regional de Salud de Tumbes, formalizada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0002(7-

2021/G0B. REG.TUMBES-GR, de fecha 30 de noviembre de 2021, y DESIGNARLO en dicho cargo mediante a

( [ Modaidad de CAS Confianza del Régimen Especizl del Decreto Lagislativo N° 1057, con efectividad a parir osl
16 de noviembre al 31 de diciembre del 2022; siendo necesario emiir el acto resolutivo cor-espondiente.

Que, contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Secretaria Genes
Regional y Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Tumbes, y en usc de las facultaces y
atribuciones establecidas en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Geolernos Regionales y su modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, la DESIGNACION del Abg. Oscar Fernandc SANDOVAL
SEVERINO, bajo el régimen laboral del Decrato Legislativo N° 276 — Ley de Bases ce la Carrera Administretive y
del Sactor Pablico, con efectividad a partir del 16 de noviembre del 2022, en el cargo de responsabilidad
diractva - Director del Sistema Administrativo IV - Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humenos dependiente de la Direccion Regiona de Salud de Tumbes, formalizada mediante Resolucion
Ejecuziva Regional N® 000207-2021/GOB. REG.TUMBES-GR, de fecha 30 de noviemore de 2021; por a3
razonas expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, mediante la Modalidad de CAS Confianza del Régimen Especial oel
Dacreto Legistativo N° 1057, at Abg. Oscar Femando SANDOVAL SEVERINO, con efectividad a partir oel 5
de noviembre &l 31 de diciembre de 2022, en el cargo de responsabllidad directiva - Director del Slstema
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Admiistrativo IV~ Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollc de Recursos Humanos dependiene de la
Direccion Regional de Salud de Tumbes; por las razones expuesias en la parte consicerativa de la aresette
resolucion.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER, a la Direccion Ejecutiva dz Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de Iz Direccion Regional de Salud de Tumbes, realizar las accones administrativas de su competencia, en
cumplimiento a lo resuelto en el artizulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, a la Direccion Regional de Saiud de
Tumbes, Gerencia Reqmnal de Dasarrollo Social, Direccion Ejzcutiva de Sestion y Desarrolio de Recursos
Hurmanos de la Direccion Regional de Salud de Tumbes, a la Cficina de Recursos Humanos, v a les derias
oficinas competentes del Gobierno Regional de Tumbes para os fines pertinentes.

N REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.-
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