- GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL’

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°. gusss -2022/GOB. REG. TUMBES-GR

Tumbes, | 5 DIC 2022

VISTO:

La RESOLUCION EJECUTIVA REGIOI’AL N® 0002‘8—2022!GOB.REG.TUMBES-GR;/INFDRME N° 005-
2022-GOB REG TUMBES-DIRCETUR-DR-OTA!; PROVE DO S/N-AAD; PROVEIDO SM-SGR; PRCVEIDO S/IN-
YR; PROVEIDO SN-GGR; INFORME N° 339-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ; PROVEIDO SIN-GGR:
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¥ / . CONSIDERANDO:
\ (S Que, el articulo 2°, inciso 20) de la Constitucién Politica del Peri, prescribe: “Toda persane tiene derecho a

formular peticiones, individual (...), por eserito anle fa autoridad competente, {...)".

Que, en conformidad a lo establecido en el articulo 191 de la Constitucion Politica del Fari, es una
persona juridica de derecho piblico, con autonomia politica econdmica y administrativa en as.ntos ¢e su
competencia, y conforme a lo indicado por la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiarnos Regionales (en
adelante LOGR), constituye para su administracion economica y financiera, un pliego presupuestal; tiens por
finalidad esencial, fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promovienda la inversion plblica y privada,
el empleo; asi como garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de opcrtunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales v locales de desarrollo.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en €l articulo 194° de la Constitucion Politica dzl Per(, madificada por
la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo Il de Titulo Preiminar de la
LOGR y modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, lcs Gobiamos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho Publico con Autoncmia Pclitica,
Economica y Administrativa en asuntos de su competencia

Que, el articulo 37° de la LOGR, reza que los Gopiernos Regionales, a través de sug drgenos de
gobierno, dictan las normas y disposiciones siguientes:

“a) E{ Consejo Reglonal: Ordenanzas Regionales y Acuerdos del Cansejo Regional,
b) La Presidencia Regional: Decretos Regicnales y Resoluciones Fegionales.

Los érganos internos y desconcentrados emien Resolucianes conforme a sus funciones y nivel que sefile el Reglamento resaenfivo.”.

Que, el articulo 44° de 1a LOGR, reza que los servidores y funcionarios que prestan servicios en los
gobiernos regionales se tigen por las normas laborales ganerales apficables a la administracion iblica,
conforme aley.

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado,
establece que el proceso de modernizacion de la geston del Estado tiene como finalidad fundamental la
abtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estata, de manera que se logre ana mejor atencidn a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos pablicos.
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Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiermos

e Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, come persenas juridicas de derecho plico con

/g&“w’"*’f;\autonomia politica economica Y administrativa en asuntos de Su compatencia, constituyendo para su
153 A e \radministracién econbmica y financiera un pliego presupuestal.

Que, el articulo 8° de la Ley sefialada ut supra, estabiece: “la autononia es el descho f la capacidac efectiva del
gobierno en sus ties niveles, de normar, regular, y administrar los asuntos piblices de su competencia. Se sustenta en afianza en las poblacicnes e
instituciones la respensabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en €l mafco de la unidad de & nacidn La

autonomia se sujeta a la GConstitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas’.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 (en adelante Decreto Legislativo), se promuiga a Ley de
\ Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, estableciendo en sus articulos
w17y 2° lo siguiente:

“Articulo 1°, Carrera Administrativa es el conjunto de principios. nOIMES Y Procesos Cue regulan el ingreso, los derechos y los deberes
que corresponden a los servidores publicos gue, con caracter estable prestan servic:cs de naturaleza permanente en la administracion
Publica. Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idonec garantizar su permanencia, asegura’ st desarrolla + promowar su
realizacion personal en el desempefio del servico plbfico. Se expresa en una estrucikuwa gue permite |z uhicacion de 0s servidores

piblicos segun calificaciones y méritos.

Adiculo 2. No estan comprendidos en la Carrera Adminsiraiva los servidores piblicos contratedos ni tos funcionarios que
desempefian cargos politicos 0 de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.

No estan comprendidos en la Carrera Administrativa ni en norma alguna de la presente Ley los miembros o las Fuerzas

Armadas y Fuerzas Policiales, ni los trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta, cualquiera
sea su forma juridica.”.

Que, los articulos 8°, 9° y 10° de! Decreto Legislativa, relacionado a su estructura, estipula

“Articulo §°.- La Carrera Administrativa se estructura por grupos acupacionales y niveles. Los cargos no forman parm de Ia Carrera
Administrativa. A cada nivel correspondera un conjunto de cargos compatbles con quél, dentso de la esruciura organzacional ce cada
entidad.

Articulo 9°.- Los grupos poupacionales de la Carrera Administrativa son Profesionai, Téenico y Auxiliar:
a) El Grupo Profesional esta constiuido por servidores zon fitulo profesional o grado acedémico reconacido por la Ley
Universitaria. {*)!
b) El Grupo Técrico esla constituido por servidores con formaclon superior 2 niversitaria inconpleta o capecicion tecnologica
o experiencia técnica reconocida.
¢} El Grupo Auxiliar esta constituide por servidores cue lienen instruccion secundatia y expetizncia o calificazién para realizar
labores de apoyo.

La sola tenencia de titulo, diploma, capacitacion o experiencia 1o implica pertznencia al Grupo Prafesional o Téznico, €i ro se ha
postulado expresamente para ingresar en él.

1 ) De conformidad con el Adticulo 1 de la Ley N* 25333, pubiicada el 18 junio 199-, estan comprendidos dentro de los &cances del inzso a) del presente
Articulo, los profesionales itulados en los Institutos Superiores Tecnologicos, ¢ accederan al nivel profesional “E", de cenformidad cor el Arficuso 19 del
Decreto Supremo N* 057-86-PCM.
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Articulo 10°- La Carrera comprende de caiorce (14) niveles al Grupo Profasiongl fe corresponde fos ocho (B) nivees super ores; al

Tumbes,
Grupo Técnico, diez (10) niveles comprendidos entre el tercero y e décimo segunde; al Grupe Auxilier, los siete (7) nivales infariores.”.

Que, asimismo, los articulos 12° y 13° del Decreto _egislatvo Me 276, en concordancia con el aticulo
98° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, es
requisito para ingresar a la carrera administrativa, presentarse y ser aprobado en el concurso de admisidr.

“Articulo 12°.- Son requisitos para el ingrese a la Camera Adminisirativa:
a) Ser ciudadano pertiano en ejercicio;
b) Acreditar buena conducla y salud comprobada;
¢) Reunir los atributos propios del respectivo grupo ocupacional,
d) Presentarse y ser aprobado en el cocurso de admision; y
e) Los demas que sefiale Ja Ley.

Articulo 13°.- El ingreso a la Carrera Admiristrativa seré por el nivel inicial da caca grupo ocupacional. Las vacantes s2 estatwecen en
el presupuesto de cada entidad.”.

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico (en adelantz LMEP) y el
articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo d2 Gestion de Recursos Humanos, sefiala que e! ingreso a la
Administracion Publica se efectia por concurso publico de méritos y sujeto a los documentcs de gestion
respectivos.

Que, el articulo 9° de la LMEP, establece que la mobservancia de las normas de acceso al servicio
civil vulnera el interés general e impide la existencia de una rzlacion valida, siendo nulo de pleno darecho el acto
administrativo que las contravenga; sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles ¢ penales de
quien lo promueva, ordene o permita.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 31365 - Ley del Presupuesto Pablico del Sector Publico Afio
2022, referido a las medidas en materia de personal, asi como ias leyes presupuestales de afios antariores,
prohibe el ingreso de personal en el Sector Pablico por servicios pe-sonales y el nombramien:o, selvo las
excepciones que dicha norma establece ; aplicandose esta srohibicién a toda contratacion de personal para la
Administracion Plblica, sea a través del régimen laboral pablico (Deceto Legislativo N° 276) 2 del ragimen
laboral de la actividad privada (Decreto Legisiativo N° 728).

“ 4. Prohibase el ingreso de personal en el Sector Pablico por servicio personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:
()

8.2. Paralaaplicacion de los casos de excepaion establacidas desde el iteral ) hasta el literal /i) del numeral precedente, salvo para
o establecido en los fiterales h), i) ¥ [), es requisito que les plazas o puesios a ocupar 58 encuentren apiobecios en el Suadro de
Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupussto Analiico de Personal (PAP), segln corresponda, asi coma gue las plazas o
puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Plani:as y de Datos de
los Recursos Humanos dsl Sector Publico (AIRHSP) a carge de Ja Direceion General de Gestion Fiscal de ios Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito prasupuesterio.”
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Que, el articulo Ill del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenadc de la Ley N° 27444 - _ey del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 204-2019-JUS ien

adelante LPAG), establece: “La presente Ley tiene por finalidad establacer el régimen juridico aplicable para que la actuadier de @
Administracion Piblica siva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos ¢ intereses de los administrados y cor sujesion al oraenamienio

constitucional y juridico en general’,

Que, el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los princ pios? de Iz LPAG,
que prescribe en su articulo |V del Titulo Preliminar, dentro de los c.iales encontramos a:

1.1.Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a Ja Constitucian, a Isy y al dereche dentro ae
las facultades que le estén atrbuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron sonferidas.

1.2.Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan a2 los derechos v garantias implicitos al cebido prozedimisnio
adminisirativo. {...). La inslitucién del debico procedimiento admmnistrative se rige por los principios cel derecho adinistrativo.
La reguiacion propia del Derecho Procesal es aplicable solo en clanto sea compazible con el régimen admiristrativo.

() ;

1.5. Principio de imparcialidad- Las autoridades administratives aclian sin ninguna clase de discrminacior enlre los
administrados, otorgandales tralamiento y tutela igualitarios frente al procedimriento, resolviendo conforme al orenamianto
juridico y con atencion al interés general.

(-}

1.7. Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los dooumentos y
declaraciones formuladas por Jos administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los nechos que
ellos afirman, Esta presuncion admite prusha en contrario,

A o

AR Ao

f/:.‘._i_? i \

{(‘3 z \ Que, el tltimo pérrafo del numeral 15) del articulo 1V del Titulo Prel minar de la LFAG, ha tipiicado 2|
\ ) x'gh‘ il principio de predictibiiida'd, estipulando: “La autorided administrativa se somete al ordesaiento juridico vigente y ne puede actuar

arbitrariamerte. En tal senlido, la autoridad administrativa no puede variar irmazonable e inmativadamente la nierpretacion de las normas aplicabses”.

Que, por su parte, el articulo 29° de la LPAG, define al procedimiento administrativo como: *Ze entisnds
por prosedimiento administrative al conjunio de actos y diligencias tramitados en las enticades, conducen et a ia emision de n adlp adminestrative cue

produzea efectos juridicos individuales o individualizables sobre infereses, obligaciones o derechos de los acministrados.”.

Que, el articulo 61°, define quienes son sujetos del procedimiento, entendiendose por esics a. 1.
Administrados: la persona natural o juridica que, oualquiera sea su calificacién o sttuacien procedimentad, parlicipa en el pracedimiento aarnistrativo.
Cuando una entidad interviene en un procedimiento como administraco, se somete a las nomnas que lo discpinan en igualdad da facullades y ceneres aue
los demés administrados. 2. Autoridad administrativa: el agente de las entidades que bam cualquier régimen juridico, y ejerciende potestaass publicas
conducen el inicio, la instruceion, la sustanciacion, la resolucion, a ejecucion, o Jue ge olro modo participan en la gestén da los prosedimientos

administrativos.”,

Que, a su turno, el articulo 62° de la LPAG, conceptualiza al administrado respecto ae algun

procedimiento administrativo Concreto a: ™. Quienes lo promuevan como litutares de derechos o intereses legitimos incividualos 0
colectivos; 2. Aquellos que, sin haber iniciado e procedimiento, posean derechos o intereses legitimes que pueden resultar efectados por ke decis:or a

adoptarse.”.

2 prticulo IV. Principlos del procedimiento administrativo

7
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Que, seguidamente, el articulo 63°, estipula: “Tienzn capasidad procesal ante las enticades las personas que gozan de

capacidad juridica conforme a las leyes.".

Que, el articulo 114° de la LPAG, sefiala como ura forma de niciacion del procedimiermo, cuando es
promovido a instancia del administrado.

Que, el numeral 117.1 del articulo 117° de la LPAG, sefiala que cualquier administraao, individual o
colectivamente puede promover por escrito el inicio de ur: procedimiento administrativo ante todas v cualesquiera
de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconozido en el zrticulo 2° inciso 20) de ta Constitucion
Politica de! Estado; comprendiendo.

Que, asimismo, el numeral 137.2 del articulo 137° de la LPAG, precisa que las entidades de la
Administracion Publica se encuentran obligadas a realizar una revision integral del cumplimiento de tcdos los
requisitos de las solicitudes que presentan los administrados.

Que, el numeral 183.1 del articulo 183° de la LPAG, sefiala; “Las entidades sélo solicitan mformes que sean
preceptivos en fa legislacion o aquellos que juzguen absolutamente indispensables para el esclaracimiento de la cuestion a resolver La solicitud debs
indicar con precision y claridad las cuestiones sobre las que se estime necesario su sronunclamiento.”.

Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000218-2022/30B.REG TUMBES-GR,
de fecha 01 de agosto de 2022, se resolvié:

“ARTICULO PRIMERO: CESAR definilivamente & la servidora nombrada ANA MARIA AGUILERA L'E CHOEZ, en<| cargo o¢ Técnico
Administrativo Il - Nivel Remunerativo STA, con Nivel Adquiride de F-3, de la Cireccion Regional de Comercio Exetior y Turismo del
Gohierne Regional de Tumbes, por la causal de limite de edad, por cumplir SEEENTA (70) AROS de edad, al 28 as julio det 2022, tal
como lo establece del Decreto |egislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Ramuneraciones del Sectar Publico,
articulo 35° inciso a), el cual es concordante con el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de ia Ley de
Bases de la Carrera Administiativa, expresando las gracias por i servicio prestade al Gobierno Ragicnal Tumbes y a- Estado Peruano
()

ARTICULO QUINTO: DECLARAR VACANTE & partir del 29 de julio de! 2022, la plaza Técnico Administrativo Il - divel Remunerativo
STA, con Nivel Adquirido de F-3, de la Direccion Regional de Cemercio Extarior y Turismo del Gobierno Regional de Tumbes

Que, con INFORME N° 005-2022-GOB REG TUMBES-DIRCETUR-DR-OTA, del 04 de &agosto de
2022, el Director Regional de Comercio Exterior y Turismo SOLICITA al Gobernadar Regiona de Tumbes,
autorizacion para llevar a cabo el Concurso Intemo Cerrada N° 01-2022, entre personal N° 276 de la Ley N°
31131, de la Plaza de Técnico Administrativo Ill, con N° 337, con Codigo N° T5-05707-3, con ciasificazion de
Cargo SP-AP, plaza que se encuentra debidamente prevista er el Cuadro para Asignacion de Farsonal
Provisional CAP-P de la DIRCETUR TUMBES, aprobad> con Resolucién Ejecutiva Regional K° 068-
2021/GOB.REG.TUMBES-GR.

Que, a través del PROVEIDO S/N-AAD, del 04 de agosto de 2022, el Area de sdministracion

Documentaria REMITE a Secretaria General Regional, el expediente administrativo por corresponder. Y,
mediante PROVEIDO S/N-SGR, de la misma fecha, Secretaria Gereral Regional ELEVA & Gobernacion
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chlona! para conocimiento y acciones administrativas correspondientes. Posteriormente, cor PROVEIDD SIN-
GR, del 05 de agosto de 2022, el Gobernador Regional DERIVA al Serente General Regional ara conocimieritc
y alencion al INFORME N° 005-2022-GOB REG TUMBES-DIRCETUR-DR-O™A. Finalmente, con PRCVEIDC
SN-GGR, de fecha 09 de agosto del 2022, el Gerente General Regional SOLICITA a la Oficina Regiznal de
Asesoria Juridica, emitir opinion legal segun marco legal vigente y presupuestal.

3 Que, a través del INFORME N° 339-2022/GOB.REG.TUMBES-GGRIORAJ, del 07 de septiemtire del
/ 2022, 1a Oficina de Asesoria Juridica ALCANZA a Gerencia Genere! Regional st opinion legal indicando:

/ “PRIMERO.- Se AUTORICE, emilir acto resolutivo DESESTIMANDO lo soliciade por la Direceicn Regional de Comercio Exterior ¥ T risma
{ de Tumbes, mediante MEMORANDO N° 324-2022(GOBIERNO REGIONAL TIMBES-GR-GGR, de fecha 04 de agosto del 2022, mspecto a
aulorizacion para levar a cabo el Concurso Interno Gerrado N° 01-2022, entre personal N° 273 de la Ley N° 31134, de la Plaza @ Técnica
Administrativo ill, con N° 337, con Codigo N° T5-05707-3, con clasificacian de Cargo SP-AP; por los fundamentos expuestos en . presente
) informe,

SEGUNDO.- Se RECOMIENDA, ta Oficina de Recursos Humanos de la Sesie Central del Zobierno Regional de Tumbes, INFORME las
plazas de nombramiento que han quedado vacantes (ya sea por fallecimientc del titulares, cese ylo cualgier desplazamiento de persoral,,
tanto de la Sede Central como de las Direcciones Regionales adscritas, sara verificar si existe personal que redna los requisitos necesarics
quedando aplos para participar en concurso piblico de nombramiento, © si se requierz aulorzasion ante el MEF de esta accifm
adminisirativa durante el proximo periodo fiscal, debiendo la Oficina de Recursos Humanos indicar el nivel remunerativo de as plezas
convocadas, para que los postulantes tengan conocimiento del nivel remuneradivo al cual van & ingresar.”

Que, mediante PROVEIDO SIN- GGR, de fecha 08 de agosto del corriente, ¢ Gerente Senerel
Regional DISPONE a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, oroyectar resolucion segUn infcrme legal.

Que, estando a lo expuesto precedentemente y contando con la visacion de Secretaria Seneral
b, y Regional; Gerencia General Regional y la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobiemo Regional "umbes;
y de conformidad con lo prescrito en el Decreto Legislativo N® 1326, Ley N°27867-Ley Orgénice d2 lcs
Jobiernos Regionales y sus modificatorias, y la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admiristrativo General y
sus modificatorias, y en uso de las atribuciones conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR, lo solicitado por la Direczion Regional de Comercio Exterlor y Turismd
de Tumbes, mediante INFORME N° 005-2022-GOB REG TUMBES-DIRCETUR-DR-OTA, de ‘echa 04 d& agoso
de 2022, respecto a autorizacion para llevar a cabo el Concurso Irtemo Cerrado N° 01-2022 entre personal N°
276 de la Ley N° 31131, de la Plaza de Técnico Administrativo Ill, con N° 337, con Codigo N* T5-057C7-3, con
clasificacion de Cargo SP-AP; por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno
Regional de Tumbes, INFORME las plazas de nombramientc que han quedado vacantes (ya sea por
fallecimiento del titulares, cese y/o cualquier desplazamiento de personal), tanto de la Sede Central comn de las
Direcciones Regionales adscritas, para verificar si existe personal que retna Ics requisitos necesarios quedanao
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aptos para participar en concurso publico de nombramiento, o si s2 requiera utorizacion ante el MEF a¢ este
ancidn administrativa durante el proximo periodo fiscal, debiendo a Oficina d2 Recursos Humanos, ingicar ei
aivel remunerativo de las plazas convocadas, para que los Jostulantes tengan conocimiento d=t nivel
remunerativo al cual van a ingresar

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR, la presente resolucion a Secretaria General Regional Gerencia “Jeneral
Regional; y la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Tumbes, asi como a la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo de Tumbes y a las personas interesadas en |a presente resolucion con
las formalidades de Ley y para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

o GObatnyKJ KEGIQNAL THMBES
Méd. .éos% Antonio/Aleninil Infante

/b nnaty/nmmuu 1
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