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S ﬂ’lunicipa[ic{ac{ Distrital de Sayén

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
ALCALDIA N° 283-2015-MDS/A

Sayan, 31 de diciembre de 2015.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAYAN.

VISTO: El Meamoranda N*1037-2015-GM/MDS, de fecha 31 de diciembre de 2015, y el Informe
N"085-2015-MDS-OGA, de fecha 30 de diciembre de 2015, emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, respecto a la postergacion del descanso fisico vacacional del trabajador municipal Lic. Abel
Isaac More Ramos; y,

CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 194" de la Constilucidn Politica del Peri modificada por Ley N° 27680, en
concordancia con los Articulos | y Il del Titulo Preliminer de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°
27972, consagra que las Municipalidades son Organos de Gobiernos promotores del Desarrollo Local,
con personeria de Derecho Publico con piena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, de conformidad al inciso d) dei articulo 24" del Decreto Legislativo N*276 - Ley de Bases de
la Carrers Administrativa y de Remuneracion del Secior Publico se tiene que son derechos de los
servidores plblicos de carrera: "Gozar anualmente de lreinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumuacion convencional hasta dos periodos”,

Que, el Articule 102° del Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de
\a Carrera Adminigtrativa, sefiala que las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son
obligatorias @ irrenunciables, se alcanzan después de cubrir &l ciclo laboral, que se obtiene al acumular
doce (12) meses de trabajo efectivos. Asimismo, el Articulo 103° de |z citada norma legal, indica que las
entidades publicas aprobaran en el mes de Noviembre de cada afo el rof de vacaciones para el afio
siguiente, en funcidn al ciclo laboral compileto, para fo cual se tendra en cuenta |& necesidad del servicio y
el interés del servidor, Cualquier varincion posterior a las vacaciones deberd efectuarse en forma regular y
con la debida fundamentacién.

Que, mediante Resolucion de Alcaidia N° 263-2015-MDS/A, de fecha 28 de noviembre de 2015,
se aprobd el ROL DE VACACIONES del perlodo 2015, para hacerse efectivo en el afio fiscal 2016, de los
trabajadores Empleados Bajo &! Régimen de la Actividad Publica de la Municipalldad Distrital de Sayan y
donde al descanso fisico vacacional del Lic. Abel Isasc More Ramos, esld programada para el mes de
enero de 2016,

Que, a través del Informe N°00684-2015-SGRH/MDS, de fecha 21 de diciembre de 2015, el Sub
Gerente de Recursos Humanos sefala que segin el Rol de vacaciones para el afio 2016-empleados,
aprobado con Resolucion de Alcaldia N* 253-2015-MDS/A, de fecha 28 de noviembre de 2015, figura
para of mes de ENERO del 2016 al trabajador municipal 2| Sr. Abel Isaac More Ramos, cumpliéndose asi
30 dias de goce vacacional remunerado, deblendo ingresar a sus labores y responsabilidades el dia 01 de
febrero del 2016, deblendo fomar las medidas necesarias para que ¢ cumplimienio de las Metas de
nuastra Institucional y no se perjudique la atencion al usuario y a la poblacion,

Que, mediante Informe N°085-2015-MDRS/OGA, de lecha 30 de diciembre de 2015, el Jele de la
Oficine Ganeral de Administracion, senala que estando en una fecha de cierre de afio y leniendo la
necesidad de contar con el servicio del trabajador municipal ~ Lic. Abel Isaac More Ramos, en el mes de
Enero da 2016, solicita |a reprogramacion de vacaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos para
O cuando el servidor o solicite o la Entidad o amerite.

Que, mediante Memorando N°1037-2015-GMMDS, de fecha 31 de diciembre de 2015, el

Gerente Municipal, sefiala que conforme a lo manifestado por el Jefe de la Oficina General de
Adminisiracion y por tener necesidad de contar con ol servicio, este despacho dispone que se posterguen
A las vacacionas fisicas del servidor Lic, Abel Isaac More Ramos — Sub Gerente de Recursos Humanos, y
se emita el acto resolutivo correspondients.
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FETTIN

= cﬂ’lunicipa[ic{aa/ Distrital de Sayén

“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de [a Educacion”
RESOLUCION DE AL N°

H...
ESTANDO A LO EXPUESTO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL INCISO
6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES - LEY N° 27872;

SE RESUELVE:

-~ POSTERGAR el Descanso Fisico del Periodo Vacacional del Trabajador
Municipal ABEL ISAAC MORE RAMOS, programado para el mes do Enero de 2016, para cuando el
senidor lo salicite o la Entidad jo amerite, conforme & los considerandos expuestos en el presente aclo
regolutivo.

- MODIFICAR EL ROL DE VACACIONES aprobado con Resolucion de
Alcaldin N° 253-2015-MDS/A, de fecha 28 de noviembra de 2015, en el extremo correspondiente al
Trabajador Municipal ABEL ISAAC MORE RAMOS, de conformidad al Articulo Primero de la presente
Resolucién, encargando su cumplmiento a la Oficina General de Administracion y Sub Gerencia de
Recursos Humanos, en lodo cuanto les corresponda.

- ENCARGAR &l cumplimianto de Ia presents Resolucidn a la Oficina
General da Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos, en todo cusnio les corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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