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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°030-2022-GR CUSCO/GRTPE-SGTDF

Cusco, veirtidos de noviembre
del dos mil veintidos.

VISTO.- El OFiCIO N°0013-2022-SITRACAS- SG-DDC-CUSCO con Registro de
Mesa de Partes N° 4061 de fecha 18 de noviembre del 2022, presentado por el
Sindicato de Trabajadores CAS de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco
(SITRACAS-DDC CUSCO), por el que comunica su declaracion de Huelga;

Y CONSIDERANDO.-

PRIMERO.- Conforme a lo sefialado en el Articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2003-TR, la Huelga es entendida como la suspension colectiva del trabajo acordada
por mayoria, y realizada en forma voluntaria y pacifica por los trabajadores, cuyo
ejercicio se regula por la citada norma, y otras complementarias y conexas; €s de
precisar que el Derecho de Huelga se encuentra contemplado en el literal ¢) del
Articulo 28 de 'a Constitucién Politica del Peru, cuyo ejercicio debe realizarse en
armonia con el interés social, y dentro de sus limitaciones y excepciones.

SEGUNDO.- Tratandose de un procedimiento de evaluacion previa, corresponde emitir
pronunciamiento sobre su procedencia 0 no, en atencion a los requisitos sefialados
para su declaracién, estando estos sefialados en el articulo 73 del Decreto Supremo
N° 010-2003-TR.

Adicionalmente, debe de observarse lo expuesto por el articulo 65 del Reglamento de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado mediante Decreto Supremo N°
011-92-TR modificado el D.S. N° 014-2022-TR, el mismo que sefala:

Articulo 65.- Comunicacién de la declaracién de huelga

La comunicacion de la declaracién de huelga a que alude el inciso c) del
articulo 73 de la Ley, se sujeta a los siguientes requisitos:

a) Comunicacion dirigida a la Autoridad Administrativa de Trabajo, con una

anticipacion de cinco (5) dias hébiles o de diez (10) dias habiles tratandose
de servicios publicos esenciales, sefialando el ambito de la huelga, el
motivo, su duracién, el dia y hora fijados para su iniciacion.
En la comunicacién debe constar la declaracion jurada del Secretario
General de la organizacién sindical de que la decision se ha adoptado
cumpliéndose con los requisitos sefialados en el inciso b del articulo 73 de
la Ley. (Enfasis agregado)

Siendo su observacion imprescindible a efectos de determinar la procedencia o
improcedencia de la huelga, corresponde entonces verificar la concurrencia o no de
los requisitos para su declaracion.

TERCERO.- De: escrito con RMP N° 4061 de fecha 18 de noviembre del 2022, y de
sus anexos, -y en atencion a lo expuesto en el considerando precedente- se advierte
que la comunicacion efectuada por el Sindicato de Trabajadores CAS de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Cusco, no reune los requisitos exigidos por las citadas
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normas, por cuanto de su contenido se advierte que se ha incurrido en los siguientes
vicios:

1 Ha omitido sefalar el ambito de la huelga; asimismo, se ha advertido
inconsistencias en el dia y hora fijados para su iniciacion, toda vez que del
documento de comunicacion de declaracion del huelga pone en conocimiento
su: “(...) decision de iniciar una nueva medida de fuerza con una huelga
indefinida a partir del 28 de noviembre préximo a las 7:00am horas, hasta
ser escuchados.” (énfasis agregado). Sin embargo, del Acta de Asamblea de
fecha 12 de noviembre del 2022, se advierte lo siguiente: ‘Luego del
intercambio se acuerda finalmente las siguientes medidas: (...) Lunes 28:
Movilizacién por las calles del Cusco 07:30 horas. Caminata via férrea hacia
Machupicchu. Martes 29: Cierre de Machupicchu. Huelga indefinida.” (énfasis
agregado). No habiendo consistencia légica entre lo comunicado a la Autoridad
Administrativa de Trabajo y lo acordado y sefialado en acta de Asamblea
General Extraordinaria de Delegados.

2 Asimismo, se ha omitido consignar la declaracion jurada Secretario
General del sindicato dando fe de que la decisién se ha adoptado
cumpliéndose con los requisitos sefialados en el inciso b del articulo 73 de la
Ley.

3 Asi también, se exige que la decision haya sido adoptada en la forma que
expresamente determinen los estatutos, apreciandose que el Articulo 28 del
estatuto de la organizacién sindical interesada, estable que “Los acuerdos
arribados en las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias, seran
aprobados por la mayoria simple de delegados plasmandose en el libro de
actas correspondiente” (énfasis agregado), situacion que no se advierte en la
redaccion del acta de Asamblea General Extraordinaria de Delegados de fecha
12 de noviembre del 2022, especificamente respecto a si hubo o no votacion,
respecto a si dichos acuerdos se tomaron por la mayoria simple requerida, o si
hubo unanimidad en los mismos.

Por lo que, al amparo del articulo 74 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, y estando
dentro del plazo para resolver, ante las omisiones incurridas por el administrado
respecto del incumplimiento dichos requisitos, corresponde declarar su improcedencia.

CUARTO.- No obstante lo antes expuesto, se pone en conocimiento del sindicato, que
conforme a lo expuesto por el tercer parrafo del literal b) del Articulo 73 del Texto
Unico Ordenad> de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, se tiene que:
“Tratandose de sindicatos de actividad o gremio cuya asamblea esté conformada
por delegados, la decision sera adoptada en asamblea convocada expresamente y
ratificada por las bases. (Enfasis agregado) Situacion que deberia ser observada por
el Sindicato de Trabajadores CAS de la Direccion Desconcentrada de Cultura de
Cusco para la adopcion de entre otros acuerdos el referido a la Declaracion de Huelga,
toda vez que de sus estatutos, se tiene que ésta adopta sus decisiones y actua por
intermedio de delegados.

0O, sin perjuicio de ello, se sugiere considerar -si es que fuere el caso- lo expuesto por
el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en cuanto establece que: “Articulo 21.-La
asamblea es el 6rgano maximo del sindicato. En los sindicatos de empresa esta
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constituida directamente por sus miembros. En los demas, asi como en aquellos
cuyos miembros laboran en localidades distintas, puede conformarse por intermedio
de delegados cilyas facultades de decision seran otorgadas de antemano o ratificadas
posteriormente por las bases. Los delegados deberan pertenecer a la unidad
productiva que representan.” Alcances que se hace llegar al sindicato recurrente para
su conocimiento y fines correspondientes.

Por tanto, al amparo de las facultades conferidas Decreto Supremo N° 017-2012-TR,
se resuelve:

PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE Ila declaraciéon de huelga
comunicada por el Sindicato de Trabajadores CAS de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Cusco (SITRACAS-DDC CUSCO),
presentado mediante el OFICIO N°0013-2022-SITRACAS- SG-DDC-CUSCO,
con RMP N° 4061 de fecha 18 de noviembre del 2022.

SEGUNDPO: RECOMENDAR a los miembros del Sindicato de Trabajadores
CAS de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco (SITRACAS-
DDC CUSCO), por intermedio de sus representantes, a abstenerse de
ejecutar la huelga prevista por su sindicato desde el 28 de noviembre del
presente, bajo apercibimiento expreso de declarase su ilegalidad por la
entidad que corresponda.

TERCERO: Poner en conocimiento del administrado que la presente
Resolucién Subgerencial puede ser objeto de impugnacion en la forma prevista
por el Articulo 74 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. Notifiquese y
Hagase Saber.-

Firma y Sello de la Abog. Thany Rosario Escalante Zegarra, Subgerente (e) de la
Subgerencia de Trabajo y Derechos Fundamentales; lo que notifico a Ud. el dia de
76 7 AP — de noviembre del dos mil veintidos.
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