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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0075-2022-MTPE/3/24.2

JesUs Maria, 19 de diciembre de 2022
VISTOS:

El Informe N° 0241-2022-MTPE/24.2.1.30.3 de fecha 17 de diciembre de 2022,
emitido por el Area de Aseguramiento de la Calidad de la Unidad de Gestién Técnica
de Procesos para la Empleabilidad; el Memorando N° 806-2022-MTPE/24.2.1.30 de
fecha 17 de diciembre de 2022, emitido por la Unidad de Gestién Técnica de Procesos
para la Empleabilidad; el Informe N° 0173-2022-MTPE/24.2.1.2.2, de fecha 19 de
diciembre de 2022, emitido por la Unidad de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion, y, el Informe N° 0193-2022-MTPE/24.2.1.1, de fecha 19 de diciembre de
2022, emitido por la Unidad de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, segln el Decreto Supremo N° 019-2020-TR, modificado mediante
Decreto Supremo N° 002-2021-TR, se aprobé la fusién por absorcion del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al Programa
Nacional de Empleo Juvenil “J6venes Productivos”, teniendo este Ultimo la calidad de
entidad absorbente y cambiando su denominacién al Programa Nacional para la
Empleabilidad;

Que, en el marco de las facultades atribuidas mediante el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la
Direccion General de Normalizacién, Formacion para el Empleo y Certificacion de
Competencias Laborales mediante Resolucién Directoral General N° 0078-2022-
MTPE/3/19 aprobé el instrumento técnico normativo denominado: “Lineamientos para
la implementacién del modelo redisefiado del servicio capacitacion laboral en
modalidad no presencial’, el cual tiene como finalidad establecer estandares de
calidad que permitan a los jovenes de 18 a 29 afios de edad mejorar su empleabilidad
e incrementar sus oportunidades para insertarse a un empleo formal, a través del
desarrollo y fortalecimiento de sus competencias, estableciéndose como alcance de
dicho instrumento técnico normativo que resulta de aplicacion y cumplimiento por el
Programa Nacional para la Empleabilidad, asi como por aquellas entidades de
capacitacion que implementen el servicio de capacitacién laboral, en lo que resulte
aplicable, en el marco de la implementacion de la Beca Jévenes Bicentenario:

Que, mediante Resolucién Directoral N°0063-2022-MTPE/3/24.2, de fecha 21
de octubre, el Programa Nacional para la Empleabilidad, se aprobé el instrumento de
gestion denominado: BASES PARA LA SELECCION DE BENEFICIARIOS DE LA
CUARTA CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO
JUVENIL BECA “JOVENES BICENTENARIO?, cuyo objetivo es establecer los
requisitos para la postulacién y regular el procedimiento que se seguird para el

~l

otorgamiento de 3 mil vacantes distribuidas en cuatre (04) cursos vinculados a los
sectores comercio y servicios, para la cuarta convocatoria de la Beca Jévenes
Bicentenario; dichas bases precisan, entre otros: i) los requisitos para postular; i) el
proceso de otorgamiento de la beca, y, iii) no aceptacién o desistimiento de la beca:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0068-2022-MTPE/3/24.2 de fecha 15
de noviembre de 2022, la Direccidn Ejecutiva aprobé la modificacion del instrumento

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
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de gestion denominado: Bases para la seleccién de beneficiarios de la cuarta
convocatoria de becas para la promocion del Empleo Juvenil Beca “Jévenes
Bicentenario”, en los extremos de ampliar el Cronograma de plazos para las etapas de
postulacion y preseleccion, asi como de brindar el servicio de intermediacién laboral a
través de los Centros de Empleo a nivel nacional: con la finalidad de otorgar eficacia al
referido proceso de seleccion de beneficiarios;

Que, asimismo, mediante Resolucién Directoral N° 0073-2022-MTPE/3/24.2. de
fecha 01 de diciembre de 2022, la Direccién Ejecutiva aprobd la modificacion del
instrumento de gestién denominado: Bases para la seleccién de beneficiarios de la
cuarta convocatoria de becas para la promocién del Empleo Juvenil Beca “Jévenes
Bicentenario” debido a que se ha considerado pertinente Ia incorporacion dentro de la
cuota del 5% del total de becas convocadas a las personas que realizan el servicio
militar voluntario y/o licenciados de las fuerzas armadas: en consecuencia, es
necesaria la ampliacién del cronograma de plazos para las etapas de postulacion,
preseleccion, otorgamiento y aceptacién de becas;

) Que, en base a ello, a través del Informe N° 0241-2022-MTPE/24.2.1.30.3, el
Area de Aseguramiento de la Calidad de la Unidad de Gestién Técnica de Procesos
para la Empleabilidad sostiene que, debido a la coyuntura social y politica en el estado
peruano, se ha emitido el Decreto Supremo N° 143-2022-PCM, en el cual se declars el
estado en emergencia a nivel nacional por 30 dias calendarios; y, el Decreto Supremo
N° 144-2022-PCM que declaré la inmovilizacién social obligatoria en 15
departamentos del pafs, por lo que, a fin de garantizar la participacion de los jovenes
en la Cuarta Convocatoria de Becas para la Promocién del Empleo Juvenil Beca
“Jovenes Bicentenario”, sin que se vean perjudicados por la actual coyuntura, se
considera pertinente y se propone la ampliacion del cronograma de plazos para las
etapas de: i) postulacién y preseleccion; y, ii) otorgamiento y aceptacion de becas, del
instrumento de gestiéon denominado “Bases para la Seleccién de Beneficiarios de Ia
Cuarta Convocatoria de Becas para la Promocién del Empleo Juvenil Beca “Jévenes
Bicentenario”;

Que, por su parte, mediante el Informe N°0173-2022-MTPE/24.2.1.2.2, el Area de
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion, contando con la conformidad de la Unidad de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, sefiala que, luego de la revision
de la propuesta de modificacion de las Bases para la Seleccidn de Beneficiarios de la
Cuarta Convocatoria de Becas para la Promocién del Empleo Juvenil “Jévenes
Bicentenario”, se observa que, la propuesta de modificacién consiste en la ampliacion
del cronograma y variacion de plazos establecidos en las etapas de: i) postulacién y
preseleccion; y, ii) otorgamiento y aceptacion de becas, con la finalidad de brindar la
oportunidad que los interesados puedan continuar inscribiéndose, con lo que se
espera contar con un mayor nimero de participantes; por lo que, la citada propuesta
de modificacion es coherente en su forma y contenido, ademas de enmarcarse a la
normativa vigente; en consecuencia, emite opinién favorable en el marco de sus
competencias;

Que, habiéndose evidenciado que existe el sustento técnico para la
aprobacion de la modificacion de las Bases para la seleccion de beneficiarios de la
cuarta convocatoria de becas para la promocién del Empleo Juvenil Beca “Jévenes
Bicentenario”, y segun la revision del marco de la legalidad necesario, la Unidad de
Asesoria legal, a través del informe de vistos, considera procedente la aprobacién de
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la citada modificacién de las Bases propuestas por la Unidad de Gestién Técnica de
Procesos para la Empleabilidad;

Que, de acuerdo al literal k) y p) del articulo 8° del Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Empleabilidad, aprobado por Resolucion Ministerial N° 044-
2021-TR, el cual establece que la Direccién Ejecutiva, tiene entre otras, la funcion de
aprobar instrumentos de gestion en el ambito de su competencia; y, expedir
resoluciones directorales en el ambito de su competencia;

Con el visto bueno de las Unidades de Gestion Técnica de Procesos para la
Empleabilidad, de Asesoria Legal; y, de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la modificacién del instrumento de gestion
denominado: Bases para la seleccién de beneficiarios de la cuarta convocatoria de
becas para la promocion del Empleo Juvenil Beca “Jovenes Bicentenario”, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 0063-2022-MTPE/3/24.2 y sus modificatorias; la
misma que como Anexo forma parte integrante de las presente Resolucién.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion y su Anexo, a todas las
Unidades, Jefaturas de Area y Zonales del Programa Nacional para la Empleabilidad.

Articulo 3°.- ENCARGAR, Ila publicacion de la presente Resolucién en el
Portal Institucional (Pagina Web) del Programa Nacional para la Empleabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CES RKOANDRADE RODRIGUEZ
Director Ejecutivo
Programa Nacional para la Empleabilidad
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo
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BASES PARA LA SELECCION DE BENEFICIARIOS DE LA CUARTA
CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA PROMOCION DEL EMPLEO JUVENIL
BECA “JOVENES BICENTENARIO”

1. INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (en adelante, MTPE), en el marco
del Proyecto Mejoramiento y Ampliacién de los servicios del centro de empleo para
la insercién laboral formal de los jovenes, viene fortaleciendo y desarrollando
competencias laborales de las ciudadanas y ciudadanos del pais, como medida
para la recuperacién del empleo en el grupo etario mas afectado por el impacto del
COVID-19.

En este contexto, el MTPE ofrece becas para la promocién del empleo juvenil que
comprende la entrega de servicios de Capacitaciobn en competencias técnicas y
para la empleabilidad e Intermediacion Laboral a postulantes que resulten
seleccionados; estos servicios serdn entregados a través de entidades de

capacitacion, debidamente seleccionadas.

En tal sentido, a la fecha se han otorgado 5 mil becas en las tres (03) primeras
convocatorias. En la primera, se ofrecieron mil becas para cursos vinculados al
sector Comercio; en la segunda convocatoria se ofrecieron 3 mil becas para los
sectores de Agroindustria, Comercio y Construccion, mientras que, en la tercera
convocatoria se otorgaron mil becas para cursos vinculados a tecnologias de la
informacion y comunicaciones (TIC). Finalmente, en esta cuarta convocatoria, a
cargo del Programa Nacional para la Empleabilidad (RD N°015-2022-
MTPE/3/24.5), se otorgardn 3 mil becas para cursos vinculados a los sectores

COMmercio y servicios.

El proceso para la seleccion de beneficiarios y otorgamiento de becas el cual
consta de tres (03) fases: (1) Convocatoria y difusion (2) Postulacion y seleccién y
(3) Otorgamiento y aceptacion de becas, las cuales se encuentran detalladas en la

numeral 10 del presente documento.
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2.

OBJETIVO

Establecer los requisitos para la postulacion y regular el procedimiento que se
seguird para el otorgamiento de 3 mil vacantes distribuidas en cuatro (04) cursos
vinculados a los sectores comercio y servicios, para la cuarta convocatoria de la

Beca Jovenes Bicentenario.

FINALIDAD
Otorgar a los jovenes la oportunidad de mejorar su empleabilidad e insertarse a un
empleo decente a través de la capacitacion laboral para el desarrollo y

fortalecimiento de sus competencias para la empleabilidad y técnicas.

. POBLACION OBJETIVO

Personas de 18 afios a 29 afios que cumplan con los requisitos establecidos en la

seccion 9 de las presentes bases.

AMBITO DE LA CONVOCATORIA
Los cursos de esta convocatoria estaran abiertos a jovenes de todas las regiones

del pais.

MODELO DE INTERVENCION DE LA BECA JOVENES BICENTENARIO

Los beneficiarios de la Beca Jovenes Bicentenario recibiran los siguientes servicios:

1. Capacitacion Laboral, la capacitacion serd integral, es decir, estara
conformada por médulos formativos en competencias para la empleabilidad y
competencias técnicas (ver anexo 1). Estos médulos se desarrollaran en un

periodo de entre tres y cuatro meses en modalidad virtual.

Al finalizar la capacitacién, se otorgara a los beneficiarios constancias de
participacién o certificados por haber culminado satisfactoriamente el curso
recibido, los cuales responderan al desempefio de los beneficiarios. (ver
cuadro N°1).
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Cuadro N°1: Criterios de emisidon de constancias y certificados

Capacitacion en Ny .
. Capacitacion en competencias
competencias parala ..
L técnicas
empleabilidad
Contar con una nota menor a Contar con una nota menor a
once (11) y una asistencia once (11) y una asistencia
CONSTANCIA | _Once (D yu once (11) y u
minima de 85 % de las clases minima de 85 % de las clases
sincroénicas. sincronicas.
Nota igual o mayor a once (11) y | Nota igual o mayor a once (11) y
contar con una asistencia contar con una asistencia
CERTIFICADO o b
minima de 85% de las clases minima de 85% de las clases
sincroénicas. sincronicas.

2. Intermediacién Laboral, este servicio se realizara a través de los centros de
empleo a nivel nacional y consistira en preparar a los beneficiarios para su
insercion al mercado laboral, se realizaran las siguientes acciones:

a) Orientacion en el uso de la Bolsa de Trabajo con Inteligencia Artificial y
asistencia para la creacion del perfil laboral.

b) Seguimiento y asesoria durante los procesos de selecciéon en los que
participe los beneficiarios.

c) Para aquellos beneficiarios que no logren participar de procesos de

seleccidn, recibirdn sesiones de asesoria para la busqueda de empleo.

7. OFERTA FORMATIVA

Se ofreceran tres mil (3,000) becas distribuidas en cuatro cursos, disponibles para

postulantes ubicados en todas las regiones del pais.

Cada curso comprende capacitacion en competencias para la empleabilidad
(competencias digitales, cognitivas, socioemocionales e integracion al mercado
laboral) de acuerdo con los cursos seleccionados. En el cuadro N° 2 se aprecia el

namero de horas aproximadas que se destinaran para cada curso:

Cuadro N° 2: Cursos ofrecidos y carga horaria aproximada

#de hora; # de horas # total de
Competencias . #de
Curso Competencias| horas de
para la L . .. _|vacantes
o técnicas capacitacion
empleabilidad
Ejecutivo
de Ventas y 109 120 229 1525
Atencion al
Cliente
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# de horas
Competencias #de horas # total de # de
Curso Competencias| horas de
para la L . .. _|vacantes
- técnicas capacitacion
empleabilidad
Operario de 109 100 209 825
Almacén
Cajero 109 120 229 575
Comercial
Asesor
comercial 109 120 229 75
de ventas
por teléfono
Total 3000

8. COBERTURA DE LA BECA:

La beca cubre el costo total de los tres servicios que comprende el modelo de

intervencion sefialados en el numeral 6. Asimismo, comprende los siguientes

beneficios:

a. Induccién para el uso de la plataforma virtual en la que se desarrollara la
capacitacion virtual.

b. Diagnéstico sobre competencias para la empleabilidad y orientacion sobre los
resultados obtenidos.
Capacitacion integral alineada a la demanda del mercado laboral.

d. Acceso a ofertas laborales a las que podra postular el beneficiario.

Adicionalmente a los beneficios mencionados y con la Unica finalidad de facilitar
los medios de aprendizaje, cada beneficiario recibira un Kit Tecnolégico (1 tablet +
paquete de datos) previa firma de compromiso del estudiante de cuidar el

dispositivo y de concluir satisfactoriamente las capacitaciones.

9. REQUISITOS PARA POSTULAR

Puede patrticipar toda persona natural que cumpla con los siguientes requisitos:

Edad de 18 a 29 afios?
Contar con estudios de educacién secundaria completa
Contar con DNI o carné de extranjeria o permiso temporal de permanencia?

Qo o p

No contar con empleo al momento de la postulacion.

1 Se considerara a los jovenes que tengan 18 afios cumplidos al momento de la postulacion. Asimismo, no se
considerara a aquellas personas que al momento de la postulaciéon hayan cumplido 30 afios.

2 No se aceptara pasaporte ni otro documento
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e. No encontrarse matriculado en alguna institucion de educacién superior®
universitaria o no universitaria (universidad/instituto).-

f.  No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con
algun trabajador o prestador de servicios del MTPE.

g. No haber sido condenado mediante sentencia consentida y ejecutoriada por
delitos dolosos.

h. No haber renunciado o perdido la beca en la primera, segunda o tercera
convocatoria de la beca Jévenes Bicentenario.

i. No haber sido beneficiario de una de las convocatorias de la beca Jovenes
Bicentenario o del Programa Jovenes Productivos o Programa Nacional para la
Empleabilidad.

Ademas, se asignara una cuota del cinco por ciento (5%) del total de becas para

aquellas personas que cumplan y acrediten los siguientes criterios:

j. Personas con discapacidad®. El o la postulante sustentara su condicién ya sea
con el certificado de discapacidad, el carné de CONADIS o Declaracion
Jurada®.

k. Encontrarse en el Registro Unico de Victimas (RUV) de la violencia acaecida
en el pais entre 1980 a 2000 o en el Registro Especial de Beneficiarios de
Reparaciones de Educacion (REBRED).

I. Hijo o hija (acreditado con partida de nacimiento) de personas inscritas el
Registro Unico de Victimas (RUV) de la violencia acaecida en el pais entre
1980 a 2000 o en el Registro Especial de Beneficiarios de Reparaciones en
Educacioén del Consejo de Reparaciones (REBRED).

m. Personas que realizaron el servicio militar voluntario o licenciados de las
fuerzas armadas. El o la postulante sustentara su condiciéon con una constancia

emitida por la entidad competente.

Toda informacion que provea el o la postulante tendra caracter de declaraciéon
jurada. ElI MTPE verificara la informacion provista por los y las postulantes durante
el proceso de postulacién o en un proceso de verificacion posterior, mediante los

medios de constatacibn correspondientes. Del mismo modo, quedara

3 No se incluyen a instituciones de capacitacion de idioma extranjero y CETPROS.

4 El servicio de capacitacion ofrecido en esta convocatoria no contara con herramientas ad hoc para personas con
discapacidad por lo que, de ser el caso, el postulante con discapacidad debera contar con el apoyo de una persona
para realizar las actividades formativas, tanto virtuales y presenciales.

5 De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del DL N°1468 las personas con discapacidad pueden acreditar su
condicién de tal ante las autoridades competentes, a través del certificado de discapacidad, la Resolucién de
Presidencia de inscripcion en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad, su carné de inscripcion en el mismo,
0 de un certificado médico o informe médico emitido por un profesional médico de la especialidad que corresponda o
médico general en caso de deficiencias evidentes que configuren discapacidad. En caso no contar con alguno de estos
documentos pueden presentar una Declaracion Jurada a manera excepcional la cual puede estar sujeta a fiscalizacion
posterior. No se aceptara documentacion distinta a la sefialada, tales como fotos de radiografias, recetas médicas u
otros similares.
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automaticamente descalificado/a del proceso y se tomard las medidas legales

correspondientes si se llegara a establecer que €l o la postulante ha declarado

informacién falsa, e informara a la autoridad competente a fin de que proceda

conforme a sus competencias.

10.

10.1.

10.2.

PROCESO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BECA
Para el otorgamiento de beca se realizaran tres fases: (i) Convocatoria y

difusion (ii) Postulacion y seleccion y (iii) Otorgamiento y aceptacion de becas.

Convocatoria y Difusién
En esta primera fase, se difundird la informacion de las becas a través de la
pagina web de Beca “Jovenes Bicentenario”:

http://empleosperu.gob.pe/becajovenesbicentenario/, en el portal de “Empleos

Perd” https://www.empleosperu.qgob.pe/#/ y en el médulo de capacitacion

http://mtpe.trabajo.gob.pe/capacitacionlaboral/. La difusiéon serd a través de

medios de comunicacién y redes sociales del MTPE.

Las acciones de difusion tienen el objetivo de brindar informacién general sobre
la beca, los cursos ofrecidos, requisitos que se deben cumplir, las fases del
proceso, cronograma y otros datos relevantes, asi como informar que el

registro se realizard a través de un formulario virtual.

La convocatoria se iniciar4 de acuerdo con el cronograma establecido en las

presentes bases (ver anexo 2B).
Postulacion y seleccion
Esta segunda fase consta de dos etapas (ver flujo del proceso en anexo 3) que

se detallan a continuacion:

Etapa 1: Registro

Se realizara de forma virtual, conforme a los siguientes pasos:

e Paso 1: El o la postulante revisa la informacién general sobre la beca y
los cursos ofrecidos, los requisitos que debe cumplir, las fases y los

plazos, a través de los canales informativos descritos en el numeral 10.1


http://empleosperumtpe.trabajo.gob.pe/becajovenesbicentenario
https://www.empleosperu.gob.pe/#/
http://mtpe.trabajo.gob.pe/capacitacionlaboral/
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ylo realiza sus consultas a través del correo

becajovenesbicentenario@empleabilidad.gob.pe®.

e Paso 2: El o la postulante deberd completar el “formulario de registro”
(ver anexo 4), disponible en la pagina web de la Beca “Jovenes
Bicentenario”, en el cual registrara de manera obligatoria los datos
personales e informacion solicitada. Cabe precisar, que el correo
electrénico que se consigne en el formulario de registro debera ser de
uso personal del postulante y no puede ser utilizado por otra persona en
la presente convocatoria. En caso se detecte que un correo electrénico’
ha sido utilizado por mas de una persona, el Comité Evaluador se
reserva el derecho a verificar a quién pertenece la cuenta, y
automaticamente se anulara el formulario de la persona a quién no le

corresponda quedando fuera del proceso de postulacion.

Asimismo, el o la postulante seleccionara el curso de su interés. Dicha
informacion serd tomada en cuenta por el MTPE para asignar las
vacantes de acuerdo con la disponibilidad de cada curso.

La informacion que el o la postulante consigne en el formulario de
registro tendra caracter de declaracion jurada, la cual podra ser
sometida a verificacion durante el proceso de seleccion o posterior a él.
En caso se determine que parte o el total de la informacion consignada
en el formulario es falsa, el o la postulante quedara automaticamente
descalificado/a del proceso, sin perjuicio de las acciones legales que

hubiera lugar.

Una vez completado y enviado el formulario de registro, no se podra
modificar la informacién consignada, excepto los datos de contacto®,
siempre y cuando, el postulante solicite el cambio formalmente a

becajovenesbicentenario@empleabilidad.gob.pe.

e Paso 3: Los y las postulantes que cumplan con todos los requisitos

sefalados en el numeral 9, recibirAn un correo electrénico del MTPE

6 Los postulantes podran realizar sus consultas durante el tiempo que dure la convocatoria, segin el cronograma
adjunto en las presentes bases.

7 Tanto los correos principales o alternativos consignados en el Formulario de Registro no deben coincidir con los de
otros postulantes.
8 Como datos de contacto se contempla el nimero de celular y correo electronico.
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(no-reply@empleabilidad.gob.pe) con un enlace de acceso a la prueba
de competencias que corresponda al curso seleccionado en su
postulacién. De la misma manera, aquellos postulantes que no cumplan
con los requisitos indicados en las presentes bases recibiran un correo

electrénico sefialando que no pasan a la siguiente etapa.

Etapa 2: Prueba de competencias

El o la postulante que cumpla con los requisitos para postular a la beca, debera
rendir la prueba de competencias, de preferencia en un plazo de 48 horas
después de haber recibido el enlace de acceso a la misma o hasta la fecha

establecida en el cronograma (anexo 2B).

La evaluacion de competencias busca tener una aproximacion al perfil del
postulante por lo que no debe ser considerada como una prueba de
conocimientos, esta prueba permite identificar si las caracteristicas personales,
habilidades y actitudes del postulante, coinciden con el curso que ha

seleccionado.

El postulante que no rinda la prueba en el plazo maximo establecido en el
cronograma® quedara automéaticamente descalificado. Para rendir la prueba, el
0 la postulante debe contar con una computadora (PC o Laptop) con acceso a
internet, debera ser realizada siguiendo las indicaciones y el tiempo establecido
por el aplicativo. Asimismo, el o la postulante debera tener en cuenta que solo

tendra una opcion para rendir la prueba en esta convocatoria.

En caso el postulante tenga alguna dificultad para acceder a la prueba, tiene la
responsabilidad de informarlo al correo

becajovenesbicentenario@empleabilidad.qgob.pe, asi como reportar otros

problemas que puedan surgir durante el desarrollo de esta.

Cabe mencionar, que el puntaje minimo que se establecera para pasar a la
siguiente etapa dependera del numero de vacantes definidas para cada curso.
En caso se cuente con postulantes que tengan el mismo puntaje se otorgara un

punto adicional por las siguientes caracteristicas:

® En caso el cronograma presente alguna variacion este sera aprobado por la Direccion General de Normalizacion,
Formacion para el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales y comunicara sobre la variacion a la Direccion
General de Promocién del Empleo y Direccién del Servicio Nacional del Empleo.


mailto:becajovenesbicentenario@empleabilidad.gob.pe
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Caracteristica Puntaje adicional
Mujer 1 punto
Persona con discapacidad 1 punto

e Seleccion de beneficiarios
Esta fase consta de dos etapas (ver flujo del proceso en anexo 3) que se

detallan a continuacion:

Etapa 3: Proceso de aleatorizacion

Si el nimero de postulantes aprobados en la etapa anterior es mayor al total de
becas programadas, la seleccibn de beneficiarios se realizard de manera

aleatoria (ver mas detalle en el anexo 5):

Paso 1. El Comité Evaluador publicard los coédigos y nombres® de las
personas que lograron pasar la prueba de competencias.

Paso 2: El Comité Evaluador remitirhd a la Direccion de Formacion para el
Empleo y Capacitacion Laboral (DEFCL) las listas codificadas y an6nimas por
cada curso que obtuvieran el puntaje minimo requerido, a fin de que realice el

proceso de seleccién aleatoria.

Paso 3: La DFECL realizard, a través de un acto publico, la seleccion aleatoria
entre todos los y las postulantes aptos/as (que pasaron satisfactoriamente la
etapa 2). El acto publico contara con la participacién de un Notario Publico, el
cual garantizara la transparencia de la seleccibn de tres mil (3000)
beneficiarios/as y una lista de reemplazos!?, entre aquellos que no consiguieron

una beca.

En el caso, que los y las postulantes no acepten la beca o desistan de ella 'y no
se cuente con una lista de reemplazos, el comité evaluador podra invitar a los y
las postulantes no seleccionados para acceder a una de las becas, de acuerdo

con el orden de la aleatorizacion.

10 Solo se publicaran los cédigos en un primer momento mientras que los nombres se publicaran una vez finalizado el
sorteo a fin de cuidar la transparencia en el proceso de aleatorizacion.

11 Reemplazos se refiere a los jovenes que pasaron las etapas 1y 2, que no fueron seleccionados como beneficiarios
de manera aleatoria, quedando en lista de espera; es decir, con la posibilidad de convertirse en beneficiario en caso un
seleccionado desista o pierda la beca. El grupo de reemplazos podra variar entre el 10 al 15% de las vacantes
ofrecidas por curso.
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Respecto a las personas que postulan bajo los requisitos sefialados en los
literales i, j, k, | y m del numeral 9'2, y que hayan obtenido el puntaje minimo en
la prueba de competencias (etapa 2) accederan al sorteo del cinco por ciento
(5%) del total de las becas asignadas. Los postulantes acreditados que no
fueron beneficiados en ese 5% participaran nuevamente en el sorteo, con el
resto de los postulantes para las becas restantes (95%). En este sorteo del
95% de becas restantes, también entrardn los postulantes que no acreditaron

su condicién de acuerdo con los literales i, j, k, | y m del numeral 9.

Paso 4: Una vez que la DFECL ha culminado el proceso de seleccion aleatoria,
remite los resultados al Comité Evaluador para que proceda con la publicacion
de los codigos de beneficiarios seleccionados y la lista de reemplazos en la
pagina web Beca “Jévenes Bicentenario”. De existir cambios, por renuncia o no
aceptacion de beca, se actualizara la relacion de beneficiarios seleccionados

con lista de reemplazos.

Otorgamiento y aceptaciéon de becas
El Comité Evaluador comunicard via correo electronico, a los y las postulantes
gue han sido seleccionados como beneficiarios de la beca, adjuntando el
formato de Aceptacion de Beca, para que cada postulante complete la
informacion solicitada (ver anexo 4), en los plazos establecidos en el
cronograma (anexo 2B).

Las respuestas que sean enviadas a través de otros medios no seran
consideradas como validas. Asimismo, de no responder en los plazos
establecidos, se entenderd que el o la postulante ha declinado a la beca,

perdiendo su condicion de seleccionado/a.

La lista final de los y las beneficiarios sera publicada en la pagina web de la

beca “Jovenes Bicentenario”.

NO ACEPTACION O DESISTIMIENTO DE LA BECA

La no aceptacion se da cuando el beneficiario no completa ni envia el formato
de aceptacion de beca en el plazo estipulado segun el cronograma establecido

(ver anexo 2B).

12 La documentacion adjuntada en el Formulario de Registro sera verificada durante el proceso de rendicion de la
prueba de competencias.
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El desistimiento se da cuando el beneficiario expresamente desiste o renuncia

a la capacitacion y otros beneficios de la beca.

En caso de no aceptacion o desistimiento durante la primera semana de

clases, la beca serd reasignada entre aquellos postulantes de la lista de

reemplazos, teniendo en cuenta el orden arrojado en la aleatorizacion realizada

en acto publico sefialado en el “Paso 3” del numeral 10.2.

En cualquiera de los dos (02) casos, se le enviarda una comunicacion via correo

electronico informando que, como consecuencia de su desistimiento 0 no

aceptacion de la beca, su vacante sera puesta a disposicion de un reemplazo.

EL COMITE EVALUADOR

El Comité Evaluador actuard de manera autbnoma, y sus decisiones seran

adoptadas por mayoria simple.

12.1.

12.2.

Conformacion:
El Comité Evaluador estara conformado por tres (03) miembros titulares
y tres (03) suplentes, del personal del Programa Nacional para la

Empleabilidad, quienes seran designados mediante memorandum.

Funciones:

. Resolver aquellos casos excepcionales que se identifiguen a

consecuencia de alguna falla técnica del Formulario de Registro

durante la etapa de postulacién.

. Establecer el puntaje minimo requerido de aprobacion de la prueba de

competencias.

Remitir a la Direccion de Formacién para el Empleo y Capacitacion
Laboral, las listas codificadas e innominadas de los postulantes que
superaron el puntaje minimo requerido en la prueba de competencias,
a fin de que realice el proceso de seleccion aleatoria en caso el nimero

de postulantes aptos exceda el nUmero de becas.

. Acompafar el procedimiento aleatorio de asignacion de becas a fin de

que se ejecute de manera transparente e imparcial.

. Verificar que el 5% de las becas asignadas a personas con

discapacidad o registradas en el RUV o el REBRED o personas del
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servicio militar voluntario o licenciados de las fuerzas armadas,
cumplen los requisitos sefialados.
f. Comunicar a los beneficiarios/as, a través del correo electronico

becajovenesbicentenario@empleabilidad.gob.pe, el otorgamiento de la

beca.

g. Gestionar la publicacion de la lista final de los beneficiarios/as en el
portal.

h. Realizar la reasignaciéon de becas para los casos que corresponda
segun la lista de reemplazos aleatoria por curso.

i. Realizar las acciones pertinentes para resolver y/o gestionar de manera

adecuada los casos no previstos en las presentes Bases.

13. Pérdida de beca

Es la sancién impuesta por el MTPE al beneficiario/a que incurra en cualquiera

de las siguientes causales:

13.1.

13.2.

13.3.

Haber consignado informacion falsa u omitida informacion durante el
proceso de seleccion.

Haber acumulado mas de dos (02) inasistencias durante la primera semana
de capacitacion (horas sincrénicas). A partir de ello, en un plazo de hasta
tres (03) dias calendario se reasignara la beca y comunicara al nuevo/a
beneficiario/a (seleccionado/a de la lista de reemplazos) la asignacion de la
beca obtenida.

Haber acumulado menos del 85% de asistencia del total de horas

sincronicas durante la capacitacion.

La pérdida de la beca podrd implicar el impedimento de participar en

convocatorias posteriores de Beca JOvenes Bicentenario o de otras becas de

capacitacion laboral, segun lo especifiquen las bases correspondientes, por el

periodo de un afio a partir de la comunicacion del MTPE.
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Cursos ofrecidos y distribucién de horas aproximadas de capacitacion

en competencias técnicas paralos sectores Comercio y Servicios

N° de horas o .
Competencias N° de horas Ndimero
Lote Curso gra la Competencias Regidn de
P . técnicas vacantes
empleabilidad
Lote 1 Lima 650
Lote 2 Arequipa 150
Lote 3 Ejecutivo de San Martin 50
Lote 4 ventas y 109 120 Piura 175
Atencion al
Lote 5 Cliente La Libertad 175
Lote 6 Ica 175
Lote 7 Lambayeque 150
Lote 8 Lima 575
Lote 9 Operario de Arequipa 75
Al i 109 100
Lote 10 macen Lambayeque 75
Lote 11 La Libertad 100
Lote 12 109 120 Lima 325
Lote 13 Arequipa 75
Lote 14 | Cajero Comercial Lambayeque 50
Lote 15 La Libertad 75
Lote 16 Ica 50
Asesor comercial
Lote 17 | de ventas por 109 120 Lima 75
teléfono
Total de vacantes 3000
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Médulos y distribucién de horas por unidades de aprendizaje de capacitacién en
competencias parala empleabilidad los sectores Comercio y Servicios

p Unidades de Horas Horas Total
Mdédulos o . e . A
aprendizaje sincrénicas | asincrénicas | horas
ABC digital 45 15 6
Competencias |Excel 4 4 8
Digitales
Power Point 4 4 8
Habilidades
lectoras para el 4.5 3.5 8
trabajo
Compef[e_:nuas Aprender a 45 35 8
Cognitivas aprender
Habilidades
matematicas para 4.5 3.5 8
el trabajo
Conociéndome y
Gestionando  mis 8 5 13
emociones
Mejorando mis
relaciones
Competencias |interpersonales en 8 5 13
Socioemocionales | el trabajo
Enfrerjtando mis 8 6 14
desafios laborales
Motivacién para el
S M 3 2 5
aprendizaje virtual
Empleabilidad:
todo lo que debes 5 3 8
Integracion al saber de u
9 relacion laboral
Mercado Laboral .
Herramientas para
la busqueda de 7.5 2.5 10
empleo

Total 65.5 43.5 109
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beneficiarios seleccionados

Etapa Proceso Fechas Responsable
Conv_ocgtp nay Convocatoria y difusién |25 de octubre de 2022 MTPE
difusion
| icién v llenado d Del 25 de octubre del
?gmﬂlﬁg )fjeezrgai;roe 2022 al 07 de enero Postulante
g de 2023
Envio de enlace y aplicacion
de prueba de competencias | Del 25 de octubre del
(se realiza en simultaneo al | 2022 al 09 de enero MTPE/Postulante
proceso de registro, hasta de 2023
L, 48 horas de culminado éste)
Postulacion y
preseleccion o
Verificacion de la
informacion declaraday | Del 10 al 13 de enero MTPE
revision de documentos de 2023
presentados
Soreo | 17 de enero de 2023 MTPE
(Proceso de aleatorizacion)
Envio de comunicacién y
formato de aceptacion de | 17 de enero de 2023 MTPE
beca
Otorgamientoy | Aceptacion de becas Del 17 al 23 de enero Postulante
aceptacion de de 2023
becas . ., Del 24 al 28 de enero
Reasignacion de becas de 2023 MTPE
Publicacion de lista de 30 de enero de 2023 MTPE

Desarrollo de la
formacion4

Matricula de beneficiarios a
los cursos

Del 10 al 16 de febrero
de 2023

MTPE y entidades de
capacitacion

Inauguracion e inicio de

01 de marzo de 2023

MTPE y entidades de

clases capacitacion
Fin de clases 18 de junio de 2023 MTPE y eqt|d§€jes de
capacitacion

13 En caso el curso ofertado alcance un niimero determinado de postulantes conforme a la meta planteada, este podra
ser cerrado para mas postulaciones a través de comunicado emitido por el Programa Nacional para la Empleabilidad
14 Las fechas consignadas para esta etapa podrian sufrir variaciones.
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Revisidn de
requisitos
generales

Difusion y
convocatoria
Lanzamiento

F::?Jlircoiéiea Prueba de
= competencias
ourso

. generales
seleccionado

-

Postulacion

iPaszala
siguiente
etapa?

Proceso de
aleatorizacion
(sorteq)

Base de datos
de reemplazos

Fin del proceso

Envio de cormeos con
resultados y registro
en base de datos en &
orden cbtenido

1M qué grupo

G

pertenece
segun el Envio de
sorteo? Envic de comeos con formato de
resultades aceptacion de la
Beca

Seleccion de
reemplazo

F

Fin del proceso

Desistimiento de
a Beca

P ———

Aceptacion de |z
Beca

|

,_‘;, Fin del proceso

nicio de la capacitacion
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Anexo 4: Formulario de registro

W
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Datos Personales

Tipo de Documento:* VSeIeccione.,. W

Documento de identidad . N° de documento N Q
Nombres:* \ Nombres ‘
Apellido Paterno:* ‘ Apellido paterno ‘

Apellido Materno :* ‘ Apellido materno ‘
Sexa Hombre
Mujer
Estado civil:* | Seleccione... V‘
F. Nacimiento: * \ dd/mmdyyyy @ | 0afos, Omeses
{Tu direccion es la misma del DNI? Si
Direccion:* ‘ Direccion ‘
Referencia: t Referencia ‘
Departamentao:* ‘ Seleccione... V‘
Provincia:* \ Seleccione.. V‘
Distrito:" ‘ Seleccione.. V‘
Teléfono de contacto:® ‘ N° Telefono ]
Celular :* } Ne° Celular ‘
Correo electrénico:’ \ Correo electrénico ‘
Confirma tu correo:” ‘ Confirmacién de Correo ‘
Correoalternativo:” ‘ Correo electrénico |
;Eres jefe de hogar’ NO Sl
¢Tienes hijos? NO Sl
Informacién educativa
’ Seleccione... 4
Grado aprobado: * ‘ N®
Has e ado una carrera? NO Si
iActualmente te encuentras matriculado en algun centro o programa de NO Sl

ensefianzaregular?
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Situacion Laboral

En algun momento en los altimos tres meses {incluyendo hay) ;has NO 1 Sl

trabajado para una empresa formal {con RUC) como asalariado?

;has trabajado al menos una NO Sl

En algin momento en los dltimos tres me

hora en tu propio negocio, paraun miembro del hogar o para otra persona

o institucion?

¢Has hecho algo para conseguir trabajo durante e| 20227 NO Sl
;Por qué no buscaste trabajo?* Seleccione... Vt
Situacién Labaral Actual * ’ Seleccione... V}
NOTA
Asalarlado/dependiente formal: Que ibaja cor itado p a re fo | a cambio de
Asalarlado/dependiente informa t itra P nt
3. Sueldo: Es 13 remuneraci que sf Orga me almente o quin almente a puclie 0 estar jeto | E
) r4 ser en efecti
4, Salario: Es la remunerac gue se otorga semanalmente o quincenalmente a brero, pudien S ujet (= itos de
emuneracion sélo pe er en efective
Si pudieras elegir ;como preferirias trabajar?” Seleccione... b
{
iHas trabajado alguna vez por alguna remuneracién econdmica? NO -1}
@© Medios para Capacitacion
JCuentas con un espacio en tu casa exclusivo para estudiar o trabajar? NO ' Sl
(Cuentas con internetencasa? * Seleccione... v
:Cuentas con un equipo de computo para el desarrolio de la capacitacion, NO 1Sl

Discapacidad y Vulnerabilidad

;Presentas alguna discapacidad? NO S|

currida NO sl
: noviembre del 2000, cen el
i6n (REBRED)?.

JEsts
durante el periodo de mayo de 1980
Regi Especial de beneficiarios
Base legal: Ley 28592

-ritola) en el Registro Unicode v

eparacion en educac

:Es hija o hijo {acreditado con partida de nacimiento) de personas inscritas  NO Sl
el Registro Unico de Victimas (RUV) de la violencia acaecida en el pais
entre 1980 a 20007

» legal: Ley 285927

Capacitaciones

trar C cilacio | = Liiminar Capacilaciones

Conocimientos en Computacion e Idiomas

ientos | == Eliminar Conocimientos

Informacion Personal

Sino logramos comunicarnos contigo, indica los nombres y apellidos de dos contactos adicionales

Nombre del Contacto 1* Nombre del Contacto 1

Vineuln can al cantarrn 14 Qalarcinne v]
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- : [ )
Carreo electrénico del contacto 1:* Correo electrdnico
L
Teléfono del contacto 1° ’ Telefono |
f
Nombre del Contacto 2° | Nombredel Contacto 1 |
Vinculo con el contacto 2* { Seleccione... V]
i : [ .
Carreo electrénico del contacto 2:* ‘ Correo electrénico
Teléfono del contacto 2° [ Telefono |
Actualmente vives con * | Seleccione... v I
:Cudl es el idioma o lengua materna que aprendiste a hablar R
Sl Seleccione... W
entu ninez? L
:Cudl es el maximo nivel educativo alcanzada por tu padre?* Seleccione... V]
;Cual es el maximo nivel educativo alcanzado por tu madre?* | Seleccione... Vl
;Tienes Licencia de canducir? NO ) S|
. . -
Observaciones adicionales
; Tienes algun parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad con NO sl

algon trabajador del MTPE? (Incluye funcionario, servidor y/o prestador
de servicios)

¢Ha sido condenado mediante sentencia consentiday ejecutoriada por NO 'Sl
delitos dolosos?

[
;Cual es tu principal motivacion para postular al Programa?* Seleccione... Vl

:Has sido anteriormente beneficiario del Programa Jévenes Productivoso  NO ) S
Programa Nacional parala Empleabilidad o Beca Jévenes Bicentenario?

¢Has tomado cursos en linea anteriormente? NO Sl
¢Has tomado cursos de capacitacién presencial? NO () Sl
Medio de difusién
(Como se enterd del programa? Seleccione... VI
i\
Cursos de Interés
Cursode Interés® Seleccione... v ‘
Seleccione un curso de interés para poder ver las competencias basicas
4
:Qué turno escogeria para llevar el curso de capacitacion?* Seleccione... V]

Declaracion Jurada

Estimado postulante, para finalizar el preceso de registro esnecesario que realice las siguientes declaraciones:

Declaro bajo juramento:

Que, los datos consignados en los documentos e informacion que presento para acceder ala Beca Jovenes al Bicentenario son veraces y exactos, De
comprobarse falsedad en lo declarado me someto a las sanciones contenidas en la Ley N® 27444, ley de Procedimiento Administrativo General y en el

FAAL A Dmn sl



LUUIEU T Cid
Haber revisado los términos y condiciones del tratamiento de datos personales  Consentimiento para el tratamiendo de datos personales

Haber lefdo y estar de acuerdo con las bases para la seleccién de beneficiarios de la cuarta convocatoria de becas parala promocién del empleo juvenil
Beca "Javenes Bicentenario”. Bases de la Convacatoria

| No soy un robot
reCARTCHA
Privacdad - Comdones

[ B Grabar H Cancelar ]
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Anexo 5: Protocolo de transparencia y seguridad para el proceso de
aleatorizacién en la seleccion de postulantes

1. Objetivo

Orientar el proceso de asignacion de becas, desarrollando con mayor detalle las
bases de postulacion, el proceso de seleccion y adjudicacién de 3000 becas de la

cuarta convocatoria de “Beca Jévenes Bicentenario”.

2. Actores:
e Comité Evaluador, cuyas funciones se establecen el numeral 12.2 de estas

bases.

e La Direccibn de Formacion para el Empleo y Capacitacion Laboral (en
adelante, DFECL)
Encargado de realizar la seleccion aleatoria de los y las postulantes que hayan
obtenido un puntaje superior al minimo requerido de acuerdo con lo estipulado

por el Comité Evaluador

3. Publico objetivo
Miembros de la DFECL, integrantes del Comité Evaluador y postulantes que
participan en el proceso de seleccion de la presente convocatoria.

4. Pasos del Protocolo que complementan y/o desarrollan las bases
Tras las etapas 1, y 2 del proceso de postulacion y seleccion por parte del Comité
Evaluador, corresponde a la DFECL cumplir el proceso de aleatorizacion sefialado
Etapa 3 de Seleccion.

A. La DFECL realizard una seleccion aleatoria entre todos los y las
postulantes aptos que pasaron el curso de seleccion, como parte del

proceso de transparencia a través de un acto publico.

El proceso de seleccidn se realizard por sector y se hara en el siguiente
orden (ver gréfico 1 flujo de aleatorizacion):

a. Seleccién del 5% de becas para personas con discapacidad,

victimas de la violencia y personas del servicio militar voluntario o

licenciados de las fuerzas armadas:
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i. De este grupo, se considera a los postulantes aptos que
hayan obtenido un puntaje igual o superior al minimo
requerido (postulantes elegibles) y que hayan pasado el
curso de seleccion.

ii. Se realizara seleccion aleatoria asignando el 5% de total de
becas asignadas a cada sector.

iii. Aquellos postulantes que no sean seleccionados dentro de
esta cuota podran participar de la seleccion aleatoria del
95% restante.

b. Seleccion del 95% de becas:

i. Se considera a las personas que hayan alcanzado el
puntaje minimo requerido y que hayan pasado el curso de
seleccioén (incluye a los no beneficiarios del grupo a que no
fueron seleccionados).

i. Se realizard& una seleccion aleatoria de los y las

beneficiarios/as del programa de capacitaciéon seguln curso.

c. Una vez seleccionadas el proceso a) y b) se elaborara una lista de
reemplazos de manera aleatoria entre aquellos que no
consiguieron una beca. En el caso, que los y las postulantes no
acepten la beca o desistan de ella y no se cuenta con una lista de
reemplazos, el comité evaluador podra invitar a los y las
postulantes no seleccionados para acceder a una de las becas, de

acuerdo al orden de la aleatorizacion.

B. Estas listas seran elaboradas con la participacién de un notario publico,
quien dara fe publica de que se han cumplido con los criterios de

transparencia y objetividad de acuerdo con lo establecido en las bases.

C. Una vez que la DFECL ha culminado el proceso de seleccion aleatoria,
remite los resultados de esta al Comité Evaluador para que proceda con

otorgamiento de las becas.
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Gréfico 1: Flujo de aleatorizacion

PROCESO DE SELECCION ALEATORIA

Registro y
seleccién
(cumplimiento de
requisitos)

Resultados de
prueba de
competencias
socioemocionales

Seleccionado
Ventas y
— atenciénal | ]
cliente
SEIECFlon
dbiscapacidad o aleatoria por
Victima de No (95%)
Violencla? curso al que
et postuld .
o Seleccionado
L] Operariode | |
Si (%) almacén
) . . Reemplazos
Seleccidn aleatoria del 5% iFue elegido
dentro del S
de vacantes para cada universa?
curso
No
Cajero
comercial
{Quedd elegido?
Reemplazos
No
. Seleccionado
Fln del Asesor _
proceso comercial de
ventas por
\ teléfono

Reemplazos

NOTA: Con fines operativos en el caso de “otros” se hizo el proceso aleatorio asignandolos Hy M




Wy,

3

31 JOVENES

PERU Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo BICENTENARIO

Anexo 6: Formato de Aceptacién de Beca

3 JOVENES

BICENTENARIO

=—Cuarta Convocatoria=—

Formato de Aceptacion de Beca

Estimado participante:

Completando este formulario usted se compromete a cumplir con las obligaciones que se
establezcan en el desarrollo de la beca.

%> becajovenesbicentenario@trabajo.gob.pe (no compartidos) S
Cambiar de cuenta

*Obligatorio
NOMBRES COMPLETOS (en mayusculas) Ejm: FELIPE AUGUSTO *

Tu respuesta

APELLIDOS COMPLETOS (en mayusculas) Ejm: TORRES PEREZ *

Tu respuesta

Documento de identidad *

O oni
O Carné extranjeria

O Permiso temporal de permanencia

NUmero de DNI / Carné de Extranjeria / Permiso Temporal de Permanencia *

Tu respuesta

Me comprometo a cumplir con las obligaciones que se establezcan hasta la

culminacion de la beca.

Asimismo, declaro: *

Haber leido y estar de acuerdo con las bases para acceder a la beca.

Que la informacion proporcionada en mi postulacion es veraz y que puede ser
sometida a un proceso de fiscalizacion posterior.

Tener disponibilidad durante el periodo que dure la capacitacion.

Estar dispuesto a participar en procesos de seleccion laboral que se puedan generar
a través de los Centros de Empleo.

Conocer que estaré exonerado del costo total del curso.

Mantener un trato cordial, amable y de respeto hacia los formadores, compaiieros
del aula virtual y cualquier persona vinculada a la Beca Jovenes Bicentenario,
durante el desarrollo del curso.

O 00000

Acatar las normas que establece el formador (a) dentro del aula virtual y en los
grupos de chat. No compartir material (audios, imagenes o videos) cuyo contenido
sea ilegal, agraviante o que constituya alguna forma de discriminacion o afectacion
a uno o mas participantes del curso.

U

U

No suplantar la identidad de una persona ni permitir que suplanten mi identidad

No incurrir en ninguna forma de hostigamiento o acoso hacia mis comparieros(as) o
formadores

Atras Enviar Borrar formulario

O



