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PRESENTACION

El Gobierno Regional Moquegua a través de la Oficina de Planeamiento parte conformante de la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial, ha elaborado el presente
documento: MEMORIA ANUAL i 2018, que sintetiza las actividades y proyectos mas relevantes a nivel
del Pliego Regional referente a los logros obtenidos y las dificultades presentadas en el Periodo Fiscal
2018 y sus perspectivas para el afio 2019.

El presente documento se ha formulado acorde a la estructura y contenido especificado en el punto
4.3.4, Item 4.3 del Numeral 4 de la Directiva N° 004-2015-EF/51.01, el Texto Ordenado de la Directiva
N° 004-2015-EF/51.01 aprobado mediante Resolucion Directoral N° 014-2016-EF/51.01 respecto a la
AiPresentaci-n de | nfor maci - nmplementaria del GeerreaContaPle oslasp u e st &
Enti dades Gubernamental es del Estado para | a. El abor a

Conforme a la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley 27867, los Gobiernos Regionales tienen
por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion
publica, privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes.

En tal razén, el Gobierno Regional Moquegua durante el Afio Fiscal 2018, ha ejecutado un conjunto de
Actividades y Proyectos de Inversion Publica dirigidos a promover e impulsar las condiciones para el
crecimiento econémico en armonia con la dindmica demogréafica, el desarrollo social equitativo e
inclusivo, el uso racional de los recursos naturales y la conservacién del medio ambiente, priorizando el
ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres, igualdad de oportunidades, en suma, el
bienestar poblacional del &mbito de la Regién Moquegua.
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RESENA HISTORICA

En el transcurso de la historia del Pera republicano, se han experimentado diversas formas de
descentralizacion, es asi que, durante el Gobierno de las Fuerzas Armadas, el ejecutivo
descentralizd algunas de sus decisiones mediante la creacion de "Organismos Departamentales
de Desarrollo", para el caso de Moquegua y Tacna se crea el ORDETAM que centraliza las
decisiones en Tacna; al no funcionar el modelo crea las "Corporaciones Departamentales de
Desarrollo" sobre la base de los Departamentos, para el caso de Moquegua se crea
CORDEMOQUEGUA, organismo encargado principalmente de la gestion de obras de
infraestructura. El centralismo empero se incrementd dada las escasas atribuciones que tuvieron
los departamentos y las municipalidades.

Afios mastarde,en cumpl i miento de |l a Ley 24650 fdlLey
de enero de 1989 se establecen 12 Regiones, para el caso de Moquegua se crea la Region
Moquegua, Tacha, Puno; dicha experiencia centraliza las decisiones en Puno. En el afio 1990 el
Gobierno de Turno retiene las transferencias financieras a los gobiernos regionales y luego el 29
de diciembre de 1992 desactiva dichos gobiernos regionales, reemplazandolos con los Consejos
Transitorios de Administracion Regional (CTAR) creados para cada departamento.

Posteriormente, en el afio 2002 se promulgan la Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°
27783 y la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867; los nuevos Gobiernos
Regionales fueron elegidos el 20 de noviembre de 2002, uno por cada antiguo departamento y
uno en la Provincia Constitucional del Callao. La provincia de Lima, que comprende a la capital,
fue excluida del proceso por estar destinada a no conformar parte de ninguna de las futuras
regiones. Este modelo continda vigente hasta la actualidad.

Conforme al parrafo anterior el Gobierno Regional de Moquegua, basa su creacién en la Ley
N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
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l.- BASE LEGAL.

1.1.- Ley N° 27867 1 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

1.2.- Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

1.3.- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

1.4.- Ley N° 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

1.5.- Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2015.

1.6.- Decreto Legislativo No. 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

1.7.- Decreto Supremo N° 102-2007-EF, Reglamento del Sistema Nacional de Inversion Publica.

1.8.- Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba el Plan Bicentenario: El Perd hacia el
2021.

1.9.- Decreto Supremo N°004-2013 PCM que aprueba la Palitica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

1.10 Ordenanza Regional 001-2014-CR/GRM

[I.- VISION T MISION INSTITUCIONAL.

Vision Institucional.

Somos una Institucion lider, moderna e integrada que brinda servicios de calidad generando una
mejor calidad de vida.

Mision Institucional.

Organizar y conducir la gestiébn publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de su jurisdiccion.

2.1.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Las actividades operativas del Plan Operativo Institucional han sido establecidas tomando
en cuenta su articulacion con los objetivos estratégicos especificos y las actividades
estratégicas determinadas en el PEIl 2015-2017, las que se detallan a continuacion.

2.1.1.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES INSTITUCIONALES (OEGI).

En el Plan Estratégico Institucional 20157 2017 del Gobierno Regional Moquegua,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 371-2016-GR/MOQ, se han
establecido los Objetivos Institucionales, las mismas que se formularon en base a
la Guia Metodolégica de la Fase Institucional del Proceso de Planeamiento
Estratégico y la Asistencia Técnica del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico i CEPLAN.

Estos objetivos han sido formulados por el equipo técnico del proceso, se articulan
con los objetivos estratégicos territoriales y son el insumo para la construccion de
las acciones estratégicas institucionales. A continuacion, se presentan los
objetivos estratégicos con sus indicadores, metas, fuentes de datos, fuentes de
verificacion y responsables.
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LineaBase  Vdor Acud
dd Indicador = de Indicador
Objetivo Edratédico Instituciona Indicador Fuente de Datos Fuente de Verificacion W%i%%njgﬁﬁdﬁg‘,ﬁ i
Afio = Afio = Afio | Meta
2015 2016 2017 | Fina
OFIL1 Redudir lavioleia famiiaren la | I1.1.1Pacantae de itiderciadevidercia | oo | o014 | 501 | 2014 | 45 | 40 | 20 | 30 Mm?g;ﬁs & Informe nimero de denuncias ORDIS
poblacion vulnerable. famiiary sexud. DIREPOL regstradas - DIREPOL Moquegua
13.1.1 Paceantaje de estudiantes del 2do Pég, web:
gadodepimariaquealcarearonel ivel | g, | o004 | go1 | 2014 | 739 | 80 | 85 | 85 MINEDU-ECE | http://sstemas@@miedugdb. pelcors GRE
satisfactorio en laEvaluacion Cersal de ulta_ecelpublicofindex. fhp
Estudartes en Comprersion Lectora = '
13.1.2 Pacentaje de losestudiante del 2cb PAg. web:
grado de primeria que alcarzaron € rivel 527 | 2014 | 527 | 2014 | 58 | 63 | 68 | 68 MINEDU-ECE | http://dstemas@ miedugd.pe/cors GRE
satisfactorio en laEvaluacion Cersal de S
Estudartes en Matemética LiE EaziL AlEnldE e
OE!13.1 Mejarar los logros de aprertizaje
en losestudartes de losdiferentes
nivelesy moddidades del sistema
educativo. 13.1.3 Pacanttaje de estudiantes del 2do PAg. web:
grado de securiaiaque alcarearonelnivel | | oy | o | ogaa 171 | 21 | 25 | 25 MINEDU-ECE | http://stemas@ miedu.gcb.pe/cors GRE
satisfactorio en laEvaluacion Cersal ulta_ecelpublicoindex.
Estudaries en Matemética Lecepd Ly
13.1.4 Pacentaje de losestudiantes del 2do Pég, web:
grado de securdaiaquedcargaronel vel | o | ops | o (oo | 27 | 32 | 37 | 37 MNEDU-ECE | http:/sstemas@.mpedugob.pe/cors GRE
satisfactorio en laEvaluecion Cersal de Ulta_ecefpublicolindex. fhp
Estudartes en Comprersion Lectora = '
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Vdor Actua
dd Meta
Objetivo Edratédico Instituciona Indicador Indicador Indicador Fuente de Datos Fuente de Verificacion Re_sp,onsal:ie o_le la
- - Medicion del Indicador
Aflo | Afio Meta
Vdor Afio Vdor Afio
2016 2017 Final
Registros
OEl3.2 Garantizar la atencién irtegral 13.2.1 Pacentaje de poHacidnasegurada Adminstrativos - . S
& lo iciosde salld alapchiacién. | en el Sisterna Integyal de Salud 3446 | 2014 | 3446 | 2014 | 3862 | 40 | 41 1 i SIS Naciond (Sala Situecional) GERESA
Seguos - GERESA
Repates dd aplicativo
OE!3.3 Mejarar la cobertura de los : informético de agua y .
seniciosbésicos de lapdalacion, 13.3.1 Pacantaje de cobertura de agua 746 | 2013 | 746 | 2013 | 7541 | 76 78 78 sareamiento de Memorias Anudes de 1aGRVCS GRVCS
GRVCS

OEI6.1 Mejorar la Competitividad : Prodwcto Bruto Interno ) . .
Economta de lascadenas prodicivas 1611 Pdc;lt\a/j:Bd'e;lapggdd e 198 (2014 | 1.88 | 2015| 1.8 | 198 | 221 | 221 | pa Depatarentos [ Nalt:r:?rlalngtg Estalisica OPL
estratégcas en laRegion Moguegua hizg sl & 2007 - 2014 iz Lezt
OEl7.1 Incrementar |a ifraestuctura 17.1.1 Densidad de laRed Vial S
vialde laRegion. Depatamertal Astitada 0.08 (2013 | 0.09 [2015| 0.9 | 01 | 011 | O.11 MTC Publicaciéndd ICRP - CENTRUM GRTC

1.7.2.1 Codficiente de electiificacion. 95 [2013| 96 |2014| 968 | 975 | 986 | 986 INH (ENAHO) Pag. web: wwwane.gdo.pe GREM
OEl7.2 Incrementar |a ifraestuciura
prodwciva yenerggtica de laRegon

e 4,505 | 2013 | 5,241 | 2014 | 5,340 | 5,440 | 5,551 | 5,551 |  INH (BNAHO) Pag. web: wwwanc.gdb. pe GRA

agopecuaria /PEA agropecu aia.

. 18.1.1 Pacentaje del territorio regiond que
OE'?.W e'am"’mmo se inplementa ygestiona bajo una o0& |2014| o& | 2014 | o | 5.4 | 1062 1062 SIRECOM SERNANP GRNA
Sostenbie oe IoSTEcUrsos nalurdes | nydiaidad de corservacion.
iy ; 18.2.1 Paceantaje de gokiernos |aalesque
ffmg??g‘?;?”de N0 | ciertan can planes de prevertion y 0 |204| 0 |2014| o | 5 | 50 | 50 | GobierrosLocales Plan aprabado GRNA GRNA
€9 Hegl reducdéndel riesgp de desasties.

Leyenda:

OEI: Objetivo Estratégico Institucional.

| :Indicador.
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lll.- ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA.

Con Ordenanza Regional 011-2013-CR/GRM de fecha 18 de octubre del Afio 2013, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Moquega que incluye
el siguiente detalle:

ESTRUCTURA ORGANICA

01. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR.
01.1. Consejo Regional.
02. ORGANO DE GOBIERNO.

02.1. Presidencia Regional.
02.1.1. Vicepresidencia Regional.

03. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.
04. ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL.

04.1. Organo de Control Institucional.
04.2.  Procuraduria Publica Regional.

05. ORGANO EJECUTIVO.

05.1. Gerencia General Regional.
05.1.1. Directorio Regional.

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

06.1. Oficina Regional de Dialogo y Prevencion de Conflictos.

06.2. Oficina Regional de Promocion de la Inversion Privada.

06.3. Oficina Regional de Asesoria Juridica.

06.4. Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.
06.4.1. Oficina de Planeamiento.
06.4.2. Oficina de Presupuesto y Hacienda.
06.4.3. Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién.
06.4.4. Oficina de Programacion e Inversiones.
06.4.5. Oficina de Ordenamiento Territorial.

06.5. Oficina Regional de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana.

07. ORGANOS DE APOYO.

07.1. Secretaria del Consejo Regional.
07.2. Secretaria General.
07.3. Oficina de Supervisién y Liquidacién de Obras.
07.4. Oficina Regional de Administracion.
07.4.1. Oficina de Recursos Humanos.
07.4.2. Oficina de Logistica y Servicios Generales.
07.4.3. Oficina de Contabilidad.
07.4.4. Oficina de Tesoreria.
07.4.5. Oficina de Control Patrimonial.
07.5. Oficina de Ejecucién Coactiva.

08. ORGANOS DE LINEA.
08.1. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Ambiente.
08.1.1. Sub Gerencia de Gestién Ambiental.

08.1.2. Sub Gerencia de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales.
08.2. Gerencia Regional de Infraestructura.

Memoria Anual 208 del Gobierno Regional de Moquegua




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 9
Oficina de Planeamgnto

08.2.1. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

08.2.2. Sub Gerencia de Obras.

08.2.3. Sub Gerencia de Equipo Mecanico.
08.3. Direccion Regional de Desarrollo e Inclusién Social.
08.4. Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo.
08.5. Gerencia Regional de Energia y Minas.
08.6. Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
08.7. Gerencia Regional de la Produccion.
08.8. Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
08.9. Gerencia Regional de Agricultura.
08.10. Gerencia Regional de Educacion.
08.11. Gerencia Regional de Salud.
08.12. Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

09. ORGANOS DESCONCENTRADOS.

09.1. Gerencias Sub Regionales.
09.2.  Archivo Regional Moquegua.

10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS.

10.1. Proyecto Especial Regional Pasto Grande.
10.2. Centro de Exportacion, Transformacion, Industria, Comercializacion y Servicios llo.

Nueva Sede del Gobierno Regional Moquegua
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3.1.- ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA.
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3.2.- UNIDADES EJECUTORAS.

10
11
12

13

001-880: REGION MOQUEGUA-SEDE CENTRAL
002-1144: REGION MOQUEGUA - PROYECTO ESPECIAL PASTO GRANDE

003-1337: REGION MOQUEGUA - SUB REGION DE DESARROLLO ILO

004-1393: GOB. REG. MOQUEGUA - SUB REG. DE DESARROLLO
GENERAL SANCHEZ CERRO

100-881: REGION MOQUEGUA-AGRICULTURA

200-882: REGION MOQUEGUA-TRANSPORTES

300-883: REGION MOQUEGUA-EDUCACION

301-1171: REGION MOQUEGUA - EDUCACION ILO

302-1207: REGION MOQUEGUA - EDUCACION MARISCAL NIETO
303-1208: REGION MOQUEGUA - EDUCACION SANCHEZ CERRO
400-884: REGION MOQUEGUA-SALUD

401-1172: REGION MOQUEGUA - SALUD ILO

402-1394: GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA

IV.- FUNCIONES GENERALES.

4.1. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR.

4.1.1. CONSEJO REGIONAL.

El Consejo Regional, es el responsable de normar y fiscalizar al Gobierno
Regional. Su organizacion y funciones se regulan en su reglamento interno.

Son atribuciones del Consejo Regional:

1

2)

3)

Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional.
Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo,
concordante con el Plan Nacional de Desarrollo y buscando la articulacion
entre zonas urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de Coordinaciéon
Regional.

Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco
del Plan de Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y a las leyes anuales del Presupuesto
General de la Republica y la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.
Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios.

Aprobar su Reglamento Interno.

Fijar la remuneracién mensual del Presidente y Vicepresidente y las dietas de
los Consejeros.

Declarar la vacancia y suspensién del Presidente, Vicepresidente y los
Consejeros.

Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo
incluidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el
Presidente Regional. Las operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley
de Endeudamiento Publico.
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9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
del Gobierno Regional.

Aprobar la creacion, venta, concesion o contratos, disolucion de sus
empresas y otras formas empresariales, bienes y/o activos regionales,
conforme a la Constitucion y la Ley.

Fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios del Gobierno
Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier
asunto de interés publico regional.

Proponer ante el Congreso de la Republica las iniciativas legislativas en
materias y asuntos de su competencia.

Proponer la creacion, modificaciéon o supresién de tributos regionales o
exoneraciones, conforme a la Constitucion y la Ley.

Aprobar el Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones
Regionales.

Aprobar el Plan de Competitividad Regional, los acuerdos de cooperacion con
otros gobiernos regionales e integrar las estrategias de acciones macro
regionales.

Definir la politica permanente del fomento de la participacion ciudadana.
Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

Proponer y desarrollar acciones de integracion fronteriza de conformidad con
los Convenios y Tratados Internacionales, en acuerdo con el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Las demas que les corresponda de acuerdo a Ley.

4.2. ORGANO DE GOBIERNO.

4.2.1.

PRESIDENCIA REGIONAL.

La Presidencia Regional es el 6rgano ejecutivo y representante legal del Gobierno
Regional de Moquegua. El Presidente Regional es la méaxima autoridad de su
jurisdiccion y el titular del pliego presupuestal, es responsable de promover el
desarrollo y la economia regional, fomentar las inversiones, actividades y servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
locales de desarrollo.

Son atribuciones del Presidente Regional:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

10)
11)

12)
13)

Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos
ejecutivos, administrativos y técnicos.

Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el
Consejo Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales,
asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.

Dirigir la ejecucion de los planes y programas del Gobierno Regional y velar
por su cumplimiento.

Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos
a cargo del Gobierno Regional a través de sus Gerentes Regionales.

Aprobar las normas reglamentarias de organizacién y funciones de las
dependencias administrativas del Gobierno Regional.

Disponer la publicacion mensual y detallada de las estadisticas regionales.
Suscribir convenios o contratos con la cooperacién técnica internacional, con
el apoyo del Consejo Nacional de la Descentralizacion, y de otras entidades
publicas y privadas, en el marco de su competencia.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Coordinacién Regional.
Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional, contratos,
convenios y acuerdos relacionados con la ejecucion o concesioén de obras,
proyectos de inversion, prestacion de servicios y demas acciones de
desarrollo conforme a la Ley de la materia y solo respecto de aquellos bienes,
servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al Gobierno Regional.
Presentar el Informe Anual de Gestién al Consejo Regional.

Presentar la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y
Financieros del Gobierno Regional al Consejo Regional.
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14) Promulgar las Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a
observarlas en el plazo de 15 dias habiles y ejecutar los acuerdos del
Consejo Regional.

15) Presentar al Consejo Regional:

a. El Plan de Desarrollo Regional Concertado.

b. El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

c. El Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.

d. El Programa de Competitividad Regional.

e. El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.

f. Las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros gobiernos
regionales y de estrategias de acciones macro regionales.

16) Proponer al Consejo las iniciativas legislativas.

17) Proponer para su aprobacién contratos de las operaciones de crédito interno
y externo ante el Consejo Regional.

18) Promover convenios con instituciones académicas, universidades y centros
de investigacién publicos y privados para realizar acciones de capacitacion,
asistencia técnica e investigacion.

19) Promover y participar en eventos de integracion y coordinacion macro
regionales.

20) Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la
participacion ciudadana.

21) Convocar como minimo dos audiencias publicas regionales al afio, para dar
cuenta de los logros y avances alcanzados, ello de conformidad al articulo 24°
de la Ley N° 27867.

22) Asistir a las sesiones del Consejo Regional cuando lo considere necesario o
cuando éste lo invita, con derecho a voz.

23) Presidir las reuniones del Directorio de Gerencias Regionales.

24) Las demas que le sefiale la ley.

El Presidente Regional ejecuta sus actos de gobierno mediante Decretos
Regionales, los mismos que son suscritos con acuerdo del Directorio de Regional,
asi como por Resoluciones Ejecutivas Regionales para normar asuntos de
caracter administrativo o de administracion.

Actos administrativos del Presidente Regional.

El Presidente Regional constituye segunda y Ultima instancia administrativa a
efecto de conocer y resolver las impugnaciones contra los actos administrativos de
la Gerencia General Regional.

4.2.1.1. VICEPRESIDENCIA REGIONAL.

El Vicepresidente Regional reemplaza al Presidente Regional en casos de
licencia concedida por el Consejo Regional por no mas de 45 dias
naturales al afio, por ausencia o impedimento temporal, por suspensién o
vacancia, con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Cumple
funciones de coordinacion y aquellas que expresamente le delegue el
Presidente. Percibe la remuneracion correspondiente a su cargo, sin
derecho a dietas.

4.3. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION.

4.3.1.

Los Organos Consultivos y de Coordinacién son entes de consulta, que
promueven la participacion de personas naturales y juridicas, generando sistemas
de coordinacion y colaboracion que contribuyen al logro de los fines y objetivos
estratégicos del Gobierno Regional.

Cada Organo Consultivo Regional, elabora y aprueba su Reglamento Interno, y se
formaliza mediante Ordenanza Regional previo acuerdo del Consejo Regional.

Los Organos Consultivos y de Coordinacion Permanentes del Gobierno Regional
de Mogquegua, son aquellos que han sido creados por norma legal.
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4.3.1.1. Consejo de Coordinacién Regional.

4.3.1.2. Consejo Regional de la Micro y Pequefia Empresa.

4.3.1.3. Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

4.3.1.4. Consejo Regional de Seguridad Vial.

4.3.1.5. Consejo Regional de Fomento Artesanal de Moquegua.

4.3.1.6. Agencia de Fomento a la Inversion Privada.

4.3.1.7. Comité Regional de Promocion Turistica.

4.3.1.8. Comité Regional de Seguridad Ciudadana.

4.3.1.9. Comité Regional de Defensa Civil.

4.3.1.10. Comité Directivo Regional de Prevenciéon y Erradicacion del Trabajo
Infantil.

4.3.1.11. Consejo Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4.3.1.12. Comision Ambiental Regional.

4.3.1.13. Comision Regional Multisectorial Consultiva y de Monitoreo del
Programa de Defensa del Territorio Regional, Recursos Naturales e
Identidad Cultural.

4.3.1.14. Comision Multisectorial Regional de Lucha contra la Violencia de Grupos
Vulnerables con Equidad de Género.

4.4.- ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL.
4.4.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

El Organo de Control Institucional es responsable de efectuar el control
gubernamental de la gestién del Gobierno Regional de Moquegua de acuerdo a
las Leyes de la materia; mantiene una relacion funcional con la Contraloria
General de la Repulblica, efectuando su labor, de conformidad con los
lineamientos y politicas que para tal efecto establezca el Organismo Superior de
Control.

En el desempefio de sus labores, el titular del OCI actla con independencia
técnica dentro del @mbito de su competencia.

Son funciones del Organo de Control Institucional:

1) Coordinar con los Organos de Control Institucional de las Direcciones
Regionales y de los Organos Desconcentrados correspondientes, programar,
coordinar, conducir, ejecutar y evaluar las acciones y actividades de control,
en concordancia con la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y las
normas legales de la materia.

2) Elaborar y presentar al titular del pliego el Plan Anual de Control que el OCI
elabora en base a los planes aprobados, tanto para la Sede Central y las
Direcciones Regionales en que no existe un OCI, el Plan Anual de Control es
visado por el Presidente Regional.

3) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Gobierno,
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a
que se refiere el Articulos 7°, y el Control Externo por encargo de la
Contraloria General, a que se refiere el articulo 8°, en ambos casos de la Ley
N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

4) Efectuar auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios del Gobierno,
asi como a la Gestién de la misma, de conformidad con las pautas sefaladas
por la Contraloria General. Las auditorias podran ser contratadas por el
Gobierno con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento
gue sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

5) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos u operaciones del
Gobierno que disponga la Contraloria General; asi como, las que sean
requeridas por el Presidente Regional. En el caso de acciones y actividades
de control que tengan el caracter de no programadas, su realizacion sera
comunicada a la Contraloria General por el Jefe del Organo de Control
Regional. Se consideran actividades de control, entre otras, las evaluaciones,
diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y
verificaciones.
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4.4.2.

6) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano del mas alto
nivel de la entidad con el propdsito de optimizar la supervision y mejora de los
procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinion que comprometa el ejercicio de su funcién, via el
control posterior.

7) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como, al Presidente Regional y al titular del Sector cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

8) Otras que le asigne la Contraloria y solicitadas por el Consejo Regional y la
Presidencia Regional.

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.

La Procuraduria Publica Regional es responsable de ejercer judicialmente la
representacion y defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional de
Moquegua, conforme a lo dispuesto por las normas del Sistema de Defensa
Judicial del Estado. Depende jerarquica y administrativamente del Presidente
Regional.

Son funciones de la Procuraduria Publica Regional:

1) Representar y ejercitar la defensa del Gobierno Regional de Moquegua ante
cualquier 6rgano jurisdiccional de los diferentes Distritos Judiciales de la
Republica, en cualquier procedimiento judicial, sea este, civil, penal, laboral,
constitucional, contencioso administrativo, etc., sea como demandante o
demandado; denunciante o agraviado.

2) Iniciar o impulsar los procesos judiciales correspondientes contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales la Oficina Regional
de Control Institucional hubiera encontrado responsabilidad civil y/o penal.

3) Iniciar los procesos de demanda y/o formulaciéon de denuncias a hombre del
Gobierno Regional de Moquegua, observando las disposiciones y normas
vigentes en la materia.

4) Informar permanentemente al Consejo Regional del Gobierno Regional de
Moquegua de las acciones judiciales instauradas en defensa de los derechos
e intereses del Estado a nivel regional.

5) Requerir el auxilio de la fuerza publica a través de la autoridad politica para el
mejor desempefio de su funcion.

6) Cumplir otras funciones que le asigne la Presidencia Regional, relacionadas
con sus funciones, atribuciones y facultades.

4.5.- ORGANO EJECUTIVO.

45.1. GERENCIA GENERAL REGIONAL.

La Gerencia General Regional es la responsable de la gestion administrativa del
Gobierno Regional. Depende jerarquica y administrativamente del Presidente
Regional.

Son funciones de la Gerencia General Regional:

1) Dirigir y controlar las actividades del Gobierno Regional y coordinar las
acciones de los Gerentes Regionales y demas unidades organicas bajo su
dependencia.

2) Monitorear y supervisar la formulacién del Plan de Desarrollo Regional
Concertado, el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual, el Programa
de Promocion de Inversiones y Exportaciones, el Programa Regional de
Desarrollo de Capacidades Humanas y el Programa de Desarrollo
Institucional, asi como otros programas Yy proyectos regionales,
presentandolos al Presidente Regional para su trdmite respectivo.

3) Coordinar la accién de los Gerentes Regionales para el logro de los objetivos
institucionales.
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

Coordinar con la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Ordenamiento Territorial, la formulacion, ejecucion y evaluacion del
Presupuesto del Gobierno Regional de Moquegua.

Supervisar y evaluar la ejecucion del Plan de Desarrollo y Plan Operativo
Regional, informando de sus resultados al Presidente Regional.

Supervisar y evaluar el desarrollo de la organizacion propiciando el trabajo
coordinado de los 6rganos del Gobierno Regional.

Proponer al Presidente Regional las Politicas y Estrategias para impulsar el
Desarrollo Regional, asi como las politicas de gestion.

Coordinar con las Gerencias Regionales sobre la supervision y evaluacion de
la ejecucion y la calidad de los servicios publicos y administrativos que
brindan la Sede Central y las Direcciones Regionales; asi mismo, supervisar y
evaluar la ejecucion de los Proyectos Especiales del Gobierno Regional de
Moquegua.

Ejecutar y supervisar la aplicacion de las Normas Técnicas y administrativas
emitidas por los organismos de nivel nacional que tengan implicancia en el
Desarrollo Regional.

Proponer al Presidente Regional los contratos o convenios a celebrarse,
controlando que la ejecucion de los mismos se cumplan de acuerdo a normas
legales establecidas.

Evaluar y proponer las acciones de personal al Presidente Regional.
Monitorear y supervisar las actividades de la Secretaria General.

Monitorear y supervisar las actividades de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

Informar al Presidente Regional sobre la gestion administrativa y financiera
del Gobierno Regional.

Emitir Resoluciones Gerenciales Generales Regionales dentro del ambito de
su competencia.

Convocar en coordinacion con el Presidente Regional al Directorio de
Gerencias Regionales.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Regional Concertado.

Supervisar la implementacion del control interno gerencial.

Y otras funciones que le sean asignadas por el Presidente Regional, en el
ambito de su competencia.

De los Actos Administrativos de la Gerencia General RegionalConstituye
Primera Instancia administrativa para todos los actos que se pronuncie sobre
todas las solicitudes de peticion y/o generadas de oficio, constituyendo
ademas la segunda y Ultima instancia administrativa en los asuntos que
corresponda, con cuyo pronunciamiento queda agotada la via administrativa.

4.5.1.1. DIRECTORIO REGIONAL.

Es una instancia de coordinacion y toma de decisiones que conlleven al
cumplimiento de los objetivos propuestos por la gestion vigente. Su
funcionamiento se regulard por el Reglamento Interno propuesto por sus
miembros y aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional de orden general
y de interés institucional. Constituyen una unidad funcional no organica.
Esta integrado por el Gerente General Regional quien asumira las
funciones de coordinacién, Gerentes Regionales, Jefes de Oficinas
Regionales, Gerentes Sub Regionales y otras jefaturas que amerite el
caso, quienes sesionaran bajo la presidencia del Presidente Regional;
siendo solidariamente responsables por los acuerdos que adopten y, en
cuanto corresponda de su ejecucion.
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4.6.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO.
4.6.1. OFICINA REGIONAL DE DIALOGO Y PREVENCION DE CONFLICTOS.

La Oficina Regional de Dialogo y Prevencion de Conflictos es el d6rgano de
asesoramiento del Gobierno Regional de Moquegua en materia de prevencion,
gestion y transformacion de conflictos sociales y de promocion del dialogo en el
ambito regional, de manera de contribuir a la gobernabilidad democréatica de la
region y el pais. Depende jerarquica y administrativamente de la Presidencia
Regional, ejerciendo su autoridad sobre el personal de la Oficina de Dialogo y
Prevencién de Conflictos Sociales.

Para el cumplimiento de sus funciones generales que son, la promocion del
didlogo y la prevencion, gestion y transformacion de conflictos sociales y, el logro
de sus objetivos y metas ante la Presidencia Regional, mantiene relaciones de
coordinacion con los diferentes 6rganos del Gobierno Regional, asi como, con
organismos publicos y privados, regionales, nacionales y locales, relacionados al
ambito de sus competencias.

Son funciones de la Oficina Regional de Didlogo y Prevencion de Conflictos:

1) Asesorar a la Alta Direcciéon, Gerencias, Direcciones y otros 6rganos del
Gobierno Regional de Moquegua, en materia de prevencion, gestion y
transformacion de conflictos sociales, y de promocion del didlogo, de acuerdo
a sus competencias.

2) Disefiar, proponer y ejecutar politicas y acciones de coordinacion,
articulacién y colaboracion, entre los 6rganos del Gobierno Regional, y con
los sectores y niveles de gobierno, asi como con actores privados y de la
sociedad civil, a efectos de prevenir, gestionar o transformar conflictos
sociales.

3) Proponer y coadyuvar en el disefio, ejecuciéon y coordinacién de politicas,
lineamientos y estrategias para la promocion del didlogo y la prevencién,
gestién y transformacién de conflictos sociales en el &mbito regional.

4) Promover, coordinar, facilitar, mediar y/o apoyar en espacios de dialogo y
concertacion, segun se solicite o por encargo del Presidente Regional,
propiciando la participacion activa de los sectores publico, privado y de la
sociedad civil.

5) Coordinar, articular, asesorar y/o acompafiar las acciones de intervencién del
Gobierno Regional, segun lo solicite o requiera el érgano encargado o la
Presidencia Regional, respecto de la conflictividad social presente en el
ambito territorial regional.

6) Disefiar e implementar programas Yy actividades de desarrollo y
fortalecimiento de capacidades, sensibilizacion y difusion en materias de
prevencion, gestién, resolucion y transformacién de conflictos sociales en el
ambito regional.

7) Realizar, promover y coordinar estudios e investigaciones que coadyuven a
la prevencién, gestion, resolucion y transformacién de conflictos sociales en
el ambito regional.

8) Disefiar, implementar y mantener un sistema de identificacién, registro,
analisis, monitoreo y sistematizacion de conflictos sociales, latentes y activos,
en la region, a través de herramientas y mecanismos para la gestion de la
informacién, expedientes, bases de datos, mapeos, registros, estadisticas,
indicadores y otros, en coordinacion con los 6rganos e instituciones
competentes.

9) Disefiar, implementar y mantener un sistema de seguimiento de acuerdos y
COmMpromisos.

10) Formular politicas y colaborar en el disefio de programas de desarrollo
sostenible orientadas a la prevencién y transformacion de conflictos sociales
con enfoque territorial, asi como acompafar las acciones de responsabilidad
social de las empresas ubicadas en el &mbito regional.

11) Generar incidencia y proponer normas y cambios normativos que coadyuven
a la prevencion, gestion, resolucion y transformacion de conflictos sociales en
el ambito regional.

12) Otras funciones que le sean conferidas por el Presidente Regional.
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4.6.2.

4.6.3.

OFICINA REGIONAL DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA.

La Oficina Regional de Promocion de la Inversion Privada es responsable de
impulsar la promocion de la inversion privada y de articular la oferta laboral en la
region Moquegua. Depende jerarquica y administrativamente de la Presidencia
Regional. Sus actos se coordinan y validan con la opinién favorable de las
Gerencias correspondientes o quien haga sus veces.

Son funciones de la Oficina Regional de Promocién de la Inversion Privada:

1) Promover y facilitar la ejecucidn de proyectos e iniciativas de inversion en
coordinacion con los sectores involucrados y de acuerdo a las competencias
del Gobierno Regional.

2) Proponer las politicas relacionadas con la promocion del empleo,
interviniendo en la elaboracion y ejecucién de pautas orientadoras de la
misma en coordinacion con los sectores involucrados y de acuerdo a las
competencias del Gobierno Regional.

3) Concertar con el sector privado la orientacién de la inversion publica
necesaria para la promocion de la inversion privada.

4) Promover proyectos de ambito regional para la participacion de la inversion
privada.

5) Promover y desarrollar proyectos basados en la vocacién regional, en
particular aquellos que aprovechen de manera sostenible nuestra
biodiversidad.

6) Identificar las trabas y distorsiones legales que afecten los procesos de
promaocion y de la inversién privada, proponiendo soluciones para superarlas.

7) Promover la imagen de la region como destino de inversiéon en relacién con
otros mercados.

8) Brindar orientacion e informacion a los inversionistas potenciales, a las
empresas establecidas en la region y a los gobiernos locales de su
jurisdiccion.

9) Promover la basqueda de mercados internos y/o externos estables para los
bienes y servicios producidos en la region.

10) Y otras funciones que le sean asignadas por el Presidente Regional.

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

La Oficina Regional de Asesoria Juridica, es un Organo de Asesoramiento,
encargada de dirigir, evaluar y ejecutar las acciones o actividades juridicas del
Gobierno Regional de Moquegua; brinda los servicios de asesoramiento vy
esclarecimiento de consultas a la Alta Direccién, Gerencias o Direcciones
Regionales hasta el Tercer nivel organizacional. Depende jerarquica Yy
administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son Funciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica:

1) Prestar Asesoramiento técnico legal a la Alta Direccién y demas 6rganos
hasta el tercer nivel organizacional.

2) Evaluar y emitir informe legal de proyectos de normas dictadas por el Consejo
Regional, Presidencia Regional y Gerencias Regionales.

3) Evaluar, dictaminar o emitir informe legal y formular contratos y convenios;
visarlos si son elaborados por otras areas, si es necesario elevarlos a
escritura publica, elaborar y autorizar la respectiva minuta.

4) Tramitar, evaluar y dictaminar los procedimientos administrativos de su
competencia seguidos por usuarios de la Entidad.

5) Evaluar y dictaminar los recursos impugnativos que correspondan a actos
administrativos que sean resueltos por la Alta Direccion.

6) Patrocinar al Gobierno Regional en procedimientos administrativos seguidos
ante otras entidades publicas.

7) Emitir informes legales sobre determinada materia juridica, informes técnicos
legales de acuerdo a norma expresa y dictamenes absolviendo consultas.

8) Expedir y formular cartas y oficios, tramitdndolos directamente o via notarial
hacia sus destinatarios.
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9) Integrar comisiones, desempefiando las funciones asignadas.

10) Intervenir en el saneamiento legal de la propiedad mueble o inmueble
regional.

11) Compilar, sistematizar, integrar, actualizar y difundir la normatividad que
regulan al Gobierno Regional.

12) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia.

13) Las demés funciones que le asignen la ley y la alta direccion en el ambito de
su competencia.

OFICINA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

La Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial, es
responsable de los procesos de planeamiento estratégico prospectivo,
presupuesto, tributacién, programacion de inversiones, cooperacion técnica
internacional, desarrollo institucional y tecnologias de la informacion. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Ordenamiento Territorial:

1) Disefar y proponer politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos
gue promuevan el desarrollo integral de la Regién de manera concertada y
participativa.

2) Conducir la formulacion y evaluacion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado con las Municipalidades y la sociedad civil de la regién.

3) Conducir la formulacién de los programas socioecondémicos correspondientes
en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Regional de
Desarrollo.

4) Supervisar y evaluar el Programa de Inversion Publica Regional con
estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

5) Proponer los objetivos, politicas y estrategias de desarrollo para el ambito
regional, en concordancia con los objetivos y politicas definidos a nivel
nacional.

6) Conducir y orientar los procesos inherentes al Sistema Nacional de Inversidn
Publica.

7) Presentar los proyectos a ser incorporados en el Programa Nacional de
Proyectos a ejecutarse a través de la Cooperacion Técnica y financiera
internacional, asi como disefar, gestionar y efectuar el seguimiento de los
mismos.

8) Administrar y procesar la informacion estadistica regional que coadyuve a una
eficaz toma de decisiones por parte de la Presidencia Regional.

9) Programar, formular, evaluar y controlar el Presupuesto Institucional conforme
a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesto.

10) Conducir los procesos de cambio y adecuacion sistematica de funciones,
competencias, estructuras y procedimientos que se desarrollen en los
organos del Gobierno Regional promoviendo la simplificacion administrativa
en base a las tecnologias de informacion.

11) Proponer proyectos de Tributos Regionales, de ingresos propios de acuerdo a
la legislacion vigente.

12) Implementar acciones al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan
de Desarrollo Regional Concertado.

13) Conducir y realizar el control interno gerencial.

14) Supervisar el proceso de ordenamiento territorial de acuerdo a las politicas y
planes en materia de demarcacion territorial y de bienes nacionales.

15) Evaluar las propuestas de planes y politicas en materia de ordenamiento
territorial y de administraciéon y adjudicacion de terrenos, gestionando su
aprobacion por Resolucién Ejecutiva Regional.

16) Emitir resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia

17) Y otras funciones que le sean asignadas, en &mbito de su competencia.
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4.6.4.1.

4.6.4.2.

OFICINA DE PLANEAMIENTO.

La Oficina de Planeamiento es responsable de elaborar y evaluar los
planes de desarrollo, coordinar y ejecutar los procesos de planeamiento.
Depende jerarquica y administrativamente de la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

Son funciones de la Oficina de Planeamiento:

1) Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos de planificacion estratégica
y operativa en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales.

2) Formular, monitorear y evaluar el Plan de Desarrollo Regional
Concertado con la participacién de los gobiernos locales y sociedad
civil organizada.

3) Articular los Planes Estratégicos Regionales, Locales y Sectoriales
con un enfoque de Presupuesto por Resultados.

4) Formular la Memoria Anual, el Informe Anual y la Rendicion de
Cuentas del Titular del Pliego.

5) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de las fases del
Presupuesto Participativo.

6) Programar, formular y evaluar el Plan Regional de Estadistica.

7) Mantener actualizado el Banco de Informacion Estadistica, asi como
la elaboracion, seguimiento y evaluacion de lineas de base e
indicadores de gestion.

8) Formular, monitorear y evaluar programas, proyectos y actividades de
Cooperacién Técnica Internacional.

9) Emitir opinion técnica en asuntos o materia del ambito de su
competencia.

10) Promover la celebracion de convenios bilaterales y multilaterales de
CTl; asi como, impulsar las relaciones con organismos
internacionales y nacionales.

11) Las demés funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

OFICINA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA.

La Oficina de Presupuesto y Hacienda es responsable de la
programacién, formulaciéon, control y evaluacién del presupuesto
institucional del Gobierno Regional de Moquegua, asi como de las
funciones especificas en materia de tributacion. Depende jerarquica y
administrativamente de la Oficina Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

Son funciones de la Oficina de Presupuesto y Hacienda:

1) Planear y conducir el proceso presupuestario del pliego observando
las disposiciones que sobre la materia emite la Direccién General de
Presupuesto Publico.

2) Programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto Anual del
Pliego, en concordancia con las normas legales vigentes en la Sede
Central y Unidades Ejecutoras.

3) Implementar politicas, directivas, instructivos, manuales de
procedimientos administrativos para regular las etapas del proceso
presupuestario, en concordancia con lo dispuesto por la Ley Marco de
la Administracion Financiera del Sector Publico, las Leyes Anuales de
Presupuesto del Sector Publico, la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, y deméas normas complementarias.

4) Evaluar y proponer la estructura funcional programética del Pliego
institucional.

5) Presentar y sustentar el presupuesto del Pliego ante la Direccion
Nacional de Presupuesto Puablico del Ministerio de Economia y
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Finanzas, en concordancia con las directivas emitidas por el 6rgano
rector.

6) Consolidar la Programacion Mensual de Ingresos y Gastos por fuente
de financiamiento, unidad ejecutora, especifica del ingreso, funcion,
programa, subprograma, actividad, proyecto, meta presupuestaria,
categoria, grupo genérico y especifica de gasto del Pliego.

7) Revisar, gestionar, modificar y distribuir la PCA (Programaciéon de
Compromisos Anuales) por Toda Fuente Financiamiento a nivel de
Pliego y Unidades Ejecutoras.

8) Emitir Certificaciones de Crédito Presupuestario para los gastos que
seran efectuados por las Unidades Orgéanicas de Sede Central y las
Direcciones Regionales que forman parte de la U.E. 001 Sede
Moquegua.

9) Evaluar y proponer las modificaciones Presupuestarias en el Nivel
institucional y/o funcional programatico que gestionen las Unidades
Ejecutoras, en concordancia con la normatividad vigente sobre la
materia.

10) Conducir en el ambito de competencia del Gobierno Regional, el
proceso de Cierre Presupuestario, para conciliarlo mediante Actas de
las operaciones presupuestarias, con la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico, la Contaduria Publica de la Nacion, y el Sistema
Integrado de Administracion Financiera.

11) Elaborar evaluaciones del Presupuesto del Pliego Gobierno
Regional, al concluir el primer semestre y Anual, en concordancia con
las Directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

12) Orientar, emitir opinidn y coordinar con las unidades organicas de la
Sede Central del Gobierno Regional, y con los 6rganos
desconcentrados, las acciones que tienen incidencia en el proceso
presupuestario.

13) Utilizar, difundir y orientar la operatividad del Sistema Integrado de
Administraciébn Financiera (SIAF), Mddulo Presupuestal en las
diferentes etapas del Sistema Presupuestario a nivel de Unidad
Ejecutora, asi como Pliego.

14) Proponer iniciativas de caracter tributario para su evaluaciéon y
aprobacion.

15) Las demés funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION.

La Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién es
responsable de conducir el proceso de modernizacion orientando y
asesorando en el cambio sistemético de las funciones, competencias,
estructuras y procedimientos que se desarrollan en el Gobierno Regional
haciendo uso intensivo de las tecnologias de la informacion. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

Son funciones de la Oficina de Desarrollo Institucional vy
Tecnologias de la Informacién:

1) Asesorar a los érganos del Gobierno Regional de Moquegua, en la
adopcion de politicas de desarrollo de gestion, modernizacion,
racionalizacién y simplificacién administrativa.

2) Promover la adecuacion de la organizacion y de los procesos, de
acuerdo a los cambios estructurales y requerimientos institucionales,
haciendo uso de las tecnologias de la informacién, en concordancia
con los lineamientos de modernidad de la gestion publica, en el
marco de la normatividad vigente.

3) Formular, proponer y/o conducir el proceso de elaboracion de
Documentos de Gestion, Directivas y normas complementarias,
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destinadas a optimizar y simplificar la gestion administrativa en el
ambito del Gobierno Regional de Moquegua.

4) Programar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Regional de
Informatica.

5) Asesorar técnicamente a las dependencias del Gobierno Regional, en
materia de adquisicion de equipos informaticos (hardware y software).

6) Administrar y mantener actualizados y operativos los sistemas de
informacién y los equipos informaticos de la institucion.

7) Elaborar y actualizar el portal electronico del Gobierno Regional.

8) Las demas funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones se crearan areas
funcionales no estructuradas de: Organizacion y Métodos y de Desarrollo
Informatico.

OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES.

La Oficina de Programacion e Inversiones es responsable de conducir y
orientar el manejo técnico, ordenado y sistematico de la inversién
publica. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.

Son funciones de la Oficina de Programacion e Inversiones:

1) Elaborar el inventario general de proyectos de inversion publica de la
Region, proponiendo prioridades y asignacion de recursos para su
ejecucion.

2) Determinar si los nuevos proyectos de Inversién Publica presentados
por las Unidades Formuladoras son compatibles con los objetivos
estratégicos del Gobierno Regional de Moquegua.

3) Elaborar y someter al Organo resolutivo del Sector el Programa
Multianual de Inversién Publica del Gobierno Regional de Moquegua,
que contiene los proyectos de Inversion Publica priorizados por la
Unidad de Programacion e Inversiones.

4) Mantener actualizado el BANCO Sectorial de Proyectos del Gobierno
Regional de Moquegua.

5) Revisar y evaluar los estudios de perfil, pre factibilidad y factibilidad
elaborados por las Unidades Formuladoras del Gobierno Regional de
Moquegua.

6) Emitir opinién técnica sobre la autorizacion de los estudios de pre
inversion.

7) Efectuar el seguimiento y control de los procesos de formulacion,
presentacion, evaluacion, aprobacion y declaracién de viabilidad de
los proyectos de inversion pablica en la etapa de pre inversion.

8) Efectuar el seguimiento y control de los programas de inversion
publica en ejecucién a cargo del Gobierno Regional, coordinando la
informacién sobre el avance fisico y financiero de proyectos.

9) Realizar verificaciones de viabilidad y emitir los informes técnicos
correspondientes.

10) Mantener actualizado el Sistema Operativo de Seguimiento y
Monitoreo de la Inversion del Gobierno Regional de Moquegua.

11) Coordinar la realizacién de las evaluaciones ex post del Programa
Multianual de Inversién Puablica del Gobierno Regional de Moquegua.

12) Capacitar y brindar asistencia técnica permanentemente al personal
técnico encargado de la identificacion, formulacion, evaluacion y
seguimiento de proyectos del Gobierno Regional de Moquegua.

13) Las demas funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.
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14) Coordinar y conducir el proceso de Ordenamiento Territorial.
15) Efectuar el seguimiento y Monitoreo de los limites territoriales del
Departamento de Moquegua.

OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

La Oficina de Ordenamiento Territorial es responsable de conducir el
proceso de ordenamiento territorial y ejecutar las politicas y planes en
materia de demarcacion territorial y de bienes nacionales en el Gobierno
Regional de Moquegua. Depende jerarquica, funcional vy
administrativamente de la Oficina Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

Son funciones de la Oficina de Ordenamiento Territorial:

1) Proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de ordenamiento territorial, en concordancia con
los planes de los Gobiernos locales.

2) Organizar, evaluar, actualizar y tramitar los expedientes técnicos y
ejecutar acciones en demarcacion y organizacion territorial, en
armonia con las politicas y normas de la materia y en concordancia
con el Plan Nacional de Demarcacién Territorial.

3) Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacion en el
ambito del territorio regional y organizar, evaluar y tramitar los
expedientes técnicos de demarcacion territorial, en armonia con las
politicas y normas de la materia.

4) Elaborar y actualizar estudios territoriales en el ambito regional, en
base a lineamientos e instrumentos técnico-normativos en asuntos de
demarcacién y organizacion territorial.

5) Participar en el disefio de los proyectos de conformacién de macro
regiones.

6) Conducir y propiciar la implementacion del Sistema de Informacion
Territorial de caracter regional empleando Sistemas de Informacion
Geogréfica.

7) Mantener actualizado la base de datos cartografica y alfanumérica del
Gobierno Regional de Moquegua, a través del Sistema de
Informacion Territorial.

8) Brindar informacién actualizada y garantizada a nivel de las unidades
organicas afines al Gobierno Regional y las Direcciones Regionales,
asi como de las solicitudes realizadas por las instituciones publicas y
privadas relacionadas a informacién cartogréfica.

9) Proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas
en materia de administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad
del Estado, de conformidad con la legislacion vigente y el sistema de
bienes nacionales.

10) Realizar los actos de inmatriculacion, saneamiento, adquisicion,
enajenacion, administracion y adjudicacion de los terrenos urbanos y
eriazos de propiedad del Estado en su jurisdiccion, con excepcion de
los terrenos de propiedad municipal.

11) Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcién y
fiscalizacion de los bienes de propiedad estatal, con excepcién de los
de propiedad de los Gobiernos Locales y del Gobierno Nacional, de
acuerdo con la normatividad vigente.

12) Las demas funciones que dentro de su competencia le asigne la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento
Territorial.
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4.6.5. OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, CIVIL Y SEGURIDAD
CIUDADANA.

La Oficina Regional de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana es la
responsable de asesorar a la Alta Direccién en asuntos de defensa nacional, civil y
seguridad ciudadana. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina Regional de Defensa Nacional Civil y Seguridad
Ciudadana:

1) Planear, programar, ejecutar y supervisar las acciones de Defensa Nacional,
Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, en el ambito regional.

2) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana, en concordancia
con la politica general del gobierno y planes sectoriales.

3) Formular los planes, programas, proyectos y directivas de defensa nacional,
defensa civil y seguridad ciudadana, asi como supervisar, ejecutar y evaluar
los mismos.

4) Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil.

5) Coordinar y concertar acciones pertinentes a la Defensa Nacional, Defensa
Civil y Seguridad Ciudadana con las Municipalidades Provinciales y Distritales;
asi como la poblacion en el ambito regional.

6) Realizar las funciones que correspondan en las fases de planeamiento,
preparacién y ejecucion en el ambito regional, en concordancia con lo
dispuesto por la Ley de Movilizacion Nacional y su Reglamento.

7) Revisar y actualizar el Plan Regional de Prevencion y Atencion de Desastres,
asi como los Planes de Operaciones, Contingencia, Evacuacién vy
Rehabilitacion de ser el caso, de conformidad con la legalidad vigente.

8) Inventariar y mantener actualizado los recursos humanos, materiales y
equipos de las instituciones integrantes del Consejo Regional de Defensa Civil
con fines de prevencion y atencién de emergencias y desastres.

9) Promover y facilitar la formacién y equipamiento de Compafiias de Bomberos
Voluntarios en la Region.

10) Generar los espacios de concertacion regional para el fortalecimiento de las
acciones de defensa civil y seguridad ciudadana.

11) Coordinar, ejecutar y supervisar las inspecciones técnicas de seguridad en
defensa civil, segln las normas vigentes.

12) Coordinar, evaluar y ejecutar las estimaciones de riesgo del ambito regional en
coordinacion con los Comités Provinciales y Distritales de Defensa Civil.

13) Promover y ejecutar planes y programas de capacitacion en Defensa
Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, asi como promover acciones
educativas en prevencion y atencién de desastres y educacién civico-patridtica
de la poblacion.

14) Integrar las comisiones técnicas de planeamiento y otras que se constituyan
para los fines de seguridad ciudadana, defensa nacional y civil.

15) Emitir Resoluciones Administrativas en asuntos de su competencia.

16) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le corresponda en
materia de su competencia.

4.7.- ORGANOS DE APOYO.
4.7.1.- SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL.
La Secretaria del Consejo Regional es la unidad organica encargada de las
acciones de apoyo y asesoramiento al Consejo Regional, en temas de su
competencia y esté a cargo de un funcionario designado para tal efecto y cumplira
las funciones que se le asigne en el Reglamento Interno del Consejo Regional.
Depende jerarquicamente del Consejo Regional.

Son funciones de la Secretaria del Consejo Regional:
1) Ejecutar y coordinar las actividades de apoyo secretarial del Consejo
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Regional.

Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y/o certamenes
que programe el Consejo Regional, preparando la agenda con la
documentacion respectiva, asi como la elaboracion de las actas que
correspondan.

Canalizar directamente la informacion solicitada por los integrantes del
Consejo Regional.

Organizar el control y seguimiento de expedientes y/o documentacion
diversa, preparando periédicamente los informes de situacion y administrar la
documentacién del Consejo Regional.

Redactar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo Regional.
Comunicar e informar los acuerdos tomados en el Consejo Regional.
Registrar, notificar y/o otorgar copia de los Acuerdos y Ordenanzas
Regionales.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los actos de
caracter protocolar del Consejo Regional.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondas
en materia de su competencia.

4.7.2.- SECRETARIA GENERAL.

La Secretaria General es un 6rgano de apoyo de la Presidencia Regional,
responsable de dirigir, coordinar y controlar la gestion administrativa del despacho
presidencial, imagen institucional, tramite documentario y archivo central del
Gobierno Regional. Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia
General Regional

Son funciones de la Secretaria General:

1

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

12)

Dirigir y supervisar las labores de recepcion, registro, clasificacion y
distribucién de la documentacién interna y externa de la Institucion (Sede
Central) y la Oficina de Coordinacién Lima. (Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General).

Recepcionar, registrar, evaluar, derivar y realizar el seguimiento respectivo a
fin de entregar o denegar informacion que posee el Gobierno Regional de
Moquegua, segun lo dispuesto por la Ley N° 27806 y sus normas
modificatorias. (Ley N° 27806 i Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica).

Orientar al publico en general, sobre los tramites a realizar en el Gobierno
Regional.

Dirigir la organizacién, clasificacion, conservacién y custodio del acervo
documentario del Gobierno Regional de Moquegua, asi como coordinar las
acciones de depuracion, transferencia y eliminacién de documentos en base
a la normatividad legal vigente. (Ley N° 25323 y su Reglamento del Sistema
Nacional de Archivos).

Planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades archivisticas en el ambito
institucional del Gobierno Regional de Moquegua.

Expedir copias certificadas a peticion del usuario de los documentos
originales que obran en los archivos del Gobierno Regional de Moquegua.
Dirigir las actividades que se ejecutan en las areas dependientes, a fin de
implementar medidas y mejoras correctivas para su éptimo funcionamiento.
Proponer y desarrollar directivas, normas y manuales en materia de su
competencia.

Proponer y ejecutar politicas y estrategias de comunicacién e informacién del
Gobierno Regional de Moguegua.

Programar, organizar y supervisar las actividades institucionales y conducir el
protocolo y las acciones que corresponden a eventos publicos del Gobierno
Regional de Moquegua.

Mantener relaciones inter-institucionales para el logro de los objetivos
estratégicos y lineamientos de politica institucional.

Cumplir las demés funciones que le asigne el Gerente General Regional,
relacionadas con el &mbito de su competencia.
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AREAS FUNCIONALES NO ESTRUCTURADAS.

La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades,
cuenta con cuatro Areas funcionales no estructuradas: Imagen Institucional,
Tramite Documentario, Archivo Central y Coordinacion de Lima.

Son
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Son

1

2)
3)
4)
5)
6)

7

Son
1)
2)

3)

Son

1

funciones del Area de Imagen Institucional:

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las actividades
de imagen institucional.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los actos de
caracter protocolar del Presidente Regional y de la Alta Direccion y las que
impliquen la participacion de los trabajadores en actividades institucionales.
Organizar, dirigir, coordinar, supervisar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades de comunicacion e informacién de acuerdo a los lineamientos de
politica y directivas de la Presidencia Regional.

Organizar y conducir las reuniones oficiales, conferencias de prensa, emision
de comunicados oficiales y difusion de actividades del Gobierno Regional de
Moquegua, coordinando para tal efecto la edicion de boletines y otras
publicaciones, previa aprobacion de la Presidencia Regional.

Dar cobertura periodistica a las actividades del Gobierno Regional de
Moquegua, para su respectiva difusion en los diferentes medios de
comunicacion.

Brindar diariamente informacion a la alta direccién sobre las principales
noticias y acontecimientos internacionales, nacionales, regionales y locales;
asi como, los requerimientos de los agentes del sector privado vinculados a
las actividades propias del Gobierno Regional de Moquegua.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan
en materia de su competencia.

funciones del Area de Tramite Documentario:

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacién y registro de documentacién
presentada al Gobierno Regional de Moquegua, distribuyendo la misma a las
diferentes unidades organicas segln corresponda.

Atender y orientar al publico usuario sobre sus peticiones, asi como informar
sobre el estado de situacion de sus expedientes y/o solicitudes presentadas.
Ejecutar y actualizar los registros y fichas de la documentacion presentada.
Supervisar y/o ejecutar la distribucion y envio de documentacion y
expedientes a entidades con las que se tenga relacion en aspectos de interés
para el Gobierno Regional de Moquegua.

Informar periédicamente a la Secretaria General sobre la documentacion
recibida y procesada a su cargo.

Supervisar el cumplimiento de la normativa legal sobre transparencia,
simplificacién administrativa y silencio administrativo.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan
en materia de su competencia.

funciones del Area de Archivo Central:

Organizar, administrar y custodiar el archivo técnico y administrativo de la
institucion.

Coordinar con las diferentes instancias organicas sobre la gestién e
internamiento de los diferentes documentos administrativos y/o técnicos.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan
en materia de su competencia.

funciones del Area de Coordinacion de Lima:
Constituir el enlace entre las diferentes dependencias del Gobierno Nacional
y el Gobierno Regional de Moquegua con la finalidad de viabilizar la gestion y

ejecucion de acciones administrativas y de tramite documentario a realizarse
en la ciudad de Lima.
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2) Coordinar y participar en reuniones de trabajo de interés institucional, con
entidades publicas o privadas.
3) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan
en materia de su competencia.

4.7.3.- OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.

La Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras es la responsable de supervisar
el desarrollo de las actividades, programas y proyectos de inversion a cargo del
Gobierno Regional de Moquegua y adicionalmente de ejecutar la liquidacion de los
mismos de acuerdo a los procedimientos de la normatividad vigente. Depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina de Supervisién y Liquidacién de Obras:

1) Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Supervision y
evaluaciones de todos los planes, programas, actividades y proyectos del
ambito de su competencia.

2) Cautelar la aplicacion de las normas técnico administrativas vigentes dentro
de su competencia y generar directivas complementarias para las acciones
de Supervision.

3) Realizar la inspeccién de las obras, programas, actividades y estudios del
Programa Anual de Inversiones que ejecute el Gobierno Regional y Unidades
Organicas de acuerdo al cronograma establecido.

4) Elaborar informes mensuales sobre el avance del cumplimiento de metas de
las Unidades Organicas, sugiriendo medidas correctivas para el cumplimiento
de las mismas y presentar a la Gerencia General Regional el informe anual
de la Gestion.

5) Visar convenios, contratos, encargos y otros documentos afines a las
funciones.

6) Revisar los expedientes técnicos y modificaciones de obra en ejecucion para
la aprobacién por Resolucion, por el Gobierno Regional y las Direcciones
Regionales.

7) Formular el Plan anual de liquidaciones técnico-financieras, recepcién y
transferencia de proyectos y actividades no liquidados hasta el 31 de
Diciembre de 2010.

8) Dirigir y controlar las labores relacionadas con las liquidaciones de Proyectos
y Actividades, ejecutadas.

9) Participar en la Comisiébn de Recepcién, Liquidacion y transferencia de
proyectos y actividades ejecutadas por administracion directa.

10) Participar en Comité Especial de Recepcion de Obras ejecutadas por
Contrato; y consolidar Liquidacion técnica financiera de proyectos.

11) Promover la rebaja y/o descarga de las cuentas contables del Activo y
Patrimonio.

12) Otras que le asigne la Gerencia General Regional, en el ambito de su
competencia.

4.7.4.- OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION.

La Oficina Regional de Administracion es un 6rgano de apoyo, encargado de
conducir y evaluar la organizacion y gestién de las acciones inherentes a los
procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimiento, contabilidad,
patrimonio y tesoreria. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina Regional de Administracién:
1) Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, financieros,

econdémicos y patrimoniales del Gobierno Regional de Moquegua, en
cumplimiento con las normas y dispositivos legales vigentes.
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

Dirigir, supervisar y controlar los sistemas administrativos dentro del ambito
de su competencia.

Hacer cumplir la normatividad, procedimientos y acciones técnicas del
Sistema Integrado de Administraciéon Financiera.

Emitir dictamen previo sobre la transferencia de bienes correspondientes al
Patrimonio Regional.

Proponer programas de capacitacion en forma coordinada con las
dependencias del Gobierno Regional Moquegua y supervisar su ejecucion.
Formular y proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones en
coordinacion con la Oficina de Logistica, Servicios y Gestion Patrimonial.
Presentar la informacién sobre los sistemas que dirige, con la sustentacion
técnica respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerida.
Participar en la formulacion del Presupuesto del Pliego, coordinando con la
Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.
Proponer las directivas que permitan mejorar su gestion y aprobar las de su
competencia.

Expedir Resoluciones Administrativas en los asuntos de su competencia.
Resolver en primera instancia los asuntos administrativos y de administracion
de su competencia.

Ejecutar el control previo y concurrente inherente a sus funciones.
Implementar acciones al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan
de Desarrollo Regional Concertado.

Otras funciones que le sean asignadas, en el ambito de su competencia.

4.7.4.1. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

La Oficina de Recursos Humanos, es la responsable de conducir el
sistema administrativo de personal y ejecutar los procesos técnicos
administrativos. Depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de
la Oficina Regional de Administracion.

Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:

1) Administrar los recursos humanos de conformidad con los procesos
técnicos y procedimientos del Sistema de Personal.

2) Proponer las politicas de gestion de personal del Gobierno Regional
de Moquegua.

3) Actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Cuadro
Nominativo de Personal (CNP).

4) Brindar asesoramiento y emitir opiniones técnicas referentes al
Sistema de Personal que lo requiera.

5) Programar, ejecutar y supervisar actividades de Bienestar y Servicios
Sociales en beneficio de los servidores del Gobierno Regional de
Moquegua.

6) Proponer y ejecutar programas de Capacitacion y de Desarrollo de
Personal en coordinacién con los demas o6rganos de Gobierno
Regional.

7) Elaborar el Plan Operativo Anual del Sistema de Personal, y evaluar
el resultado de las acciones.

8) Organizar y mantener actualizado el legajo del personal y registro
sistematizado del personal.

9) Mantener actualizado el Aplicativo de Personal.

10) Emitir Resoluciones Administrativas en aspectos de su competencia.

11) Las demas que le asigne la Oficina Regional de Administracion dentro
del campo de su competencia.

12) Seguimiento, Monitoreo y evaluacion de los plazos de ley
relacionados a no generar continuidad del vinculo laboral de personal
contratado bajo cualquier modalidad.

4.7.4.2. OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES.

La Oficina de Logistica y Servicios Generales es un 6rgano de apoyo,
encargado de proporcionar los recursos materiales, bienes y servicios
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que las diferentes unidades organicas del Gobierno Regional de
Moquegua requieran, en las condiciones de seguridad, -calidad,
oportunidad y costo adecuado; asi como es responsable de ejecutar las
acciones legales, técnicas y administrativas en el saneamiento, registro,
gestionar y control de los bienes patrimoniales de la institucion. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Oficina Regional de
Administracion.

Son funciones de la Oficina de Logisticay Servicios Generales:

1) Programar, coordinar, ejecutar y controlar los procedimientos de
contratacion y adquisicion de bienes, servicios, arrendamientos y
ejecucion de obras que requieran los érganos del Gobierno Regional
de Moquegua.

2) Suministrar los bienes y servicios que sean necesarios para el
funcionamiento del Gobierno Regional de Moquegua.

3) Brindar el apoyo a los Comités Especiales, encargados de ejecutar
los procesos de seleccion que el Gobierno Regional de Moquegua
convoque.

4) Formalizar las decisiones de otorgamiento de la buena pro,
adoptadas por los Comités Especiales, a través de la elaboracion y
visacion de los contratos correspondientes o con la emisién de las
ordenes de compra y/o de servicio.

5) Efectuar el control del cumplimiento de los contratos que se deriven
de la adquisicion de bienes, prestacion de servicios o0 ejecucion de
obras.

6) Administrar las actividades de seguridad integral, mantenimiento y
servicios generales.

7) Administrar el almacenamiento y distribucion de los bienes.

8) Registrar, controlar y conservar las existencias de almacén y los
bienes patrimoniales, asi como realizar periédicamente el inventario
fisico de los mismos.

9) Elaborar, en coordinacion con los demas 6rganos de la sede central,
el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de conformidad con la
normatividad aplicable a la materia y supervisar la ejecucion del PAC.

10) Proponer normas y directivas que permitan orientar, racionalizar y
organizar el desarrollo de los procesos técnicos de abastecimiento, en
el ambito institucional.

11) Informar al Consejo Superior de Contrataciones y Adjudicaciones del
Estado las penalidades y sanciones aplicadas a los proveedores en
caso de incumplimientos.

12) Remitir a la Contraloria General de la Republica, informacién sobre
los procesos de seleccién para adquisicion de bienes y servicios
realizados durante el trimestre anterior, observando los plazos y
utilizando los formatos aprobados por la Contraloria.

13) Intervenir como miembro del Comité Especial de Adquisiciones, y
realizar las funciones y atribuciones de Secretaria Técnica.

14) Programar y gestionar la contratacion de poélizas de seguros de
riesgos para bienes patrimoniales, recursos financieros, vida ley,
vehiculos, SOAT, responsabilidad civil, deshonestidad, incendio
multirriesgo, o cualquier otro que conforme a ley sea necesario
contratar.

15) Las demaés que le asigne la Oficina Regional de Administracién dentro
del campo de su competencia y las que le corresponda por
disposiciones en vigencia.

4.7.4.3.- OFICINA DE CONTABILIDAD.

La Oficina de Contabilidad es responsable de conducir las acciones
inherentes al Sistema Nacional de Contabilidad. Depende
funcionalmente de la Direccion General de Contabilidad Publica y
jerédrquica y administrativamente de la Oficina Regional de
Administracion.

Memoria Anual 208 del Gobierno Regional de Moquegua




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
Oficina de Planeamgnto

30

Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Proponer proyectos de normas y procedimientos al érgano rector.
Proponer el Manual de Procedimientos Contables de la entidad, sin
transgredir ni desnaturalizar las normas y procedimientos vigentes.
Efectuar el registro y procesamiento de todas las transacciones de la
entidad, elaborando los Estados Financieros y Presupuestarios del
Pliego y de la Unidad Ejecutora, y presentar al érgano rector dentro
de los plazos establecidos.

Alcanzar a través del Presidente Regional, los Estados Financieros y
Presupuestarios Anual del Pliego al Consejo Regional para su
aprobacion.

Sustentar adecuadamente los saldos de las cuentas contables con su
respectivo analisis de cuenta.

Ejecutar arqueo de fondos y valores en coordinacién con la Oficina
Regional de Administracion e informar los resultados.

Supervisar la adecuada aplicacién de la normativa contable en las
Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego.

Las demas que le asigne la Oficina Regional de Administracion,
dentro del campo de su competencia y las que le corresponda por
disposiciones legales expresas.

4.7.4.4.- OFICINA DE TESORERIA.

La Oficina de Tesoreria, es responsable de conducir las acciones del
Sistema Nacional de Tesoreria. Depende funcionalmente de la Direccion
General de Tesoro Publico, y jerarquica y administrativamente de la
Oficina Regional de Administracion.

Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y registrar los ingresos y
egresos y las dem@s acciones u operaciones de tesoreria.
Recepcionar y depositar en el banco los ingresos por diversos
conceptos, como tasas, transferencias y devoluciones de fondos.
Recepcionar, controlar y custodiar dinero en efectivo, especies
valoradas y demas valores del Gobierno Regional de Moquegua.
Realizar las conciliaciones bancarias por cada uno de las cuentas
bancarias con que cuenta la entidad.

Efectuar las conciliaciones de las Cuentas de Enlace del Pliego y de
la Unidad Ejecutora.

Ejecutar arqueo de fondos y valores en coordinacién con la Oficina
Regional de Administracién e informar los resultados.

Aperturar 'y mantener actualizadas las cuentas bancarias del
Gobierno Regional de Moquegua, depositando en ellas los ingresos
que se perciban por todo concepto dentro de las 24 horas siguientes
a su recepcion e informando a la Oficina Regional de Administracion
sobre el movimiento de fondos en los Bancos.

Ejecutar y controlar los pagos a proveedores, planillas y demas
obligaciones contraidas, guardando el debido procedimiento y en
concordancia con la afectacion presupuestaria, la normatividad del
sistema de tesoreria, presupuestaria, de control y otras conexas y
complementarias. Revisando y fiscalizando previamente toda
documentacién que sustente algin pago.

Las deméas que le asigne la Oficina Regional de Administracion,
dentro del campo de su competencia y las que le corresponda por
disposiciones legales expresas.
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4.7.4.5.- OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL.

La Oficina de Control Patrimonial es la responsable de ejecutar acciones
legales, técnicas y administrativas, relacionadas con el registro y control

de

los bienes patrimoniales. Depende jerarquica, funcional vy

administrativamente de la Oficina Regional de Administracion.

Son funciones de la Oficina de Control Patrimonial:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos de acuerdo a
su naturaleza asignandoles el respectivo valor monetario.

Construir el registro de los bienes muebles de la entidad en la cual se
inscribira todo su patrimonio mobiliario.

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que
sustentan el ingreso, baja y transferencia de los bienes con la
finalidad de elaborar los correspondientes estados que serviran como
elementos de informacion simplificada del patrimonio de la entidad.
Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de
la respectiva documentacion sustentatoria de su valor, asi como
aquellos que van a ser dados de baja, subastados, donados o
transferidos.

Actualizar el valor de tasacion de los bienes muebles que forman
parte del patrimonio mobiliario de la entidad, para los tramites de
disposicion de los mismos y de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

Integrar la comision de inventario y coordinar la elaboracion del
inventario fisico del patrimonio mobiliario de la entidad para
proporcionar la informacion requerida por los distintos organismos del
estado.

Tramitar las Altas, Bajas y Ventas de la entidad, las solicitudes de
baja de los bienes muebles, en los casos descritos en el articulo 37
del Reglamento para el Inventario Nacional de Bienes Muebles del
Estado, aprobado por Resolucion N° 039-98/SBN

Efectuar inspecciones sorpresivas en todas las oficinas de la entidad,
a efecto de verificar la presencia fisica, uso y estado de conservacion
de los bienes muebles de propiedad estatal.

Verificar la informacién de los inventarios fisicos a fin de establecer y
determinar la conformidad o la existencia de sobrantes y/o faltantes
de bienes.

Implementar medidas tendentes a la preservacion y recuperacién de
los bienes de la entidad.

Investigar los bienes faltantes por pérdida, robo, sustraccion, o
destruccion y tramitar el expediente ante las instancias respectivas
para la determinacién de responsabilidades.

Y las demas que le sean asignadas por la ley y/o le asigne la Oficina
Regional de Administracion.

4.7.5.- OFICINA DE EJECUCION COACTIVA.

La Oficina de Ejecucion Coactiva es la unidad organica de apoyo que se encarga
de ejercitar la facultad coactiva que tiene la administracién regional, respecto de
los actos administrativos que imponen obligaciones de hacer o de no hacer. Ejerce
sus funciones y atribuciones con independencia funcional y técnica. Depende
jerérquica, funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva:

1) Ejecutar todo tipo de acto de coercion para la ejecucion forzosa de
obligaciones de hacer o de no hacer, establecidas en acto administrativo que
causa estado.

2) Ejecutar las medidas cautelares que la administracion disponga, a través de
sus oOrganos instructores, dentro de la secuela de un procedimiento
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

administrativo sancionador, conforme a ley y que sean coactivamente
exigibles.

Notificar por el término de siete (07) dias habiles todas las deudas exigibles
detalladas en los numerales 1 y 2 del articulo 25° y articulo 9° de la Ley de
Procedimientos de Cobranza Coactiva N° 26979.

Trabar medidas cautelares previas establecidas por la Ley, siempre y cuando
previamente haya sido notificado el acto administrativo que servira de titulo
para el cumplimiento de la obligacion.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo, disponiendo eficazmente de
los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Trabar las medidas cautelares y/o embargos en cualquiera de las
modalidades establecidas por la Ley a fin de que se aseguren de la forma
mas adecuada el pago de la deuda de caracter tributario y no tributario.

Iniciar el tramite de tasacion de los bienes muebles o inmuebles embargados
culminando con el respectivo remate, debiendo con el producto de remate
cobrar el monto de la deuda debidamente actualizada, ademas de los costos
procesales y gastos administrativos respectivos, entregando al obligado, de
ser el caso, el remanente resultante.

Hacer el uso del descerraje o similares previa autorizacion judicial, cuando
medien circunstancias que impidan el desarrollo de las diligencias y siempre
gue dicha situacion sea constatada por personal de las fuerzas policiales.
Suspender el procedimiento de cobranza en los casos establecidos por la
Ley.

Tramitar y resolver tercerias de propiedad.

Levantar los embargos una vez cancelada la deuda de caracter tributario y no
tributario y a su vez archivar definitivamente el expediente coactivo.

Emitir resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia

Otras funciones y atribuciones que le corresponda conforme a lo dispuesto
por la Ley N° 26979 Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y sus
normas modificatorias, ampliatorias y reglamentarias. Asi como aquellas que
se establecen mediante Ordenanza Regional.

4.8.- ORGANOS DE LINEA.

4.8.1.- GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE.

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Ambiente es un érgano de linea,
encargado de las funciones especificas en materia de recursos naturales y
ambiente. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia
General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Ambiente:

1

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

Aprobar y controlar los planes y las politicas en materia ambiental, en
concordancia con los planes de los Gobiernos Locales y con la politica
general del gobierno y los planes sectoriales.

Implementar el Sistema Regional de Gestion Ambiental, en coordinacién con
las Comisién Ambiental Regional.

Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacion de las estrategias
regionales respecto a la diversidad bioldgica y sobre cambio climatico, dentro
del marco de las estrategias nacionales.

Proponer la creacién de las &reas de conservacion regional y local en el
marco del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Promover la educacion e investigacion ambiental en la region e incentivar la
participacion ciudadana en todos los niveles.

Participar en el disefio de los proyectos de conformacién de macro regiones.
Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y
estudios en materia ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales.
Imponer sanciones ante la infraccion de normas ambientales regionales,
previo procedimiento sancionador.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

Formular planes, desarrollar e implementar programas para la venta de
servicios ambientales con bosques naturales o areas protegidas. (Art.53.i de
la Ley 27867).

Preservar y administrar, en coordinaciéon con los Gobiernos Locales, las
reservas y areas naturales protegidas regionales que estan comprendidas
integramente dentro de su jurisdiccion, asi como los territorios insulares,
conforme a Ley.

Proponer politicas en materia de ordenamiento territorial y manejo de
cuencas, en concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

Resolver en primera instancia los asuntos administrativos y de administracion
de su competencia.

Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el
deterioro ambiental en las ciudades y evitar el poblamiento en zonas de
riesgo para la vida y la salud, en coordinacion con las Municipalidades,
garantizando el pleno respeto de los derechos constitucionales de los
ciudadanos.

Normar, evaluar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental y Programas de
Adecuacién de Manejo Ambiental en el ambito de su competencia y en su
respectiva jurisdiccion, en coordinacion con los sectores involucrados segun
el caso lo amerite.

Emitir resoluciones administrativas en los asuntos de su competencia

Las deméas que le asigne la Gerencia General Regional dentro del &mbito de
su competencia.

4.8.1.1. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental es un érgano de linea, en materia
de gestion ambiental. Depende jerarquica, funcional vy
administrativamente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Ambiente.

Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental:

1) Disefiar y coordinar la politica, el plan y la estrategia de gestion
ambiental regional, asi como supervisar su implementacion.

2) Coordinar, preparar y difundir los informes sobre la situacion
ambiental.

3) Articular las acciones de coordinacion del Gobierno Regional con el
Ministerio del Ambiente para facilitar el fortalecimiento de
capacidades.

4) Establecer un proceso uniforme que comprenda requerimientos,
etapas y alcances de las evaluaciones del impacto ambiental de los
proyectos de inversion publicos y privados de competencia regional.

5) Otorgar la certificacion ambiental a los proyectos de inversion
publicos y privados de competencia regional.

6) Controlar las fuentes de contaminacion e identificar a los
responsables de su generacién, estableciendo instrumentos y
mecanismos para la vigilancia, supervision y fiscalizacion ambiental.

7) Evaluar los riesgos ambientales asociados a los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos y establecer medidas de prevencion y control
correspondientes.

8) Formular y proponer criterios para la elaboracién de los planes de
prevencién, descontaminacion, tratamiento y supervision de pasivos
ambientales, asi como los planes de emergencia ambiental en la
Region Moguegua.

9) Proponer a la instancia superior inmediata las multas y sanciones
pertinentes.

10) Establecer mecanismos que aseguren la participacion ciudadana en
el proceso de evaluacion de los impactos ambientales.

11) Las demas que le correspondan conforme a la legislaciéon de la
materia.
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48.1.2. SUB GERENCIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LOS
RECURSOS NATURALES.

La Sub Gerencia de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales
es un o6rgano de linea, en materia de recursos naturales. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Ambiente.

Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Estratégico de los
Recursos Naturales:

1.- Promover esfuerzos e iniciativas conjuntas entre el sector publico y
privado para la conservacion de la diversidad biolégica y la
utilizacién sostenible de sus componentes.

2.- Promover la integracion, sistematizacion y difusion de la informacion
relativa al estado de los componentes de la diversidad biologica.

3.- Elaborar, actualizar y coordinar la Estrategia Regional frente al
Cambio Climético en coordinacion con el Grupo Técnico Regional
de Cambio Climatico.

4. Conducir los procesos de adaptacién y mitigacion del cambio
climético, difundiendo sus consecuencias, asi como facilitar
capacitaciones a los diversos actores.

5. Elaborar y actualizar la Politica Regional de Gestion de los
Recursos Hidricos.

6. Elaborar y actualizar la Estrategia Regional de Lucha contra la
Desertificacion y la Sequia, asi como promover y supervisar su
implementacion.

7. Proveer informacion técnica y el marco referencial para promover y
orientar la inversion publica y privada en la Regiéon Moquegua.

8. Conducir y orientar los procesos de zonificacibn econdémica
ecoldgica, asi como la elaboracion de estudios especializados.

9. Formular las politicas, planes, estrategias y normas de caracter
regional sobre diversidad biolégica.

10. Elaborar, mantener y actualizar periédicamente la lista de especies
amenazadas de flora y fauna silvestre, asi como los inventarios
requeridos para la gestién de la diversidad biolégica.

11. Promover acciones de coordinacién con las autoridades sectoriales
y descentralizadas de conservacibn de ecosistemas, especies
incluyendo el manejo de los sistemas marino-costeros, en
coordinacion con el Sistema Regional de Conservacién de
Moquegua.

12. Las demas que le correspondan conforme a la legislacion de la
materia.

4.8.2.- GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA.

La Gerencia Regional de Infraestructura es la responsable de la formulacion,
elaboracién y correcta ejecucion del expediente de los proyectos de inversién
publica. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia
General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura:

1) Participar en la formulacion del Programa de Inversiones, asi como en la
formulacion de Presupuesto del Gobierno Regional.

2)  Ejecutar el control previo y concurrente en la labor desarrollada por las
unidades orgénicas a su cargo.

3) Proponer a la Gerencia General Regional los contratos, convenios y acuerdos
relacionados con la ejecucién de proyectos de inversion a suscribirse con la
poblacion organizada, gobiernos locales e instituciones, de acuerdo a la
normatividad de la materia.
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4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

Aprobar y evaluar el Plan Operativo Anual de las Actividades elaboradas por
las unidades organicas a su cargo.

Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Regional Concertado.

Cautelar el estricto cumplimiento de las normas de seguridad laboral.
Participar en la Comisién de Recepcion, Liquidacion y transferencia de
proyectos y actividades ejecutadas por administracion directa.

Participar en Comité Especial de Recepcion de Obras ejecutadas por
Contrato; y consolidar Liquidacién técnica financiera de proyectos.

Emitir resoluciones en materia de su competencia.

Supervisar que se cumplan los objetivos propuestos en la ejecucion del
Programa de Mantenimiento de la Infraestructura Publica dentro de las
competencias del Gobierno Regional de Moquegua.

Las demas funciones que se le asigne dentro de ambito de su competencia
de acuerdo a ley.

La Gerencia Regional de Infraestructura contard con un area funcional no
estructurada de Mantenimiento de Infraestructura Publica, responsable de
programar y ejecutar las actividades de mantenimiento dentro de las competencias
del Gobierno Regional, asi como de cautelar la correcta ejecucion de los
presupuestos asignados a la misma.

4.8.2.1.- SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, es la responsable de conducir
la formulacion de estudios y proyectos de pre-inversion e inversién en el
Gobierno Regional de Moquegua. Depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura.

Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos:

1) Dirigir la elaboracion y programacion de estudios en concordancia a la
Ley N°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) y
su reglamentacion, en coordinacion con la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial.

2) Programar, elaborar, dirigir, supervisar y asesorar trabajos en materia
de perfiles y expedientes técnicos de obras publicas y proyectos y
programas de desarrollo local, de acuerdo al SNIP.

3) Coordinar con los 6rganosdel 2 nea para | a el a
en la fase de pre inversion y para la elaboraciéon de expedientes
técnicos y/o estudios definitivos.

4) Dirigir, coordinar y dictar normas técnicas referentes a la materia.

5) Dirigir estudios en las fases de pre-factibilidad y factibilidad.

6) Proponer las modalidades de ejecucion de los estudios en
concordancia a la Ley del SNIP directiva N° 004-2002-EF/68.1.

7) Formular las bases y términos de referencia de los estudios en
concordancia a la Ley del SNIP directiva N° 004-2002-EF/68.1.

8) Programar, supervisar y controlar la elaboraciéon de proyectos de
arquitectura e ingenieria.

9) Dar conformidad a disefios de arquitectura e ingenieria.

10) Velar por el cumplimiento de las normas, reglamentos y otras
disposiciones administrativas y/o legales en el ambito de su
competencia.

11) Elaborar los estudios definitivos de los respectivos expedientes
técnicos de acuerdo a la normatividad vigente.

12) Integrar las Unidades Formuladoras (UF) para la elaboracion de
proyectos de inversion publica del Gobierno Regional de Moquegua
de acuerdo al SNIP.

13) Elaborar los estudios de pre-inversion del PIP, en sus niveles sobre la
base de los contenidos minimos, considerando los pardmetros de
evaluacion en la normatividad y anexos vigentes del SNIP.
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14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

Mantener actualizado el inventario de la normativa vigente en el
ambito de su competencia.

Remitir formalmente los estudios de pre-inversion, a la Oficina de
Programacion e Inversiones de la entidad para su evaluacion.

Disefiar estructuras, planos y especificaciones técnicas de proyectos
de inversion publica.

Controlar, informar y evaluar sobre el avance de elaboracion de los
estudios de pre-inversion.

Implementar las normas establecidas para la formulacion de estudios
de pre-inversion.

Elaborar los estudios definitivos y expedientes técnicos de acuerdo a
los parametros bajo los cuales fue otorgada la viabilidad del PIP.
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional,
disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

Velar porque no se excedan los limites permitidos en el analisis de
sensibilidad del estudio de pre-inversion que sustenta la declaracion
de viabilidad, bajo responsabilidad de quien apruebe dichos estudios
y del responsable de la UE en la Ejecucion del PIP.

Informar a la Oficina de Programacién e Inversiones, cualquier
modificacion del PIP durante la elaboracion del estudio definitivo o
expediente técnico, que pudiera afectar su viabilidad.

Comunicar a la Alta Direccion, bajo responsabilidad, cuando se afecte
los parametros bajo los cuales fue otorgada la declaracién de
viabilidad del PIP, incumpliendo las normas del SNIP.

Efectuar la revision y actualizacion de las normas técnicas de
construccion e infraestructura para concordarlas con el avance
tecnologico.

Mantener actualizado el inventario de expedientes técnicos.

Otras que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Infraestructura dentro de su competencia.

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, para el mejor cumplimiento de
sus funciones constituird internamente areas no estructuradas de: Pre-
Inversién, encargada de la elaboracién de Proyectos de Inversién Publica
a nivel de Perfil de Pre-factibilidad y de factibilidad, y el area de Estudios
Definitivos, encargada de la realizacion de los estudios definitivos y de las
fichas de mantenimiento, en coordinacién con las areas involucradas.

4.8.2.2.- SUB GERENCIA DE OBRAS.

La Sub Gerencia de Obras es la responsable de la correcta ejecucion de

los

expedientes técnicos de los proyectos de inversion. Depende

jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Regional de
Infraestructura.

Son funciones de la Sub Gerencia de Obras:

1

2)

3)

4)

5)

Participar en la programacion, formulacion, ejecucion, evaluaciéon del
plan anual de inversion de la region.

Ejecutar las obras programadas por la modalidad de administracion
directa, y efectuar el seguimiento de las obras que se ejecutan por la
modalidad de ejecucién indirecta, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Elaborar el informe mensual con el avance fisico y financiero de las
obras que se ejecutan por la modalidad de ejecucion presupuestal
directa, de acuerdo a la normatividad vigente.

Supervisar vy fiscalizar la construccion, rehabilitaciébn y mejoramiento
de vias regionales; las actividades de mantenimiento periodico y
rutinario; y las obras de atencion y prevencion de emergencias viales.
Velar por la correcta ejecucion del expediente técnico de la obra,
desde la entrega del terreno, hasta la liquidacién de la misma.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

Elaborar el informe de cierre del proyecto luego de que este ha sido
totalmente ejecutado y liquidado, remitiéndolo a la Oficina de
Programacion e Inversiones de acuerdo a la normatividad vigente.
Planificar la ejecucion de obras, orientando sus acciones a lograr que
éstas se realicen de acuerdo a los proyectos y sus modificaciones
autorizadas y aprobadas de acuerdo a la normatividad vigente.
Brindar asesoramiento técnico especializado en asuntos de su
competencia solicitados por 6rganos institucionales, u otras
entidades, organismos o instituciones publicas.

Controlar la correcta aplicacion y uso de los recursos materiales,
financieros y de personal en la ejecucion de proyectos de inversién a
su cargo.

Formular y proponer normas, directivas y procedimientos para el
mejor cumplimiento de las funciones, gestionar su aprobacion,
supervisar su cumplimiento, e informar de las omisiones e
incumplimientos.

Participar en los procesos de seleccion de los proyectos que deba
realizarse por la modalidad de contrato u otros servicios.

Apoyar a peticion y por delegacion, en el seguimiento de la ejecucion
de obras por emergencia, ello bajo el monitoreo, conduccién y
coordinacion de la Oficina de Defensa Nacional, Civil y Seguridad
Ciudadana, quien alcanzara los antecedentes como el grado, tipo de
emergencia, expediente técnico y otros.

Presentar la informacién trimestral, semestral y anual de acuerdo a su
plan de trabajo programado.

Aplicar las normas de seguridad laboral y salud en la ejecucién de
obras.

Otros que le asigne la Gerencia Regional de Infraestructura dentro de
su competencia.

La Sub Gerencia de Obras, contard con un &rea funcional no
estructurada de Seguridad y Salud, responsable de velar por la
seguridad y salud de los trabajadores durante la ejecucion de las obras y
actividades de mantenimiento en el Gobierno Regional.

4.8.2.3.- SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO.

La Sub Gerencia de Equipo Mecénico, es responsable de administrar y
mantener en forma operativa el equipo mecanico en el Gobierno Regional
de Moquegua. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia Regional de Infraestructura.

Son funciones de la Sub Gerencia de Equipo Mecanico:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

Determinar la estructura técnica de costos de alquiler por concepto de
todos los servicios que brinda, y proponer su aprobacion mediante
resolucion.

Administrar y garantizar la operatividad, y el valor patrimonial del
equipo mecanico del Gobierno Regional, para facilitar el desarrollo de
las obras de infraestructura.

Brindar servicios del laboratorio de mecéanica de suelos y concretos.
Implementar Directivas que dinamicen la administracion y control de
maquinaria y equipos.

Ampliar y renovar la capacidad operativa de la maquinaria y equipo.
Controlar la adquisicién y disposicién de uso de insumos, repuestos,
combustibles y lubricantes que permitan la prestacién de servicios de
Magquinaria y equipos de manera oportuna.

Suscribir en coordinaciéon con la Gerencia General Regional y a
nombre del Gobierno Regional de Moquegua, los contratos y/o
convenios relativos a los asuntos.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Infraestructura, dentro de su competencia.
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4.8.3.- DIRECCION REGIONAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.

La Direccion Regional Desarrollo e Inclusién Social es la responsable de generar
las acciones necesarias para permitir el desarrollo e inclusion social de las
personas con algun nivel de vulnerabilidad, permitiendo elevar su calidad de vida
en la region Moquegua. Depende jerarquica, funcional y administrativamente del
Gerente General Regional.

Son funciones de la Direccion Regional de Desarrollo e Inclusion Social:

1) Coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades en materia de
inclusion social, encaminadas en reducir la pobreza, las desigualdades, las
vulnerabilidades y los riesgos sociales.

2) Disefiar, conducir y supervisar los sistemas funcionales en el ambito de
desarrollo de la mujer asegurando el cumplimiento de las politicas publicas
nacionales de acuerdo a la normatividad en la materia.

3) Coadyuvar a las politicas y programas nacionales de empleo que tornen
operativo el principio de la justicia social en la regién Moquegua.

4) Generar acciones de inclusién social en toda la gestion del Gobierno
Regional de Moquegua.

5) Fomentar programas y actividades de accidn social y proteccion de la
persona humana en todos sus aspectos.

6) Implementar medidas concretas para hacer efectivo el principio de igualdad
ante la ley, procurando la insercion laboral de los ciudadanos con
capacidades diferentes, hijos de madres solteras, jefas de familia y personas
de avanzada edad.

7) Promover acciones de compromiso y solidaridad hacia los sectores mas
necesitados.

8) Celebrar convenios con empresas del sector privado para la incorporacion de
beneficiarios del Plan de Inclusion Social.

9) Entender en la proteccion apropiada de las personas con capacidades
diferentes, instrumentando medidas de rehabilitacion y educacién
especializada.

10) Llevar adelante las politicas necesarias que garanticen la vigencia de los
derechos de la infancia, juventud, personas con capacidades diferentes y
adultos mayores, procurando erradicar toda situacién de vulnerabilidad de los
mismos.

11) Entender en todo lo concerniente a politicas de accién social y proteccion de
la persona humana desde su concepcién hasta su pleno desarrollo
dignificAndola fisica y moralmente.

12) Fomentar acciones tendientes al debido reconocimiento de la identidad
cultural, pre-existencia étnica y los derechos de las culturas originarias.

13) Otras de acuerdo a su competencia.

14) Promover el Desarrollo de las Comunidades Campesinas y Nativas de la
Regiébn Moquegua buscando la reduccion de brechas en los distintos
sectores en el Marco de la igualdad de oportunidades e inclusién social.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Direccién Regional de Desarrollo
e Inclusién Social contara con las areas funcionales no estructuradas de: Atencion
a las Personas con Discapacidad y de Atencién a la Mujer y Desarrollo Humano.
4.8.4.- GERENCIA REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO.

La Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo es un drgano de linea que
le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de comercio
exterior, turismo y artesania. Depende jerarquica, funcional y administrativamente
de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Comercio Exterior y Turismo:

1) Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de comercio de la regién, en concordancia con
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2)

3)
4)

5)

6)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

las politicas nacionales y los planes sectoriales, en coordinaciéon con las
entidades del sector publico competentes en la materia.

Impulsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en la
productividad y competitividad de las unidades econémicas de la region, a
través de actividades de capacitacion, provision de informacion y
transferencia tecnoldgica dentro de su competencia.

Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta
exportable y de promocién de las exportaciones regionales.

Identificar oportunidades comerciales para los productos de la region y
promover la participacion privada en proyectos de inversion en la region.
Promover la provision de servicios financieros a las empresas y
organizaciones de la region, con énfasis en las medianas, MYPES vy las
unidades productivas orientadas al comercio y a las exportaciones, por parte
del sector privado.

Emitir resoluciones en asuntos de su competencia.

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de desarrollo de la actividad turistica regional, en
concordancia con la politica general del gobierno y los planes sectoriales.
Formular concertadamente y ejecutar las estrategias y el programa de
desarrollo turistico de la region y proyectos de inversion publica.

Proponer directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como criterios
técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan
de los lineamientos de la politica nacional de turismo.

Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las
potencialidades regionales.

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la region, de acuerdo con
las normas legales correspondientes.

Coordinar con los gobiernos locales las acciones en materia de turismo de
alcance regional.

Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios
turisticos, calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el
ambito regional, de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.
Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en la regién,
asi como promover la participacion de los inversionistas interesados en
proyectos turisticos.

Proponer zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance regional.
Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar
campafas regionales de proteccién al turista y difusiébn de conciencia
turistica, en coordinacion con otros organismos publicos y privados.

Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de
recursos naturales de la regién, relacionadas con la actividad turistica.
Declarar eventos de interés turistico regional.

Supervisar la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con la
actividad turistica y el cumplimiento de los estdndares exigidos a los
prestadores de servicios turisticos de la region, asi como aplicar las
correspondientes sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con
la normatividad vigente.

Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional
con entidades publicas o privadas.

Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en la
actividad turistica.

Organizar y conducir las actividades de promocion turistica de la region en
coordinacion con las organizaciones de la actividad turistica y los gobiernos
locales.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo
regional.

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de desarrollo de la artesania, en concordancia con la politica general
del Gobierno y los planes sectoriales.

Planificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal
de la region, mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.
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26)

27)
28)

29)

30)
31)
32)

33)

34)

35)

36)

Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otrosS mecanismos para
promover la competitividad y productividad de la actividad artesanal en la
region, con la participacion de entidades publicas y privadas.

Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacion
y al mercado turistico.

Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacion de
las politicas, normas y procedimientos especificos.

Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar
eventos de interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la
artesania de la region.

Fomentar y promover la organizacién y formalizacion de los productores
artesanales y fortalecimiento gremial en la region.

Propiciar la conservacion, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas
de produccion tradicional artesanal en la region.

Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad
artesanal en la region, vinculados a la actividad turistica.

Identificar oportunidades de inversion, difundir y promover el crecimiento de
las inversiones en la actividad artesanal en la region, aprovechando sus
ventajas comparativas y promoviendo la exportacion de artesanias.

Fomentar la innovacion, la transferencia de tecnologias y la formacion de
artesanos, desarrollando instrumentos que posibiliten la generacion y el
acceso de las empresas artesanales de la regidn a nuevas tecnologias.
Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la
diferenciacion de los productos artesanales de la region.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.5.- GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS.

La Gerencia Regional de Energia y Minas, es un 6rgano de linea que le
corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de energia,
minas e hidrocarburos. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Energiay Minas:

1

2)

4)

5)

6)
7

8)

9)
10)

Formular, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la region,
en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.
Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.

Fomentar, supervisar y fiscalizar las actividades de la pequefia mineria y la
mineria artesanal y la exploracién y explotacion de los recursos mineros de la
region con arreglo a Ley (Ley 27651).

Impulsar proyectos y obras de generacién de energia y electrificacién urbana
rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la region.
Asimismo, otorgar concesiones para mini centrales de generacién eléctrica.
Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion
rural regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural y
otros de acuerdo a su competencia.

Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance
regional.

Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de
hidrocarburos regionales.

Evaluar, aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo
Ambiental, asi como las certificaciones ambientales, planes de cierre y
abandono dentro de su competencia, implementando las acciones
correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes (R.M. N° 009-2008-
MEM/DM).

Emitir resoluciones en asuntos de su competencia.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.
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4.8.6.- GERENCIA REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

La Gerencia Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, es un 6rgano de
linea que le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de
vivienda, construccion y saneamiento. Depende jerarquica, funcional vy
administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento:

1) Formular y evaluar los planes y politicas regionales en materia de vivienda y
saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los gobiernos
locales, y de conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

2) Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales,
canalizando los recursos publicos y privados, y la utilizacion de los terrenos
del gobierno regional y materiales de la region, para programas municipales
de vivienda.

3) Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes
programas habitacionales, en coordinacion con los gobiernos locales.

4) Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion
de vivienda, asi como evaluar su aplicacion.

5) Ejecutar acciones de promocién, asistencia técnica, capacitacion,
investigacion cientifica y tecnolégica en materia de construccion y
saneamiento.

6) Apoyar técnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de
servicios de saneamiento.

7) Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas
técnicas vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

8) Promover la ejecucion de los programas de vivienda y saneamiento a
solicitud de los gobiernos locales.

9) Emitir Resoluciones en materias de su competencia.

10) Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.7.- GERENCIA REGIONAL DE LA PRODUCCION.

La Gerencia Regional de la Produccién, es un 6rgano de linea que le corresponde
ejercer funciones especificas sectoriales en materia pesquera, de industria y la
pequefia y microempresa. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de
la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de la Produccién:

1) Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de industria de la region, en concordancia con
las politicas nacionales y los planes sectoriales.

2) Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos, y la mejora en la
productividad y competitividad de sus unidades econ6micas y el
aprovechamiento de las potencialidades regionales.

3) Identificar las oportunidades de inversién y promover la iniciativa privada en
proyectos industriales.

4) Promover la provisibn de servicios financieros a las empresas y
organizaciones sociales productivas de la region, con énfasis en las MYPES
y las unidades productivas orientadas a la exportacion, por parte del sector
privado.

5) Desarrollar, implementar y poner a disposicion de la poblacion sistemas de
informacion relevante y Util para las empresas y organizaciones de la region,
asi como para los niveles regional y nacional.

Memoria Anual 208 del Gobierno Regional de Moquegua




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 42

Oficina de Planeamgnto

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)
28)

29)

Simplificar los trdmites y procedimientos administrativos aplicables a las
empresas en su jurisdiccion, con énfasis en las medianas y MYPES vy las
unidades productivas orientadas a la exportacion.

Organizar ferias regionales y promover la participacion de la region en
eventos similares de nivel internacional.

Emitir Resoluciones en materia de su competencia.

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia pesquera y produccion acuicola de la region.
Administrar, supervisar y fiscalizar la gestion de actividades y servicios
pesqueros bajo su jurisdiccion.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible
de los recursos bajo su jurisdiccion.

Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la regién, con énfasis en las medianas, MYPES vy
unidades productivas orientadas a la exportacion.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicion de
la poblacion informacion Util referida a la gestion del sector.

Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura de
desembarque y procesamiento pesquero de su competencia, en armonia con
las politicas y normas del sector, a excepcion del control y vigilancia de las
normas sanitarias sectoriales, en todas las etapas de las actividades
pesqueras.

Promover la investigacion e informacion acerca de los servicios tecnologicos
para la preservacion y proteccion del medio ambiente.

Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia
de pesqueria. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los
dispositivos vigentes.

Vigilar el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre pesca artesanal
y su exclusividad dentro de las cinco millas marinas. Dictar las medidas
correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas y fomento de la pequefia y micro empresa, con la politica general
del gobierno y los planes sectoriales.

Formular y ejecutar los planes de promocién de la pequefia y micro empresa,
y apoyo a las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora de la calidad
del empleo de éstas unidades econdmicas.

Promover el dialogo, la concertacion y fomento de la micro y pequefia
empresa con las organizaciones representativas del sector.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervisién, control e inspeccion
de las normas de fomento de la pequefia y micro empresa, aplicando las
sanciones que corresponde de acuerdo a ley en el ambito de su
competencia.

Promover e incentivar el desarrollo y formalizacién de pequefias y micro
empresas con criterios de flexibilidad y simplificacién, la instalacion de
empresas en la region y la iniciativa privada en actividades y servicios
regionales.

Elaborar y difundir informacién en materia de fomento de la micro y pequefia
empresa.

Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas
de la regibn como un mecanismo del mejoramiento de los ingresos, la
productividad y competitividad a través de actividades de capacitacion,
provision de informacién y transferencia tecnolégica.

Conducir y ejecutar en la regién la politica de fomento de la pequefia y micro
empresa en el marco de la politica nacional.

Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a
la pequefia y micro empresa, por parte del sector privado.

Simplificar los trdmites y procedimientos administrativos aplicables a la
constitucion de empresas en su jurisdiccion.

Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a la
pequefia y micro empresas, por parte del sector privado.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.
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4.8.8.- GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO.

La Gerencia Regional de Trabajo y Promocion de Empleo, es un 6rgano de linea
gue le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de trabajo
y promocion del empleo. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de
la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién de Empleo:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)

11)
12)
13)

14)

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de trabajo, promocién del empleo, con la politica general del gobierno
y los planes sectoriales.

Incorporar la promocion del empleo productivo en los planes de desarrollo
regional concertados.

Promover el didlogo y la concertacidn con las organizaciones representativas
de los trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en
materia de trabajo, promocion del empleo y formacion profesional.

Promover mecanismos de prevencidon y solucién de conflictos laborales,
difusion de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.
Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccién
de las normas de trabajo y promocion del empleo, aplicando las sanciones
gue correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su competencia.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y
bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como
con organizaciones representativas de la region. Del mismo modo, hacer
cumplir las normas de prevencion y de proteccibn contra riesgos
ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion del
empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo la normalizacion y
certificacion de competencias laborales.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas
de la regibn como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la
productividad y competitividad a través de actividades de capacitacion,
provision de informacién y transferencia tecnolégica.

Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacion
laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas;
asimismo, supervisar los sistemas de intermediacion laboral en la regién y su
articulacién con el sistema de formacion profesional.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo y promocion del empleo.
Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
aplicacion de la normatividad vigente.

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la
constitucion de empresas en su jurisdiccion.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.9.- GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA.

La Gerencia Regional de Agricultura, es un érgano de linea que le corresponde
ejercer funciones especificas sectoriales en materia agraria. Depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Agricultura:

1

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas del Gobierno Regional de Moquegua en materia agraria, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales y las
propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de las Municipalidades
rurales.
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)
20)

Administrar y supervisar la gestidon de actividades y servicios agropecuarios,
en armonia con la politica y normas de los sectores correspondientes y las
potencialidades regionales.

Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las
entidades de cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.
Promover la transformacion, comercializacion, exportacién y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la Region Moquegua.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible
de los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

Promover y ejecutar programas y proyectos agrarios y obras de irrigacion,
mejoramiento de riego, manejo adecuado y conservacion de los recursos
hidricos y de suelos.

Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria en la Region
Moquegua, la cual podra contar con una red de informacién provincial y
distrital, la que operara en armonia con el sistema nacional de informacion
agraria.

Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la Region Moquegua, con énfasis en las micro, pequefias
y medianas empresas y las unidades productivas orientadas a la exportacion.
Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracion de
planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

Planear, supervisar y controlar, en coordinacién con el Gobierno Nacional la
mejora de los servicios de comercializacién agropecuaria, del desarrollo de
cultivos y de crianzas y ganaderia.

Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria,
de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la autoridad nacional
de sanidad agraria.

Fomentar sistemas de proteccién de biodiversidad y germoplasma.

Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologica y extension
agropecuaria.

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de
la propiedad agraria, con la participacion de actores involucrados, cautelando
el caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las tierras de las
comunidades campesinas y nativas.

Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.
Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo,
mejoramiento 'y aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos
sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al
interior de la region, asi como ejercer labores de promocion y fiscalizacion en
estricto cumplimiento de la politica forestal nacional.

Resolver en primera instancia los asuntos administrativos y de administracién
de su competencia.

Promover, formular y ejecutar los proyectos de inversion en materia agraria.
Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.10.- GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION.

La Gerencia Regional de Educacion, es un érgano de linea que le corresponde
ejercer funciones especificas sectoriales en materia de educacion, cultura,
ciencia, tecnologia, deporte y recreacion. Depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Educacién:

1

2)

Formular, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la Region
Moquegua.

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de
desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del
deporte y recreacion de la region, en concordancia con la politica educativa
nacional.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos
de su realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecoldgica y
respondiendo a las necesidades e intereses de los educandos.

Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades
para todos.

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la
Educacion Bésica Regular, Centros de Formacion Tecnoldgica y Educacion
Superior, en coordinacion con los Gobiernos Locales, en armonia con la
politica y normas regionales y del sector correspondiente y las necesidades
de cobertura y niveles de ensefianza en la poblacion.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la
formacion de redes de instituciones educativas, en coordinaciéon con el
Ministerio de Educacion.

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los Gobiernos Locales, los programas
de alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales.

Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral
orientada, en lo econémico, a la mejora en la productividad y competitividad
de la region; en lo social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la
integracion y la inclusién a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de
los mecanismos de participacion ciudadana y rendicién de cuentas en los
distintos niveles de gobierno, y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de
paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.

Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas
originarias de la region.

Promover e incentivar la investigacion, la extension en las universidades y en
otras instituciones educativas de nivel superior, en funcion del desarrollo
regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las
instituciones artisticas y culturales de la regién, en coordinacion con los
Gobiernos Locales.

Proteger y conservar, en coordinacién con los Gobiernos Locales y los
organismos correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la
region, asi como promover la declaracion por los organismos competentes de
los bienes culturales no reconocidos que se encuentren en la region.

Diseflar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en
coordinacion con los Gobiernos Locales.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintos
niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y ponerla a disposicion de
la poblacion.

Evaluar periédicamente y de manera sistemética los logros alcanzados por la
region en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicién
que desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al desarrollo de
la politica de acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el ambito
de su competencia.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacion, experimentacion e innovacién educativa que aporten al
desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo.
Desarrollar los procesos de profesionalizacién, capacitacién y actualizacion
del personal docente y administrativo de la regién, en concordancia con el
Plan Nacional de Formacion Continua.

Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones
educativas, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacion vy
funcionamiento democratico, asi como la articulacion intersectorial y la
pertenencia a redes, con participacion de la sociedad.

Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagdgico y administrativo a
las unidades de gestion local.

Impulsar y articular la participacion de las universidades, empresas e
instituciones de la sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo
regional.

Implementar planes de educacion inclusiva de nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad.
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23) Emitir resoluciones gerenciales en los asuntos de su competencia.
24) Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.
25) Promover el desarrollo del arte, cultura recreacion y deporte en la Region
Moquegua.

4.8.11.- GERENCIA REGIONAL DE SALUD.

La Gerencia Regional de Salud, es un érgano de linea que le corresponde ejercer
funciones especificas sectoriales en materia de salud. Depende jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Salud:

1) Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de
salud de la regién en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

2) Formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de
Salud.

3) Coordinar las acciones de salud integral en el ambito regional.

4) Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de
conformidad con la legislacion vigente.

5) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y
prevencion de la salud.

6) Organizar los niveles de atencion y administracion de las entidades de salud
del Estado que brindan servicios en la regién, en coordinacion con los
Gobiernos Locales.

7) Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccion, recuperacién y rehabilitacion en materia de salud y drogadiccion,
en coordinacién con los Gobiernos Locales.

8) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

9) Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la
prevencién y control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.

10) Supervisar y controlar la produccién, comercializacion, distribucién y consumo
de productos farmacéuticos y afines.

11) Promovery preservar la salud ambiental de la Regién Moquegua.

12) Planificar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnoldgico en salud en el ambito regional.

13) Poner a disposicion de la poblacién, informacion util sobre la gestion del
sector, asi como de la oferta de infraestructura y servicios de salud.

14) Promover la formacién, capacitacion y el desarrollo de los recursos humanos
y articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a
la comunidad.

15) Evaluar periédicamente y de manera sistemética los logros alcanzados por la
region en materia sanitaria.

16) Ejecutar, en coordinacion con los Gobiernos Locales de la region, acciones
efectivas que contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion de
la region.

17) Emitir resoluciones gerenciales en los asuntos de su competencia.

18) Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.8.12.- GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.
La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, es un 6rgano de linea
gue le corresponde ejercer funciones especificas sectoriales en materia de
transportes y telecomunicaciones. Depende jerarquica, funcional vy

administrativamente de la Gerencia General Regional.

Son funciones de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones:
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1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de transportes de la region, de conformidad con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial
regional, no comprendida en la Red Vial Nacional o Rural, debidamente
priorizada dentro de los planes de desarrollo regional. Asimismo promover la
inversion privada, nacional y extranjera en proyectos de infraestructura de
transporte.

Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con
las regulaciones técnico-normativas emitidas por el ministerio de Transportes
y Comunicaciones a través del organismo pertinente y de la forma que
establezcan los dispositivos legales sobre la materia.

Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion
de los servicios portuarios maritimos, fluviales y lacustres de alcance regional,
a través del organismo pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre
la materia.

Desarrollar y administrar los aerédromos de ambito regional, coordinando con
la Direccion General de Aeronautica Civil conforme a Ley.

Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de
transporte vial de alcance regional.

Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de
transporte interprovincial de carga y de pasajeros dentro del ambito regional
en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de
conducir, de acuerdo a la normatividad vigente, proponiendo la regulacién
regional correspondiente.

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de telecomunicaciones de la region, de conformidad con
las politicas nacionales y los planes sectoriales.

Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de
telecomunicaciones de su competencia, en concordancia con la normatividad
nacional y los convenios internacionales. Asimismo, promover la inversion
privada en proyectos de telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de la
materia.

Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y de
una red publica de comunicaciones en la Region.

Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de
radio y televisién regional y el Gobierno Nacional otorga las licencias
correspondientes, en armonia con las politicas y normatividad nacional y los
convenios internacionales.

Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del Gobierno Nacional.
Emitir resoluciones gerenciales en los asuntos de su competencia.

Las demas funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.

4.9.- ORGANOS DESCONCENTRADOS.

4.9.1.- GERENCIAS SUB REGIONALES.

Las Sub Gerencias Regionales son 6rganos desconcentrados territorialmente
encargados de la ejecucién de proyectos, programas y/o actividades de inversion,
asi como para formular, programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones
administrativas, presupuestales y de desarrollo del &mbito de su jurisdiccidon. Se
constituyen en las provincias de llo y Sanchez Cerro y dependen de la Gerencia
General Regional.

Son funciones de las Gerencias Sub Regionales:

1

Participar y cooperar en forma permanente y continua en la formulacion de
los planes de desarrollo locales concertados en el nivel provincial.
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2) Gestionar acciones de desarrollo que promuevan el crecimiento econémico,
el desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el
medio ambiente del &mbito de intervencion.

3) Coordinar el desarrollo de proyectos, programas y/o actividades con las
dependencias u organismos e instituciones publicas, presentes en el ambito
de su jurisdiccion.

4) Ejecutar el presupuesto asignado observando las normas técnicas de los
sistemas administrativos

5) Promover y organizar programas de capacitacion y asistencia técnica
orientada a fortalecer la competitividad dentro de ambito.

6) Fiscalizar la gestion administrativa regional, el cumplimiento de las normas,
los planes regionales y la calidad de los servicios, fomentando la participacion
de la sociedad civil.

7) Celebrar y suscribir en representacion del Gobierno Regional previa
autorizacion del Presidente Regional; contratos, convenios y acuerdos
relacionados con la ejecucion de obras, prestacion de servicios y otras cuya
competencia le corresponde.

8) Implementar acciones al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan
de Desarrollo Regional Concertado.

9) Supervisar el control interno gerencial.

10) Emitir Resoluciones Sub Gerenciales en asuntos de su competencia.

11) Otras funciones que le sean asignadas en el marco de la delegacion de
atribuciones aprobadas por la Gerencia General.

LA CUNA JARDIN SAN JERONIMO DE ILO, es una unidad organica, encargada
de planificar, organizar, coordinar y evaluar las acciones y actividades técnicas y
administrativas de brindar atencién integral a nifios menores de edad, hijos de
familias de escasos recursos econémicos, 0 nifios abandonados, segun
reglamento, a fin de garantizar su desarrollo y formacion basica. Depende de la
Gerencia Sub Regional de llo.

4.9.2.- ARCHIVO REGIONAL MOQUEGUA.

Es un d6rgano conformante del Sistema Nacional de Archivos, que conduce la
actividad archivistica en la Regibn Moquegua, dependiente administrativa de la
Gerencia General y técnica y nhormativamente del Archivo General de la Nacién.

Son funciones del Archivo Regional Moquegua:

1) Impulsar la capacitacion e investigacién archivistica en la Region.

2) Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el érgano rector del
Sistema Nacional de Archivos en el &mbito de su jurisdiccion.

3) Planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades archivisticas de su
jurisdiccion.

4) Sistematizar y uniformar la produccion y administracibn de documentos
publicos dentro del ambito regional en concordancia con las normas
nacionales.

5) Brindar un eficiente servicio de informacién archivistica a la investigacion
cientifica y cultural.

6) Proponer al Gobierno Regional la creacion de archivos subregionales, cuando
asi lo requiera el Gobierno Regional y supervisar su funcionamiento.

7) Aprobar el Plan Regional de Archivos.

8) Asesorar y supervisar la organizacion y funcionamiento de los archivos
administrativos de las reparticiones y dependencias publicas de la Region.

9) Autorizar la eliminacion de documentos declarados innecesarios
pertenecientes a las entidades conformantes del Sistema, previa opinion
favorable de la Comision Técnica Regional de Archivos y con conocimiento
de la Comisién Técnica Nacional de Archivos.

10) Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los documentos que
custodia.

11) Las demés funciones y facultades transferidas que correspondan conforme a
la legislacion de la materia y las que le sean delegadas con arreglo a ley.
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4.10.- ORGANOS DESCENTRALIZADOS.

4.10.1.- PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PASTO GRANDE.

El Proyecto Especial Pasto Grande es un organismo desconcentrado, dependiente
de la Presidencia Regional, responsable de la elaboraciéon, conduccion y
evaluacion del plan de gestion del recurso hidrico dentro del ambito de la Regién
Moquegua. Tiene autonomia econdémica y administrativa de acuerdo a la
normatividad legal vigente y se rige por su Manual de Operaciones.

4.10.2.-CENTRO DE EXPORTACION, TRANSFORMACION, INDUSTRIA,
COMERCIALIZACION Y SERVICIOS ILO - CETICOS ILO.

Es un organismo publico adscrito al Gobierno Regional de Moquegua, tiene
personeria juridica de derecho publico, con autonomia administrativa, técnica,
econdmica, financiera y operativa, encargado de generar polos de desarrollo a
través del incremento de la mano de obra directa e indirecta, los niveles de
consumo en las zonas de influencia, el nivel de exportaciones en general y la
consolidacion del desarrollo socio econémico regional. El Gobierno Regional de
Moquegua supervisa su administracion, promocion y desarrollo.

V.- MARCO PRESUPUESTARIO.
5.1.- DISTRIBUCION DEL PIA 2018.

OFICINA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA

AR 455%

. i}
T"'W|m05 un PIA dE § Ly Ty M Donaciones y Transferencias, 0.25%
373,863,301.00 &
a 28.37% Inversion Canon y Sobrecanon, 9.35%
millones de soles £
:E' AR LAY 347 ACTIVIDADES || 320,851,457 Recursos Ordinarios, 85.83%

100% Total 373,835,301]| 373,835,301 Total, 100%

5.2.- PIA, PIM Y CERTIFICADO 2018.

Al 30 de setiembre el
presupuesto se
incremento en 68% y
se certifico el 68%

MILLOMES DE SOLES

CERTIFICADO

Memoria Anual 208 del Gobierno Regional de Moquegua




GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA 50
Oficina de Planeamgnto

5.3.- TRANSFERENCIA ANUALES DE CANON Y REGALIAS. (En Millones de
Soles).

MILLONES DE SOLES

116
60
55
aa 45
i '

2013 2014 2015 2016 2017 2018

NTE: PORTAL DE TRANSFERENCIAS FINANCIERAS - MEF

VI.-PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL.

De conformidad al Articulo 10° de la Ley N°27867 los Gobiernos Regionales ejercen las
competencias exclusivas y compartidas que le asigna la Constitucion y la Ley de Bases de la
Descentralizacién, asi como las competencias delegadas que acuerden entre ambos niveles de
gobierno.

6.1.- COMPETENCIAS EXCLUSIVAS.

Son Competencias Exclusivas, de acuerdo al articulo 35 de la Ley Organica de Bases de
la Descentralizacion N° 27783, las siguientes:

a) Planificar el desarrollo integral de su region y ejecutar los programas
socioecondmicos correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.
b) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las

municipalidades y la sociedad civil de su region.

c) Aprobar su organizacioén interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

d) Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de
infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios basicos de ambito
regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

e) Disefar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econémicos y de
ciudades intermedias.

f)  Promover la formacién de empresas y unidades econOmicas regionales para
concertar sistemas productivos y de servicios.

g) Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos, de
acuerdo a sus potencialidades.

h) Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo.

i)  Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econémico,
social y ambiental.

j)  Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

k) Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion
territorial en su jurisdiccién, conforme a la ley de la materia.

)  Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas
con las tareas de educacién, empleo y a la actualizacién e innovacién tecnoldgica.

m) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.
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6.2.

n)

0)

Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.
Otras que se le sefiale por ley expresa.

COMPETENCIAS COMPARTIDAS.

Son Competencias Compartidas, de acuerdo al articulo 36 de la Ley Orgéanica de Bases
de la Descentralizacion N° 27783, las siguientes:

a)

b)
c)

d)

)
)}

h)

Educacion: Gestion del servicio educativo de nivel inicial, primario, secundario y
superior no universitario, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la
formacion para el desarrollo.

Salud publica.

Promocion, gestiéon y regulacion de actividades econémicas y productivas en su
ambito y nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria,
comercio, turismo, energia, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y
medio ambiente.

Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.
Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas
regionales.

Difusion de la cultura y potenciacion de todas las instituciones artisticas y culturales
regionales.

Competitividad regional y la promocién de empleo productivo en todos los niveles,
concertando los recursos publicos y privados.

Participacion ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses publicos y
privados en todos los niveles.

Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

VII.- LOGROS OBTENIDOS.

La informacién referente a logros alcanzados y dificultades encontradas en el afio 2017 asi
como las perspectivas planteadas para el periodo 2018 correspondiente a la gestién del Pliego
Regional se ha elaborado a nivel de las Unidades Organicas de la Sede Central, los Proyectos
de Infraestructura, Gerencias Regionales Sectoriales, Archivo y Gerencias Sub Regionales y
Organos Desconcentrados.

7.1. OFICINA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL.

7.1.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO.

En el Ejercicio Fiscal que corresponde al afio 2018 se han obtenido los
siguientes logros:

LOGROS OBTENIDOS:

Plan de Desarrollo Plan Estratégico Plan Operativo Procesa del Presupuesta Participativa Regional
Regional Concertado Institucional Institucional PPR 2018
Moquegua hacla el 2018-2020 2018
2021 R.E.R. N° 007- R.E.R. N*139- Proyectos Proyectos
O.R. N* 04-2016- 20183-GRIMOQ 2018-GRIMOQ Multiprovinciales  Provinciales
GRMOQ 4 [ 8 .
P Provinciales: S/, 12°315,623.00
' g Multiprovinciales: S/, 2'104,736.00
c P { TOTAL: S/. 14°420,359.00
Cantm Kacional de Planeamenin Exalégico
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PIP 257694 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO CON ENFOQUE DE RESULTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL
MOQUEGUA, REGION MOQUEGUA

@ INVERSION (PIM)

0%

ai. 840, r42.00
rw EJECUCION AVANCE .
5. 643 .412.92 Fisico FINANCIERD

51,30 St 30

1 Mas de 120 funcionarios capacitados en Planeamiento Estratégico al
100% (C1).

1 03 Documentos de Gestion Estratégica articulados (PDRC, PEI-POI),
con un avance del 85.68% (C2).

1  Actualizacion e Implementacién del Plan de competitividad con un
avance al 63.00% (C3).

1 Sistema de Informacion (SIIGOREM) para Seguimiento, Monitoreo y
Evaluacion de los Planes Estratégicos con un avance al 72.86% (C4).
http://siigorem.regionmoquegua.gob.pe

1 Implementacién del Componente 5: Equipamiento se encuentra a un
avance del 83.29%

1 11 Documentos de Gestion, articulados al Plan Desarrollo Regional
Concertado, culminado al 100% (C2).

1  Actualizacion e Implementacién del Plan de Competitividad, culminado al
100%. (C3).

1 Sistema para el Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del Plan de
Competitividad, culminado al 100% (C4).

1 Culminar con el Componente 05: Equipamiento al 100%.

7.1.2. OFICINA DE PRESUPUESTO.
LOGROS OBTENIDOS:

(Con INFORME N° 1029-2018-GRM/OREPLAN/OPH)

1 Distribucion del PIA 2018 se ha temido S/. 373, 853,301.00 millones de

soles.
FUENTE MONTO %
RDR 17,122,434.0(Q 4.58%
Donaciones y Transferenciag 921,567.00 0.28%
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Canon y Sobrecanon 34,939,843.00 9.35%
Recursos Ordinarios 320,851,457.0Q 85.83%
TOTAL 373,835,301.00 100.00%

Distribuido en lo siguiente:

28.37%lnversiénen 86 Proyectos
71.63%Corrienteen 347 Actividades

100%por unMonto Total: 373, 835,301.0tnillones de soles

GESTION DEECURSOS EN INVERSION

Por un monto de 107.7 millones de soles para obras y mantenimiento de

infraestructura vial, a través:

9 Decreto Supremo 103, 105, 107, 136 y 142 por un monto de 37.6
millones de soles, financiamiento para ejecucion de PIPs.

1 Decreto de Urgencia 006 por un monto de 49.9 millones de soles,
32.5 millones para obras y 17.4 millones por mantenimiento vial.

1 LEY N° 30624 AS 37, 43, 70 por un monto de 20.2 millones de soles,
para continuidad de inversiones.

GESTION DE RECURSOS EN GASTO QBRRIEN

Se hagestionada248.8 millones de solegara actividadegn:

9 Educacion por un monto de 166.4 millones de soles, para Plazas

docentes, beneficios, jornada Escolar Completa, entre otros.

i  Salud por un monto de 82.3 millones de soles, para SIS, contratacién
y beneficios, mantenimiento, entre otros.

TOTAL GESTION PRESUPUESTAL

Se hagestionada356.5 millones de soles

356.5

248.8

L

PROYECTO

CORRIENTE

TOTAL
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PIA, PIMy CERTIFICADO 2018

Al 30 de setiembre el presupuesto se increment®88iy se certifico e68%

373 373
/
g
g
e
PIA PIM CERTIFICADO

TRANSFERENGIANUALES DE CANON Y REG&nAgllones @ Soles)

116

bt

2

w

z 60 .

§ aa 45

s 27

2013 2014 2015 2016 2017 2018

7.1.3. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.

LOGROS OBTENIDOS:

(INFORME N° 438-2018-GRM/OREPLAN/OPI)

1 01 Programacién Multianual de Inversiones 2018 1 2020, con lo
dispuesto en el D. L. 1252 y su Reglamento.

1 02 Cambios en el Registro de la Unidades Ejecutora de la Gerencia
Regional de Agricultura.

1 03 Cambios en el Registro de Unidades formuladoras de la UF - Sede
Central y UF i PERPG.

1 09 Evaluaciones Ex i Post en: Educacion (05), Salud (02), Produccién
(01) y Saneamiento (01).

1 11 Reuniones del Comité Regional de Inversiones CRI 10 en la Sede
Central del GRM y 01 llo.

1 02 Diagnostico de Brechas por Sectores de Educacion y Transportes y
Comunicaciones.
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7.1.4.

55

l

01 Informe Multianual de inversiones APP como es el Informe Multianual
de Inversiones en Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos
segun el D. L. 1224 Decreto Legislativo del Marco de la Inversion
Privada.

80 Opiniones Técnicas a Nivel Funcional programético a la Gerencia
Regional de Infraestructura, Gerencia Sub Regional llo, Gerencia
Regional Educacién, Gerencia Regional Salud, Gerencia Regional
Transportes y Comunicaciones.

90 Seguimientos y Monitoreos de las Inversiones a la Gerencia Regional
de Infraestructura, Gerencia Sub Regional llo, Gerencia Regional
Educacion, Gerencia Regional Salud y Gerencia Regional Transportes y
Comunicaciones.

180 Asistencias Técnicas y capacitaciones a todos los sectores,
unidades ejecutoras y formuladoras.

DIFICULTADES PRESENTADAS:

Demora en el acceso de informacion por parte de las Unidades
ejecutoras de Inversién.

Escasa capacitacion por parte del Ministerio de Economia y finanzas y
de los sectores correspondientes.

RECOMENDACIONES Y PERSPECTIVAS ANO:

Capacitacion para el personal a cargo en los siguientes temas:

El sistema nacional de programacion multianual y gestion de
inversiones

Funciones de la OPMI

Programacién multianual de la inversién

Formulacién y evaluacion

Ejecucion de inversiones

Funcionamiento

<<<<< <

Se recomienda la implementacion de documentos de gestién para el
correcto procedimiento.

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

LOGROS OBTENIDOS:

(INFORME N° 220-2018-GRM/OREPLAN-ODIT-ADI)

il

1

Directivas aprobadas con R.E.R. y Plan Operativo Informatico.

Diirasclivas Plam Oparmiisc
o prrc bardl s Infarmaticos
oo ROE.R.

aa

Dirigir la elaboracion de Directivas del Gobierno Regional Moquegua. En
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7.1.5.

1

evaluacion.

Mantenimiento preventivo anual realizado a todo el equipamiento
informatico a nivel de ususario de la Sede Central del Gobierno Regional
Moquegua. Culminado.

Mantenimiento correctivo diario que se realiza a los componentes de
Hardware y Software de los terminales de trabajo de las Oficinas del
Gobierno Regional Moquegua. Atencion permanente.

Soporte a nivel de ususario en el manejo de los Aplicativos y Sistemas
de Informacién utilizados por el Gobierno Regional Moquegua. Atencion
permanente.

Mantenimiento Preventivo de los Aplicativos y Sistemas de Informacion
utilizados por el Gobierno Regional Moquegua. Culminado.
Administracion correcta y aactualizacion continda de la Pagina Web del
Gobierno Regional Moquegua. Atencion permanente.

Administracion correcta y actualizacion continGa del Portal de
Transparencia Estandar del Gobierno Regional Moquegua. Atencion
permanente.

Opiniones Técnicas diversas. Atencion permanente.

OFICINA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Fortalecimiento de las Capacidades para el Ordenamiento Territorial del
Departamento de Moquegua.

@ INVERSION (PIM) EJECUCION

al. 974,853 S/, 896,222 [ X ]
[
AVANCE