)

FE DE ERRATAS

DEBE DECIR DE LA SIGUIENTES OFICINAS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASISTENTE EN AUDITORIA

REQUISITOS DETALLE
Formacion
Académica, - Titulo Profesional o Bachiller en Contabilidad,
grado Administracién, Derecho, Economia, Ingenieria Civil o
académico y/o Ingenieria de Sistemas.
nivel de
estudios
- Experiencia comprobable minima de (12) meses en
Gestién Publica de preferencia con experiencia en
Experiencia Control Gubernamental, contado desde la condicion de
egresado.
- Capacitacion acreditada en Gestion Publica o Control.
Capacitacion

Conocimientos
para el puesto
y/o cargo

- Conocimiento en Control Gubernamental.

- Conocimiento en Contrataciones del Estado,
Presupuesto Publico y en el SIAF, SIGA, SEACE.

- Conocimiento informatico del entorno Windows y
dominio de las herramientas informaticas de Microsoft
Office.

- Conocimientos preferentemente en el Sistema de
Control Gubernamental

- Disponibilidad inmediata.

Competencias

- Capacidad decision y caracterizarse por la
proactividad y predisposiciéon

- Compromiso

- Trabajo en equipo

- Comunicacion efectiva

- Planificacion y organizacion

- Pensamiento analitico

- Trabajo bajo presion

- Fidelidad, reservay discrecion.

- Orientacion a resultados

Otros

- Ausencia de impedimentos o incompatibilidad para
laborar al servicio del Estado

- No haber sido declarado en estado de quiebra culposa
o fraudulenta.

- No haber sido condenado por la comision de delito
doloso o conclusion anticipada o por acuerdo bajo el
principio de oportunidad por la comisién de un delito
doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancién
penal.

- No haber sido sancionado con destitucion o despido.

- No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el
estado, derivado de una accidén de control o servicio de
control posterior o del ejercicio de la funcién publica.




- No tener sancién vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la CGR.

- No haberse acreditado el incumplimiento de las
normas de conducta y desempefio profesional
establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental, disposiciones emitidas por la CGR o
de las Normas del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica.

- No haberse acreditado la comisibn de alguna
deficiencia funcional en la realizacion de los servicios
de control, en el Ultimo afio.

- No haber laborado, intervenido o participado directa o
indirectamente en las areas vinculadas a la materia a
examinar, en los dos (2) ultimos afios.

- Cualquier otra situaciébn que genere conflicto de
intereses.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

v Participacién como Integrante en servicios de control posterior, cautelando su
desarrollo y culminacién, de acuerdo a las Normas y Manuales aprobados por la
Contraloria General de la Republica.

v Participaciébn como Jefe de equipo o Integrante en Servicios de Control
Simultaneo, Servicios Relacionados y otros, cautelando su desarrollo vy
culminacion, de acuerdo a las Normas y Manuales aprobados por la Contraloria
General de la Republica.

v' Ofras actividades conexas o complementarias a las indicadas en los items que
anteceden, que le encomiende la Jefatura de OCI.

REMUNERACION Y PERIODO DE CONTRATACION

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Organo Control Institucional

Duracion del contrato A partir de la suscripcién por tres (03)
meses

Remuneracién mensual S/. 1,400.00 soles

SUB GERENCIA DE FINANZAS Y TESORERIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO -CAJERA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima acreditada de tres (03)
meses en entidades publicas y/o privadas.
Perfil del proveedor (formacion | Egresado de la Carrera de Administracion,
académica, grado académicoy/o Contabilida_d, Computacién e Informética o
nivel de estudios) carreras afines.

Capacitacion (Cursos y o0 |e Ofimatica y/o informatica

estudios de especializacion)

Conocimientos para el puesto ¢ Conocimiento en trdmites

y/o cargo documentario.

e Conocimiento de Microsoft office nivel
intermedio.




Habilidades y/o competencias

Proactivo

Capacidad de trabajo bajo presion
Capacidad de trabajo en equipo
Responsable

Capacidad de solucién de problemas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Responsable de caja 3

e Realizar los depdsitos captados por ventanilla.
e Custodiar las especies valoradas
e Otros por encargo de los superiores

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Prestara los servicios en la Sub Gerencia
de Finanzas y tesoreria, con VB de la
Gerencia de Administracion

Duracién del contrato

A partir de la suscripcién por tres (03)
meses

Remuneracion mensual

S/. 1100.00 (mil con cien 00/100 soles)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO- SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima acreditada de un (01)
afio en el cargo en entidades publicas y
privadas

Perfil del proveedor (formacién
académica, grado académicoy/o
nivel de estudios)

Egresado de la carrera Universitaria o
Técnica, de las carreras de contabilidad,
secretariado, administracion y afines.

Capacitacibn (Cursos y o0
estudios de especializacién)

Gestién publica

Cursos en contrataciones con el
estado y normativa vigente.

Curso en ofimatica

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Manejo de microsoft office nivel
intermedio.
Conocimiento en Gestién Publica.

Habilidades y/o competencias

Proactivo

Capacidad de analisis

Capacidad de trabajo en equipo
Responsable

Capacidad de solucion de problemas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
v" Redactar, derivar, archivar y revisar documentos, tales como

requeriemientos,

cartas,

cartas de invitacion, propuestas

tecnicas, informes, memorandos, recibos y otros documentos

administartivos .

v" Formular el POI correspondiente a la Sub Gerencia 'y comunicar
a la Gerencia de Planificacion y presupuesto en forma detallada
y periddica (trimestral, semestral y anual)



v" Recopilar informacion de diferentes herramientas con el objetivo
de estudiar los datos y generar los reportes correspondientes.
v' Elaborar y realizar el seguimiento de los servicios basicos de la

entidad.

v" Redactar, revisar y distribuir correspondencia

S

Actualizar y mantener al dia los procedimientos
Archivar y organizar documentos, tanto fisicos como digitales,

incluyendo correos electrénicos, recibos, reportes y otros
documentos administrativos

. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Prestara los servicios en Sub Gerencia de
Abastecimiento

Duracién del contrato

A partir de la suscripcién por tres (03)
meses

Remuneracion mensual

S/. 1000.00 (Mil con 00/100 soles),
incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Cumplir con el horario establecido de la
MPJ

l.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO — ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

e Experiencia minima acreditada de un
(01) afio y dos (02) afios en entidades
publicas y/o privadas.

Perfil del proveedor (formacién
académica, grado académicoy/o
nivel de estudios)

e Titulado de carrera Universitaria o
Técnica, de las carreras de
administracion, contabilidad
computacién y afines.

Capacitacion (Cursos y o
estudios de especializacion)

e Gestion publica

e Cursos en contrataciones con el
estado y normativa vigente.

e Cursos en SIAF,SIGA y SEACE.

e Curso en ofimatica.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

e Manejo de Microsoft office nivel
intermedio.

Conocimiento en Gestidon Publica

Habilidades y/o competencias

Proactivo

Capacidad de trabajo bajo presion
Capacidad de trabajo en equipo
Responsable

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

AN N NN

Elaboracién y Notificacién de Ordenes de servicio y compra.

Elaboracién de compromiso anual y mensual en el registro SIAF.
Mantener el registro de todas las érdenes de servicio y compra.

Ejecutar y controlar la programacion y adquisicion de bienes y servicios en




términos de calidad, cantidad, especificaciones técnicas, en forma
oportuna y aplicando los criterios de austeridad, prioridad y racionalidad
acordes al presupuesto aprobado y a la hormativa vigente.

v' Apoyar en el seguimiento de orden de perdido y garantizar su ejecucion
hasta la fase de pago final de todas las fuentes de financiamiento.

v' Preparar y presentar informe sobre las actividades desarrolladas en la
operatividad y periosidad requerida.

v' Demas actividades que asigne su superior.
.  CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Presentacion del Servicio en la Sub
Gerencia de Abastecimiento

Lugar de prestacion del servicio

A partir de la suscripcién por tres (03)
Meses

Duracion del contrato

S/. 1000.00 (mil y 00/100 soles), incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como
AUINA toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del Cumplir con el horario establecido de la

contrato MPJ
l.  ALMACEN GENERAL
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima acreditada de un (01) afio

en el Area de Almacén General en entidades
publicas y/o privadas.

e Titulo

Perfil del proveedor (formacién
académica, grado académicoy/o
nivel de estudios)

técnico, egresado de carrera
profesional y /o técnica de las carreras de

contabilidad administracion, computacion

4 e informatica u afines.

Capacitacion (Cursos y o Gestion publica

estudios de especializacién) Cursos en contrataciones con el estado y
norma vigente

e Cursos de Ofimatica

Conocimientos para el puesto ¢ Conocimiento en gestion publica
ylo cargo e Conocimiento de Microsoft office nivel
intermedio.
e Habilidades y/o Proactivo

competencias Capacidad de trabajo bajo presion
Capacidad de trabajo en equipo
Responsable

Capacidad de analisis.

Capacidad de solucién de problemas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
v' Elaboracion de pecosas
v" Recepcion de materiales de almacén de acuerdo a la planificacion de los
espacios necesarios y de la organizacion interna del almacén.

v Elaborar al reporte de Ordenes de Servicios, compras y pecosas para la
elaboracion de los estados financieros.

v" Recepcionar los utiles y materiales adquiridos, firmando su conformidad
las Guias de Remision y Ordenes de Compra-Guia de Internamiento, asi
como dar su conformidad de las adquisiciones de servicios previa
Verificacion de su cumplimiento.

v' Almacenar, custodiar y distribuir los bienes que adquiere la entidad



(materiales), efectuar el inventario y controlar el saldo de materiales de
obras.

v' Administrar el suministro de combustibles, lubricantes y similares
correspondiente a funcionamiento; mantener actualizado el control visible
de los vehiculos y equipos (bitacora).

v' Realizar inventarios de activos fijos y bienes corrientes de almacén segin
periodicidad establecido en las normas

v" Demas actividades encomendadas por el jefe Inmediato y/o por el Gerente
de Administracion.

[II.  CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Prestara los servicios en la Gerencia de
Administracion.

Duracién del contrato A partir de la suscripcién por tres (03)
meses

! Remuneracion mensual S/. 1200.00 (mil doscientos 00/100
Bt soles), incluye los montos y afiliaciones
/ )%”’{ de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO

. SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO

REQUISITOS DETALLE
W2 Experiencia Experiencia laboral minima de 03 afios en el

S/ cargo o gestién publica.
Perfil del proveedor (formacion e Titulo Profesional universitario en la
académica, grado académicoy/o especialidad de Ingenieria Civil,
nivel de estudios) Arquitectura u otras carreras afines.
Capacitacion (Cursos y o e Gestion Publica
estudios de especializacion) e Cursos relacionados al cargo.

Cursos relaciones humanas como PNL
(Programacién Neuro Linguistica 'y

Coaching)
= Conocimientos para el puesto e Conocimiento en tramites
—~43 ylo cargo documentarios.
e Conocimiento de Microsoft office nivel
intermedio.
Habilidades y/o competencias Proactivo

Capacidad de trabajo bajo presion
Capacidad de trabajo en equipo
Responsable

Capacidad de solucion de problemas

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
v Promover la formulacion y reformulacion de Planes y procesos
de Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano de Jauja



y otros instrumentos de planificacion del espacio fisico de acuerdo a los
procedimientos establecidos por Ley, identificando las &reas urbanas
y de expansién urbana, areas rurales, dereserva asi como las areas
de proteccion o de seguridad porriesgos naturales, areas agricolas,
areas ecoldgicas, é&reas de conservacion ambiental y otras areas
zonificadas.

v' Evaluar, proponer planes especificos y gestionar su aprobacién de
acuerdo al procedimiento legal establecido, propendiendo al fomento
y promocién del desarrollo urbano, generando condiciones favorables
para la inversion publica y privada.

v' Brindar y facilitar informacion de los planes de Ordenamiento
Territorial, Plan de Desarrollo Urbano y otros para diferentes proceso de
intervencion.

v" Proponer Convenios para la formulacion de planes de ordenamiento
territorial y planes urbanos.

v" Promover el cumplimiento del Plan de Acondicionamiento Territorial
de la provincia de Jauja y el Plan de Desarrollo Urbano y diferentes
planes urbanos de la ciudad de Jauja.

v' Dirigir, evaluar, pronunciarse y conducir los procesos técnico-normativos
sobre cambios de zonificacién, trazos de vias, supresién vy/o
reubicacion de areas de reserva para equipamiento, de expansion
urbana y otros establecidos por Ley, para el logro del desarrollo
urbano-rural.

v Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios
otorgando la declaracion de abandono, en los cuales deban realizarse
tareas de  renovacion urbana en coordinacion con las entidades

competentes.
v' Aprobar las habilitaciones urbanas dentro del distrito de Jauja y r Resolver

los procedimientos administrativos de las Habilitaciones Urbanas en
sus diferentes modalidades (nuevas, ejecutadas, remodelaciones,
modificaciones, reurbanizaciones, especiales con  construccién
simultanea y otros establecidas por ley), sub divisiones,
independizaciones, parcelaciones, entre otras establecidas por Ley,
dentro de su competencia.10.Recepcionar las obras de habilitacion
urbana aprobadas.

v" Coordinar con la Unidad de Bienes Patrimoniales la transferencia de las
areas de aporte a favor de la Municipalidad.

v' Brindar apoyo a la Comision Técnica Calificadora de Licencia de
Habilitacién Urbana.

v' Otorgar Certificados de Compatibilidad de usos de actividades
de usos especiales requeridos, de acuerdo al Plan de Desarrollo Urbano
vigente.

v' Solicitar informacién a las oficinas competentes sobre los aportes dejados
en terreno y los redimidos en dinero de acuerdo a las habilitaciones
aprobadas; precisando que corresponde administrar y custodiar las areas de
aporte a la Oficina de Bienes Patrimoniales; y el control y estimo de ingreso
monetario, a la Gerencia de Administracion a través de la Subgerencia de
Tesoreria, en sujecion a las normas legales vigentes.

v' Elaborar los expedientes técnicos de afectacion y negociacion
de bienes inmuebles, gestionando la suscripcion por el o6rgano
competente y/o laGerencia de Desarrollo Urbano cuando
corresponda, Convenios de compensacion por areas afectadas y/o
cedidasa via publica conforme al Plan de Desarrollo Urbano y de
Habilitaciones urbanas formalmente aprobadas; debiendo transitarse
conforme a Ley.



v

v

Otorgar autorizacibn para ventas garantizadas, construcciones
simultaneas y publicidad de ventas de totes; relacionadas a los
procedimientos de Habilitaciones Urbanas.

Elaborar y aprobar habilitaciones urbanas de oficio del distrito, conforme
a Ley.

Otorgar Constancias de Posesion, asignacion y numeracion de finca,
pardmetros urbanos, de zonificacion y vias, visacion de planos y memoria
descriptiva, entre otros establecidos por Ley.

Emitir opinibn de ser el caso, instruir y coordinar en los
procedimientos referidos al  otorgamiento de licencias de
funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios de acuerdo a la normatividad vigente.

Llevar un control y registro de las Licencias de Habilitaciones
Urbanas otorgadas, Certificaciones, y otras Autorizaciones de su
competencia.

Gestionar el otorgamiento de Titulos de Propiedad y/o regularizacion
de los mismos segun corresponda, respecto de los Asentamientos
Humanos de competencia municipal y conforme a los procedimientos
establecidos

Entrega de Titulos de Propiedad procesados por COFOPRI, a
determinados sectores, segun Convenio

Promover la formulacion y suscripcion de Convenios con otras
organizaciones publicas y privadas, sobre los diversos planes, para
el desarrollo urbano-rural y el adecuado ordenamiento territorial.
Pronunciarse respecto a las acciones de demarcacion territorial de Centros
poblados de la provincia, cuando lo soliciten, y de acuerdo
al Plan de Acondicionamiento  Territorial o] Planes Urbanos
aprobados por la Municipalidad provincial en cuya jurisdiccion se
realiza la accion de demarcacion territorial.

Absolver consultas y orientacibn en materia de Planes Urbanos y
Ordenamiento Territorial conforme a lo establecido por Ley.

v’ Otorgar los Certificados de Alineamiento Vial, y Resoluciones de afectacion

v

v

v

v

vial.

Absolver los recursos de reconsideracion y quejas de actos
administrativos en los asuntos de su competencia.

Otorgar Licencias de Edificacion (Autorizaciones municipales), de obras
nuevas, regularizaciones, remodelaciones, ampliaciones, demoliciones,
cercos perimétricos, refacciones, acondicionamiento, modificaciones,
anteproyecto en consulta y otros, en todas sus modalidades de
acuerdo al marco normativo vigente.

Otorgar Certificado negativo de catastro y certificado catastral de ser el
caso.

v/ Otorgar autorizaciones para ocupaciones de via publica con
material de construccion, desmonte, maquinaria y otros, para fines de
edificacion, refaccion, demolicion y afines.

Otorgar  autorizaciones para la ejecucibn de obras de
telecomunicaciones en espacios publicos, instalacion de antenas,
tendidos de cables de cualquier naturaleza, instalacion de postes,
canalizacion, construccioén de cémaras subterraneas y otros
relacionados, conforme a las condiciones y requisitos establecidos
por Ley.

Disponer la paralizacion de obras publicas o privadas no autorizadas
y la demolicion de edificaciones, de acuerdo a la normatividad vigente.
Llevar un control y registro de las Licencias de Edificaciones, de



SSRNEN

Numeraciones de Finca, Certificaciones y otras Autorizaciones de su
competencia.

Verificar y otorgar conformidad de obra y declaratorias y pre-
declaratoria de edificacion; asi como la independizacion de unidades
inmobiliarias sujetas al régimen de propiedad exclusiva y comun.
Coordinar la supervision de las construcciones que cuenten con
licencia de edificacién durante su ejecucion, a través de los supervisores
Cooperar y coordinar con defensa civil en las atenciones a las
quejas de los vecinos por causar riegos, filtraciones de agua y otros
dafios, a propiedad privada y/o publica; debiendo constatar los dafios y
facilitar su solucién dentro de la competencia municipal.

Otorgar Certificados de Habitabilidad.

Brindar apoyo a la Comision Técnica Calificadora de Edificaciones.
Promover convenios para la ejecucion de programas de vivienda social,
con las entidades competentes.

Elaborar, implementar, mantener actualizado en forma permanente y
validar el Catastro Urbano del distrito de Jauja; previa constatacion,
verificaciones de los terrenos y edificaciones, con cruce de
informaciones de Habilitaciones Urbanas, Licencia de Edificaciones,
otorgadas por la Gerencia, asi como las titulaciones realizadas por
COFOPRI.

Apoyar técnicamente en las inspecciones de seguridad fisica de
edificaciones a cargo del Sistema de Defensa Civil

Fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o
privados que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi
como sus modificaciones; segun las condiciones y requisitos
establecidos por Ley.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las
actividades de la Subgerencia de planeamiento urbano y catastro.
Mantener un archivo catalogado intangible de los planos generales
de la provincia de (topogréfico, de redes de seguridad publicos, de
canalizaciones, de pavimentos, de a&reas agricolas, de terrenos
adjudicados, de ubicacibn de monumentos histdricos y artisticos etc.)
gue sean de interés y necesidad para la ejecucion de los planes.
Elaboracion y/o actualizacion del RASA y el CIEMA de su
Subgerencia, en coordinacion con su Gerente y el area de policia
municipal y remitir a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto para
su consolidacion.

v" Realizar actividades y procedimientos de fiscalizacion de sancion
pecuniaria y no pecuniaria de ser el caso, de acuerdo al RASA Y
CIEMA en el marco de la construccién publicay privada.

Proponer proyectos de la apertura de calles nuevas producto
dela reestructuracién urbana, habilitacién urbana, planes urbanos de
acuerdo al marco de ley.

Otorgara conformidad correspondiente a los actos administrativos
emitidos por las municipalidades distritales que aprueban
habilitaciones urbanas, a fin de verificar la adecuacion y cumplimiento
de los planes urbanos, en cuyo caso otorgara la conformidad
correspondiente.

Desarrollar acciones de control respecto a las autorizaciones
expedidas sobre construcciones, remodelaciones, avisos, ocupacion
de vias con materiales de construccién y ornato publico.

Otorgar autorizaciones de caracter temporal, de anuncios y propaganda
cultural, espectaculos publicos deportivos y no deportivos, instalacion



fija de letreros, avisos y anuncios publicitarios comerciales,
instalacion delos paneles publicitarios y antenas de comunicacion,
ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica.

v" Apoyar en la paralizacion de obras publicas o privadas no
autorizadas, en coordinacién con la Oficina de Ejecucién Coactiva.

v' Coordinarlas inspecciones técnicas basicas a solicitud de Defensa Civil
antes de la realizacién de espectaculos publicos, conforme a la ley,
en coordinacién con los Organos competentes.

v' Formular y evaluar el Plan Operativo correspondiente a la
Subgerencia y comunicar de la Subgerencia a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto enforma detallada y periddica (trimestral,
semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro de resultados.

v' Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes
de la Subgerencia, para la actualizacion permanente del Portal
Electronico de la Municipalidad.

v" Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacibn de  caracter
intersectorial, en los temas de su competenciay por delegacion.

v" Implementar el Sistema de Control Interno.

v Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de
control, provenientes de los 6érganos conformantes del Sistema
Nacional de Control, afin de superar las observaciones relacionadas a
las actividades o especialidad de la respectiva unidad organica

v' Presentar informes oportunos de implementacion de dichas
recomendaciones ante el o6rgano de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de Jauja.

v Asistir alas sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.

v/ Otras funciones y actividades que la Gerencia le asigne de acuerdo a su
mision, ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Prestard los servicios en la Gerencia de

Infraestructura Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial

Duracién del contrato A partir de la suscripcién por tres (03)
meses

Remuneracion mensual S/. 1,600.00 soles




JEFE DE OFICINA DE LICENCIAS Y HABILITACIONES

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima acreditada de un (01) afio
en entidades publicas y/o privadas

Perfil del proveedor (formacién

nivel de estudios)

académica, grado académico y/o

Grado de Bachiller o titulo en
Arquitectura, Ingenieria Civil o afines.

Capacitacibn (Cursos y o0
estudios de especializacion)

Gestion Publica
Cursos relacionados al cargo.

Conocimientos para el puesto
yl/o cargo

Conocimiento de Auto CAD y Auto CAD
Civil 3D, S10,MS PROYECT
Conocimiento en Microsoft office nivel
intermedio

Conocimiento en Licencias de
Construccion y Habilitaciones Urbanas.

Habilidades y/o competencias

Proactivo

Capacidad de trabajo bajo presion
Capacidad de trabajo en equipo
Responsable

Capacidad de solucién de problemas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
v" Revision técnica y administrativa de Licencias de Edificacion y

Habilitaciones Urbanas.

v' Atencién y asesoramiento a los administrados y/o publico en
general las consultas de caracter técnico.

v/ Custodiar documentacién a su cargo, segun corresponda.

v' Realizar las inspecciones técnicas para el otorgamiento de las
licencias de edificacion y habilitaciones urbanas

v" Reportar todo tipo de informacién recabada en merito a las
inspecciones técnicas para iniciar proceso de fiscalizacién segun

corresponda.

v' Otros que el subgerente le asigne.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Prestara los servicios en la Sub Gerencia
Planeamiento urbano, catastro.

Duracion del contrato

A partir de la suscripcion por tres (03)
meses

Remuneracion mensual

S/. 1.200.00




[. INSPECTOR DE TRANSPORTE

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral minima de 01 afio en
Perfil del proveedor (formacién Titulo profesional 0 Egresado
académica, grado académico y/o Universitario en la especialidad de
nivel de estudios) Ingenieria  Mecanica, Ingenieria

Industrial, Administracion, Economia,
Derecho u otras carreras afines

Capacitacion (Cursos y o estudios e Gestion publica
de especializacion) e Cursos relacionados con el cargo
Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos en Microsoft office
cargo nivel intermedio

e Conocimiento de las normas y
reglamentos de transito

Trabajo en equipo
Trabajo bajo presiéon
Proactivo
Responsable

/%»{ Habilidades y/o competencias

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

v' Estudiar y proponer a la Alta Direccion las politicas y normas para la
regulacion de la prestacion de los servicios publicos locales urbanos e
interurbanos de transporte y del transito.

v' Supervisar el servicio de transporte publico de personas y mercancias

P ‘ mediante la fiscalizacion, deteccion, imposicion y ejecucion de infracciones,

k por incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan dicho

) servicio, con el apoyo de la policia nacional.

4 v Dirigir, conducir y evaluar los procesos técnico-normativos para autorizar,
regular y controlar el transporte y el transito en el ambito del distrito capital
y la provincia de Jauja en lo que corresponda.

v Emitir y otorgar dentro de la jurisdiccion, la licencia de conducir de la clase
B para vehiculos de la categoria L.

v Inscribir en el registro nacional de sanciones, las papeletas de infraccién
al transito, impuestas en el ambito de nuestra competencia, asi como las
medidas preventivas y sanciones que imponga en la red vial. (vecinal, rural
y urbana)

v' Supervisar y evaluar las actividades referidas a transito, sefializacion vertical

T y horizontal de las vias, transporte publico, circulacion y educacion vial en

N el ambito de la provincia de Jauja.

v Promover la formulaciébn e implementacién de convenios con otras
organizaciones, tanto publicas como privadas para regular y controlar el
transito y transporte.

v" Formular y proponer la documentacién técnica-normativa que impulse y
regule la inversién privada a fin de propugnar organizaciones solidas que
brinden servicios Optimos de transporte terrestre en el ambito de la
municipalidad.

v/ Emitir opinion, para el funcionamiento de predios habilitados para terminales
terrestres.

v" Normar, regular y planificar el transito urbano en el distrito capital de la
provincia, en concordancia a la normatividad vigente.
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Suscribir convenios para uso de depdsito oficial, grias y otros para mejorar
el transito en la ciudad.

Participar y/o proponer la determinacion de prioridades en materia de
mantenimiento vial.

Autorizar las interferencias de las calzadas.

Organizar certamenes de educacién vial orientados a conductores,
ayudantes, usuarios y estudiantes.

Efectuar camparias periddicas respecto a la implementacién de los sistemas
para regulacion y control del transito y transporte de manera complementaria
a la capacitacion en educacion y seguridad vial.

Mantenimiento de los sistemas de sefiales, seméforos, paraderos de transito
de peatones y vehiculos.

Auspiciar y/o desarrollar eventos, cursos, talleres y seminarios de
capacitacion en educacion vial.

Establecer y fortalecer los vinculos institucionales entre la Municipalidad y
los diferentes organismos publicos y privados en los temas relacionados a
las actividades de regulacion del transito y la educacion vial.

Participar y coordinar acciones multisectoriales para el cumplimiento de
las normas y reglamentos municipales en materia de transito y educacion
vial y sefalizacion de vias.

Normar, regular y planificar el transporte terrestre y circulacion vial en la
provincia de acuerdo a la normatividad vigente.

Regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e interurbano, de
conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia.
Otorgar las concesiones de rutas, conforme a ley, asi como autorizaciones
temporales para la prestacion del servicio de transporte publico de
pasajeros, urbanas e interurbanas.

Otorgar permisos, placas y tarjetas de propiedad para la circulacién y uso
de vehiculos menores tales como, carretas, triciclos, bicicletas y analogos.
Autorizar y controlar el servicio de taxi

Identificar y autorizar las zonas de estacionamiento vehicular.

Autorizar el uso de la via para carga y descarga.

Otorgar autorizaciones para el servicio de transporte escolar, personal y
turistico.

Otorgar autorizaciones para el servicio de carga, mudanza y transporte de
materiales de construccion.

Autorizar la liberacion de vehiculos del depdsito oficial de vehiculos de
acuerdo a la normatividad vigente.

Otorgar autorizaciones para baja, sustitucion, incremento y renovacion de
flota vehicular para el servicio concesionado de transporte publico.

Otorgar permisos para el servicio especial fuera de ruta.

Establecer y fortalecer los vinculos institucionales entre la Municipalidad y
los diferentes organismos publicos y privados en los temas relacionados a
las actividades de regulacion del transporte publico terrestre.

Participar y coordinar acciones multisectoriales para el cumplimiento de
las normas y reglamentos municipales en materia de transporte publico
terrestre.

Autorizar el uso de estacionamiento en las zonas determinadas y aprobadas
de acuerdo a las normas vigentes. asuntos de su competencia.

Dotar a la policia nacional del Peri de los formatos de papeletas de
infraccion de transito.

Registrar en el sistema informético las papeletas de infraccion de transito,
actas de control y resoluciones de sancion impuestas por la PNP vy los
inspectores de transportes.



Emitir las Resoluciones de multa por las papeletas de infraccion de transito,
actas de control y resoluciones de sancién no pagadas oportunamente ni
impugnadas.

Emitir las resoluciones de sanciones no pecuniarias directa y por
acumulacion

de puntos de las papeletas de infraccion de transito.

Revisar y elaborar la base de datos de las resoluciones de multas notificadas
y ho pagadas que hayan causado estado, para ser derivadas a la
Subgerencia de Ejecucién Coactiva.

Administracion del Terminal Terrestre, el cual esta a cargo de un trabajador
de la Municipalidad Provincial de Jauja, quien desempefa sus funciones
como administrador.

Elaboracion y/o actualizacion del RASA y el CIEMA de su subgerencia, en
coordinacion con su Gerente y remitir a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto para su consolidacion.

Absolver los recursos de reconsideracion y quejas de actos administrativos
en los asuntos de su competencia.

Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a
la Subgerencia y comunicar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto en
forma detallada y periddica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento
de metas y logro de resultados.

lll.  CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Prestara servicio en la oficina de la Sub
Gerencia de Transito y Transporte

Duracion del contrato

A partir de la suscripcién por tres (03)
meses

Remuneracion mensual

S/. 1000.00 (mil y 00/100 soles)




