.. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“ANO DE LA EDUCACION CULTURAL, EL DEPORTE Y LA SALUD MENTAL”

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 689-2022-MPLC/A

Quillabamba, 15 de noviembre del 2022
VISTOS:

El Expediente Administrativo N° 21711, documento emitido por el sefior Carlos Conislla Nina,
Contrato de Trabajo N° 00012019U.R.H-MPLC suscrito por el Gerente Municipal, Informe N° 1891-2022-
URR-HH-MPLC-LCCC, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Informe Legal N°
000962-2022/0.A.J.-MPLC/LC, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Provincial de La Convencién, Memorandum N° 434/2022-A-MPLC, emitido por el Lic. Herndn De La
Torre Duefias Alcalde de la Municipalidad Provincial de La Convencion, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales
inmediatos de participacién vecinal en los asuntos publicos, son promotoras de desarrollo local, con
personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, "Ley Orgénica de Municipalidades"
referido a la autonomia que gozan los gobiernos locales, refiere: "Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién
Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
_administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico".

j Que, el inciso 20) del Art. 2° de la Constitucion Politica del PerG sefiala que toda persona tiene
derecho: "A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la
que estd obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabllldad - Del mismo modo los amculos 23%a27° de nuestra Carta Magna sefiala lo relacionado

Que, Ia Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972 en el segundo parrafo del articulo 37° Régimen
‘Laboral del personal obrero de las municipalidades establece el régimen laboral de los funcionarios,
empleados y obreros de las municipalidades (Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Compet1t1v1dad Laboral y su Texto Unico Ordenado aprobado medlante D. S.N° 003 97-

strlcta del articulo 37°, de la Ley N° 27972 "Ley Orgénica de Mun1c1pa11dades" que refiere: (...) los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen con el Cargo
de Conductor de Vehiculo de la Municipalidad Provincial; cargo que ha cumplido con diligencia, de manera
puntual y sin ningun tipo de llamada de sancién administrativa;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento administrativo General
y su modificatoria el Decreto Legislativo N° 1272, aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS, sefiala que
los actos administrativos son declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico,
estan obligadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los
administrados dentro de una situacion concreta;

Que, el D.S. N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, sefiala en su articulo 10 Plazo del periodo de prueba: "El periodo
de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a la proteccion contra el despido
arbitrario (...)". El articulo 77 Desnaturalizacion de trabajo bajo modalidad, sefiala: "Los trabajos sujetos a
modalidad se consideraran como de duracién indeterminada: a) Si el trabajador contintia laborando después
de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del
limite maximo permitido. (...)";

www.laconvencién.gob.pe Jr. Espinar N° 306 - Plaza de Armas Telefax: (084) 282009




SANTA ANA - LA CONVENCION - cUsCO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“ANO DE LA EDUCACION CULTURAL, EL DEPORTE Y LA SALUD MENTAL”

“Quillabamba Ciudad del Fterno Verano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 689-2022-MPLC/A

Que, el Decreto Legislativo N° 713, mediante el cual Consolidan la legislacién sobre descansos
remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, en su articulo 1.- sefiala
que: "El trabajador tiene derecho como minimo a 24 horas consecutivas de descanso en cada semana, el
\ que se otorgard preferentemente en dia domingo". Y en su articulo 4 sefiala: "La remuneracion por el dia
= de descanso semanal obligatorio serd equivalente al de una jornada ordinaria y se abonard en forma
7 directamente proporcional al niimero de dias efectivamente trabajados. El reglamento establecera la forma
de computo en los casos de trabajadores cuya remuneracion se encuentre establecida por quincena o mes

O

Que, mediante el documento de fecha 28 de Octubre de 2022, con ntimero de registro 21711 de la
Oficina de Tramite documentario, el servidor Carlos Conislla Nina, identificado con DNI N° 24995914,
quien se desempefia como Conductor de Vehiculo (Chofer) de camioneta asignada al Despacho de Alcaldia,

o A ohi A

GE
' dentro del régimen del Decreto Legislativo N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y su
ower>”  Reglamento aprobado mediante D.S. N° 003-97-TR. Sefiala como fundamentos de hecho que ingresé a
aborar a la Institucion Municipal el 12 de enero de 2007, hasta el 19 de Marzo de 2012, por el término de
05 afios, 02 meses y 07 dias, retornando a laborar en forma ininterrumpida desde el 02 de enero de 2019,
acumulando a la fecha de su solicitud 03 afios, 09 meses y 25 dias de servicios, continuando a la fecha su
“labor realizando labores de naturaleza permanente;

Que, mediante Contrato de Trabajo N° 0001-2019-U.R.H-MPLC su fecha 02 de enero del 2019 la
unicipalidad Provincial de La Convencién a través del Gerente Municipal se contrato al Sr Carlos

estableciéndose como plaza de vigencia del 01 de enero del afio 2019 sin fecha de culminacién;

Que, con Informe N° 094-2020-YPF-U.RRHH-MPLC de fecha 05 de febrero de 2020 el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, solicita al Director de Administracion la Certificacion Presupuestal y tramite
respectivo a la planilla de pagos del personal obrero contratado a plazo fijo correspondiente al mes de enero
de 2020, hasta pos la suma de S/. 3,131.09 (TRES MIL CIENTO TREINTA Y UNO CON 09/100 SOLES),
para lo cual adjunta el documento denominado planilla de pagos del personal del Decreto Legislativo N°
728 del despacho de Alcaldia correspondiente al mes de enero de 2020 respecto del trabajador Carlos
Conislla Nina;

Que, con Memorandum N° 293-2020-DA-MPLC de fecha 20 de febrero del afio 2020 documento
redactado por el CPC Boris T Mendoza Zaga solicita certificacion presupuestal al CPC Julio Davalos
Paucar Director de Planeamiento y Presupuesto quien indica que se dispone la certificacion presupuestal
para el Contrato de Trabajo N° 0001-2019-U.R.H.-MPLC sobre la remuneracion de S/ 2,200.00 a favor del
servidor Carlos Conislla Nina comprendido en la planilla de pagos de personal al amparo del D. Leg 728
en el cargo de Conductor de vehiculo del despacho de alcaldia;

Que, mediante Informe N° 1891-2022-URR-HH-MPLC-LCCC, de fecha 03 de noviembre del afio
2022 el Abog Luis Carlos Carranza Cardenas en su condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
refiere que el referido trabajador ha laborado en la Municipalidad Provincial desde el 12 de enero del afio
2007, en forma ininterrumpida hasta el 19 de marzo del afio 2012; y, desde el 02 de enero del afio 2019 a
la fecha, haciendo un récord laboral de 09 afios 0 meses y 16 dias. Ademads, que el referido servidor viene
laborando en una plaza orgénica, de acuerdo a los documentos de gestion; y, conforme a los documentos
que adjunta, encontrdndose en el régimen Privado, regulado por el Texto Unico Ordenado Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y competitividad Laboral, aprobado mediante D.S. N° 003-97-
TR;

Que, mediante Informe Legal N° 000962-2022/0.A.J.-MPLC/LC, de fecha 03/11/2022, el Abg.
Ricardo Caballero Avila - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, en atencion a los documentos descritos
en los considerandos precedentes, previo a la descripcion de los antecedentes, invocacion de la base legal,
concluye y opina que es PROCEDENTE atender lo solicitado por el sefior Carlos Conislla Nina quien
solicita Reconocimiento al Contrato de Trabajo N° 001-2019-U.R.H.-MPLC, como contrato de naturaleza
permanente y/o indeterminado e inclusion en la Planilla de Obrero Contratado Permanente de la
Municipalidad Provincial de La Convenciéon. Correspondiendo emitir el acto resolutivo.
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Que, mediante Memorandum N° 434/2022-A-MPLC, de fecha 08 de noviembre del afio 2022 el
alcalde de la Municipalidad Provincial de La Convencién dispone al despacho de Secretaria General emita
el Acto Resolutivo tomando en cuenta el informe técnico y legal descrito precedentemente;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas en el Inc. 6) del Art. 20°
Art. 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y deméas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, el Contrato de Trabajo N° 001-2019-U.R.H., de
fecha 02/01/2019, como Contrato de Naturaleza Permanente y/o Indeterminado, del servidor Carlos
| Conislla Nina, identificado con DNI 24995914, e INCLUIR, en la Planilla de Obreros Contratados

Permanentes de la Municipalidad Provincial de La Convencion al Amparo del D. LEG 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Gerencia Municipal, Direccion de
Administracion y Unidad de Recursos Humanos, la implementacién de las acciones seglin
correspondan.

ARTICULO TERCERO.- HACER, de conocimiento la presente Resolucion, a la Gerencia
Municipal, Direcciéon de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Administracion, Unidad de
Recursos Humanos, y demads organos estructurales de la Municipalidad para el cumplimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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