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VISTO:

El expediente con registro N" 005-2022249171 de fecha 05 de
diciembre de 2022; conteniendo la solicitud presentada por la

servidora contratada SHIRLEY BRILLI GONZALES PEREZ, el
lnforme No 0073-2022-GRSM/DRASAM/DOA-OGA-RRHH-
SABS de fecha l2 de diciembre de 2022, Nota informativa N"
407 -2022-GRSM/DRASAM-DOA-OGA/RR.HH de fecha 1 3 de
diciembre de 2022, lnforme No 229-2022-
GRSM/DRASAM/DOA/SIGI/OGA de fecha 13 de diciembre de
2022 y Memorándum N" 203-2022-GRSM/DRASAM/DOA de
fecha '15 de diciembre de 2022.

@N§!9E48,:
Que, mediante la solicitud N" 005-2022249171 de fecha 05 de

diciembre de 2022, presentada por la servidora contratada bajo los alcances del Decreto
Legislativo N" 1057 - Decreto Legislativo que regul,a el régimen especial de contratación
administrativa de servicios, SHIRLEY BRILLI GONZALES PEREZ, identificada con DNI N"
71445865; en donde adjunta el formulario 8003-l "Certificado de lncapacidad Temporal para el
Trabajo" (CITT) N" A-279-00020474-22, otorgado por el Hospital ll de Tarapoto, por enfermedad
común, en la cual se acredita el acto médico practicado a la servidora contratada Shirley Brilli
Gonzáles Pérez, donde se le concede descaso medico, por un periodo de cinco (05) dfas
calendarios consecutivos, computados desde el lunes 05 al viernes 09 de diciembre de2022.

Que, el artfculo 6" del Decreto Legislativo No 1057, modificado
por la Ley No 29849, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratación
Administrativa de Servicios (CAS), se establece lo siguiente: "Articulo 6.- Contenido: El Contrato
Administrativo de Seruicios otorga al trabajador los siguientes derechosj (...) g) Licencias con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de /os reglmenes laborales generales".

Por lo que, los servidores bajo elrégimen del Decreto Legislativo
No 1057 - CAS tienen derecho, además de las licencias por maternidad y paternidad, a las
licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboralgeneral
de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo No 276 o del régimen del Decreto
Legislativo No 728).

En tal sentido, el literal e) del artículo24' del Decreto Legislativo
N" 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público
establece: "Son derechos de los servidores públicos de carrera: e) Hacer uso de permisos o
licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento.
Por su parte el artfculo 109" del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N" 005-90-PCM, indica que: "Entiéndase por licencia a la

autorización para no asistir al centro de trabajo uno o más días. El uso del derecho de licencia
se inicia a petición de parte y está condicionado a la conformidad institucional. La licencia se

iza por resolución"

Asimismo, las disposiciones sobre el subsidio por incapacidad
poral deben ser concordadas con la Ley N" 26790 - Ley de Modernización de la Seguridad

Socla/ en Salud, y su Regtamento, aprobado por Decreto Supremo N' 009-97-SA, que, en el

añfcuto 15'párrafo segundo dispone que "El derecho a subsidio por cuenta del Sequro Social
de Salud se adouiere a partir det vioésimo primer dfa de incapacidad. Durante los primeros 20
dfas de incapacidad, ta entidad empleadora continúa obliqada al paqo de la remuneraciÓn o

retribución. Para tal efecto, se acumulan los días de incapacidad remunerados durante cada año
calendario". Asimismo el párrafo cuarto, "establece que elsubsidio por incapacidad temporalse
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otorgará mientras dure la incapacidad del seruidor y en tanto no realice trabajo remunerado,
hasta un máximo de 11 meses y 10 dias consecutivos".

Que, mediante el lnforme N' 0073-2022-GRSM/DRASAM/DOA-
OGA-RRHH-SABS, de fecha 12 de diciembre de 2022,|a responsable delsub Area de Bienestar
Social, sugiere conceder licencia por enfermedad a la servidora contratada SHIRLEY BRILLI
GONZALES PEREZ, comprendido en el Decreto Legislativo N" 1057, considerando que el
derecho a la Salud es fundamental para el ser humano, además la misma se encuentra normado
dentro de la Constitución PolÍtica del Perú, como también lo citado en el lineamiento de la
Dirección Regional de Agricultura San Martfn; con el propósito de contribuir con el bienestar de

servidores que laboran en la lnstitución

Que, mediante la nota informativa No 407-2022-
RSM/DRASAM-DOA-OGtuRR.HH, de fecha 13 de diciembre de 2022, el jefe del Area de

s Humanos, remite el informe sobre el reconocimiento de derecho por licencia de
enfermedad a nombre de la servidora SHIRLEY BRILLI GONZALES PEREZ, por un periodo de
cinco (05) días calendarios consecutivos, computados desde el lunes 05 al viernes 09 de
diciembre de 2022.

Que, mediante el lnforme No 229-2022-
GRSM/DRASAM/DOA/SIGI/OGA, de fecha 14 de diciembre de 2022, la oficina de Gestión
Administrativa, informe sobre el reconocimiento de Derecho por Licencia de enfermedad a
nombre de la servidora SHIRLEY BRILLI GONZALES PEREZ, por un periodo de cinco (05) días.

Que, mediante el Memorándum N' 203-2022-
GRSM/DRASAM/DOA, de fecha 15 de diciembre de 2022, el Director de Operaciones Agrarias

Regional de Agricultura San Martfn, autoriza proyectar la presente resolución
derecho por licencia de enfermedad a nombre de la servidora SHIRLEY BRILLI
REZ

Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido
por el Reglamento de Organización y Funciones de la Dirección Regional de Agricultura - San
Martin, aprobado mediante Ordenanza Regional No 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de
setiembre de 2018; Decreto Legislativo No 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Público", su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo No
005-90-PCM, y Resolución Ejecutiva Regional N" 021 -2022 - GRSM/GR de fecha 28 de enero

2022 y demás normas conexas; con el visto bueno del Director de Operaciones Agrarias,
de la Oficina de Asesoría Jurídica, Jefatura de Recursos Humanos, Gestión

Administrativa y Gestión Presupuestal de ta Dirección Regionalde Agricultura San Martín

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA POR
ENFERMEDAD,alaservidoraffiLESPEREz,porunperiododecinco
(05) dias calendarios consecutivos, computados desde el lunes 05 al viernes 09 de diciembre de
2022, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolución.

ARTíCULO SEGUNDO: Notificar ta presente Resolución
conforme a Ley al interesado, en el Sector Andiviela S/N - (Entrando por la vf a Oasis - Andiviela)
Morales - San Martfn - San MartÍn.

REGíSTRESE Y

Arth J Arce Saavedra
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