ACTA DE APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS D, LEG. N.” 10567 - CAS POR
REEMPLAZO N.® 002 -2022- MPJ-JAL JA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAL J A

En la Gerencia de Planeamiento y Presupuesio de la Municipalidad Provincial de Jauia,
ubicada en el segundo piso del centro civico S/M del Distrite y Provincia de Jauja, siendo
tas 03:00 pm del dia 19 de octubre del 2022, se reunieron los miembros de la COMISION
EVALUADORA PARA EL PROCESO DE SELECCHON DEL PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N°D02-2032
POR REEMPLAZO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JALMJA, designados
medianta RESOLUCION GE ALCALDIA M. 183-2022-MPJA, para CUBRIR LA PLAZAS CAS
2021 QUE QUEDARON DESIERTA, POR REMUNCIAS ¥ FALLECIMIENTO.

Fosterior a ello procedieron a instalarse y a adecuar las bases a un proceso de seleccion
priofizando la Digitalizacien y Virtualizacion de documentos, cumplir con todas ks normas
Secio Laborales en razon a la declaracion del Estado de Emergencia Sanitaria, para el
Proceso de Seleccion del Personal bajo ko Modalidad de Contrato Administrativa - CAS, por
necesidad de contratar personal para cubrir las plaza CAS N"00M-2021 que guedaron
desierios, por renuncias y fallecimiento. Se concluye s reunitn y habiendo scuerde par
unanimidad, SE APRUEBAN LAS BASES PARA EL PROCESO CAS N°D02-2022-MPJ POR
REEMPLAZO ¥ SU PUBLICACION, se precede a firmar |a presente acta en sefial de

cnnt:nrmida,tli. siendo las 0400 pim. del dia 19de odubredel 2022,
N
A
i

Lic. ALD ¥ LAUREANG VASQUEZ
SECRET. TITULAR DE LA COMISION
VALUADORA

A
Al EE'U;%DEH_ DSORID CANTURIN
MIEMBRO B DE LA COMISION

VALUADORA
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CONWOCATORIN FUBLIGA DE CONTRATAGION DLEG. b 1057- GAS POA REEMFLAZD N° 033-2532-MP 1 JALUA, LEY N* 39365 - LEY
DEL PRESUFUESTD DELSECTOR PLUBLICE PARA EI AT FISCAL 2027 - SERFTUAGESIMA TERCERER DESPOSICICN CONPLENENTARIA

FREEL

"A o del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEJAUJA

BASES ADMINISTRATIVAS

PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS D.LEG.
N° 1057 -CAS -POR REEMPLAZO N° 002- 2022 - MPJ -
JAUJA

EY R™ 31360605 TEY DEL PRESEIPURSTO D100 S00 TR PRI
PARA FL ANO FISCAL 2022 -5EPTUAGESIMA TERCERA

DSPOSTOHDTMS COMPLEMEMTAR LA FitAl

OCTUBRE 2022
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CONVOEATOR FUBLICA DE CONTRATAGION GULEG. H- 10467- GAS POR REEMPLAZD W' S02-2032-MPJJAUJA, LEY W™ 39325 - LEY

BEL FRESUPUESTO DELSESTOR PUDLIOG FARA BL KRG FISCAL 322 - SEFTUAGESHE A TERCERA ISR0SC N COMPLEMENT AR
FINAL

BASES DEL PROCESO CAS N° 002-2022-MPJ JAUJA POR REEMPLAZD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS]

El presente documents contiens lineamientos del proceso de seleccifn de personal bajo Conlratacidn
Adminisirativa de Servicios [CAS) de la Municipafidad Provingial de Jayja,

I. GENERALIDADES
1. Entidad Convocante:
Municipstidad Provincial de Jaus

2, Organo Responsable:
Gerencia de Administracidn con atencion & ka Sub Gerencla de Recursos Humanas

3 Objeto de la Convocatoria:
Contratar personal para fa Municipaiidad Provincial de Jauwg, bap ¢l négimen de
Conkratacion Administratva de Servicios, Decreto Legislativo N 1057 (CAS), gue tendra
cardcter temporal para cubrir plazas por reemplazo segin B sepluagésima fercera
disposkcidn complementaria fin de |a Ley N™ 31386 - Ley del Presupuesio del Sector
Publico para el afio Fiscal 2022,

4. Base Legal:
a. [Decrata lagesiatvg B."T057, que regule of Regimen Eapecisl de Confratacisn
Adminiztrativa de Ssrvicion,

b. Decreto Suprema N® 0T5=2002-FCM, Decrato Suoremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislative M™1057, gue Regula &l Ragimen Especial de Confratacion
Sdministrativa de Servicios,

g, Decreio Supremo MN* 065-2011-FPCM, Decreto Sugremo que establecs modificatcionss
al Reglamento ded Régimen de Contratacidn Adminisirativa de Servicios.

d. Resoluciin de Presidencla Ejecutiva N 170-201 1-SERVIR-PE el cual dispone que &

inicio de la vigencia de la Resolucidn de Presidencia Ejecuthra MNT107-2011-

SERVIR/FE sara a partir ded 28 de fabrero de 2012,

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio

Lay M® 27444, Loy dal Procedmiente Administratvo General,

Loy 28715 Codigo de élica de la Funcidn Punlica

LEY 31385dey del presupussto  del sectorpiblico para el afio  fiscal

2022 _ SEPTUAGESIMA TERCERA ISPOSICION COMPLEMENTARLA FIMAL

Las demas disposiciones gue regulen el Contrato  Administrative de Servicio

=@ ™o

=

Cabs indicar que & proceso de convocaloria CONTRATO ADMIMIETRATIVG DE SERVICIOS (CAS)
POR REEMPLAFD pera el mes de octubre de 2022 se basa de acuerdo a la LEY 313685 - Ley del
presupuests del sector pobkco para el afio fiecal 2022

SEPTUAGESIMA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
Coniratecitn de personal bajo el régimen del Decreto Legislativa 1057 por reemplazo o suplencia
1. Aulorzase; excepcionaiments, durants el Afic Fiscal 2022, 8 las entidades de la Administraciin
Fublica comprendidas en i articulo @ Decreto Legisialivo 1057, Decreto Legislativo que regula
& régimen especial de confratacidn administraliva de servicios para:

a. Contrater sarvidoras bajo of rdgimen especal de conlratacion de senicios, para elecios
de regmplazar aquelios servidores civikes que hayan finalizado su vinculo contraciual a

pag. 2
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CONMVOCATORA FUBLICA DE CONTRATAZION DLEG, = 1057 Ulﬂ POR POEMPLATO W 003-2022- P JLJALLA, LEY N 31588 - LEY
DEL PRESUPLUESTO DELSECTOR PUDLICD PARS E1. ARD FISCAL 2822 - SEPFTUAGESIMA TERCERA DIEPDEICION COMPLENENTARLE
[FRR AL

parfir del 3 de agosto de 2021, que venlan ccugando cargos prasupuesiados gue cuenten
con un cédige habiitado, que se encuentre active en el Aplicativo informélico para el
Registro Centralizado de Plarndlas ¥ de Dalocs de los Recurscs Humanos del Sector
Pubdico {AIRHSF) a cargo de |a Direccion General de Sestdn Flscal de lns Recursos
Humanos deld Minisieno de Economia y Finanzas.

Agimismo. 58 auonza para reemplazar a aquelos servidores civiles que havan finalizada
por renuncia su vinculo contractual guscrito en el marco de o establecids en e Decrato
de Urgencia 034:2021 y en la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de
Urgencia 82-20217 Dichos confratos pusden ser suscritos v promogades con vigencia no
mayor al 31 de didembre de 2022 Cumplido ¢ plazo, tales contratos concluyen de pleng
derache ¥ %on nulés ks actos en confrardo que conlieven a sus ampliaciones  La
comumicaciin qua la enlidad pudera hacer de la conclusidn del vinculo contractual tene
caracier informative y sU omision o genera la prérroga ded confrate.

Contratar servidores por suplencia en casos de licencia por enfermedad, &l amparo del
articule 5 del Dacreto Legislative 1057, Decreto Legiskalive que regula el régimen especisl
de contratacidn agministrativa de servicios, modificado por la Ley 2113 1;siendo gue, una
vez que i reincorpore @l fitular del cargo, Bl comtrats respectivo gueda  rosusts
automaticamente. Fara efecto de |la confratacion, las enfidades quedan exceptuadas de
lo dispuesto en el aricule & del Decratlo Legislative 1057

Los contratos administrativos de servidos que se suscriban en of marco de lo autonzads en &
numeral 1 de |la presente disposicin llensn vigencia hasta el 31 de dicembre de 2022,
pudiendo ser prorrogados como mawumo haata dicho plazo, Cumpldo ¢l plazo, tales confratos
concluyen de pleno derecho vy $on nulos los actos en conirero que conlleven a sus
ampliaciones, La comunicackin gue & enfidad pudiera hacer de la conclusidn del vincula
contraciual fiena caracter imformativo y su omisidn no genera ka prorroga del contrato

La implemeniacion de esta dsposicidn se financia con cango a los recursos del presupuesto
instkucional de las respectivas enlidades, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
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TERMINOS DE REFERENCIA

N CODIG0 N AREA CENOMINACION O CARGO: PLATA
1 HTHS ALCALDIA CHOFER i
7 STE08 GEREMCIA MUNECIPAL OFERADOR DECAMARAS 4
3 712 GERENCIA MUNKCIPAL JEFE DE DEFENSA CIVIL 1
a SETIE0 GEREMCIA MUNKIIPAL JEFE DE SEGURIDATHCIUDADANMA 1
5 39?325 G:EEE“IE[H MUNEIFPLL Es,pﬂ;mus-r_‘. P 1
[ 397371 G.1.0LULR. SURGERENTE DE ESTUDNOS T FACYECTOS 1
E IS Gl BALR, ESFECIALISTA DE LA LINICAL FORMULADORA 1
i J9TAT4 SUBRGLELE ASIETENTE TECRED ADMIMISTRATIV 1
I9TITE GEREMCIS DE TT.SNW. ASETENTE ADKINETRATIV i
J3973TE GEREMCIA DE T.T.5.W, ELPECIBLISTA 1
SUB GEREMCIA DE SERYICD ASISTENTE ADMINETRATI
397arT CRIEMTACH Y CONTROL i
GEREMTIA DE DESARROLLE
AMBENTAL FISCALIZAC KIS RESPOMSABLE DEL AREA DE DISPOSIOON FillAL
A47a78 RESIDUCE SOLIDCE - MACON 1
A19TIRD GERENCIA DE BOMAIRIETRACION SUE FEREMNTE DE CONTABILIDAD 1
Tam GERENECIA DE ADMIMISTRACIDN ASISTEMTE ADMEMISTRAT WG 1
aETana S8 GERENCEA DE ABSSTECIMEENTD ASISTEMTE ADPMBMISTREAT VD 1
FT IR SUS GERESMCIS DE TESCHERIA ASISTENTE ADMBHISTRATING 1
EEAENCIA DE FLAMEAMIENTO
3BT 585 PRESUPLIESTD RESPONSABLE EN PROGROMATTON 1
GEEENCIA DE PLAMEAAIERTD &
£ T3R5 FRESUFLIESTO TECKICO INFORMATICO 1
0T IR GERENCIA DE PLANESWIERTD
14 FRESUSUESTD ASETENTE ADMINISTRATING 1
GERENCIA DE DESARROLLO ASIETENTE ADM INGTRATIVG
207360 ECOMDMICE ¥ SO0L 1
GEREMCLS DE DESARRDLLO RESPC-MSARLE DE PROGRAMA
a7 ECOMOMICD Y 2OC1AL CONAPLERSENTARID ALIMENTAR D i
SLIB GEREMCIA DE ESARAQLLO ASISTEMTE ADMINISTRATINVG
B7E0a ECCHOMICT ¥ FYMES 1
SLUB GERENCIA DE DESARRDLLO RESPOMEAELE OF FERLAS ¥ MERCADOS
23 307304 ECOHOMICD ¥ PYMES 1
GERENCIA DE DERARRILLO
4 3735 PROMOCIDN AGRAGID AERTENTE ADMINISTRATIVG 1
SUE GEREMCIA DE DESASROLLY RESPOMEABLE OF AREA DE LICEMCIAS DE
25 3-513;5? LAREAND Y CATASTRD ECHFICAC I HAE R AR LR BAMS, 1
2h EEIEEr) GERENCIA DE ASESOR LY JURIDICK ASIETENTE ADMINTET RATIVD i




Codigo: 397308

Formacign Académica. graco
académico yfo nivel de estudio

= CGrado scadbmice Taonioa, Badhifer Liniverstan o gn s expecialidad qus

ncluya esfodics felacionados con & especiaidad ocarmenas alines
cetidamants acreditadas.

Estudios yia cursas de capaciacin relackned e sl cango

& Programasde Especialmasitn tenica adminislaliva de viglanom y conbrod dg
riaImas,

*  Caphofankin en Sagqundad Cludadane,

»  Tenergapacidad de Megooiacian, empadia, aubosantrol, kerzgs, tabajo en
equEpo, creatividad ¥ TRGE|e bajs preaide

Expariencia Wecesarla: dempo v
especialidad o Grea

Exparinci Laborsl en eridades del Sacter Pitlco yio Privada minme de 01 aho v
experancia eapecifica requerda parm & pussio de sess |B) Mmeses deskdamante

Conocimienlos Basicos

. Canpcimienio o Espeoadzacion an Seguridad Cridadana
e Concoimianto o Eopeciabzsidn an & seclos Plblico.

Principales Funciones a
dezarrollar

= Monkorear corstantements s ncdencias v heches que acuren deniro de su
Ferimeinn Sa obsandaddn para mantensar 3 sedgundad da jos cudadanos dea |x
Ciudad, {Sade Cenlral y Pussics de Audlia)

L Wﬂmmlwsmmmmﬂmuom EMEANIencia que pueda dalssar
para efectos de prevenciin y comunicaciin pasa iz miereg neldn en casos gue
58 pariurme al onden plbkco

= fAEncion da las crnunicacones relacioradas a problemas de rseguendad,
viclencia y crimiraicad evishenie =0 & distito pasa su coorfinacitn con
BErenazan conbaime & pratnonis.

L] Inrmrp:mnmmnhd&ﬁupu:hm ﬂl|ﬂn‘|ﬂﬂmwliﬂ:'ﬂ
para la coomdmacian con o personal de segurdad cudadana

w  pfcamar doecumentaimenes de (o Incidsntes prodiecicos dursnite su sardois
para la etnoraciin del chaarvalana dal dedln

#  Rewisar que se encusniren opeatees os eguipas de monibareo, el video
anaflice, ot Bolipoe 82 prabacibn, enfe alras al inico dé & prmads

w  DAras hiPcioned que |8 aaigne al iEneiEis.

CONDICIONES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

| v, Luis Bardales- lauja

Curracion def contrata

Remuneracion mensual astimada

Terming 3171272022 Al
56 120000 (Wil Dosoemtos oo 001 soies)
| ncluye Bereficios sociales y retencicres de Ley



Presupuesto 5
Texto tecleado
Codigo: 397308


UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: SEREMCIA MUNICIPAL Codigo: 397312

ALTERMATIVAS {CARGD ESTRUCTURAL REQUERIDD)

Profesional o Especializta

Cargo
Estructural:  |PROFESIOMAL Camgo Funcional: DE DEFENSA CIVIL Plazas 01
E RIESGO Y DESASTRE
REQUISITOS DETALLES
Formacion Académica, grado »  Bachiller ¥ Tllula Prafesional de ingenierla, arquilsctura, i alras carmenss
aendémica y/a nivel de estudic | afines al Gargs, solegiads y habilkado
_F‘““"“ﬂ:"':'“i'ﬁﬂh:“m /e Estucios yio curses de capactaciin rlacknadas al cangs

- ® L] -

&

Capacibrcion en Defersa Gl
-arbicado en capachackin per INDECH,

Cures en talleres do pramofor en achvidades de similacr de sEmoey
ifeTe e Sl lios

Eeguritad infegeml y fo afinac

T Experiencia Mecesanih: Bempo v

espoclalidad o drea Chal, seperiancia minima en 8l carge 2 afioe en o sector plblica,

Conccimenio de computaciin e infornalica
Concoemiznio en Sestian Pablica,
Cancosmiznto e evayacitn de 2onas d epaligo
Ly 27933

L=y 20684

Ly e onea By D

Principales Funciones
desarrollar

OrganaaT, concucr ¥ controlar s actyedades do Dofarea Cwil, de

Fouerdo @ % parmas v ditecivas emilides par & INDEC! Planes, sonducir ¥
cortlrakar bxs actividades da Delensa Cidl, de ecisards a lag nommas ¢ diecives
emilidas par &l INGEC), en la prevencian, peeparackin, respuesla i
rafatalitackin, participar en la gjecucidn de smulacres programadas.
Oiganizar a brigada de Defensa Crdl, capacildrdolas para mararsd
desampeio

Peomauer ¥ &lacutar i8e aooones educatves sobra Delerea Civil a hin dog
déundir los procesdimierfos 2 sjecutar en caess @9 emedgancias, tales com
termmatos, desizimpantes, deshosdes Muviges, ncandio v Olros, alaboEs
ejecubar y evaluas loa planes de defensa oivil darvadas dal plan nacienal del
prEvencain ¥ atencein de desasires.

Evaluar v clangar cenifides de inspesciinm tionica dp seguridad en def
Ciil, pam everics yio aepacticutes pblices corfarme al TLUPA, asl como

lag lissncias de UncoRam lema; ealzar inspecobnes bionicas de segundad
defersa civi pam svallar el gredo de esge que presentar mstalacianes
wepyicays Gpa 04 parsanss naturales o uridicas, las demds funconee de
compelercs qus confoims & Ley deba epeoitae v Ias ques e asigne la gerand
oe infrAesinuctun y desarolo uriEnd.

m&l

Lugar de prestacian del senvicio :r-.-h.rrﬁ:ipalidad Prowinclal de Jauja = Cendrg Ciuics - Jaugs

Dusrascicin el eontrato [Termino: 3471272022

Rermuneraclén mensual estimada |

54 LE0000 (ki Ochocientos oon O0Y100 soles)
Inchuye banaficios sooiges y ratenciones de Ley,



Presupuesto 5
Texto tecleado
Codigo: 397312


UMIDAD ORGAMICA REQUIREMWTE: GEREMCIA MUNICIPAL Codigo: 397320

Profesional o Especialista
ALTERMATIVAS (CARGO ESTRUCTUTLAL REQUERSDO)

Cargo
Estructural:  PROFESIOMNAL Cargo Fundonak DE SEGURIDAD Plazas o1
REQUISITOS DETALLES
Formacion Académica, grado »  Titala Profesional Lnivarstano o Bachiler aue ineluya estudios miacionados
“amkﬂﬂﬂﬂhﬂd&mﬂ"ﬁ @on |a especlalkad ooameras alines debedamenls srediadas
| Formacicn [“#E“h:hﬁ /o ¢ Estudios W0 CUmsns oe capacitacion refacionacas al canso;
CAMpEn +  Programas de Especaiizacién tonica administatya de vighancla y cortrol de
[jLend = i
«  Capacitacdn en Seguidad Cludadana,
»  Taner capecidad de Negooaeon, emeatin, sutocenirol, liderazge, rabejo en

equine, dreathidad ¢ rabaje bap presian

Experiencia Mecasaria: liq-rqpq v Euper!ﬂ'u:l_'m Ldmnl en eriidades del Secior Piblico wio Privade minimas da C2 afon ¥
especialidad o drea epEriancia especifica regquenca pam el peesia de un 1) @fo debidamento ecreditads,

L] Conpcimseno o0 Eapeciaizacion en Saguridad Cidadana
" Canogimignlo en Gestion Pdblio.

s Plardcas, oganizar, dirgi, coardingr, ejecular, supandser, confratar y evaluss
lag acfvidades refacionadss con e dasarmalio del Fan imagral de Seguricad
Ciudsdans o s Provines

& Fonriar 4l glagnoshicn de ja probiamenica dia Segundat Ciusedand y efaborar
@l mapa Provincsd dz incidentia delicliva de la junsdxoaoitn

s Dirigr, comirelar y @uaiuan @l ouen uncianamienéa gel Cenlra de Cantral e
OpstisEiones, pard un Gontaclo continug con los vacines, & Tin de peestar

Principales Funciones & andlie, profeccidn y sabaguandar (3 vida, infagridad fislea y patrmonio de las

desarrollar el

e Oeganizal, progeamar ¥ ejeculan &l Sendcio de patruflal noctums Y diuma e
wigdarcsa Ciudadana a nivel S |4 provineis da efuande a las nomnas
pstablacias por & municpalidad

. Planifiear, crganizar ¥ eanbrolar los programss de soccn dessifmados 4
solucionar ks problemas celectades v poenoakes relatvas o & segquiided v
tranquikdad de |oe vesnos de b Prvancia

=  Desarmlsr aclsdacies de vigilancia y cusdado de iss vias ge comanicaciln an
I puntas eribicos gantficacas,

e Eeoutar actyidades gue fataleecan b paniopackn aciva de tas unks
wadrales, comilie de geatiin y conoajoe da cooriinaman local provincial en los
AEUN0S Materia 4o 50 competenciz

= Aspooraren maderia de &) sornpatansa & comitd de segurdad ciudadans 2
I juntas veoinales § asociscines aseditadas por|a munbipaidad

= Coording s epesucin de ascionos conguntas de sequridad Susdadana can las
inglilucicras v crganizackines imvolloradas en e bama.

«  Desarnolar y epoular scfividades ¥ proyecins ouae promusvan i parlicpecin

‘ cludadana da los diferenles scloms gaislenes en la vida poliica, sooml,

cultiE], eoondming y ambienial de gobienno koal, evellianso su sasempea,
iere de las leyes ordenanzas, eglamenkos v demas

e e
P o o™ £ 1
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disposiciones munsipales Yiganias,
+  Farnular, impiementar, moenitarear ¥ avaluar al Plan Oparaliva de sy
despachn, an coordinacitn con b Gerencia de Phnsamienta v prosupLesho.
+  Othias gues asigne s jede inmadiako.

DET) =

Lugar de prestacion del semvicio

A, Luis Bardadas - laujd

Duracion del contrato

02 Meetes
Termino: 3171202022

i
:;rr Remuneracidn mensual @3t macka

54 LB00an rail Ochocientos con 00100 woles)
Inghiye benebeos sociales v retenciones de Ley,




UNIDAD ORGAMNICA REGQUIRENTE: Gerencla Munickpal Codigo: 397325

Bachilier o Titulade
| ALTERMATIVAS (CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDD)
ol BACHLLER © Cargo Funcional: ' Plazas | 0
e | el Sy F " [ESPECIALISTA PAD !
| REQUISITOS paE DETALLES

Formackin dcadémica, grade  Bachiller o Tiluledo en la Carera de Derecho,
| académico yo nivel de estudic |

Formacion Complementiria ¥/8  Egiudios yio cursos de capaciacedn relecionadss al cargo:
competoncias «  Conocimienta en afimisics nival bdsico

Diplomada en Gestion Publica

Diplomad en Daerecho Admenisiradivo

Diplamada en Procedimiento Adminigiraliva Sanconader

Trakajo bago presicn

Trabajo &n equipo

Proactivicad

iniciaiva

Responsabilidad

Experiencia Necesaria: tiempe y  Expenencia General:
especialidad o drea « Expanancia general da dooe (12) mases on el secbor pobicg o
prvado.
Expenencia Especifica:
« Expenencia éspecifica de seis (0B8] meses an un cargo relacionada al
__pussia.
Fara &l desempeno basico de l&s funciones =8 Feguesre conociments an
o Ofimatca intermedio (Word, Excel, Power Poini)
=« Conccimeento en Derecha Adminisirativo
Conocimientos Biasicos = Conpcimiante en tramides adminstralives an gestien o adminisiracion
plibieca
«  Conocimsanies de los procedimiemos administratives an el Secior
pubiice

= Aglalir al Secretanc Téenlco, en la recepsion de las denuncias
verbales o por asomo de tercend v iod reportas que provengan
ertidad. guardanda las reservas dal caso, los mismes que deberan
combEner como minima, @ exposicdn clars y precisa de los echos

Principales Punciones a

ERRNTORN Tramitar las denuncias ¥ proyeciar mapeastas al demmciants
Tramigr los informas de contml miscenades con el Proceadimianto
Diasciplinaria,
«  Apoyar al Secratgnn Técnice del Procedmienio Administrativa
Dasciplindrio en la Familasdon de expedientes adminisralvos
dizciplnarios
& Analizer y Blander reguenmienios de niormacion y proyeciar mformes
de respuasia de requermients de infarmacion,
= Apoyar con e rdmde documentana.
Tramide de documeanios
= Qiros gue Bsignae su jefe mmedato
| CONDICIONES DEL CONTRATO | DETALLE
| =
Lugar di prestacion del senicio | Municipalided Provingial de Jauja — Centro Civico - Jaya
Cwiracstn del contrata 2 Mt
|5/, 1,700,00

| ] B I
| EmunEracion mensual estimads incheyn baneficos sociales y relenciones de Ley
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UNIDAD ORGANICA REQUIRIENTE: ALCALDIA Codigo: 397305

ALTERNATIVAS (CARGO ESTRUCTURA REQUERIDO) Profesional o Expecialista
Cargo ~ Cargo CHOFER DE
Estructural: | O OMAL | pincional | ALCALDIA il il
REQUISITOS DETALLES
Formacidn Académica, grado académico y/o Estudias secundarios
nivel de estudio Licencia de Conducir AZB
Experiencia Necesaria: tiempo y especialidad o | Experiencia laboral en entidades del Sector
area [Fiblico y/o Privado minimo D1 afio
Conocimiento Basicos Conocimignto de las reglas basicas de manejo.

Conocimiento de valores,

s Principales Funciones a desarrollar Conduccién del Ve hiculo Oficial

Apoyo al Alcalde en las diversas actividades que
participa en represantacion de la Municipalid ad
Provincial de lauja.

Prestar apoyo donde Indique el Sefar Alcalde.
Mantener en buen estado v limpio el vehiculo
Cificial,

Drar el uso adecuado &l vehlcubo oficial

Otras funciones gue asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DE CONTRATO DETALLE ==y
Lugar de prestadidn de Servicio Municipalidad Provincial de Jauja — Av, Mariscal
- - Castillz 5/N Centro Civico - Jauja
‘Duracién del contrato 2 Mesaes
ll"lllti_ﬂ.‘ Términa:
Remuneracidn mensual estimada 5/, 1,300.00 (il trescientos con 00100 soles ),

incluye beneficios sociabes y retencignes de
Ley.

e —
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UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE: GEREMNCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO
URBAND ¥ RURAL Codigo: 397371

Cargo
— Gine Nodk GERENTE DE Phzes | ®
Estrectumk 105 ¥ PROVECTOS
REQUIETTOS ] DETALLES
~ Fovmedibn Acsicriis, geatlo Tilulade an la catiers de moereia civl 0 aiquilsciura, ocoeglado y habiltada en
académico yo nivel de estudio I i

Formacién Complementaria ywfo  Esiugios wio curses de capackacion reboonadss & carge.
M | s Cames de Melmdos an adficackin o Especialzacitn en  fandhoris

[ gubsmnanmsanlal,
Cigos de 0= COETES Y PREZSUPLESTOS UOTROS SIMILARES
Cupss & programoscn ¢ control de proyectos con WS PROJECT
Cursos en el Ley de congniarionan del aeteca.
Cursas de geston de B imwesiin pibkea ea 6l marss g INVIERTE PE
Diptomado 0 Cursa en Gesmin de Progecios
Diplamedlo de ailm sepecinlizacian do adminisiracdn y geenos en bn geebbn

4« = & &+ = B

pliblics
Bupericneis MNetsiars: Gempa y I Eupenencialahomlen erbdades defSechr Piblco po Privadaminine da 1 afia ¥
especislidad o drea | =xpenench especlica requenda para of puesto de 6 mesas debldamenie
| acreditad.

Para el dessmpeis bigion de [ UnGHNeE b2 faqUIENs cohocimienid e

f +  Caongciminnia informiilica del anlomo Windoes y deminia da las hesramienias
Infermdicas da Micnosol] Oz

Conecirimrto dis matrada en edfisackn

Conemenia en programaciin ¥ cont o2 proyesios con MS FROJECT
Conocinmsnlo en gestion de proyesios
Comcmienio en ejecucion y canlrol de obess publices
Piefarencalmanie cofodcmenis en Ley &8 coniraleciones def estsdo
Gemsintn b Sub Gesendia de Esfudios v P inversiin
Coordings con ks endades pibbcas v pivadas que Engan =iacin a los
proyectios de pee inverssin y de inversion plblica

Remir rmines de relzenca

Elaboracian ce perlil y eupadisnbes danos

Infiammee de inapesciin de campd

Ravslin da avancs fieoo y inamcem

fipoypa en ks cormsilae Wonices, saporte onics

Ciras funsionss encomendadas por fa Gerencia de infreesiruchum y desarolia
wrbame ¥ rurai

Conocimientos Béslcos

L [ 3 L] [ L] -

Principales Funciones adesamollar |

m & o= & @

CONDICIONES DEL CONTRATD DETALLE

Hasta &l 31 die giciambre del 2022

7. 2.500.00 [Des bl Quinlentos con 00100 sobes)
(e e bereficios sociales y retenciones de Ley.

|

lLugar e prestacida del servicio | Munidpalidad Prowvincial de Jauja — Ir Ayaoucho M 655 - Jauja
:
|

Duracidn del contrato

Remuneracidn mensual estimada
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UMIDAD ORGAMICA REQUIRENTE: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO

URBAND ¥ RURAL

Codigo: 397373

Cargo
Estructural:  [BACHILLER O TITULD Cargo Funcional: PECLALISTA DE LA Plazas 01
PROFESIOMAL MEDUADH FOR M LLADIORA,
REQUISITOS DETALLES

académico /o nivel de estudio

Formacién Académica, grade |

Baghiler o Tilule protesianal an eoonomis, mgeniers, adminsracian, o careras
afmes.

competencias

Formacien Cormplementaria yio Estudgios wo cursos de capaciacion relecerades al cargs

Capacileeionzs espacizizadas an el Amea (no menor de cinco afos o
arfgiedad)
Elzbora, suschbe los estudios da pre mwension v los regisira en ol Bance o
Proyechon

Fratrita proyechon

Expariencia Mecosaria: tiempo y
especialidad o drea

Expestieniea Laboral en enfrlades delSacior Pdhboayl Prreadodminima 82 1 &ho ¥

exparencia aspeciica requencda pacs el puesto de 6 meses detidaments
acraditad,

Conocimientos Basicos

Par & degampaiic bisicn fa @5 Lnoones s regquesde oof oCTeenio en

Marwjo gal aplicativn informatico del Banco da Inversiones del Minisena oo
Epanomia y Franzes

Comeeimucmo &n sisterna nasianal de programacdn mukianes] y geshon de
inversanes (INVIERTE. FE)

Canoermena Bn geshtn Pigica

Principales Funciones adesarroliar

Fomuiacitn v evaliscion de 108 peeyechos de myersidn cuyos objelives eelén
diraclamente vinoudadas con las competencias dia la enlidad

Eraborar a8 fichas técnizas y los estudios di pra wwerscn

Regsbrar en el bansa de imvamiones ies proyecios de Fveniones o
aplimizacn, de amplactn masginal de reposciin ¥ o2 rehabilacion
[HDARR) p Aprobacidn

Dieclarar & viabllidad de los proyecios de invimsiin

Presenbysitn de mlcemas sikmoonades v Himesiralkes a b DEPMI soore os
proyectos o programas de Inversidn a ser firancides con fondos pdblizos,
porresnondienies 3 los progecios gue 1engan conversa con oS diversos
pregrames dol MEF

COMDICIONES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacion del servicko

wiunicipalidad Provincial de laiga - Jr. Ayacucho N° 856 - lauja

Hasta # 37 de dicernipre ol 2022

| Duracicn del contrabo

i ol 1.70000 {Un mil Setecientos con 003
| BamupEasky mensus SRl [Eneluye Beneficios sociales y retenciones de Loy,
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A LI b P T ik IR | Tt e T ey T e o N g e i e ” Vo . A
: B : FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
D.'-gjl':: I L e Ml iy lﬂ\"‘il.:j.i%.lm = ]-:B il e
' Codigo: 397374
IDEMTIFICACHIM DEL PUESTO

nddad Orgdmica: GEREMCIA B INFRAZSTRIACTURS ¥ DESARRDLLD UFRBAND ¥ ELIRAL
Dieraemin atidn: SUB GEREMNCIA IE DHRAL
Momire del puesta: ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencin lerdnguica Lineal: S8 GEAENCIA D'E DERAS
Dependencia lerarquica funconal: SUB GERENCIA DE OBRAS
FUBSIOE U8 SRIpRTeisa: SUIE GEREMCIA, DE RECLIRSOS HUMAKOS

_Mlsjm DEL PUESTO

LOGRAR CLBSPLIR LOS OBIETNOS, METAS ¥ ACTIVIDADES PROGRAMADAS EM EL M DE LA SUB GEREROIA DE OBRAS DE LA RMUMICIPALID
PROVIMCIAL DE LALIEA,

Coamdinaclones Exkernm:
FORMACION ACADERMICA
tin Acadieicn B-] Gradelslfsituacion académica y mrbdiod fésuisidas para ol puosto C.p |52 requiore Coleglatura?
Meorepdile  LDviin Eﬁquumﬂ D il E Wo
| "_llam.,,,f CARRERA PROFESIONAL DE
ACHAIHISTRACHIN ¥ SESTERLAS ¥/ AFINES
| Tindal Licencatura JRRguien hobiliadin . arofmiand?

e ] O O L
I e W Y R W S W

1 Perfd de Puesto
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by VE LD MO T DAL O
< & ol 5

e FORMATO DE
s | FORMATO D

CONOCIMIENTOS

A} Comocimizntos TécrR:0s Pﬁbﬂulﬁ rﬂnrlﬂu pary el peesto (Mo regaleren docu mennaciin sustealem) -

[CONOCIMIENTO RELACIONADO AL CARGO

ik} Programas de especializackin requeridos y sustaniedes con documenbos,
Fiosa | Coda roris & did sl Enid cvdvie leer oo menps de 29 boras de copeatociBa v ks sinkeervdsr g0 menos de ST o,

|higua b Cisrsas 4o ramas de especiairacion requerldos:

COMOCIMIENTO EN QFIBAATICA

L.| Comoclmisntos de Ofimatica e idlomas.

Mivel de dominio Mivel de dominiz
P il | Rben | lviermessinl| raarzadn IDIo8AS Meopioa | Biske | inemedio Aaapda
X Englae X
X FrdS
X -

g |2 cangidad tatal do afios de experienca laboral; ya sea en el seotor pablice o privade.

MESKS ERJSECTOR PUBLICO V/O PRIVADS

Experiencia especifica

A] Margug el U e requiere coma experienda; ya sea en el sectoe plibiico o privado:
Praciicante " Augikasn Analivin | Spardkar oo o Araas a e
prefesral Aaistpass Expacialsta Covvrelinates Dati T o) e

B.} ldigus 4l fisnpe die axpirinns s rageerids par el peesic; yo ses en el secior poblico o prvada;

anpiencia requeride para ol pueste [parte B], marguie sl es 0 oo necesario conkar con meperenc i en el Sector Pdblico:

o rncpsne Coslar Lo xpErAAncaT en o sectar pofilco NG, #f pusnta no reqairTe cantnr cen aaparieTce B0 ol secior pukiio,

* Ao cioni o sEpaenas coneg R nvics safine i rquising oo cApeiencAT: a0 SO0 SATAND 0430 adicn car & puesho,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

||:Emclﬁm.nﬂ TRARBAIO EN EQUIPD

PFLASD DE CONTRATACICN

|H:-.-;n EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR DEL PUESTD

2500

2 Perdil de Pueste



# R N e L TR TR T

MRIAUIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Codigo: 397375

IDENTIRCACION DEL PUESTO.
Unidad Organica: GERENCIA DE TRAMSITD, TRAMSPORTE ¥ SEGLIRA VIAL
Desmarinaciis GERciCiA DE TRANSITS, TRANSFORIE ¥ SCOURA VIAL
Mombre dal puesto: ASISTEMTE ADMIMNETRATIWD
Dependenda lerdrguica Lineal; GERENCIA DE TRANSITO, TRANSFORTE ¥ SEGLIRA VIAL
Dependencla Jerdigquica Tunclansl GERENCHS DE TRANSITE, TRAMSMIATE Y SIGURA VIAL
Puestos gua supendsa: SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMAROS
BAISICHN DVEL PLIESTO
FUNCHONES DEL FUESTOD

1 |ORGANIZAR, ADMINISTRAR ¥ ARCHIVAR LOS DOCURMENTOS ¥ ACHIVOS DE LA GEREMCEA,

2 |DISTRIBLIR & TIEMFC LOS DOCUMENTOS PARA S ATENCIGHN

A (AL TOHEAE, HESPLUIMIRER f HENY IR LORKELS Dl LA GERERLLA,

4 |ELABORIAR DOCUMENTOS SEGUN NORMATIVA (INFORMES, OFICIOS, CARTAS, ETC),

5 |OTRA FUNCIONES ISUPLESTOS POR PL AREA,

!ﬂqdal:dlnqlghi'hhnil

iarfil de Fuesto
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FORMACION ACADEMICA
| ==
A} Formacitn Académica B} Gradols|/situacidn académica y estudios requeridos pera el puesto rl|ﬁ.| I':I':F'
IECOmpED - Comgsem ¥ |Epresadaln) | | M| w0
— |A|:ﬂ.1rr¢|51ﬁ.-=.clm,mmruml:ldﬂ
s ychilior INFORMATICA, GESTION DOCUMENTAL,
SECRETARIADD O MENCIONES AFINES P —
[Técrics B4
pisong r— oot
Tt rnis Supi wiv -
| 14 6 & afhi) '. hiawiliz I e
:I.Iramﬁur-u | I | | | Ill.'lrlnﬂdn'.' | (LA
Bloctorado
Frrmposin Frreys.
|| & ] Tenarimesnbna Tarmiran prinripales requeridns naes sl passtn (o e e Aocamen s sostenfivng) ©
!,' OFIMATICA
GESTICON DOCUMENTARIA
Conocemientos de Olimatics = |diomas,
hitee! de domanio Nivel de dominic
ﬂ!ﬁ!_l‘_E fao gdica | Bamien | imermedis] Avanzasn IDICMAS hoaplis | Naim Aaraaris
Word K Inghas K
B x I 1 i
P R R T
EXPERIENCES, |
Experiencia general

I L cantidid total de afos de experiencia laborad; va sea an el sector plblico o privado.

& ifens

Perfil de Puesto




L B MALEDLD El

RATAUTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTD

Experigncls especiica

A} Marges 2l pivel fue 5e requiens como axperentia; ya == en ol sector pblics & privado:
Presticants " Bty g Anplices § Lunnnaier § tnfndn fro o Commnbo o
profesiona Asirigenbe Espmiciakida Coordinacks Do Cérechon

B} mdigue of tiempo de experiencin requerida para el pugsts; va es = el sector piblico o privado:
1 Afg

L) Enbase a la experiencs requerida pars of pusito (parte B), margus 5 65 6 NG NEcEsaria cantar con expseriancia en ol Sector Pblcoo:

¥[8l ¢ s neqines confar con swssnen i g of nertor pridicn WL, parestn e requimes rminr coe eapieeels oo o ector pablics.

" En oo que o s requisey deperiencio en ef sector pdidice, bdiue of temon de mperienc on of pusstn wo fumciones reshaknter.

G

-

i, ce exilieTe mipo adicional pova & puedhs

TERMING EL 31-12-2022

Perdil de Puasto



'-':\i""-""'*""'" P i | v L

- - AR AT  BEBE =
T . FORMATO DE PERFIL DEL |

WIALA

EDENTIFICACION DEL PUESTO
Uinidad fipndmie GERSMCIA DE TRANSADETES TRANSTER ¥ SEGURIDAD YIAL

T e e
HLES T

FUCa

Codigo: 397376

A i

Denaminaciin; GEREMCLA DE TRAMSPOSTES, TRARSTO ¥ SEGLURIDAD VIAL

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EM TRANSPOATES, TRANSITO ¥ SEGURIAD WAL

Depersdencia lerdrguica Lineal: GERERCIA DE TRAMSPOATES, TRAMSITO ¥ SEGURIDAD VIAL

Dependencia Jerdrquics funcional; CERENCIA DF TRANSPORTES, TRAMSTO ¥ SECGURIDAD WIAL

Pueskos que suBanjoe SLHCERERCTA DE BECLUIRSOS HURAAINL

MAIEICHN DEL PUESTE

[LOERAR CUMPLIR LOS OBIETIVOS, METAS ¥ ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES TRANSITO ¥ SEGURIDATH WAL DF L& MUNICIFALIDAD

FROVINCIAL DE IALMA,

FLIMCHHYES DEL PRSI0

W05 INFORMES A GERENCIA MUMICIPAL

LAS APELATIONES PRESENTARAS POE LOT ADRMINETRACDS SOORES LA PARPELETAL DE MERACCION WO ACTAD DE COMTROL COM SUE

i T
gt

L LA S AHINE S,
BTl Leshimnes

7 BACHILLER /0 TITULADO EN DERECHO
- D D " ¥/ CIEMCIA POLITICA, IMG, TRAMSPORTES

B O | (B
S T

L O L
- O

&} Conocimientos Tecmsos panopales requendes pare o pUEsD: (VD rEquEren SOCUmETEITITGn Susran 1

| {kmnﬂu_ﬁmt

O-m -

O:E -

|EONOCIMIENTSS SOBRE MORMATIVA EN TRANSPORTE TRANSITO ¥ SEGURIDAD VIALOFIMATICA RIVEL AVANZADD.

B.] Progromes da espeoisiliaciin raquersos y suitantados cod tocomestns.
M Ok cuvss o dgeiliiasidie shodem Niviir nd minss o 24 bodos g caaatasnin sl din'ariodid na semdd de S0 bavar,

GESTIGN FUBLICS DERELAD ADRIBNISTRATIVE, TRAMSPSRTE, TRARSITO ¥ SEGURIDAD VIAL.

L] Comncimisntos e Ofimdtics & demas.
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aRmMATICA Fnarkes | Aikn T imevmesn | wowmen Imnsas b | Bisien T ineormedin s 1
Wrard x Ingiés: X
Ewrnl
POwETpOasT i
EXPERIENCIA
Expariencia general
Indique I3 contided teeal de sfos de lemch laboral; ya #ea on el eclor piblico o :
!Eﬂ& [} Afas
Enperiencia sspecifics
] Marque of alvel ninimo de pussta ue serequiene como espeviencie: va ses en el sector pabkca o piivada;
Friac canie AdRiRaT O Anabsind Sipuln A hefia a8 fiad g as B
grofadonsl Aalmeris Expeciaksia Comidisadm s i el

B.) Indique & fismpa de seperiencis requerida para ol pusasta; i sed o0 ol sector plbilen o pr b

Lm0 | ARATY PRl L SECTOR A8 IR O

€} L bmse 3 Saspadonda sequedda pers o petato (Rerts h, i 5 68 0 10 SRS CoRtE CO EATEIENCE 60 o Sectar FaStoG:

| XK |-'-|:- F puesin requie Dantar L6 dapdfindts ool mrchor publo qu il parnio o raquEr s COATOF (S0 G pefETGE el pee o poaNoe:

Bfns M 5E FrOaien LD i W eciar poklen, ot di e e e purets i fuckao esuwvaleain
|E PAESES

* Alenpinee oEred o dacsphmesionon aokre & evgeliie de EAEETETR, &0 b avbifirng akgo adiciens! parg & st

|6 MESES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|FLIHII.IAJ.|L'M.|J. EFICIERC 1A, DEMUSTRAR THABAID BN ECREFD

iu-nn.-lrm EL 31/ 132082

VALOR DEL PUESTO




Codigo: 397377

ALTERNATIVAS [CARGO ESTRUCTURAL REQUERIDD)

Cargo
ASETENTE
Estructirak PROFESIOMAL LCarge Fundional: ADMINISTRATIVE Plazas iy |
RECHUIISITOS DETALLES
Formaclén Académica, grado  |Egresodo y/o BochiBer en comtabilidad , admmistrociée & carreras ofmes
académiceo o nivel de estudio  [debidamente acreditada,
Formacion Complementaris y/e  [Estudias y/a cursos de copacitacién relacionades of car
" go.
compelencias n Gasticn Pibflica.
icrogoft Of fice,

Experiencia Mecesaria: tiempo v
espocialidad o drea

Conocimicntos Bisicos

Experiencia Loboral 2n entidades del| Sector Piblico y/o Privede ménima de OL
iy y experiencio egpecifica requerida para el pussto de un (1} afio

Para ol desampalio bdsice de las funcicnes se requisre ¢anacimients en: ofmdtica |
Interraedia [Ward, Cxcel, Power Point),
Em Gasticn Pablica

Admanistracsdm Tributaria

Mlaneie de SETHM

Mieresalt Office.

Principales Funcionos a
desarrollar

Archivamiento de las declaraciones juradss de pago da los Eﬁammmm an £ada.
Infarmar &l Sub Gerencia respecta & las daudas tibutarias que mantienan los
fomibuyernles

Brindar atenciin y arenlacion a los contribuyenics de siss trdrites, reclamas
preseniades en seateria iributacks

Betualizscian de s declaracknes [uredas de impuestos predial v arbltries
municipales

Rigrstro an ka base de datos las dedaraconas uradas de impuestos predial v arbitrios
munkipales, Impuesto al Fatrimonio Vahicuslar, Alcalala,

Coniralar la correcta aplicacién de las multas, recangos ¥ moras a los infractores
tributarics

Elaborar koo reporses diarios de s recaudacianes realizadas an cajn

Atenddn de cobranza an Caja N DM

Coordinar con Tesosarla los Ingreses municipales par todo concepto da la
admnisteacan trlbutaria,

Liquidacidn de deudas trikutarias y na tribuitarias de los contribuyantes
Demas actividades encormendadas por = jefe inmediato superior,

COMDICEOMES DEL CONTRATOD

Lugar de prestacion del sarvicio

Duragion del contrato

Remuneracion mensueal pstimada

S 110000 {Un mil cien con 00/100 soles & mes)
nchags Beneficios sociakas y retenclones de Leay.
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ﬂ'f"": FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
{0

J Codigo: 397379

Unidad Orpiinica;  GERENCIA DE DESNINCALD AMITTNTAL ¥ FISCALGEION
M nedTi ilvil GERENCIA I DERNEADALO mnm‘fm
Meombee del peesio: EECPONSABLE [FL ARLA DE [EPINBCION FIRLAL -MACOM
SUG GERENCRS, T LINMESR PUBICA
Dependeacty lerdmpis luncionel:  SIMENCA DE DESARR GLLO AR BN IAL ¥ FISCALZATOE
Pusclos qee supenvisal S0 GENTREIA OF REDURSDS HURMARGS

5
i
!
l {

|Emrmml.wnu:rs ME Eiimm;m EL Al E1F 1% P01 RO FIRAL DF RESI P04 ADLED0S 4ALDS] = — ]
FLNDIDNES BT PUETTR

dﬂ’"] ':IHH:I-'-IH IGROSD, SALIA DF VEHICULGS COMPACTALCIRTS G4 REAKEAM LA IELOULCOTTN 1F RESIMANE CRGAMK (15 | BDACARICDS,
.r":-- "-‘- TACHALE REMIZAT SEGUIMIENTC UE L% TIAIAIDS COM MADILINARIAS [(LARGATDE FIONTAL FETROSSCABACKIIN, ¥ YOHAILE TE),

'“-'rp'ﬂ,r ___ I-Li TS L8 DOSPOSIIN FIRAD LB BT VEDUTTS SOLIDOS MM RICIPALES,
|ﬂ1| I ,r-- ELOOMTIOL O LAS ACTRIDADEE (LI 51 EEal (PN L EL ATER
[ FROMCRER ICBHADAS B LRIPREA BE ESTEMFER.
E[!ﬂa" PERILAIN LA% LADCGILS (UL REALZAR L0 CEERLY B8 TTT BRER
| BEALTAN LA VRICHUZAION DE LS RESIDAMS SOURKHA CRCANITT,
7| REALZAA E| CEONTAOL DF |0 TRABAKE DF TRATANE AT ¥ CCIRERTIIBARCE (15 1005 RS DUAGS, INOBLARILLT: 111 ASEA DF DOSPOCION TR

B ashfifam S e ieras e e=fibes e b s A iy

O ERPECRARIDAD EM TERMAS SRSSIEMTALES

Bk uﬁmwnﬁﬂmmmmmmm
D D E ¥ D ST RAL 1M OF RECUMLES ¥ OERO% :

s Ll
“O0 B [ =

(T
==
O— ==

CHRICRR RIS

R te = TArsioor i o preerin W ree Aera—r - m ]
imummmmmim |

K] lmmuumuﬂunm'l umu.ndnm-lu-uu.
e e 44 . i gt Eote

Iﬁe_wmmu_w
FARHERD GE MES DU S0 Do fs] 085 O D R O

L] Conocimbsabol de Ofmdtio o bl

a Avufde daieiniz
BEAAREA [t | | iR |l el et il |
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b, o st e ol e puiblien o g

ya il e A Y il G

T Fr et 8 b g i veghaerich patd ol i rerte B, mapes o mu i g e L e o Pabicn

(i et -

* oy B el LA LMD AL #1 i FLEF s S WA A A

1

S i e 2 . o] -

1

(=]
Im&mmnm TRARAKD O [CHAPD
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*JAU_J&

Codigo: 397380

Lnidad Orgdsica: GEREMCEA DE AR 1M ISTRACHIN

[renominadidn; GERENCRA DF ADRINISTRACHON

foembee dal puestoc SUE GEREMTE DE CONTABILIDAD
Depondandia Jerdrguica Lincal: GEREROW GE A0RINISTRACON
Dependencis Jochnguica femcional; GERENELL DE ADRINISTRACIDH
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SCERTIFICACHIN DEL FUESTO

Unidad Qrpdnice:  GERENCWA DE ADKINIGTRACKIN
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Codigo: 397385

Uridad Onpdnicas  GERENCIA OF PLANFAMITNTO Y PRESLIPUESTO
D i e it GEREMCIA DE PLANEARYIERTO Y PRESUPUESTO
Mombre del puesto; EMEEWEMEWM?N
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Denamination: GEREMCLA DE PLAMEARIENTO Y PRESLIPUESTO

Mombre def pupsta: SM“HW*WWWWHM“MWTHH“PM

Dependencia Sardrgulen Liseal: AREA DE FLANEAMIENTS ¥ AACIONALIZACION DE GEAENCIA DE FLANEAMIENTD ¥ PRESUPLESTO

Dependencin Jerirguics funcional: IEEREMLIA DE PLANEARMIERTOY PRESLIPUESTD

Paestos que superyisa: GEREMCIA DE ABCURSOS HUMANDS
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A.) Conodimientes Téenicas principales requeridos par el puesto (W rquieren documentorice susteofario)

CONOCIMIENTOS BASICOS EN GESTION PUBLICA, DOCUMENTARIA O ADMINISTRACION O GESTION DE ARCHND, CONOCIMIENTO EN REDACCIN,
DIGTALIZACION ¥ ARCHIVARIENTO DE DOCUMENTOS. MANEID INTERMEDIO DE EXCEL, WORED ¥ POWER POINT.
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IDENTIFICACION DEL FUESTO
Unidlad Orgimica: GESEMCIA DE DESARROLLO ECOROMICD ¥ SOCIAL
Denominacidn: GEREMCI OE DESASROLLO EOONORICO ¥ SOCIAL

Mowmbro del puostios ASETENTE ADMINISTRATIVO F&RA L& GERENCIA DE DESARROLLD ECOMOMICH ¥ SOCIHL
Dependencio ferd rquics Eineal - GEREMNEIA DE DESARRCLLD ECONGRMICT ¥ SOCIS
Dependencia berdrouics funclonal: GEREMCIA 0 DESARAGLLD ECOMORMICD ¥ 50004L
Punstos que supervisa: GEREMCIA BF DESARROLLO ECONCRMICT ¥ S00AL

MEAH BELPLESTS

LOGRE CUMPLR LOG DRETIVOS, METAS ¥ ACTWIDADES [F LA GERENCIA O DESARRCULLO ECOMOMICO ¥ SOCIAL DE LA MUKCIPALIDED
FROVIFCTAL DE LALALA,

h gty ]
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AR ¥ RECEPCIONAR LOS DOCLIMENTOS

3 [ORDENAR, CLASIRCAR Y ARCHIVAR EL ACERWD DOCUMENTARID.
TEMER UM ESTRICTO COMTROL DEL INVENTARI DE DIENES ¥ MATERALES DE CRICINAS,
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(PnCky B ef seciy gk,

iy, vt Loy el eny whan adicinenl pons o poikio

3 Pertil de Puesio



CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION DLEG. M- 1687- CAS POR REEMPLAZD N” 002-2022-MPLIAUIA, LEY N™ 31368 - LEY
DEL FRESUPLESTO DELSECTOR PUBLICO PARA FL ARD FIBCAL 2022 - SEFTUAGESIMA TERCERA DIEPOSICIIN COM

DHOGRAMA Y E ESD
ETAPAS DEL PROGESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
Aprobacion de la convocataria 19 de octubre de | Alealdia
2022 Gerencia municipal
Pubkcaciin del proceso en el Serviclo Macional del 18 de octubre de | SERVIR- TALENTO
Senvicio cil 2023 FERU
www_taleniopen)isenir.gob.pe
_—
1 | Publicacion da Comvocatoria an VWEB de la D 20 &l 26 de Corrisin de Selecciony |
Municipabidad Provincial de Jauja octubre de 2022 | Contratacion
2 | Presentacion de Hoja oe vida gocumentada Postulanie
Municipahdad Provintal de Jauja — Centro Clvico
SN en of horario de. 08:00 am. a 1:00 pow, y de | 7 de octubye de
2:30 pm &8 5:1% p.m. por mesa de panes 2022
W SELECCION
= _L}uEy [ Verlicacién de cumplimiento de requisitos y Comision dis Sekeccion y
EARE | Evaluscion de la Hoja de Vida documeniada Caontratacion
PN (Curricuum Vitae y Anexos) e
4 Fmdﬁn_ﬂa resuliados de la evaluaciin de |a Comision de Selecein y
h vida &n fa pagina WEB de la Municipalidad Caontratacitn
Provingial de Jauja 28 de octubre do
2022
Presentacion de reclamos por mesa de partes de Comisin de Sekeccion )
Ia Mipﬂ_ﬁdﬂd Prowincial de Jeuja ubicada en el 1 de scbubrs de Conlratacion
Centro Chaco 2/ 2022 en el hovano
de 300 am a 3 am
& | Absolucion de reclarmmos en la Muniopalidad 3 Comisitn de Seleccion ¥
( Previncial de Jauja ubicada en 8l Cantro Civico | de ochulbre d& | oo nieaeceian
SIN 2022 en el horanio
o 900 arm a 10:00
am
7 | Entrevista Personal en ks Munlcipalidad Frovincal Carmision de Seleccion ¥
e Jaga - Cenbio Civgo SN 31 da octubre de | Contratacin
2022 a partir de
10:30 am
B | Fublicacién da resultado final an k2 WEB de la Comesitn de Selesclon y
Municipalicad Provinclal de Jauja 02 de noviembre de | Contrafacion
2023
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE COMTRATO
8 | Suscripcidn y registro de contrato 02 de noviembre de | Sub  Gerencia  de
02 Recursos Humanos
10 | Inigip de labores 0% de noviembre de | Municipa®dad Provincial
2022 de Jauja

-
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COMMDCATOREA PUELICA DE CONTRATACIDN DLEG. e 1057 CAS POR REEMPLAZD W™ DEE-2002-0F.JAALJA, LEY B™ 31285 - LEY
DEL FRESUPUESTD DELSECTOR PUBLICT PARL EI, ARD FERCAL 1322 - SEPTUAGLESRA TERCERA DISFOEICION SOMPLERENTARLA
FIMAL

1. DELAS ETAPAS DEL PROCESO
Las elapas del proceso son calculatorias, por o que, los reculiados de cada etapa tendran caracler
efmingtono.
El presents proceso de selectidn comprande las siguientes atapas:

a  Cumplimiento de requisitos técnices minimos - obligatorio (sin puniaje)
En esta etapa se verificard & cumphmiants del peril exigido para & puesio g3 de caracher eliminatorio,
para lo cual s& tomard en cuenta los documantos adjurtos a la Hoa deo Vida, preseniados al dia
safialado en el cronograma del proceso. En esta elapa se verificars la presentacin de kos siguientes

Anexo N? 1: Carta da presentacdn del postulants.

Anexn M° 2 Formato de contenido del Curriculum vitae

Anaxo W° 3 Declaracion Jurada de no tener inhabiitacion vigenie segan RNSDD.

Anexn N* 4: Declaracion Jurada de no fener dewdas por concepts de almentod.

Anaxn W5 Declaracion Jurdada de Ausancia de Mepolismo,

Anewn WP E: Dedaracion Jureda da no tener antecedentes policiales, penales y buena salud,
Anexgs N° 7: Declaracn Jursds de no pereiie otros ingresos del eskedo

Daclarackn jurada de tersncla de RUC

YYY VR YY 'ﬂg

El postulants que no haya cumphdo con presentar su expediante de acuerdo al fiermato considerado
para la Hoja de Vida del Anexo N® 02, y las declaraciones juradas de acuerdo a ks formatos
indicades, asl como Declaracion jurada de fenencia de RUC, sera eliminado del proceso de
saleccion, para o cual se consignard en & acla de resultados ka palabra NO FRESENTO
FORMATOE,

b Bvaluacion Curricular
Los postulantes gue hayan curnplido con los requisitos técnicos minimos del perfl, pasaran a la slaps
de evaluacion curricular; habiéndese congderado un puntaje maxino de B0 punios.

c Entrevista Persanal
Esin eteps estard a cargo del Comité del Proceso de Selecoxn, quienas eval@ran conocimientas,

deservalvimiento, actitud, cualdadss y competencias del postulante requendas para &l sernvicio al cual
postula, teniendo comao puntaje misximeo 40 puntos.

MATRIZ DE EVALUAGION
Lo factores de evaluaciin dentro del proceso de selecesdn tendran un maxinms ¢ unminkmo de purtos,
distribuyéndose de la siguiente mansra:

e La evaluacion de los postulantes se reakizara en dos (02} stapas: La evaluacion eairheLlaT
enfrevista personal. Los méximas puniajes y cosficientes de ponderacion asignados a kos
poshulanies son (o5 sigusnies.

EVALUACIONES % | TINEAE
EVALUACION CURRICULAR | 60% 50 &0
a. Experiencia Laboral 20% 20 punos
b. Formeacion Académica 30% 30 puntos
¢. Eshidios Complementanos 10% 10 puntos
ENTREVISTA PERSONAL alf% 26 40
» Puriaje dela entrevista persanal A% ' 40 puntos
NTAJE TOTAL 100% 75 100 punios

Mota - En los casos en gque los perfles no requieren formacitn acedemica  yio estudios
complementanos, 10s puntaes de estos ilems seran agregados a la evaluackin de la expesiencia
kaboral
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CONVOCATORLA FUBLIGA DE CONTRATACION O.LEG. M+ 1057- CAE POR REENMPLAZD N~ 002-2022 MP.LANLIA, LEY N™ 31363 - LEY

DEL FRESUPUEETD DELSECTOR PUBLICO PARSA EL ARO FISCAL 2022 - BEFTUMGESINA TERGERA, DISPOSICION COMPLEMENTARLA
FAL

= [El puntaje minimo para la evaluscién Curicular ¥ pasar a fa siguienle etapa es de 60
puntos,

»  El puntape minimse para pasar k2 Enbrevisla Personal es de 25 punios.

= ElPuntaje minims tolal para ser seleccionado g5 de 75 puntos.

d  Delerminacidn del Punlaje Tatal
Una vez calificedos loa postuiantes mediante la Evauacion Cumcular v la Endrevista Personal 5o
determinara el puntaje lolal de ko evalsacion,

& El puntaje iotal de [0s postdantes serd ta sumaboia de todas las evaluaciones, obfenido de la
siguients Remula;

PT =PEC + PEP
Donde:
FT = Puniaja total del postulania.
PEC = Puniaje de |la evaluackin currgular del postulante.,
PEP = Punlaj de la enlrevista personal dal posiulante

DOCUMENTACION A PRESENTAR

a, Carta de presentacion:

B postutante debera presentar una solictud simple, indcando @l puests al que se prasenta, de
ascuerdo Anexo K.

b.  De la presentacion de la Hoja de Vida (Currleulum Vitae v Anexa):
La informacion congignada en la hoja de vida (Anexo 7] fiene cardcier de declaracion jurada. por o
que & posiulante serd responsable de la informecién consignada en dicho docurnents ¥ se somebe
al proceso de fiscalizacibn posterior gue lleve B cabo & Entcdad,

. Declaraciones Juradas
De acuardo a bos Anexes N® 3, N¥4, NP5, NG y N* T de le presenles Bases, asl como o declaracin
de tenencia de RUC, cuye omialdn generers la descailicasion del procsso,

d. Forma de Presentecién de Documentos:
Los decurmenios deberan presantarse en forma debidaments ordenada, con ef mimero del proceso
y &l puesto al cual se presenia, las hojas debidamente foliadas, y firmadas todo esto presentado en
un fila ¥ sobre cemado (Obligatorio), conforme al siguiente detalle:

SENORES:
MUINIGIPALIDAD PROVINCLIAL DEJALLLA
Al COMISION DE SELECCHON Y COMNTRATACION

PROCESC DE CONTRATACION CAS N® 002-2022.MPJ - JAUJA POR REEMPLAZO
MUNICIFALIDAD PROVINGIAL OE JALLLA

CONTRATO ADMINISTRATIVD DE SERVICIO D. LEQ, N 1057-CAS-POR REEMPLAZD

COMGT DEL PUESTO:
WOMERE DE PFERFIL:
HOMERES y APELLIDDS

Corl:

DIRECCION,

TELEFOMO ;

MY DE FOLIOS PRESENTADDS,

= Orden en que se presentara la documentacitn; deberd sequir obligatorarmere o geden
gue se detalla & comtinuackin:
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CORTOG A TORLA PUBLICS B COMTEA TACION O.LEGL M= 19397- GAS PGR FEEMELAZD N 0003122 MPLARUIRA, LEY N AGE -LEY
mFmﬂﬂEl.EﬂDHMFmﬁm FBE&ME-MMTEHEWWEIM SHTA
FIMAL

. Carla de presentacion al proceso de selaccdn [Anewy N° 0]

+ Hoja de vida documentada (de acuardo al Anexa N° 02), acreditando cada une de o8
requisitos exigidos en el Perfil y segun 5o coficita en los Témminos de Referencia,
adjuntando 10s documentos que acraditan 1a nformacion de 1a Hoja de Vida en copia
simple, an el misme orden establecdo en & Anexo N? 2 y separando cada (Bm
Declaracitn jurada de tenencia de RUG.

Declaracion Jurada de no lener imhabiitacian vigenie segiin RNSDD (Anexs N 3.
Declaracion Jurada de no tener dewdas por GONCEERD de afimentos [Anexs N° 4).
Declaracin Jurada de Ausencia de Nepohsma (Anexo N® G}

Declaracion Jurada de no tener antecedantes policiales, penales y buena salhud
(Ao N &),

Declaraciin Jurada de no percidir slros iIngreaos del estade (Ane N° 7).

WY WY

k!

s Cumplimiento de Formalidades:

a) La presentacdn de los documenios para |3 presente convocaloria deberd afectuans
necesarigmente en @ fecha, kgar y horario establacitos en &t cronograma. Se ponsiderars
pxiernporanea 4 |a enlrega de docummenios fuera de la fecha (dias antes o dias despuds) ¥
horario  establecido.

b} La presentacibn exlemporined de loa documantos dara hegar a la DESCALIFICACKON del
postulanbe.

¢) La no presentacian da los decurnentos que acrediten, dara luger a la DESCALIFICAGION dal
postulanis

RESULTADOS DEL PROCESO

+ Para ser declarado ganador en k& comvecatoria pdblica CAS 1057- POR REEMPLAZD, se d2bE
oblener un puntaje minimo de 745 pumas.

7 Al poshdante que haya cbtenida 1a nota minima aprobatonia y no resulte ganador. serd consderads
como elegible, de acuerde & ardesn de mibio

v Las personas que no fueron seleccionadas, podran recoger sU expadiente durante los siguisntes
cinco disas hibiles de publicado al resultade final, caso contrario na hay lugar A devolusion.

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

Las personas que resullen ganadornss del proceso de selaccion ¥ gue 2 |a fecha de publicacidn de los
resultados finales mantengan vinculo faharal con & Estado. deberdn pregeniar su carta clie renunesE o
licencia correspondiente, para proceder a suscribir & nuevo contrake,

Aeimismo, para s Suscriptidn y regesto del cortrato adminstrative de servicios, el postulante debera
prasentar obligatonaments anle la Sub Garencia da Recursas Humanos los documenins originees gus
susteriaron la Hoja de Vids, alkes como Carfificades de Estudios, Cartificados de Trabajo, Gerdificado de
Salud, ele. 8 efecios de realizar 1a verficacian respecta,

De no presentas o postulants sslaccionada deniro del plazo eslablecido para la suscripeitn del contrato 1
documentacitn requarnda, que qoredite toda |a infarmacian consignada en 1a haja de vida presantada, g
considerara este hecho como Una causa objetiva imputable a &, y 56 declarara gelaccionado A k& persona
qgue ocup=s 8l orden de mdrite inmedatamenta siguisntbe

De o suscrbirse ef contrato por las mIsmaEs conskleracionss SMelores se daclarara seleccionada a la
persona gue ocups el arden de mérte inmedatamente siguients o declarar dealerto el proceso.

De vesificarse duranie la prastacion de SEMVICIS Jue ¢l selercionacs presents documentacion fraudulenta
pata screditar los dogumernios. ¥a prassntados y mencionados en sU hoja de vida & procedera a la
rassbecian el contrate y al Wicio de |as actiones legales comespondientes,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROGESO

b) Cuando ninguno de o8 posiulantes cumple con Jog requisios minirmdas.
¢] Cuando habienco curnplido koS requUistos minimos. ningune de los pastulan tes abibese punlape
mifima en lag olapas de evaluaciin o8l proceso.

b. Cancelacian del proceso de galeccion
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CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACICHN DULES. M- 1057- GAS FOR REEMPLAZO N™ 002-20E3-BIP) JALLIA, LEY MW" 31385 - LEY

mt'HMﬂﬂ DELSECTOR PUBLICO PARA E, ARD FISCAL 2032 - EEPTUAGESIA TERCERA DISFOSICINN COMPLEMEN TARL,

El proceso puesde ser cancelado en alguno de los siguienies supusstos, s que sea responsehddad

de |a endidad,

g} Cuandodezaparecs [a necesidad del sanvicio de 12 entidad con pesterioridad al inicio del process
e SeleCciin

b} Por restriccionas prasupuestalas
c] Odras debidarmenta justificadss
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COMVDCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION DULEG. W 1057~ CAS POR REEMPLAZO H° DO2-2001-WP.L JALILA, LEY MY 31385 - LEY
DEL FRESUPLESTD DELSECTOR PUBLIGEH PARA EL AND FISCAL 32T - SESTUNGESIMA TERGERA [ISPOEICI0N COMIPLERENTARL
FIMAL

AMNEXD 1

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES:
MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE JALLA

Atta.: COMISION DE SELECCCION Y CONTRATACION

e e b R L s i (R RS idemtificado con DNT T e mmag

AOMUCTHBIN BV oo eoemcerceececiarie st ssesicssic snrnimrereneees THEDIATE B2 prasente solicity 52 me considere como

ante para participar en &l PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 002-2022-MPJ - JAUJA - POR

EMPLAZO, convocado por la MUNICIPALIDAD PROVINCLAL DE JAUJA, paran prestar EEIVICIOS SOMD. -

..__'_":a" .......................................................... e e s T A e
para lo cudl declaro que cumplo integraments con los requisitos basicos establecidos en la publcacian
correspandients al senicio convooade, adjuntando a la presents mi carmespandients Curriculum’Vitae docementade

de scuerdo a los anexos da las bagses del Concurso.

Jaidia ..o | SRPRNTY - | b, | - N

FIRMA DEL POSTULANTE
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COMVOCATORLS PUBLICA DE CONTRATACION DLEG. N+ 1057- CAS POR REEMPLATD N 302- 2022 MPJLIALLLA, LEY W* 39965 - LEY DEL
PRESUPUESTD DELSECTOR PUBLICO FARA EL ARD ASCAL 2022 - SEPTUAGESING TERCERA DISPOE 0K COMPLERENTARLL FINAL

ANEXO N* 02

FORMATO DE CONTEMIDO DEL_CURRICULLIM VITAE
(Con caracter de Declarackin Jurada)

L DAT
Apallido Fakerng

Agallido Matema

Mombres

Macionalicf

Fecha de Nacimsanto

Lupar de nacimients Dpte./Prov./Dist
Documenty de dentidad

RLEC

Estado Gl

Direccitn (Avendda/calle - M* - Dpta.)
Ciudad

Teléfonols) § Ceulanes)

Corren elaclidnics

LCalegio profesional (K™ si aplca)

ESTUDIOS REALIFADDS

FECHA DE U ENTA

EMISION DEL Ciupanr con M
THTULC O SRA D ESPECIALIOAD TITULD UNIVERSIDAD BAIS SUSTENTO |Foug
{MESARD) {EMNO)
TITULD PROFESIONAL TECHICO
T UNNMERSITARD
BACHILLER EGRERADD
ESTUDS
SECURDARIOS

ESTUDIOS TECNICOS
{Payuedes infamalicos,
Wicedd ExceVPawer Prird)

BREWETE W° .. CATEGORLA

Licenciado de las FFAAD
Peno ' i

2 of Distapasidsd
ANTECEDENTES PENALES

ANTECEDENTES
POLICIALES
ANTECEDENTES

| JUDICIALES
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CORVECATORLA PUBLICA DE CONTRATACIDN DLES. N= 1037-CAS POR REDMPLAZO B 002-20E-MPLJALLLS, LEY N 31365 - LEY DEL
PRESUPPESTS DR SECTOR PUBLICD PARS EL ARD FESCAL W2 - EEPTUAGES | TERCERA DISFOSHZIN CONPLERENTARLL, FINAL

STADD SALUD
M. CURSOS Y/Q ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
a. De preferencia con estudies afinas al puesto.
UL WOMBRE DEL FECHADE | DURACION | INSTITUCION | CUENTA CON |N®FOLI
CURSO YO (MICIO EH HORAS EUSTENTO {SWHO)
ESTUDIOS DE TEREI
ESPECIALTSCRHON

1
2
3 |
a -
fr e T

TOTAL, HORAS LECTIVAS

(Pusde insertar mas fes 5 asl lo requisre)

EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULAMNTE debera detsar en cada uno de los cusdros sigulentes, SOLO LOS DATOE QUE SON
RECUERIDCS EN CADA UMA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS. en el casa de haber ecupado
varios cangos en una entidad, mencionar cuales y campletar ks datos respeclives

1. Expefiencia minima solicitada de acusrdo al perfil {Comenzar por el mas recents)
% Delallar &n @ cusdro siquiente los rabajos que calfican & experiendcia requenda, con una duracian
mayor a un mes. (Pusde adiclonar mas blogues sl gsl lo requisde).

MOMBRE DE CARGD FECHA DE FEGH#& D TIEMFO CUENTA Mo
n= LA ENTIDAD O DESEMPENA IMICID CLILEINASI 0N EN EL CARGO SO SUSTENTO FOLID |
EMPRESA D 1FEE'.AHD-|| l_l'lﬂiﬂlﬁ!l: (2N |
|
i : —
Deecrpoitn del irab&o resizado |
2. 1
3 — |
4 |
3 |
8] 001 Y | [ S S =ap—==_

[Pusds ingeriar mas filas &l asi lo requiens)

Declar que la niormacion proporcionsada 86 veraz y exacta, y, en caso necesario, auborizo su
irestigacion.

HOMBRE Y APELLIOC:

Ol -

FECHA ]

Firma
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CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACIDN D.LEQ, M- 1957- CAS POR REEMPLAZO W 0G2-2022-RIPLIALIIA, LEY W' 31365 - LEY DEL
PRESUPDESTS DR SECTOR PUBLICO PARA E1. ARD FISCAL 2053 - SEFTUAGESIMA TERCERA DEFOSICION COMPLEMENTARLL. FIAL

ANEXD N 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACKON VIGENTE SEGUN RNSDD

Por b presinme, ¥0 e BlBANfiCAdE) @ con OMIN® o, dBclar
bao pramento no tener inhabilitacion vigente para wesiar servicos 8l Estado. conforme al REGISTRO
MACHIMAL DE SANCIONES DE DESTITUCION ¥ DESPIDG - RMSDD (%)

JEUE e B G 38202

Farma

2 Mediants Resaolucidn Mipishedal 017-2007-FCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aproba |a "Directiva para

ugo, regisiro y consulta del Sistoma Electrénico del Registro Macional de Sanciones de Destitecion ¥
pido = RNSOD™. En ella se esleblece la oblgacitn de realzar sonsulla o constalar gue mngin sandidslo s
encuenira mhabifitade para ejercer funcidn pablica conforma al RNSDD, respecie da los procesos de nomBramients,
designacian, eleccin, conlratackn laboral o de locackn de sorvicos, Asimismo, aguelies candeisios que se
encusntren con inhebiitscion vigante deberan ser descalificados del proceso de contratacidn, no pudiendo ser
seleccionado bajo minguna modalidad,
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CONVOCATORL, PUELICA DE COMTRATACION DLED. N-1057- CAS POR REENPLAZD N 102-2622-MP. . JALLIA, LEY N™ 31385 - LEY DEL
FRESUFIESTO DELSECTOR PUELICO PARA EL ARD FISCAL 3122 - SEFTUMGESRMA TERCERA DISPOSICION COMFPLEMENTARRA FINAL

AMEXD N® 0d
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la  pmsamt®, yo......ccocemcmmaomaaeessn TG00 8 i DRI N i
declaro bajs juremento Mo tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligacionss sSmentanas

slableciias en semencias o ejecutorias, o acwsrdo conclliglorio con calldad de cosa wegada, 2si como tempoco
afeudos por pensiones alimentanias devengadas eobe Nimenios, que amariten 13 inscripoion del suscrilo
en ol Registo de Deedores Alimenbarios oredo per Ley N 2B570.

Firma
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CONVOCATORL, PUBLICA DE CONTRATACION DLEG, N= 1057- CAS POR REESPLAZD N™ 002-5022-MP AL, LEY N" 17565 - LEY DEL
PRESUPLESTO DELSECTOR PUBLICO PARA EL AND FISCAL W22 - SEPTUAGESMA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

AMEXO I 05
DECLARACION JURADA

(0.5, N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conzte par al presente que el (18) eeftonia) o dEntificaon (8) con DML MR
SRS =T g R e R e O G JEE - i

DEGLARD BAJD JURAMENTO, QUE:;

Cuento con panante {8), hasta el cuara grado de consanguinidad, sammdo de afinidad ¢ o conyuege: (PADRE |
HERMAND | HIJD | TID | S0BRIMND | PRIMO | MIETO | SUESRO | CURADD, DE NOMBRE (3)

o BT g | B i i s e del 202 .

Firma
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DOMVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION DL.LEG, M- 1057- CAS POR REEMPLAZO N 002-20E-MPAJAUIA, LEY B X165 - LEY DEL
PRESLPUESTO DELSECTOR PUBLICO PARA Bl ARD FISCAL G2 - SEPTUAGESNN TERCERA DISPOSICHIN CORPLERENTARLA FINAL

ANEXO N 08
DECLARACIHON JURADA
{Anfecedanles policiales, ponates v oo Do salud)

Frerr T o R T I e e s ko e R e B R e T e S g SR e

.y hateenda sido contratadala) por la Munstipaldad Provinoial de Jauja, deolaro bago juramendo que:

s Noregiso antecedentes policiias

= B regsio anbecedentes penales,

e Gozods busns saked
alificandome en el comensdo de fa prosende declaracion, la suscribo para bos fines del caso, de confosmedad
p prascrite an la Ley N 25038 "Lay da Simplficacian Adminisbrativa "y dispesiciones ingales vigenies
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CONVOCATORLA PUBLICA DE CONTRATACKIN DLEG. N- 1067- CAS POR REEWPLAZT N™ 002-2022-MPJ.JALLM, LEY N” 31325 - LEY DEL
PRESUPUESTO DELEECTOR PUBLICD PARS El ARD FISCAL 2022 - SEPTUAGSEEINMA TERCERA DESPOSICION COMPLEMENTARLA FINAL

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO PERCIEIR OTROS ING RES0S DEL ESTADD

P PRy PRSP I do PR RS FERR PRIl | - |1 .1 a i e HE, [ ]| o TR S P e SR P L

¥ e [ EOTY OO B0 cerss e se s s e e on o s s st s s s seie eeesenenees + VEGIEND BEJD jUramenio

{ ) MO PERCIED OTRO INGRESD POR EL ESTADD
./‘ {1 5i PERCIEC OTRO INGRESO POR EL ESTADD,

JAR e D8 e S0 20 L

Firrmsy
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DECLARACION JURADA DE TENENCIA DE RUC

Far la pressnbe, Wity i) ey bbb rriiiiaia el D FIHEREANEH OC Dl
;A e BTt T R . Beclars bajo juramento que cusnte con Ruc el mismo que &3

JALA o B i v 0 208
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