REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° - 573 -2022-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

Piura, ?1 DIC 2022

VISTOS: El Oficio N° 3539-2022-GRP-460000 de fecha 07 de setiembre de 2022, mediante el cual la
Direccion Regional de Salud Piura remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el Recurso de Apelacion
interpuesto por DINA MALBI EDITH ZENA CASTILLO; y, el Informe N° 1793-2022/GRP-460000 de fecha 29 de
noviembre de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, con Registro N° 07402 de fecha 16 de mayo de 2022 DINA MALBI EDITH ZENA CASTILLO, en adelante la
administrada, solicitd Licencia sin goce de haber hasta la culminacién de su residentado médico en julio de 2024:

Que, con Oficio N® 01068-2022-CONAREME, el Secretario Técnico del Comité Directivo del Consejo Nacional de
Residentado Médico- CONAREME, remite a la Direccion Regional de Salud de Piura la opinion legal solicitada con
Oficio N° 2323-2022/DRSP-43002011, sobre destaque y cargo de solicitud de licencia sin goce de remuneracion:

0 { “\Que, mediante Resolucion Directoral N° 733-2022/GOB.REG.DRSP-DEGDRH de fecha 21 de julio del 2022, Ia
) _Direccion Regional de Salud Piura, declara IMPROCEDENTE el requerimiento efectuado por la administrada, para
continuar con su residentado;

~/Que, a través de la Hoja de Registro y Control N°13953- 2022 de fecha 05 de setiembre de 2022, la administrada
“ interpone ante la Direccion Regional de Salud Piura formal Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral N°

733-2022-GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 21 de julic del 2022;

Que, a través del Oficio N° 3539-2022-GRP.DRSP-43002011, de fecha 07 de setiembre de 2022, la Direccion
Regional de Salud Piura elevo a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el Recurso de Apelacion interpuesto por

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, "Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en
adelante T.U.O. de la Ley N® 27444, el cual establece que: “El recurso de apelacion se interpondré cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado

al superior jerarquico”; siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias perentorios de notificado el acto

Que, el acte impugnado ha side debidamente notificado a la administrada el dia 23 de agosto del 2022, de acuerdo
a la copia del cargo de notificacién que obra en el expediente administrativo a folios 31; en tanto que el Recurso de
Apelacion ha sido presentado el 05 de setiembre del 2022; por lo que este ha sido interpuesto dentro del plazo
establecido en el numeral 218.2 del articulo 218 del T.U.O de la Ley N° 27444";

Que, de la revision del expediente administrativo, se aprecia que la pretension de la Administrada es que se le
;- otorgue licencia sin goce de remuneracion, desde el 16 mayo de 2022 hasta Julio de 2024, fecha de la culminacion
de su residentado médico;

«x Que, con Informe de Situacion actual N° 369-2022, se verifica que con Resolucion Directoral N° 0296-2022/GRP-
DRSP-DEGDRH de fecha 10 de mayo de 2022, |a administrada es nombrada como médico | en la E.S I-3 el Indio
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276; no obstante, para ésta fecha la administrada se encontraba

%, realizando Residentado Medico en el Hospital Regional I1l-1 de Ica en la especialidad de Medicina intensiva, bajo
. €\ la modalidad de vacante libre desde el 01 de julio de 2021 a julio de 2024;
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Carrera Administrativa y de Remuneraciones”, establece las licencias a que tienen derecho los funcionarios y
servidores; asimismo, el articulo 115° del “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones’, establece que: “La licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa
(90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio”;

Que, asimismo, el Reglamento Interno de Trabajo del MINSA sefiala lo siguiente;
“Articulo 39°, - Las licencias sin goce de remuneraciones seran concedidas en los siguientes casos
a) Por motivos particulares.
b) Por capacitacién no oficializada.

‘ Articulo 40°- La licencia por motivos particulares se otorga hasta por noventa (90) dias, en un

periodo no mayor de un (1) afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del
‘-servicio. Para que proceda no debe haber hecho uso de licencias por noventa (90) dias en el periodo de
‘doce (12) meses anteriores a la peticién Articulo 41° La licencia por capacitacion no oficializada, se concede
‘a los funcionarios y servidores para asistir a eventos que no cuenten con el auspicio o propuesta
_institucional, teniendo en consideracion las necesidades del servicio, por un periodo no mayor de doce (12)

meses. Se tendran en consideracion las siguientes condiciones: a) No participar en ofro evento similar hasta
que haya transcurrido el mismo tiempo de la duracién del curso anterior. b) Presentar al término de la
licencia copia autenticada por el fedatario de la institucion, del diploma o certificado que acredite su
<participacion satisfactoria o constancia de haber asistido al evento, y un informe pormenorizado en caso
e el evento tenga una duracién mayor de tres (3) meses calendario”. En el caso en autos, la administrada no
8 mple con el periodo de un afio de servicio para el uso de licencia;

ue, ahora bien, sobre el Residentado Médico el Articulo 3° la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico (SINAREME) lo define como una modalidad académica de capacitacién de postgrado con
estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los
profesionales de medicina humana, bajo la politicas nacionales de salud modalidad de docencia en servicio, con el
objetivo de lograr la mas alta capacitacion cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas de la profesion,
con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a las reales necesidades del pais y en el marco de las, fijadas por
el Poder Ejecutivo y el Consejo Nacional de Salud;

ue, en esa linea, tenemos que la misma Ley N' 30453 sefiala que el SINAREME es una modalidad de capacitacion

osgrado propia del Sector Salud, motivo por el cual, se regulan por sus propias disposiciones, por lo que no

L réslta aplicable la Directiva aprobada por Resolucion de Presidencia N° 141- 2016-SERVIR-PE, que regula el

q\ K pideeso de capacitacion de las entidades piblicas';
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Ale, es necesario indicar que a folios 21 al 24 obra opinion legal emitida por el Consejo Nacional de Residentado
Medico (CONAREME), en el mismo sefiala que “Los meédicos residentes ingresantes por la modalidad libre
mantienen un solo vinculo con el Estado, el cual solo se genera a partir de haber adjudicado vacante ofertada; por
R ello, al tener ahora la condicion de nombrada, se configura la transgresion al marco legal del Concurso Nacional de

"o Admision al Residentado Médico 2021 y del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME),
7" indubitablemente no siendo procedente el oforgar licencia sin goce de haber, ni realizar otro procedimiento en el
ambito laboral, siendo que la médico residente de la modalidad libre mantiene tal condicion hasta culminar sus
estudios de residentado médico(...)". Asimismo, sefiala que el médico residente ingresante bajo la modalidad de
vacante libre, debe mantener la condicion de su ingreso al SINAREME, pues su transgresion implicaria declarar la
nulidad de la adjudicacién de la plaza otorgada, afiadiendo ademas que para el caso de médicos residentes de la
modalidad de postulacion libre y que, por gestion administrativa de la institucion prestadora de servicios de salud,

! INFORME TECNICO N° 1363-2017-SERVIR/GPGSC
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se les ha permitido obtener licencia sin goce de haber es pertinente, que se adopten las medidas administrativas
necesarias, que permitan identificar esta irregularidad en detrimento del marco legal del SINAREME;

Que, es necesario precisar, que la administrada ofrece como medio probatorio la Resolucion Gerencial Regional N°
032-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA- GRDS de fecha 03 de febrero de 2015, en el cual indica que en casos
similares se ha otorgado la licencia sin goce de remuneraciones, no obstante, se verifica que la misma ha sido
emitida con fecha anterior a la vigencia de la Ley N° 30453 de fecha 10 de junio de 2016, que regula Ley del Sistema
Nacional de Residentado Médico;

Que, por lo expuesto en los parrafos precedentes, el Recurso de Apelacion contra la Resolucién Directoral N° 733-

= / ¢ 2022-GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 22 de julio del 2022, presentada por la administrada, deviene en INFUNDADO,

Ly /_-}’TQ-\ '{ } en aplicacion del Principio de Legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo |V del Titulo Preliminar de la Ley
Ll 21 N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Con las visaciones de la Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion y la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional Piura.

e

Z,e, En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27783

b, ‘?«;, - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
i 8 el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
*/Supremo N° 004-2019-JUS, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de
2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI “Desconcentracion de
Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura’.

SE RESUELVE:

ABTiCULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto DINA MALBI

_ EDITH ZENA CASTILLO, contra la Resolucién Directoral N° 733-2022-GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 22 de julio
w [12\ del 2022, de conformidad con los considerandos expuestos en el presente informe. Téngase por agotada la via
’?‘I_ administrativa conforme a lo prescrito en el numeral 228.2, literal b), del articulo 228 del Texto Unico QOrdenado de

la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Fi)
& ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto DINA MALBI EDITH ZENA CASTILLO, con
/" domicilio real sito en AA.HH Maria Goretti Mz. | Lote 9 del distrito de castilla, provincia y departamento de Piura.

O

FAFL

il Comunicar el Acto que se emita a la Direccion Regional de Educacion Piura;a doride se deben remitir los actuados,
#7002y demés estamentos administrativos pertinentes del ngien 0 Regional Piura.

REGISTRESE, COM ﬁiQUES-,CUMPL SE Y ARCHIVESE.




