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VISTO:
La Resolucion Administrativa N° 81 1-2022-UP-ACA/HNHU, de fecha 13 de setiembre de 2022;y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 811-2022-UP-ACA/HNHU, de fecha 13 de setiembre
de 2022 se resolvio reconocer y otorgar por concepto de pago de vacaciones truncas al personal del
Regimen Laboral del decreto Legislativo N° 1057,

Que, en el articulo 1 de la acotada Resolucién Administrativa se advierte error material en el
sueldo de un servidor, dice: BERROCAL HUAMAN MARLINGERT ROSSELIN, S/ 300.00 debiendo
decir: BERROCAL HUAMAN MARLINGERT ROSSELIN, S/ 3,300.00;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 212.1 del Articulo 212 del Texto Unico Ordenado de |a
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS; establece que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
lempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;
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Que, en el numeral 212.2 del acotado dispositivo legal sefala que la rectificacion adopta las

u\é&g‘;ﬁrmas y modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el acto original;
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> Que, la potestad correctiva de la administracién le permite rectificar sus propios errores siempre
que estos sean de determinada clase y retinan ciertas condiciones. Los errores que pueden ser objeto de
rectificacién son solo los que no alteran su sentido ni contenido. Quedan comprendidos en esta categoria
los denominados errores materiales que pueden ser a su vez un error de expresion, un error gramatical y

error aritmético, dicha actividad correctiva tiene como objetivo perfeccionar o darle exactitud al acto sobre
el cual recae un error;

Con el visto bueno del responsable del Equipo de Control de Asistencia de la Unidad de Recursos
Humanos del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, y

De conformidad con lo establecido en la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011PCM, y la
Resoluciéon Ministerial N° 003-2022/MINSA que delega a las Oficinas de Recursos Humanos, de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar acciones de personal;



SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Rectificar el articulo 1° de la Resolucion Administrativa N° 811-2022-UP-ACA/HNHU
solo en lo que corresponde al sueldo de un servidor, debiendo tenerse correcto en los siguientes términos:

DICE:
(...)
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SUELDO 5/. MONTO A PAGAR /.
2 | BERROCAL HUAMAN MARLINGERT ROSSELIN TECNICA O} EY 300.00 2,200.00
ENFERMERIA ) * ’
DEBE DECIR:
(...)
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SUELDO §/. MONTO A PAGAR S/.
BERROCAL HUAMAN MARLINGERT TECNICA (O) EN
E ROSSELIN ENFERMERIA 3.300.00 2,200
\.upm:'_\
« »
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- W« UP-ACA/HNHU, de fecha 13 de setiembre de 2022, en sus demas extremos.
DE COM
Articulo 3°. — Notificar la presente resolucién a las instancias administrativas correspondientes del

Hospital Nacional Hipélito Unanue, para su cumplimiento conforme a Ley

Articulo 4°. — Encargar a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional la publicacién de la

presente Resolucion Administrativa en el Portal Institucional del Hospital Nacional Hipdlito Unanue
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DISTRIBUCION
() A. Remuneraciones y Presupuesto

() A. Control de Asistencia
() Archivo

Registrese y comuniquese.
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