MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 181-2022-MDCA

Cerro Azul, 20 de diciembre del afio 2022.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL
VISTO:

El Memorandum N° 032-2022-MDCA-AL de fecha 16 de diciembre del 2022; el Expediente N° 7004-
2022 de fecha 16 de diciembre del 2022; la Resolucion de Alcaldia N° 105-2022-MDCA de fecha 02 de
julio del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de ta Constitucion Politica del Per, modificado por el Articulo
Unico de Ia Ley N° 30305, expresa que “Las municipalidades provinciales y distritales son los organos
Ge gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia...”, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion otorga a las municipalidades, radica en ia
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
jurfdico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 105-2022-MDCA de fecha 02 de julio del 2022, se designé a
la Lic. Lia Mashiara Aranibar Velasco en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de imagen
Institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul;

Gue, mediante Expediente N° 6989-2022 de fecha 15 de diciembre del 2022, la Lic. Lia Mashiara
Aranibar Velasco pone a disposicién su cargo de Jefe de la Oficina de Imagen Institucional con eficacia
&i 31 de diciembre del 2022;

l :
j Que, mediante Memorandum N° 032-2022-MDCA-AL de fecha 16 de diciembre del 2022, se dispone
\7«

la proyeccién de las Resoluciones de Cese de Gerentes y Jefes al 31 de diciembre del 2022;

= ] Que, siendo el Alcalde el titular de Ia entidad y representante legal, en su condicién de méaxima autoridad
administrativa, esta facultado para dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a las leyes, y las
sefialadas en forma expresa a las unidades organicas de la entidad en el Reglamento de Organizacién
y Funciones

Por los fundamentos expuestos precedentemente y estando a las facultades conferidas por el inciso 6)
del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDA ia designacion de la Lic. LIA MASHIARA ARANIBAR
7VEILASCO, identificado con DN| N° 42786299, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE
" IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO AZUL, con efectividad al

31 de diciembre del afio 2022, dandole las gracias por los servicios prestados a la entidad edil.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 105-2022-MDCA de
facha 02 de julio del 2022 y todo acto administrativo que se oponga al presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos realice la
fiauidacion de los beneficios laborales que de acuerdo a Ley le Correspondan a la Lic. Lia Mashiara
Aranibar Velasco, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Ia Secretaria General, la notificacién y distribucién de Ia
presente Resolucién, y a la Oficina de Informatica y Estadistica cumpla con realizar la publicacién de
la presente resolucion en la Pagina Institucional (www.municerroazul.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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