RESOLUCION DE ALCALD{A N° 010-2021/MPH

Huacho, 04 de enero del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en Ja Constitucién Polltica del Pery, modificado en su articulo 194°
por la Ley N° 30305, las municipalidades son los trganos de Gobierno Local con autonemia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento juridice;
asimismo, el numeral 1) del articulo 185° de la Caria Magna, reconoce a los gobiernos locales la
competencia de aprobar su organizacién interna;

Que, es funcién del alcalde designar a su personal de confianza de conformidad con lo previsto en el
numeral 17 del Articulo 20 de fa ley Orgénica de Municipalidades ley N° 27972, sefiala entre las atribuciones
del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este a los demas funcienarios de
confianza;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, el mismao que establece en su artlculo 2°, que el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales, asimismo, a las entidades ptblicas sujetas al régimen laboral de la actividad
privada, con excepcitn de las empresas del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprueba e} Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, establecié en su cuarta disposicion complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por Resolucién lo siguiente; los cargos cubjertos por personas designadas por
resolucion no se encuentran sometidos z las reglas de duraci6n del contrato, procedimiento, causales de
suspensidn o extincion regulado por el presente reglamento:

Que, alafecha se haevaluado la gestién realizada en la GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO; y
a efectos de continuar las iabores inherentes al cargo, es necesario designar al profesional idéneo;

Que, el cargo de GERENTE DE DESARROLLO HUMANGO, se encuentra previsto en el Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP de la Municipalidad, el mismo que estd debidamente presupuestado;

Que, la LIC. ROSA ANGELICA DIAZ RUIZ, cumple con el perfil profesional y experiencia laboral para
asumir el cargo GERENTE DE DESARROLLO HUMANO;

Estando a lo expuesto y a las airibuciones conferidas en el articulo 20° numerales 6) y 17) de la Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a la LIC. ROSA ANGELICA DIAZ RUIZ, en el cargo de confianza
de GERENTE DE DESARROLLO HUMANO de la Municipalidad Provincial de Huaura, a partir de la/fecha,
bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, reguiado porel
Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo Central la
notificacion efectiva y oportuna de la presente Resolucitn vy a la Sub Gerencia de Tecnologias, Sistemas
de Informacién y Estadistica, la difusion de la misma en el portal de la entidad www.munihuacho.qob.pe.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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