MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N° 001-2017-MDC-GM
Castifla, 04 Enero del 2017

ws%o:
Con informe N°188-2016-MDC-GAyF-SGRH-D.E V.V, recepcionado el 16 de noviembre def 2016, emitido
\la Bach. Adm. D. Elizabeth Vilchez Valdiviezo, Asistente Administrativo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
s llagar ef Certificado de Incapacidad Temporat para ei Trabajo N* A-261-00020001-16 y N° A-266-00011302-16, del
jdor Municipal JUAN BAUTISTA CHAVEZ NAVARRO, en su condicion de Obrero Contratado Permanente, Bajo el

Reglmen del decretc Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sobre Licencla con Goce de

Que, al articulo 194° de la Constitucion Politica del Fstado sefala que las Municipaiidades Provinciales y
Digttitalas son ios érganos de gobisrno local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en fos asunios de
su compelancia;

. ‘ Que, ef Articulo 48° del Decreto Legislativo N° 728, sefiala: "Son causas de suspension def trabgjo, Inciso b}
— Lai enfarmedad y el accidente comprobados, esstando el servidor Municpal inmerso en el Regimen de fa presente
nchaﬁva, s un derecho que el corresponde conforme a fey.;

Que, mediante informe N° 562.2016-MDC-SGRH-ESC.yARCH, la Lic. Adm. Marleny Morante Bravo,

avez Navario, otorgada por ef Dr. Emilio Gdmez Sotelo Hospital Ilf Cayetano Heredia de ESSALUD; asimismo, adjunte
fnfarme N° 188-2016-MDC-GAyF-SGRH-D.EV.V, de fecha 16 do noviembre de 2016, se advierte ef Certificado de
apacidad Temporal N° A-266-00011302 de fecha 14 de noviembre de 2016, otorgado por el Dr. Wilson Lopez Paiva,
pdico de conirof del Centro de Atencion Primaria de Castilla - ESSALUD;

Que, con Informe N*° 448-2016-MDC-GAyF-SGRH, con fecha de recepcion 30 de diciembre del 2016, fa Sub
permanente bajo ef Regimen Laboral de D.L. N° 728 - “Ley de Productividad y Competitividad Laboral’, desempefiando

ss labores en la sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente. Corresponde sequn lo dispuesto en ef D.L. N°® 728 que

dmbién de modo imperfecto, cuando ef empleador debe abonar rernuneracion sin contraprastacién efectiva de laberes, y
oht'su ant. 48°. Son causas de suspansion de contrato por enfermedad y accidente comprobado {...)"

Asimismo, en ef ariculo 153° del Reglamento General de la Ley N° 30057, *Ley del Servicio Civil", Decreto Supremo
° (40-2016-PCM, senaia: "Califica como licencia la autorizacion para que el servidor civil no asista af centro de irabgjo
0 0 Mas dias. De conformidad con lo previsto en el literal g) del arficulo 35° de la Ley, ef servidor civil liene derecho a las
siuientes ficencias: (...) &) Licencia por enfermedad y/o accidente comprobados, de acuerdo con el piazo establecido en
la normaliva sobre segqunidad social en safud”.

\endiendo a la normativa seflalada, apficatile al presente caso, corresponde que se le olorgue la licencia & favor del
hencionado trabajador por el tiempo de (40) cuarenta dias sefialados en los cerificados de incapacidad. Sin embarge para
a: oforgacion de la licencia, es preciso seflalar que, de las funciones especificas que le otorge el Reglamento de
Drganizacion v Funciones (ROF) aprobade por Ordenanze Municipal N° 616-2015-MDC a ia Sub Gerencia de Recurses
Humanos, en su articufo 114° inc. 33) contempia lo siguiente: “Gestionar anfe la Gerencia Municipal por conducfo reqular:
sty Jbs solicitudes de Jicencias con goce de remuneracion, sin qoce de remuneracionas y a cuenta de periods vacacional del
A ;J.-" personal da la Municipaidad” poric que recomienda emilir la resolucion correspondiente;
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Que, con informe N° 002-2017-MDC-GAJ, con fecha de recepcion 2 de enaro del 2017, la Gerencia de
Asesorla Juridica, indica: Que, ef Afliculo 15° del Decreto Supremo N* 020-2006-TR, establece que ef subsidio por

capacidad temporal se otorga en dinero, con el objeto de resarcir las pérdidas econdmicas de fos afiliados regulares an
cﬁvr'dad, derivadas de la incapacidad para el trabsjo ocasionada por el deteripro de su saiud. Equivalente al promedio
fiario de las remuneraciones de los ulimos doce meses inmediatamente anteriores al mes an que se inicia la
pnringuencia (...) Que, el aicuip 13° de fa Ley N® 26842 Ley General de Salud, establece que foda persong fiene
gerecho a que se fe extienda la certificacion de su estado de salud cuando io considere convenienis. La Gerencia de

" sesoria Juridica concluye oforgando [a Licencia por Incapacidad Temporal para ef Trabajo a JUAN BAUTISTA CHAVEZ
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NAVARRO, por ol periodo cuarenta (40) dlas & partir del 10 al 19 de octubre del 2016 y del 20 de octubre al 18 de
noviembre de 2016; conforme lo indicado en los Cerificados de Incapacidad Temporel para ef Trabajo
N° A26100020001-16 y N® A-266-00011302-16.;

Qua, el Articulo Titulo 1V Capitulo | Aficufe 30° Inciso 1 numeral 1.1 del Reglamento Intemo de Asistencia
Puntulidad y Parmanencia da los Trabajadores de fa Municipalidad Distrital de Castiila, seftala que fas Licenclas se
otorgan por: 1 Licencias con Goce de remunaracion 1.1 Por Enfermedad;

Qua, &f Articulo 32 def Reglamento inferno de Asistencia, Puntualidad y Permanancia de los Trabajadores de
Ia Municipalidad Distrital de Castilla, saftala que al Seérvidor para hacer uso de las Licencias seftaladas en los Literates 1.4,
1.5, 2.1, 2.2, 3.1 del articulo antsnior, pimero deberé contar con fa aprobacién de su jefe inmediato Superior y efactivizarse
por Resolucion da la Gerencia Municipal, requisito sin ef cual el trabajador no puede hacer usc de la Licencia. La sofa
presentacion de la solicitud, no da dereche &l goce de ia Licencia, si e servidor se presantara Sin ser auforizado, sus
ausencias se considararan como inasistencia injustificada sujefas a sancion en fos literales 1.1,1.2,1.3 y 3.2, por su
caracter axcepeional podrén justificarse como maximo af tercer dia da ocurrida la misma, da no cumplir con las misma serd
considerada coma inasistencias injustificadas sujetas a sancion da acuerdo a Ley:

Que, el Gerente Municipal habiendo tomado conocimiento el dia 9 de diciembre de 2016, de la presente
Solicitud de Licencia con Goce de Remuneracion y realizado el procedimiento correspondiente, autoriza con fecha 2 de
gnero de 2017 se emita e! acto administrativo conforme lo sefialado en ef Titulo IV Capitulo | Articulo 30° inciso 1 numeral
1.1 del Reglamento Infernc de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital da
Castilla, por lo consiguienta estando a lo dispuasto y a fo informado por la Garencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de
Recursos Humanos y en uso de jas FACULTADES confarides por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
Artlcuio 2° Incise 27, que indica "Emitir Resolucion de Gerencia Municipal, que autoriza ias Licencias Con Goce de
Remuneraciones, Sin Goce de Remuneraciones y a cuenta de periodo vacacional soficitadas por los funcionarios y demas
servidores de ia Municipalidad, dispuestas en ef inciso 18 del Articulo 20° de la Lay Orgénica de Municipalidades (...);y;

Con los vistos de fa Gerencia: Asasoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de fas
glribucionas conferidas por fa Ley N°® 27972 - *Ley Orgénica de Municipalidades™

SE RESUELVE:
ARTICULC PRIMERO.- OTORGAR, Licencia con Goce de Remuneracion, con Eficacia Anticipeda al
Servidor Municipal JUAN BAUTISTA CHAVEZ NAVARRO, por un periodo de 40 dias, a partir dal 10 de oclubre hasta el

19 de Octubre y dal 20 de octubre hasta el 18 de noviembre de 2016, por motivo de Enfermedad, en merito 2 los
fundamentos expuestos en la parte Considerafiva;

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, la presenta Resolucion Gerencial al interesado, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, Ja publicacion de la presente Resolucion Gerencial, y sus anexos, da
ser el caso, en ef porfal Web de fa Municipaiidad Distrital de Castita: hitp/www. municastila.gob. pe

Registrese, comuniquese, ctimplase y archivese.




