MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

RESOLUCION GERENCIAL
N° 141.2017-MDC-GM
Castiila, 17 de Marzo del 2017

|

visTO:

La Solicitud con facha da recepcién 09 de febrerc de 2017, presentada por al Cmdte PNF ®. Gonzalo Flores
gzano, Informe N° 144-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH, con fecha de recapcion 16 de febrero de 2017, emitido por la
argada de Escalalén y Archivo, Inferme N°071-2017-MDC-GAyF-SGRH, con fecha de recepcion 20 da febrero de
17, emitido por la Sub Gsrencia de Recursos Humanos, Informe N° 194-2017-MDC-GAJ, con fecha da racepcién 10 do
Brzo de 2017, emitide por le Gerancia de Asesoria Jurldica, sobre descanso a cuenta de periodo fisico vacaclonal y,

ONSIDERANDO:

Que, ef artlculo 194° de la Constitucidn Politica del Estado sefiala que las Municipalidadas Provinciales y
Dilritales son los rganos de gobierno local que tienan autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
sulcompelencia;

. Que, la Ley N* 29849, Ley que eslablece la Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto
agislativa 1057 y otorga Derechos Laborales, para los que Se encuentran inmersos dentro de la Contratacion
Adminisirativa e Servicios, sefiala an el Articuio 6° lilaral i) Vacaciones remuneradias de treinta (30} dias naturales;

Quo, mediante Solicitud, presentada per ol S wvider Municipal Cmdfe PNP ®. Genzalo Floras Lozano, el cual
cita ‘se o conceda la autorizacién respectiva, para hazer uso de doca (12) dies de mi periodo vacacional, a partir del
ia 13 del presente”.

ol

. Que, con informa N° 144-2017-MDC-SGRH-ESC-yARCH, la encargade da la Oficina de Escalafén y Archivo
de|fa Sub Gerencia de Recursos Humanes, informa que of seftor Cmdte PNP ®. Gonzalo Flores Lozano, Solicita: calorce

Qus, mediante Informe N*071-2017-MDC-GAyF-SGRH, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
dluye lo sigulente: de conformidad con lo prescrite en ef Arfcule 46° del Reglamento de Asistencia, Permenencia y

Que, a través del informe N° 194-2017-MDC-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, sefala que el
rticulo 49° del Reglamento de Asistencia, Permanencia y Puntualidad — RAPP, indica qua en casos excepcionales y
fdamente justificados necesidad del servicio) el trabajader podré hacer usos del periodo vacacional en forma
fonada (Quincenalments), en cuyo caso el computo se efectuara de igual forma que en las licencias®.

Que, asimismo indica qua conforma af Articuio 46° del Reglamento de Asistencia, Permanencia y Puntuslidad
WPP, prescribe: “El rol de vacaciones se aprobara nidiante resolucion, en el mes de noviembre del ado anferior, da
prde 2 las Necesidades y el inferes del trabajador, al acumular doce meses del servicio efactivo”, Asimismo segun ef

ral 27 del Reglamento de Organizacién y Funciciies de la Municipalidad de Castilla (ROF), concordante con ef
fulc 45°, 47 y 49° del Reglamento interno de Asiztencia, Puntualidad y permanencie de les Trabajadores de fa
leipalidad Distrital de Castille; esta Gerencia recomienda se emita Resolucion Gerencial declarende PROCEDENTE, la
iglud presentada por ¢f trabajador Cmate PNP @. GONZALO FLORES LOZANO, respecto del descanso fisico
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pendients del affo 2016, dabiendo fomarse en cuenta Jos dias soficitados def 13al 27 de febrero del 2017, por el pariodo de
14 dias, tomados a cuente del periodo vacacionsi def afic 2016 (...)"

Que, of Gerente Municipal hebiendo tomado conocimiento ef dia 09 de febrero de 2017, de fa presente
soficitud de descanso fisico vacacional y realizado af procedimiento correspondiente, autariza con facha 10 de merzo de
2017 ef acto administrativo conforme lo seflatado en el Tituio V. Articulo 46° vy 47" of Reglamenta Infema de Asistencig,
Puntualidad y Permanencia de los Trabajadores de fa Municipalided Distrital de Castilla, por lo consiguiante estando a lo
dispuesto y a lo informado por la Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de fas
FACULTADES conferidas por ef Reglamenio de Organizacion y Funciones (ROF) Ariculo 21° numeral 27, que indica
“‘Emitir Resolucion de Gerencia Municipal, que euforiza las licencias con goce de ramuneraciones, sin goca do
famuneracionss y a cuenta de periodo vacacional solicitadas por los funcionarios y demés servidores de fa Municipalidag,
dispuestas en el inciso 18 del Arficulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades {...):y:

Con ios vistos de fa Gerencia: Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos, y en uso de las
atribuciones conferidas por fa Ley N® 27372 - “Ley Qrganica de Municipalidades™

y SERESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Daclarar PROCEDENTE, y con eficacia anficipada la solicitud de descanso e cusnta
de Vacaciones dal Servidor Municipal Cmdte PNP ® GONZALO FLORES LOZANO, oforgandole 14 dias de descanso

fisico vacacional correspondiente al afio 2018, debiendo tomarse en cuenta fos dias solicitados def 13 al 27 da febraro del
2017, an merifo a los fundamentos expuestos en la parfe considerativa;

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, ia presente Resolucion Gerencial al interasady, ala Gerencia da
Administracion y Finanzes y Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente Rasolucin Gerencial, ¥ 5us anexos, do
ser of caso, en ef portal Web de fa Municipalidad Distrtaf de Castilla: hitp/www.municastita.gob.pa,

Registrese, comunigquese, climpiase y archivesg




