! MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLA

| RESOLUCION GERENCIAL
N° 143-2017-MDC-GM
| Castilla, 20 de Marzo del 2017

| La Soficitud (Expediente N°004395} con fecha de recepcion 31 de enero de 2017, presentada

por el Sr. Rofando Enrique Eche Efias, Informe N° 106-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH, con facha de
| recepcion 06 de febrero de 2017, emitido por fa encargada de Escalafén y Archivo, Soficitud (Expediente
' N°006401), con facha de recepcion 17 de febrera de 2017, presentadc por el Sr- Rolando Enrique Eche
‘ Elias, Informe N°108-2017-MDC-GAyF-SGRH, con fecha de recepcion 10 de marzo de 2017, emitido por
12 Sub Gerencia de Recursos Humanos, informe N° 200-2017-MDC-GAJ, con fecha de recepcidn 14 de
‘marzo de 2017, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, sobre postergacién de descanso fisico
‘vacacionai ¥

CONSIDERANDO:

VISTO:

‘ Que, e! articulo 194° de la Constitucion Pofitica dei Estado sefiala que las Municipalidades
: Provinciales y Distritates son los drganos de gobiemno local que tienen autonomia politica, econdmica y
'administrativa en los asuntos de su competencia;

! Que, la Ley N° 20849, Ley que establece fa Efiminacién Progresiva del Régimen Especial del
Dacreto Legisiativo 1057 y otorga Derechos Laborales, para los que se encuenlran inmersos dentro de la
‘Contratacién Administrativa de Servicios, sefiala en ef Aricuio 6° literal f) Vacaciones remuneradas de

treinta (30) dias naturales;
! Que, mediante Soiicitud,(Expedlente 004399) presentada por el Servidor Municipal Rofando
‘Enn’que Eche Elfas, ol cual indica que: "por motivos personales me encuentro realizando exdmenss
' médicos para que me reaficen 1a operacion a la vesicula y probablements fa realice en el mes de marzo
‘den‘ presente aflo; por lo que soficite a Ud. ordenar a quien corresponda s6 me posterguen 1as vacaciongs
hasta el mes de marzo por el motivo antes indicado”.

‘ Que, con Informe N° 106-2017-MDC-SGRH-ESC-yARCH, la encargada de la Oficina de
‘ Escalafon y Archivo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa que el sefior Rolando Enrique

Eche Elias, solicita; postergacion del Descanso Fisico Afo 2017, a partir def 01 de marzo hasta el 27 de
marzo de 2017, Asimismo informa la condicidn laboral da! servidor ef cuai es confralado, bajo ef régimen
!'de! Decreto Legisiative N°1057, (Repuesto Judicial} desempefiando el cargo de Apoyo Administrativo en
 Biblioteca Municipal.

‘ Que, mediante Soiicitud (Expedients N°006401) presentado por ef Servidor Municipa! Rolando
}Enn‘que Eche Elias, adjunta documentacion con fa cual sustenita el motivo de la postergactin de sus
vacaciones,

" Que, mediante Informe N°108-2017-MDC-GAyF-SGRH, emitido por la Sub Gerencia de
‘Recursos Humanos, concluye lo siguiente; de conformidad con o prescrito en ef Articulo 46° del
| Reglamento de Asistencia, Permanencia y Puntualidad - RAPP, prescribe: "El rol de vacaciones se
\ aprobara mediante reSolucion, en ef mes de noviembre del afio anferior, de acuerdo a las necesidades y
‘el‘ interés del trabajador, af acumular doce meses de! servicio efective”. Asimismo segun el Aricule 47°
. el Reglamento de Asistencia, Permanericia y Puntualidad - RAPP, senala; "Cualquier variacién de ias
|vacacf'ones, poslerior a la aprobada se efectuara con la debida documeniacion y mediante Resolucion
. Gerencial Municipal”,

‘ Que, a lravés del In forme N° 200-20t7-MDC-GAJ, emitido porla Gerencia de Asesoria
‘Jur.‘dica, seflala que 8! ef Articulo 49° del Reglamento de Asistencia, Permanencia y Puntuslidad - RAPP,
indica que en casos excepcionales y debidamente justificados (necesidad del servicio) of trabajador podré

‘ hacer usos de! periodo vacacional en forma fraccivnada (quincenaimente), en cuyo caso el computo se
efeciuara de jgual forma que en las licencias”.
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Qus, esimismo indica que conforme al Articulo 46° del Reglamento de Asistencia,
Permanencia y Puntualidad - RAPP, prescribe: “Ef rol de vacaciones se aprobara mediante resolugion, en
el mos de noviembre del afic anterior, de acuerdo a las necesidades y el interés dol trabajador, af
acumular doce meses del servicio efectivo”. Asimismo segin ef Ariculo 47° del Reglamento de
Asistencia, Permanencia y Puntualidad - RAPP, sefiala; "Cualquier variacion de las vacaciones, posterior
a la aprobada se efectuara con la debida documentacion y mediante Resolucion Gerencial Municipal”.

Que, en ese sentido, la Gerencla de Asesoria Juridica concluye, que en “merite a lo estipulady
on of Arlculo 46° 47 y 49° del Reglamento Imemo do Asistencia, Puntualidad y permanencia de los
Trabajedores de la Municipalidad Distrital de Castifa; esta gemencial recomienda Se declare
PROCEDENTE le solicitud presentada por el Sr. ROLANDO ENRIQUE ECHE ELIAS, respacto de Ia
postergacion de su Descanso Fisico Vacacional del mes de feltrero del afio 2017, por ef periodo de 27
dias (Segin informe escalafonario N°*106-2017-MDC-SGRH-ESCyARCH, de facha 06 de def 2017
emitido por fa oficina de Escalafon y Archivo de la Sub Gerencia de Recursos humanos de esta entidad).”

Que, ef Gerente Municipal habiendo tomado conocimiento ef dia 14 de marzo de 2017, de la
presente solicitud de postergacion de descanso fisico vacacional y realizado el procedimisfito
correspondiente, autoriza con fecha 14 de marzo de 2017 ef acto administrativo conforme fo sefialado en
ol Titulo V. Articulo 46° y 47° el Reglamento intemo de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Castiifa, por o consiguiente estando a Jo dispuesfo y a lo
informado por la Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y en uso de fas
FACULTADES conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Articulo 21° numeral
27, que indica "Emifir Resolucion de Gerencia Municipal, que autoriza ias licencias con goce de
remuneraciones, sin goce de remuneraciones y a cuenla de periodo vacacional solicitadas por los
funcionarios y demas servidores de la Municipalidad, dispuestas en el inciso 18 del Articuio 20° de la Ley
Crgénica de Municipalidades (...).y;

Cen los vistos de la Gerencia: Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos, y en
uso de las atribuciones conferidas porla Ley N° 27972 - "Ley Organica de Muriicipalidades”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- Declarar PRDCEDENTE, y con eficacia anticipada la solicitud de
postergacion de descanso fisico vacacional del Servidor Municipal ROLANDO ENRIQUE ECHE ELIAS,
otorgandole 27 dias de descarso fisico vacacional correspondiente al afie 2017, las mismas que se harén
efectivas a partir del dia (1 at 27 do marzo det 2017, en merito a los fundamentos expusstos en la parte
considerativa,

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNIQUESE, ia presente Resolucion Gerencial al inferesado, a
la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Gerercial, y
sus anexos, de ser el caso, en el poral Web de la Municipalidad Distrital de Castifa:
hito/www.municastilla.gob. pe.

Registrese, comuniguese, cimplase y archivese,
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